MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2016.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 5 — AVALIAGAO DO DESEMPENHO PARA O BIENIO 2017/2018
— OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA O ANO 2017;

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica —
SIADAP;

O sistema integra 3 componentes, avaliagcdo dos servigos (SIADAP 1), avaliagdo dos
dirigentes (SIADAP 2) e avaliagdo dos trabalhadores (SIADAP 3);

Neste sentido, para se poder dar inicio ao sistema de avaliagdo — SIADAP - para o
biénio 2017/2018, torna-se necessario aprovar os objetivos estratégicos para o
préximo ano;

Assim, propde-se que a Céamara Municipal delibere aprovar os objetivos
estratégicos para 2017, que uma copia fica anexa a ata e dela fazem parte

integrante.

A presente proposta foi aprovada com 7 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Guilherme Lagido, Rui Teixeira, Rui Fernandes, Flamiano
Martins, Liliana Silva e Manuel Marques, 0 votos contra e 0 abstengoes.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2016, POR UNANIMIDADE.

Pagos do Municipio de Caminha, 21 de Dezembro de 2016
A COORDENADORA TECNICA
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Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes
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De: Divisdo de Finangas ¢ administracdo/Sec¢io de Pessoal

Para: Exmo. Sr. Presidente

ASSUNTO: Avaliagio de desempenho para o biénio 2017/2018 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PARA O ANO DE 2017.

A Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagfo atual., estabelece o sistema integrado de gestio
¢ avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica — SIADAP.

O sistema integra 3 componentes, avaliacdo dos servicos (SIADAP 1), avaliagdo dos dirigentes
(SIADAP 2) e avaliagéo dos trabalhadores (SIADAP 3).

Assim, para se poder dar inicio ao sistema de Avaliacdo — SIADAP - para o biénio 2017/2018, torna-se
necessario aprovar os objetivos estratégicos para o ano proximo.

Em 2015 aprovou o Municipio objetivos estratégicos para aquele ano destinados a enformar a
implementacdo do SIADAP 1,2 e 3.

Aqueles objetivos estratégicos aprovados em reunido de Camara em 17/12/2014 nunca produziram
efeitos em sede de SIADAP. Mantém-se validos e atuais (no nosso entender) tanto mais que também ndo
houve, entretanto, qualquer alteragdo orgénica.

Assim propde-se que a Camara Municipal os aprove para o ano de 2017, proposta (anexa) que, caso tenha
acordo de V. Exa., podera ser remetida a proxima reunido de Camara.

Caminha, 05 de dezembro de 2016
Secgdo de Pessoal

A Coorden Técnica,

Tére ito
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SIADAP - MISSAO E OBJECTIVOS ESTRATEGICOS 2017

PROPOSTA
A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, na sua redacgao atual, estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo
Publica, doravante designado por SIADAP.

O Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de Setembro adapta o SIADAP aos
servigos da administragéo autarquica. Estabelece o artigo 4.° do referido Decreto
Regulamentar, que o SIADAP se articula com o sistema de planeamento da
Camara Municipal, constituindo um instrumento de acompanhamento e avaliagéo
do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo 6rgao
executivo e dos objetivos anuais e plano de atividades, baseado em indicadores
de medida a obter pelos servigos. A articulagdo com o sistema de planeamento

pressupde a coordenagao permanente entre todas as unidades organicas.

Refere ainda o artigo 5.° do mesmo diploma legal que, para a fixagdo de objetivos
de cada unidade orgéanica, devem ser considerados, entre outros, os objetivos

estratégicos plurianuais determinados pelo 6érgéao executivo.

O subsistema SIADAP 1 — Avaliagdo de Desempenho das Unidades Organicas,
que comporta um ciclo de avaliagdo anual, deve funcionar de forma integrada pela
coeréncia entre objetivos fixados no ambito do sistema de planeamento, objetivos
do ciclo de gestdo da Camara, objetivos fixados aos dirigentes e aos

trabalhadores.

Para a implementacdao do SIADAP, importa assim fixar os objetivos estratégicos
de modo a definir os objetivos operacionais de cada unidade organica e objetivos

individuais para os dirigentes e demais trabalhadores.

Assim propode-se a aprovagiao da Missao e dos Objetivos Estratégicos para
0 ano 2017,



Missao
A Camara Municipal de Caminha tem por missao definir estratégias e linhas
orientadoras para o desenvolvimento sustentavel do municipio e transformar o
concelho num centro de exceléncia no dmbito do servico publico, através da
execucdo de medidas que tenham por referéncia as melhores praticas e
criteriosa aplicagdo dos recursos disponiveis para assim assegurar um elevado
padrdo qualidade de vida dos seus municipes, em dialogo constante com as

instituicdes e os diferentes agentes de intervencao local.

Objetivos Estratégicos 2017 (OE)

OE 1 - Crescimento e Desenvolvimento Econémico
Promover o concelho como territério de residéncia, lazer e trabalho promovendo
o empreendedorismo, inovagao e empregabilidade, através da dotacdo das
empresas e das familias de instrumentos adequados a promocdo do
desenvolvimento econdmico e da captacao de novos investimentos, tornando a
autarquia no motor central de uma estratégia de crescimento sustentado no
legado cultural, nos recursos endogenos e na afirmagédo de uma nova geragao

de politicas de emprego.

OE 2 - Solidariedade, Bem-Estar e Coesao Social
Reforgar o papel interventivo da autarquia na criagdo de condigbes de melhoria
da qualidade de vida das populagdes, com particular atengdo a situagdes de
fragilidade socioeconémica - qualificando a intervengéo solidaria, a articulagéo
das instituigdes no terreno e o aprofundamento de parcerias — e ao reforgo da
aposta na educagé&o no primeiro e segundo ciclo e na formagao ao longo da vida
ou intergeracional.

OE 3 - Espaco Publico de Qualidade
Assegurar um planeamento estratégico e uma gestdo urbanistica atual, ligada
aos novos desafios da comunidade e a uma definicdo e aplicacdo de regras

claras e transparentes, apostando na divulgagao e manutencéo da paisagem, na



preservagdo ambiental, na valorizagdo da floresta e dos rios, na eficiéncia

energética e na qualificagdo do espaco publico.

OE 4 - Proximidade, Participagao, Novo Modelo de Governagao
Desenvolver um modelo de governagao transparente sustentado na participagéao
dos cidaddos e no permanente acompanhamento das decisées municipais por
parte das pessoas e das instituicbes, simplificar e clarificar normas e
procedimentos, facilitar o acesso dos cidadaos ao servigo, robustecer e otimizar
os recursos do Municipio, qualificar o percurso profissional de cada colaborador

e assegurar o equilibrio das contas e a boa gestao do patriménio.

OE 5 — Prestigio e Projegao
Tornar o concelho numa referéncia nacional na qualidade do espago publico, na
eficacia e eficiéncia do servico municipal prestado, na qualidade das
infraestruturas fisicas e na valorizagdo do patriménio imaterial, no incentivo a
cultura, a pratica desportiva e a valorizagdo do trabalho das suas instituicdes,
potenciando os seus recursos naturais € o seu legado histérico a favor da
economia e do aprofundamento do sentimento de pertenga da comunidade,
através da acdo individualizada do Municipio ou da participagdo ativa em

organismos intermunicipais ou internacionais.



