Assembleia Mlirﬁcipal de Caminha

MINUTA

Alinea g) — Aprovagao do Mapa de Pessoal para 2025

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal, aprovada
na reunido extraordinaria de vinte e oito de novembro de dois mil e vinte e quatro, relativa a
“Aprovacao do Mapa de Pessoal para 2025”, conforme documento anexo que aqui se
da por inteiramente reproduzido € dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alinea o), do n.° 1, do art.° 25, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar os mapas
de pessoal dos servicos municipais, propoe-se que este 6rgéo delibere aprovar o “Mapa

de Pessoal para 2025”.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com@ S votos a favor, i votos

contra e _9_abstengdes.

A deliberacdo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na

presenca simultanea de todos, com 3 Gvotos a favor, () votos contra e () abstencdes.
Assembleia Municipal de Caminha, 20 de dezembro de 2024

A Segunda Secretaria
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O Primeiro Secretario -

O Presidente da Mesa da Assembleia




Cadmara Municipalde Caminha

COPIA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2024.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 1 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025;

Nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do art.® 33°, da Lei 75/2013 de 12 de setembro,

articulado com a alinea 0), n.° 1, do art.° 25°, compete a Camara Municipal apreciar

e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal matérias da sua competéncia.
Assim, 0 mapa de pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestéo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades
resultantes do desenvolvimento do Municipio.
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e
planeamento é elaborado nos termos do art.° 29 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e prevé os pontos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.
Nos termos do n.° 4 do referido art.° 29° da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado
pela entidade competente para aprovacgao da proposta do orgamento.
Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere submeter & aprovagdo da
Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2025, que uma
copia fica a fazer parte integrante da ata.
A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Sandra Fernandes e Jodo Pinto O votos
contra e 3 abstengbes dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e
Idalina Fernandes.
ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2024, POR UNANIMIDADE.
Pacos do Concelho de Caminha, 28 de novembro de 2024
A COORDENADORA TECNICA
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Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes



Declaragdo de voto

O documento apresentado e assinado pelo atual presidente merecia melhoria por uma
questdo de leitura interpretativa e maior transparéncia.

Nesse sentido o figurino do mapa de pessoal deveria ter uma coluna "lugar a extinguir"
e outra coluna "lugar a criar" e assim estdvamos perante uma avaliagdo objetiva e ndo
subjetiva.

Obviamente que a falta das referidas colunas ndo belisca a nossa andlise e avaliagdo
politica do Mapa de Pessoal.

O mapa de pessoal, ao invés do que afirmam na nota justificativa, em nada é instrumento
de gestdo de recursos humanos, mas algo estanque que se limita a retratar a vossa
realidade, na ética da vossa gestdo, pois os trabalhadores ao lerem o mapa de pessoal
para 2025 ficam desiludidos, pois ndo auguram  perspetivas de
mobilidades intercarreiras.

Logo, o presente mapa pessoal ndo passa de um mero formalismo de cumprimento da
lei.

N3o existe explicacdo para a criagdo de mais 5 postos de trabalho para a carreira de
técnico superior - drea de desporto, (Ndo Ocupados) e um outro para a area da Educagdo
- Ensino Bdsico - Quais as razbes para este n? de postos de trabalho e nesta area
especifica? Certamente, tal n2 de postos de trabalho ndo vdo ao encontro de muitos
trabalhadores que aspiram a carreira de técnico superior e até apresentaram
requerimento a requerer mobilidade intercarreiras.

Abstivemo-nos na votacio deste mapa de pessoal por considerarmos que reflete a vossa
visdo e a vossa gestdo.

N3o ha uma explicacdo sobre o mapa de pessoal, nem sequer para a abertura de vagas
para técnicos superiores e respetivas areas.

Como sempre fazem n3o explicam nenhuma opgao.

Por esse motivo, abstivemo-nos.



MUNICIPIO DE CAMINHA

FARECER DESPACHO
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ASSUNTO: MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

INFORMACAO INTERNA

Junto se remete o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, o qual contém as alteracées propostas e
superiormente validadas. O documento deve ser submetido a apreciacéo do Orgdo Executivo, que
devera, por sua vez, remeter uma proposta do Mapa de Pessoal para o ano de 2025, para a aprovacao
da Assembleia Municipal, nos termos da alinea o), do n.° 1, do artigo 25.°, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacao atual e do n.° 4, do artigo 29.° da Lei do Trabalho em Funcdes Plblicas,

aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual.

A consideracao superior.

Caminha, 21 de novembro de 2024

A Técnica Superigz,u
QOLAQU. (usBuo  Udxgye OeS

(Paula Cristina Valenca Dias)
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Nota Justificativa ao Mapa de Pessoal 2025

O Mapa de Pessoal é um instrumento dindmico de gestdo, sendo o documento que contém o
nimero e a caracterizagdo dos postos de trabalho necessérios ao desenvolvimento da atividade
do organismo, e compete a Assembleia Municipal a sua aprovagdo anual, devendo acompanhar

o respetivo orcamento.

O Mapa de pessoal como instrumento de gestdo e planeamento é elaborado nos termos do
artigo 29.2, da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redagdo atual, e prevé os postos de trabalho necessarios, tendo em conta as

atividades de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante o ano de 2025.

Sdo, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagdo do pessoal da autarquia,
pelo que se propde que a Cdmara Municipal, nos termos da alinea o), do n.2 1, do artigo 25.2 da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual e do n.2 4, do artigo 29.2 da Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, aprecie e remeta a proposta do Mapa de Pessoal para o ano de 2025, para

deliberagdo da Assembleia Municipal.

Caminha, 21 de novembro de 2024

O Presidente da Gdmara Municipal,

[y

Rui Miguel Rio T_into Lages
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

SIGLAS
CTTI| Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
CTTR| Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

CS| Comisséo de Servico

Mapa de Pessoal 2025_Rev. 0 1/21



Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

Postos de Trabalho

Cargo/Carreira/Categoria Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Ocupados _. N30 ocupados

CTTI CTTR cs  cTm CTTR

r

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Chefe de Gabinete Despacho n.® 17/2022 - PCM, de 21 de setembro de 2022 1 0

Adjunto Despacho n.° 22/2022 - PCM, de 10 de outubro de 2022 1 0
Secretério Despacho n.® 1/2021 - PCM, de 18 de outubro de 2021 e Despacho

n.° 10/2024 - PCM, de 11 de marco de 2024 2 0

4 | 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

Cargo/Carreira/Categoria Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protecgao Civil compete
um conjunto de competéncias: Acompanhar permanentemente as
operacdes de proteccdo e socorro que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboracdo de planos prévios de intervengéo com vista &
Coordenador Municipal da Protecéo Civil |articulagio de meios face a cenarios previsiveis; Promover reunides 1 0
periédicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado a
intervencéo operacional do Municipio; Assumir a coordenagao das
alteragdes de operagdes de socorro de dmbito municipal; Comparecer
no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem.
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

Cargo/Carreira/Categoria

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
Chefe da Divisio de Administragdio e Finangas
Municipais

'UNIDADES ORGANICAS (DIVISAO E UNIDAD

Atribuicbes/Competéncias/Atividades

As do artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto,
bem como as que constam do anexo [l da Organica dos
Servicos Municipais de Caminha.

: MUNICIPAL)

Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas

As do artigo 15.° da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto,
bem como as que constam do anexo Il da Organica dos
Servigos Municipais de Caminha.

Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Chefe da Divisdo de Ambiente, Economia e
Servigcos

As do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
bem como as que constam do anexo Il da Orgénica dos
Servicos Municipais de Caminha.

Cargo de direcdo intermédia de 2° grau.
Chefe da Divisdo de Coesdo Social, Educacio,
Cultura, Turismo e Desporto

As do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
bem como as que constam do anexo |l da Organica dos
Servigos Municipais de Caminha.

Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau.
Chefe da Unidade Municipal da Presidéncia

As do artigo 6.° do Anexo |, da Organica dos Servigos
Municipais de Caminha bem como as do n°® 1 e 7 do
Anexo Il da Organica dos Servicos Municipais de
Caminha.

Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.
Chefe da Unidade Municipal de Ambiente e
Servigos

As do artigo 6.° do Anexo |, da Organica dos Servigcos
Municipais de Caminha bem como as do n® 1 e 7 do
Anexo Il da Organica dos Servicos Municipais de

Caminha.

Mapa de Pessoal 2025_Rev. 0
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& _ /Z Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

CTTR

ARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e
aplicagédo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:
Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilizagéo do pUblico para a defesa do
patriménio cultural, designadamente exposi¢cdes e visitas guiadas, realizacdo de trabalhos de
conservacao , intervencao especializada de estabilizagao e recuperagao de materiais; Organizar 2 0 0 0 0 0
todo o espdlio documental, e colecgbes literdrias, procedendo ao tratamento e elaboragdo dos
textos para a promogéo do museu e do concelho; Coordenar o Museu Municipal e das Galerias de
Arte do Concelho de Caminha; Elaboragéo de Planos de Trabalho Arqueoldgicos; Planeamento e
desenvolvimento de escavacdes arqueolégicas.

ARQUITETURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concepgio e

aplicagao de métodos e processos inerentes a sua qualificagao profissional, nomeadamente nos
seguintes dominios de actividade: Concepgao e projecgdo de conjuntos urbanos, edificagbes,

obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientaggo no decurso da *1 Posto cativo
respectiva execuglo, Elaboragdo de informacdes relativas a processos na area da respectiva 5 0 0 0 0 0 vommm%mﬂam
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e educacéo de intermédia de 2°
projectos para licenciamento de obras e edificagc&o de outras operagdes urbanisticas; Colaboragéo grau

na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitectdnicas; Coordenacio e fiscalizag8o na execucéo de obras;

Participacao em vistorias e elaboracéo dos respectivos autos e relatérios.
COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,

concepgdo e aplicacdo de métodos e processos profissional, nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Acompanha a implementacido do Sistema de Qualidade em todos os
servicos do municipio; Contribui para a revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);
Promove os actos inerentes a elaboracéo e formatacao dos documentos internos; Acompanha as 1 0 0 0 0 0
conclusbes das auditorias a realizar ao funcionamento dos servicos e promove as acgdes
correctivas; Garante o cumprimento dos normativos internos e propée medidas de simplificagéo
sem prejuizo da eficacia; Implementacdo de medidas de modernizagdo e simplificacio
administrativa, nomeadamente no ambito do simplex autarquico.

Mapa de Pessoal 2025_Rev. 0 5/21



Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

ATEGORI,

es de estudo, concep

e S e

OOz_cz_o>|n>o” Exerce com autonomia e responsabilidade .E_._oo

cao e
aplicagdo de métodos e processos nomeadamente o0s seguintes dominios de actividade:
Desenvolvimento de funcdes de estudo e concepgdo de métodos no dmbito da comunicagao
social, Organizagao e preparagdo da informago municipal destinada a divulgagao; Participa na
concepgdo, produgdo e seleccdo, de acordo com o modelo determinado, dos elementos de
comunicagao gréfica, escrita, visual ou multiméda, necessarios para a relagdo com o publico, e
que dao suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz promocional ou publicitario:
Participa no desenvolvimento de accdes de melhoria da imagem do Munigipio.

CULTURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo, concepcéo e aplicacdo
de métodos e processos nomeadamente os seguintes dominios de actividade: Realizar estudos e
outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
cultura; Recolher, tratar e difundir toda a informagéo cultural necesséria ao servigo em que esta
integrado; Planear, organizar e acompanhar eventos culturais; Prestar acompanhamento/ apoio
técnico na realizagdo de acgdes de formagdo a disponibilizar aos agentes do sector cultural;
Participacdo e colaboracdo na elaboragdo de projectos de candidaturas municipais e
intermunicipais da area da Cultura.

HISTORIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concepgéo e aplicagio
de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Desenvolve
funcdes de estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
designadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizagédo, conservacao e estudo de
fundos documentais; Preparacdo e coordenagio de servigos educativos para as visitas guiadas
sobre a histéria e patriménio locais; Conservagéo preventiva; Elaboragdo e organizacdo de
coléquios, exposicdes e publicagdes sobre histéria regional e local.

Mapa de Pessoal 2025_Rev. 0
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/ Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

buicdes/Competéncias/Atividades

- L REI

omm._.hm DOCUMENTAL E >_..~]Dc_<o” Exerce com autonomia e respansabilidade fungdes de
estudo, concepgéo e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios
de actividade: Gerir de forma técnico-cientifica o Arquivo Municipal, Desenvolver estratégias de
envolvimento dos servicos nas boas praticas arquivisticas e desenvolver iniciativas de promogao
publica do espdlio do arquivo municipal; Conservagéo, guarda e responsabilidade do arquivo
municipal, arquivar os documentos entradas na cdmara, facultando, para consulta ou emprestimo,
mediante pedido, os documentos arquivados, assegurar o funcionamento do arguivo municipal.

CONTRATAGAO PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo,
concepgéo e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de
actividade: Acompanhamento da execugéo dos projectos do PPI; Actos de contratacao publica
que integrem aquisicdes de bens e servicos, no ambito de concursos publicos; Actos de
contratagéo publica, independentemente do seu valor, inerentes a execucdo de empreitadas de
obras publicas; Preparacéo e remessa de processos de contratacdo publica para o tribunal de
contas com vista & obtengéo de visto no contrato; Controlo e acompanhamento de financiamentos
externos para investimentos.

A*

*Posto cativo
por cargo de
direcéao
intermédia de 2°
grau

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concepgéo e aplicacdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios
de actividade: Execucéo gréfica e multimédia; Criagdo de objectos e divulgacdo promocional;
Execucéo grafica de objectos editoriais; Execugdo grafica de elementos institucionais; Arquivo
fotografico e do video; Captacéo e edicdo de imagem: Producdo de conteudos multimédia e
impresséo de material de divulgacéo.

DESPORTO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, funcdes de estudo, concepcio e
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inseridos nos seguintes dominios de
actividade: Direcgéo técnica desportiva - Planeamento, elaboragéo, organizacdo e controle de
acgOes desportivas; Gestao e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;
Programas e desenvolvimento desportivo - Concepgdo e aplicagdo de projectos de
desenvolvimento desportivo; Coordenacgéo das estruturas municipais afectas ao desporto.

Mapa de Pessoal 2025_Rev. 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

Atribuicdes/Competéncias/Atividades
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DIREITO: Exerce com mEm:oﬂam e responsabilidade fungd
de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Realiza estudos * Um posto
e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a concretizagao e definigado de politicas do cativos por CS

o . - - - licacs . B noutra entidade
municipio; Elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagéo e aplicagio da legislagao, bem 5+ 0 0 0 0 0 +*1 posto

como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, cativo por
doutrina, e outra informag&o necessaria ao servico em que esta integrado; Pode ser incumbido de licenga sem
coordenar e superintender na actividade de outros profissionais € bem assim de acompanhar vencimento

processos judiciais.
EDUCAGAO SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao

e aplicacdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:
Atendimento as familias efou individuos em situacdo de pobreza e exclusdo social;
Encaminhamento das familias e/ou individuos em situagéo de pobreza e exclusio social para os
servicos da comunidade; Acompanhamento sécio-familiar no domicilio; Planificagdo, coordenado
de actividades para criancas e jovens do Concelho, durante as pausas léctivas; Planificacao,
organizacdo e acompanhamento de actividade de animagio para Centros de Dia e lares do
Concelho; Técnica responsavel pelas avaliagdes sacio-econdémicas dos municipes para efeitos de
atribuicdo de géneros alimentares do banco alimentar e do PCAAC; Proceder 3 realizacdo de
documentos de diagnéstico sobre as diferengas dindmicas educativas locais; Acompanhar, no
terreno, a implementagéo das varias medidas de desenvolvimento na area do planeamento ou

acdo educativa mo.o_m_.
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR / ENSINO BASICO: Exerce com autonomia e responsabilidade

fungdes de estudo, concepgéo e aplicacdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Proceder a realizacao de documentos de diagnéstico sobre as dinamicas
educativas locais; Acompanhar directamente as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, 1 0 0 1 0 0
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo
nomeadamente a adopgédo de atitudes e regras de higiene pessoal, prevencdo e seguranca,
cortesia e boa conduta; Elaborar relatérios técnicos diversos.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades = Jeupad ¥ ||r.z|@m.8=smnmw||

CcS CTTI CTTR CS
e = __ IPERIOR ) :

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragdo de estudos e projectos e acompanha a su ] —

execucao no dominio das infra-estruturas, construges rurais e obras de defesa e conservagao do ,.¢c3 posto
solo, de acordo com as necessérias e prioridades; Assegura o cumprimento das normas - 0 0 0 0 0 omﬁﬁ_u,\mo%_,omﬂowﬂ@o
referentes a defesa da reserva agricola; Assegura as acgbes decorrentes das medidas definidas intermédia de 3°
no ambito da estruturagdo fundiaria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos grau
solos e de outras modalidades de exploracéo; Elaborar relatérios técnicos diversos.

ZOOTECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de nutricéo e

alimentagao animal; Definicado de medidas de controlo no &mbito da satide publica em conjunto

com o Veterinario; Realizacdo de acgbes de sensibilizago direcionadas para a problematica dos 5 0 0 0 0 0

animais abandonados; Realizagdo de estudos e prospecgdes, inventariagdo e avaliagdo de
recursos naturais; Seleccionar os métodos e procedimentos mais adequados a avaliagédo
integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatérias técnicos diversos.

ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonomia e responsabilidade, funcées de
investigagéo, estudos, concepgdo e aplicacdo de métodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura e inseridos nos seguimentos dominios:
Elaboragdo de informagéo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de
construcdo; Concepcgao e analise de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de
aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operacdes de loteamentos urbanos:
Fiscalizacdo e direcgdo técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Colaboracio e
participacdo em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projectos para obras de complexa 4c3 posto
ou elevada importancia técnica ou econémica; Concepcéo e realizagdo de planos de obras, 10* 0 0 1 0 0 nmﬁﬁ_&,woaww%nwﬂao
estabelecendo estimarivas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacées, indicando intermédia de 2°
o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparacdo dos elementos grau
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo do programa de
concurso e caderno de encargos; Proposta de planificagio e garantia de apoio técnico e logistico
adequado as accdes a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; Implementacao,
dinamizacdo e acompanhamento de campanhas de sensibilizacdo e educagio ambiental, bem
como medidas e acgbes de monitorizacdo, controle, gestdo e proteccdo ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos sélidos, qualidade do ar, ruido, indicadores ambientais,
espacos verdes e recursos hidricos.
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=

concepcdo a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estudo e analise de
dados econdmicos e elaboracdo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias em
assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdémica; Realizacdo de estudos, pesquisas e
levantamentos de programas comunitérios, da administracdo central ou outros; Instrugdo de
processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigacdo de
diferentes aspectos das dinamicas economicas e elaboracio de programas de intervengo nesse
dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitagio social e urbana,
e engenharia.

GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo, concepgéo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura,
inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estuda fendémenos fisicos e
humanos do territéric no que respeita as suas distribuicGes espaciais e interligacdes as escalas
local, regional e nacional; Efectua estudos sobre ambiente natural, 0 povoamento, as actividades
dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagées mutuas, fazendo observagdes
directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efectua estudos
em diversos dominios, nomeadamente localizacdo e distribuicdo espacial de infra-estruturas, * Um posto
populagdo, actividades e equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e 3* 0 0 0 0 0 cativo por CS
urbano, planeamentobiofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou noutra entidade
construido com vista ao arranjo do espago € & melhoria de vida das populagdes; Recorre com
frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informagéo geografica que
permitem obter, armazenar, manipular e analisar informagao especialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos;
Participacdo em reunides para andlise de projectos e programas com vista a coordenar os
estudos a empreender num ou em varios dominios de especializagio; Participacdo na concepcao,
redaccéo e implementacao de projectos de ambito diversificado.
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Atribuigdes/Competéncias/Atividades : Nio ocupados 4

CTTI CTTR CS

Ommoquo_-oo_1>“ Exerce com autonomia mlﬂmmum:ma_amam E:o@mlm de estudo, concepgao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respectiva licenciatura,
inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Promover a qualidade de vida, o
bem-estar e o envethecimento ativo das pessoas idosas, assim como a construgiao de ambientes
sociais positivos através do desenho e implementacio de agdes/ praticas de desenvolvimento 0 0 0 0 1 0
institucional e comunitario com e para as pessoas idosas/ familias; Desenvolve estudos de
avaliagdo de necessidades no sentido de contribuir para o planeamento de intervengdes que
correspondam & resolugdo das necessidades e problemas identificados; Participacdo na

concepgao, redaccdo e implementacao de projectos de &mbito diversificado.
HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO: Exerce com autonomia e responsabilidade funcées

de estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Colabora¢o na definicdo da politica de
prevencdo e proteccdo de riscos profissionais, acidentes de servico e doencas profissionais;
Elaboragdo e implementagdo de accbes, diagnosticos e propostas no ambito dos riscos
profissionais, planos de emergéncia, acidentes de servigo e doencas profissionais; Avaliagdo e
solugdo de riscos profissionais, assegurando a eficiéncia dos sistemas necessarios a
operacionalizacao das medidas de prevencao e de proteccao implementadas e dos critérios para
a aquisicéo e manutengéo de equipamentos de protecgao individual e a sinalizagéo de seguranga; 1 0 0 0 0 0
Estudo das condicdes de higiene e seguranga existentes nos diversos servigos municipais,
promovendo a adopgdo ou aquisigdo de meios de producao individuais ou colectivos; Orientacéo
técnica das actividades de seguranga e higiene e salide no trabalho, adoptando uma perspectiva
multidisciplinar, Promog&o, integragcdo e implementagdo da prevengdo nos sistemas de
informagéo e de comunicagao, definindo e concebendo instrumentos que visem essa integragao e
difusdo e avaliando a sua adequagio; Dinamizacio de processos de consulta e de participagao
dos trabalhadores no ambito da protecgao e prevengio, analisando as propostas resultantes e
avaliando a sua viabilidade; Regulamentagéo das actividades de prevencéo e Seguranca.
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Atrib oe ompeté as/A dade

f——

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcées de estudo,
concepcao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente,
nos seguintes dominios de actividade: Gestdo do processo de Educacdo; Mediagdo entre a
autarquia e os estabelecimentos de ensino, recepcionando as solicitagdes e tratando do devido
encaminhamento/ resposta; Elaboragdo do Plano de Transportes, em consonancia com a
legislacao aplicavel; Preparacéo das candidaturas a submeter & DREN; Monitorizac&o de regular
funcionamento das Actividades de Enriquecimento Curricular; Organizacao de eventos, no ambito
da Educagdo; Elaboragdo de protocolos a estabelecer com as diferentes entidades,
nomeadamente para assegurar refeicées e transporte.

MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinario municipal: Colaborar na execugéo das
tarefas de inspeccgéo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagées para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabalecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, tranformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacao
vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notificar de imediato
as doengas de declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectadas casos
de doencas de caracter epizoético; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na
realizagéo do recenseamento de animais, de inqueritos de interesse pecuario e ou econémico e
presta informagéo técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de comercializago, de
preparacao e de transformacao de produtos de origem animal.

PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacéo da
tomada de decisdes, em dreas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: Promocdo de acgbes necessdrias ao
recrutamento, selecgéo e orientagdo profissional dos trabalhadores; Resolugdo de problemas de
adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Detecgdo de
necessidades da comunidade educativa, com fim de propor a realizacao de accées de prevengao
€ medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacdo de
necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando actividades de indole
cultural, educativa e recreativa.
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Atribuicbes/Competéncias/Atividades

PLANEAMENTO cxw>z_m._._oo Dmmm:<o_<m E:oomm de mmEno oo:omvnmo e mamgmomo aw
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior, requerendo formacdc na area de urbanismo,
designadamente nos seguintes dominios de actividade: Preparacao de programas de intervencao
e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza
urbanistica; Participagdo directoa na elaboragéo de estudos, planos e projectos urbanisticos;
Avaliagdo de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissio dos respectivos pareceres;
Apreciag@o, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projectos ou propostas de intervencao
urbana, assim como de pedidos de informagao formulados pelo publico e emisséo dos respectivos
pareceres.

z.onncvmqu

O._.._._

CTTR

SERVIGO SOCIAL: Colaborar na resolugio de problemas de adaptacéo e readaptacao social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacéo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudar,
conjuntamente com os individuos, as solucées possiveis do seu problema, tais como a descoberta
do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolugdo dos seus problemas,
fomentando uma decis&o responsavel; Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem
para o seu prdprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgéao Util a
sociedade, pondo em execugido programas que correspondem aos seus interesses; Auxiliar as
familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos Ihes
oferecem; Tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar na
criagéo de servicos proprios para as resolver, em colabora¢do com as entidades administrativas
que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e dos
quadros sociais; Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizar trabalhos de investigagao, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas profissionais; Aplicar processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizacdo dos
recursos da comunidade, prospegio social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.
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Atribuicées/Competéncias/Atividades

mmo_o_.om_? Exerce com autonomia e qmmvmmmmv__amam fungdes de estudo, concepgio
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade: Desenvolver fungdes de investigacgéo, estudo, concepgéo e aplicacio de
metodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participar na programacao e
execucgéo das actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolver
projectos e acgdes ao nivel da intervengio na colectividade, de acordo com o planeamento
estratégico integrado definido para a drea da respectiva autarquia local; Propor e estabelecer
criterios para avaliacdo da eficacia dos programas de intervengéo social; Promover e dinamizar

acgdes tendentes a integragdo e valorizacdo dos cidaddos; Realizar estudos que permitem

conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da educacio.
TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO: Exerce, com autonomia e responsabilidade,

fungbes de investigacdo, estudo e concepcéotendentes a informar a decis&o superior, cabendo-

lhe nomeadamente: Reconcialiagdo de terceiros; Liquidagdo e acompanhamento dos registos 1 0 0 0 0 0
contabilisticos referentes a impostos, designadamente do IVA; Processamento dos pagamentos

referentes a consignacéo de receitas.
TERAPIA OCUPACIONAL: Identifica alteragdes nas areas do dominio da terapia ocupacional que

interferem ou habilitam o envolvimento e a participacdo dos individuos em ocupacdes
significativas; Estabelece programas de intervencéo, fundamentados em técnicas e métodos
apropriados de diagnostico, tratamento e reabilitagio, de forma a obter a participacdo esclarecida
do individuo no seu processo de prevengao, reabilitagdo e reinsercéo social, usando atividades
selecionadas, estruturadas e adaptadas aos objetivos predefinidos, tendo em conta os contextos
psicossociais, economicos, culturais e ambientais; Utiliza metodologias e atividades especificas
de acordo com as motivagBes e necessidades dos individuos: Intervém no ambiente familiar,
social ou profissional dos individuos, aconselhando os familiares ou cuidadores, criando

oportunidades de envolvimento, promovendo condicoes de adaptacéo a circunstancias diversas.
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Postos de ._.B&n__._o

buigées/Competéncias/Atividades L - X mcvmaom _ Zmoaa:umnoo

CS cth CTTR

._.cx_m_so Exerce, com m:S:oB_m € responsabilidade, E:nomm am 5<mm:mmomo meQo e

concepcdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar
estudos e outros trabalgos conducentes a definigao e concretizagao das politicas do municipio na
area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servico em
que esta integrado; Planear, organizar e controlar accdes de promogao turistica; Participar em 3 0 0 0 0 0
auditorias com vista ao licenciamento dos empreendimentos turisticos e dos estabelecimentos de
alojamento local; Prestar acompanhamento/ apoio técnico na realizagéo de acgées de formacéo a
disponibilizar aos agentes do sector turistico; Participagido e colaboracdo na elaboracdo de

projectos de candidaturas municipais e intermunicipais da area de Turismo.

ol e I N R
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‘Ocupados

CTTI  CTIR CTTI

CARREIRA ESPECIAL: ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

Desempenha fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliagdo e aplicacio de
boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem
a decisao no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo; Elabora, autonomamente ou em grupo,
de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de informacdo; Gere efou participa em
projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informacgéo;
Planeia, coordena e executa atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengao,
formagcdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranga da informacéo tratada e armazenada por estes; Exerce fungbes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representa
0 0rgao ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando
opgbes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Desempenha fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas praticas, métodos
e processos, com base em orientagdes e instrugées estabelecidas, de grau médio de complexidade,
na area de sistemas e tecnologias de informagéo; Participa em projetos de desenvolvimento,

CARREIRA ESPECIAL: TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS

CTTR CS

implementacao ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informacéo; Presta apoio a4 execucgdo de 5 0 0 0 0 0
atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencéo, formacio e apoio a utilizacdo de
sistemas e tecnologias de informagao, garantindo ¢ seu bom funcionamento e a seguranga da
informacao tratada e armazenada por estes.
TOTAL G o | o | o o | o | |
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'Postos de T .cm.____.o..

Atribuigbes/Competéncias/Atividades Ocupados N3o ocupados

CTTI  CTIR ¢S  cITl | CTIR

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte,
cujos resultados é responsavel. Realizagao das actividades de programacio e organizagédo de
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagées e directivas superiores. Execugao de 8 0 0 0 0 0
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

CARREIRA/CATEGORIA : ASSISTENTE TECNICO / COORDENADOR TECNICO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos com base em directivas * Dois trabalhadores
bem definidas e instruccées gerais, de grau médio de complexidade, na areas de actuacdo| 46* 0 0 6 0 0 em Comissao de
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuacao dos 6rgécs e servigos.

Servico

Mapa de Pessoal 2025_Rev. 0

17/21




Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2025

Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Postos de Trabalho

Ocupados N&o ocupados

171 CTTR Ccs CTTl  CTTIR

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente oumqmo_o:m_ OOOEm:momo mma_ de todas as
tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob a sua supervisao.

Funcées de oooam:momo dos assistentes operacionais mﬁmonom ao seu sector am mo~_<_amam por cujos
resultados é responsavel. Realizagao de tarefas de programagao, organizagao e controlo dos trabalhos
a executar pelo pessoal sob a sua coordenacg&o. Substituigao do encarregado geral nas suas auséncias
e impedimentos.

_uc:oomm de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, m:ncmqaamm em directivas gerais cma
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indespensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico,
responsabilidade um_om equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagio dos mesmos.

CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE Oﬂmgn_ozr.-.. ASSISTENTE Ovm?po_ozh..

* 1 posto de trabalho a
aguardar resposta de
disponibilidade do
candidato para ingressar
por via de reserva de
recrutamento

225 0 7" 0 0

Y = | | o [ - [ o [ o]
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Postos de Trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

Ocupados

CTTI CTTR CS

CARREIRA/CATEGORIA : ESPECIAL DE w_um‘ogﬂhcﬁ _ul_mg_-

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e
integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacées e comunicagdes legalmente
determinadas
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Pastos de Trabalho

Atribuigdoes/Competéncias/Atividades Ocupados N&o ocupados

CTI  CTTIR S CTTI  GCTTR  CS

CARREIRA/CATEGORIA: MOTORISTA PRATICO DE TRAFEGO FLUVIAL

Coadjuva e substitui o mestre de trafego fluvial nas suas faltas e impedimentos ; Para além de
conduzir a embarcagao, auxilia 0 mestre em todos os trabalhos, para os quais seja solicitada a sua 1 0 0 0 0 0
colaboragéo.

CARREIRA/CATEGORIA: MARINHEIRO DE TRAFEGO F LUVIAL
Executa as tarefas inerentes ao servico de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da

sua competéncia técnica; Efectua manobras de amarracdo, fundeamento, recepgio, recolha e
passagem de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservacéo e limpeza da unidade,

necessarios & manutengdo e bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcagdo; Da 1 0 0 0 0 0
informagbes aos passageiros relacionados com o percurse e arrumacao de eventuais veiculos e
bagagens.
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Atribuicées/Competéncias/Atividades

N - : Ao T Ocupados Oo%%mﬂom

CTTI CTTR Cs CTTI CTTR
Gabinete de Apoio & Presidéncia - Chefe de Gabinete 0 0 1 0 0 0 1 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia - Adjunto 0 0 1 0 0 0 1 0
Gabinete de Apoio a Vereacao - Secretario 0 0 2 0 0 0 2 0
Comandante Operacional Municipal 0 0 1 0 0 0 1 0
Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° grau. (Chefe de Divisao) 0 0 4 0 0 0] 4 0
Cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau. (Chefe de Unidade Municipal) 0 0 1 0 0 1 1 1
Técnico Superior 62 2 0 7 3 0 64 10
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo 1 0 0 0 0 0 1 0
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao 5 0 0 0 0 0 5 0
Coordenador Técnico 8 0 0 0 0 0 8 0
Assistente Técnico 46 0 0 6 0 0 46 6
Encarregado Geral Operacional 2 0 0 0 0 0 2 0
Encarregado Operacional 4 0 0 0 0 0 4 0
Assistente Operacional 225 0 0 7 0 0 225 7
Fiscal 2 0 0 0 0 0 2 0
Motorista Pratico de Trafego Fluvial 1 0 0 0 0 0 1 0
Marinheiro de Trafego Fluvial 1 0 0 0 0 0 1 0

37 [ 2 [ 10 | 2 [ 3 [ 1 [ 3 [ 24
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