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MUNICIPIO DE CAMINHA

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE
RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM
ASSISTENTE TECNICO DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE TECNICO
(TOPOGRAFO/A)

1. Nos termos do disposto no artigo 332, da Lei do Trabalho em Fungfes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com o
artigo 112, da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento (doravante designada por Portaria), torna-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal de 4 de dezembro de 2024 e por meu despacho de
10 de dezembro de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do
primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho
(m/f), do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, (Topdgrafo), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.2 4, do artigo 30.2 da Lei do Trabalho em Funcdes

Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

2. Nos termos do n? 3, do artigo 39, do Decreto-Lei n2 29/2001, de 03 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

3. Procedimento prévio: de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da
Administra¢do Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Pablicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacio”.
Consultada a CIM do Alto Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias

(EGRA), em cumprimento do disposto nos artigos 162 e 162-A do Decreto-Lei n2 209/2009, de
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03 de dezembro, foi prestada a seguinte informagdo, a 09 de dezembro de 2024:” Inexisténcia

da Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias — EGRA”.

4. Reservas de recrutamento: ndo existem reservas de recrutamento internas no Municipio

de Caminha que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.
5. Local de trabalho: drea do Municipio de Caminha.

6. Caraterizacdo do posto de trabalho: As fun¢des a desenvolver relativas a carreira/categoria
de assistente técnico, a que corresponde o grau de complexidade funcional 2, sio as
constantes do anexo da LTFP e do Mapa de Pessoal para 2024, cabendo ainda: Executar
fungbes de levantamento métrico ef/ou topografico, trabalhos de marcacdo de obra,
verificagdo de implantagdo de obras em curso; controlo sucessivo das operacdes urbanisticas
em complemento/apoio a atividade de fiscalizagdo; execugdo de tarefas de desenho; exercer
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplica¢cdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elaborar autonomamente, ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos; exercer fun¢des com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
representar o rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores; proceder a andlises espaciais em
sistemas vetoriais e raster; assegurar a atualizagdo e publicagdo de informacdo geogréfica nas
plataformas SIG do municipio; transformar coordenadas e georreferenciar plantas, imagens ou
outro tipo de informagdo digital; importar/exportar informacio georreferenciada entre
diversos sistemas informaticos; manipular informacdo geogrifica em bases de dados e

sistemas opensource.

6.1. A descricdo da funcdo em referéncia ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador de
fungdes ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique

desvalorizacdo profissional, nos termos do n? 1, do artigo 812, da LTFP.
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7. Posicionamento remuneratorio: a posicdo remuneratdria do/a trabathador/a recrutado/a é
a correspondente a 12 posicdo remuneratdria, nivel 7, da tabela remuneratéria unica,

correspondente a 979,05€ (novecentos e setenta e nove euros e cinco céntimos).

8. Ambito de recrutamento: tendo em conta os principios da boa administracdo, da
eficiéncia, celeridade, economia e aproveitamento dos atos, a Cdmara Municipal, por
deliberagdo de 4 de dezembro de 2024, autorizou que o recrutamento seja feito, para além de
entre candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, também, de
entre candidatos com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico.

9. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfacam
os seguintes requisitos gerais e especificos, nos termos do artigo 172 e alinea b), do n21, do
artigo 8692, da LTFP:

9.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.2 da Lei do Trabalho em Fungdes publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
designadamente, nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial; 18 anos de idade completos; ndo inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funces;
cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria;

9.2. Requisitos especificos: 12.2 ano de escolaridade e Certificado de Qualificagdo
Profissional Nivel 4, de Técnico de Topografia (Catalogo Nacional de Qualifica¢Ses);

9.3. Substituicdo de habilitagdes: ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formagao ou experiéncia profissional;

9.4. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos de admiss3o referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9.5. Impedimentos de admissdo: ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do

Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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10. Formalizagdo de candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias uteis, contados a contar do primeiro dia Gtil seguinte da data da
publica¢do integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP);

10.2. Considerando que por razdes técnicas, ainda ndo se encontra disponivel a “Plataforma

Eletronica”, a apresentacdo das candidaturas é efetuada mediante preenchimento obrigatério

do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel nas instalagdes do Municipio

de Caminha e na pégina eletrénica www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver > Documentacgdo >

Recursos Humanos > Procedimentos Concursais e Recrutamento), devendo ser entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas instalagdes do Municipio de
Caminha ou por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para a seguinte morada: Cadmara Municipal de
Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha;

10.3. Em virtude de ndo se encontrar disponivel a “Plataforma Eletrénica” para a
apresentacdo de candidaturas e considerando a possibilidade da rececdo de um ndmero
elevado de candidaturas aos varios procedimentos concursais a decorrer, ndo serdo
consideradas as candidaturas enviadas por correio eletrénico;

10.4. As notificagbes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1, do artigo 1122, do Cédigo
do Procedimento Administrativo. A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos
de notificacdo dos/as candidatos/as serdo os constantes do formulario de candidatura, que
deverdo estar redigidos de forma legivel;

10.5. No formuldrio de candidatura deve constar, sob pena de n3o ser considerada a
candidatura, o nimero e data da publicacdo do procedimento no Didrio da Republica e a
referéncia (Codigo BEP) inequivoca a que se candidata;

10.6. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

10.6.1. Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, legalmente exigidos e
constantes do ponto 9.1. do presente aviso, salvo se o candidato declarar no ponto 7 do
formuldrio de candidatura, que retne os referidos requisitos;

10.6.2. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes

elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletronico, nimero do
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bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fun¢des que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indica¢do dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com
indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

10.6.3. Fotocopia legivel dos certificados, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagGes exigidas no ponto 9.2. do presente aviso de
abertura, sob pena de exclusio;

10.6.4. Os candidatos possuidores de habilitagSes literdarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicdvel, sob pena de exclusio;

10.6.5. Fotocopia legivel dos comprovativos das acbes de formagdo relacionadas com o
conteddo funcional do posto de trabalho com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, sob pena de n3o serem
consideradas;

10.6.6. No caso de trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, declaragdo
emitida pelo servico de origem, devidamente atualizadas, da qual constem de forma
inequivoca: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a identificacdo
da carreira/categoria em que se encontra integrado(a) com a identificacio da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos, o tempo de servico
detido, a descricdo das atividade/funcdes que atualmente executa, nos termos do mapa de
pessoal, ou que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com o posto de
trabalho a que se candidata, avaliagdo de desempenho relativo ao Ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos/ciclos avaliados ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagio em
um ou mais anos, a declarar pelo 6rgdo ou servico a que pertence;

10.6.7. Quando aplicavel, documento comprovativo do grau de incapacidade. Os/as
candidatos/as com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos pela previsio do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, sdo dispensados da apresentacio imediata do documento
comprovativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a
candidatura deverem declarar, no Formuldrio de Candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a

utilizar no processo de selecao;
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10.6.8. Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito;

10.6.9. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como, os indispensdveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a exclusio do
procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n2 5, do artigo 152 da Portaria;

10.6.10. Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declara¢es;

10.6.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei;

11. Métodos de selecdo

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, publicada em anexo 3
Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redag¢do atual, conjugado com os artigos 172 e 18.2 da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados dois métodos de sele¢do obrigatérios e
um facultativo.

11.1. Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou tratando-se de candidatos/as
colocados/as em situacdo de requalificagdo que imediatamente antes, tenham desempenhado
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento concursal, exceto quando, nos termos do n.2 3
do artigo n.2 362 da LTFP, os afastem por escrito, caso em que se lhes aplica os métodos de
selecdo dos demais candidatos, os métodos de sele¢do a utilizar no seu recrutamento serdo os
abaixo indicados:

a) Avaliagdo curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 60%, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel
de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdio do
desempenho.

A avaliagdo curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes

parametros:

1) Habilitagdo académica (HA) — O grau de habilitacio académica seré considerado nos

seguintes termos:
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- Habilitagdo académica correspondente ao grau de complexidade funcional exigido para a

categoria a concurso (12.2 ano de escolaridade), ou superior - 20 valores

2) Formacdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou
fungdes especificas de trabalho a ocupar, ndo podendo a pontuacio total a atribuir a este fator

ser superior a 20 valores.

SO serdo consideradas as agbes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, emitido por entidade certificada, que indique o nimero de horas ou de dias de

duragdo da acdo e a data da realizagdo da mesma, atribuindo-se a seguinte valoragio:

Sem participacdo em agdes de formacgdo — 5 valores
Até 35 horas de formagdo — 10 valores

De 36 até 70 horas de formagdo — 12 valores

De 71 até 100 horas de formagdo — 14 valores

De 101 até 200 horas de formagdo — 16 valores

De 201 até 250 horas de formagdo — 18 valores

Mais de 250 horas de formagdo — 20 valores

O juri deliberou considerar que nas situagdes em que a duragdo da formacgdo é expressa em

dias, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

3) Experiéncia Profissional (EP) - Serd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes

aos postos de trabalho a ocupar.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valorag3o:

Sem experiéncia Profissional — 8 valores;
Entre 1 a 10 anos em fung¢Bes idénticas, na atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadora dos postos de trabalho — 12 valores;
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Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos em fung@es idénticas, na atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 16 valores;
Mais de 15 anos e inferior ou igual a 20 anos em fungdes idénticas, na atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 18 valores;
Superior a 20 anos em fun¢des idénticas, na atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadora dos postos de trabalho — 20 valores;

4) Avaliagdo de desempenho (AD) — Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo biénio em que o candidato cumpriu ou executou atribuigbes, competéncias

ou atividades idénticas as os postos de trabalho a ocupar, atribuindo-se a seguinte valorac3o:

Desempenho inadequado — 4 valores
Desempenho adequado — 12 valores
Desempenho relevante — 16 valores

Desempenho excelente — 20 valores

Para os/as candidatos/as, que por razdes que n3o lhe sejam imputdveis, ndo possuam

avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serdo considerados 12 valores.

A Avalia¢do Curricular serd ponderada de acordo com a férmula a seguir indicada:
AC = (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%)

Sendo que:

AC = avaliagdo curricular

HL = habilitagdes literarias

FP = formacdo profissional

EP = experiéncia profissional

AD = avaliacdo de desempenho

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracgdes.
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b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ~ Com uma ponderacio de 40%, visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io, avaliado numa escalade 0 a

20 valores.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as seguintes

competéncias:

. Realizagdo e Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;

. Anidlise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

o Adaptacdo e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
atualizagdo técnica.

o Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel;

o Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

. Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituicdo variada e cooperar com os outros de forma ativa.

. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades;

O ldri fara a avaliagdo de cada uma das competéncias definidas, de acordo com a seguinte
valoragao:
4 valores — Nao evidencia possuir a competéncia

8 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel reduzido
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12 valores - Evidencia possuir a competéncia a um nivel suficiente
16 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel elevado

20 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel excelente

A Classificagdo final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa
numa escala de O a 20 valores e resulta da média aritmética simples da valoracdo dada pelos

elementos do juri, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

c) Avaliacdo psicolégica (AP) - Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncias o perfil de

competéncias previamente definido.

Na avaliagdo psicolégica serd garantida a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengBes classificativas de Apto/a e N3o Apto/a,
sem qualquer meng¢do quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham

uma mengdo classificativa de Nao apto/a neste método de selegdo.

A aplica¢do do método de selegdo, avaliagdo psicolédgica serd da competéncia da DGAEP ou do
Nicleo de Avaliagdo Psicolégica da entidade empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por
aquela entidade.

1.2. Para os demais candidatos os métodos de selecdo a aplicar serdo:

a) Prova de conhecimentos (PC) - Com uma ponderacio de 70%, destinada a avaliar as
competéncias necessarias para o exercicio da funcdo, os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da
funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e serd classificada numa

escala de O a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas.
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A prova de conhecimentos (PC), incidird sobre contetdos de natureza genérica e especifica,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, de realizagdo individual, revestira a
forma escrita, efetuada em suporte de papel e teré a duracdo de 90 minutos.

A prova de conhecimentos sera composta por 2 grupos:

Grupo | — Composto por questdes de resposta fechada (escolha mudltipla), devendo ser
assinalada apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo;
Grupo Il - Composto por questdes de resposta verdadeiro ou falso, devendo ser assinalada a

resposta correta;

As respostas as questdes do grupo | serdo avaliadas nos seguintes termos:

. Assinala a alinea correta e indica corretamente o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e
alinea(s) aplicavel — 2 valores;

. Assinala a alinea correta e indica de forma parcialmente correta ofs) diploma(s) legal,
o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel — 1 valor;

o Assinala a alinea incorreta ou assinala a alinea correta, mas n3o indica corretamente

o(s) diplomal(s) legal, o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicével — 0 valores;

As respostas as questdes do grupo Il serdo avaliadas nos seguintes termos:

o Assinala a alinea correta e indica corretamente o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e
alinea(s) aplicavel — 1 valor;

o Assinala a alinea correta e indica de forma parcialmente correta o(s) diploma(s) legal,
o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel ~ 0,5 valores;

o Assinala a alinea incorreta ou assinala a alinea correta, mas ndo indica corretamente

o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel — 0 valores;

Legislacdo necessaria para a realizagio da prova:

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo:
- Parte Il, Titulo |, Capitulo I, Seccdo II;
- Parte Il, Titulo 11, Capitulo Il, Secgdo II;

- Parte II, Titulo 1V, Capitulo V, Seccdo Il e Ili;
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* Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo de Trabalho, na sua atual
redagdo:
- Parte Geral, Titulo II, Capitulo I1. Seccdo Il Subseccdo X;

® Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificacio (RMUE), Regulamento n.°
709/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.2 143 de 26/07/2022 e

publicitado na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-caminha.pt

® Normas de Pedidos e de Instrugio de Operacdes Urbanisticas em Formato Digital,

publicitado na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-caminha.pt

-Durante a realizagdo da prova de conhecimentos de conteido de natureza genérica e
especifica, os candidatos poderdo consultar os referidos diplomas apenas em suporte de
papel, ndo sendo permitido a utilizac3o de versdes anotadas

-Durante a realizagdo da prova de conhecimentos n3o serd permitida a utilizagdo de
telemoveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado n3o autorizado.

-Néo serd permitida a auséncia tempordaria da sala, apés o inicio da prova de conhecimentos.
-A desisténcia da prova de conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos candidatos,

decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova.

b) Avaliagdo psicolégica (AP) - Visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncias o perfil de

competéncias previamente definido.

Na avaliagdo psicoldgica serd garantida a privacidade dos elementos e resultados perante

terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.
A avaliagdo psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a,
sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham

uma meng3o classificativa de Ndo apto/a neste método de selegio.

A aplicacdo do método de selegdo, avaliagdo psicolégica sera da competéncia da DGAEP ou do

Nicleo de Avaliagdo Psicolégica da entidade empregadora publica responsavel pelo
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recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método por

aquela entidade.

¢) Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo de 30%, visa obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
consequéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliado numa escala de 0 a

20 valores.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as seguintes

competéncias:

. Realizagdo e Orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

o Andlise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

o Adaptacdo e Melhoria Continua: Capacidade de se ajustar & mudanca e a novos
desafios profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e
atualizagdo técnica.

e Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e responsavel;

o Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

. Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constitui¢do variada e cooperar com os outros de forma ativa.

J Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

atividades;
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O Juri fara a avaliagdo de cada uma das competéncias definidas, de acordo com a seguinte
valoragdo:

4 valores — N&o evidencia possuir a competéncia

8 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel reduzido

12 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel suficiente

16 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel elevado

20 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel excelente

A Classificagdo final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples da valoracio dada pelos

elementos do juri, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12. Orientag¢Ges comuns a aplicar na selecdo

Os métodos de selegdo serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com excegdo do
método de selecdo por avaliagdo psicolégica, avaliada através da mencdo classificativa Apto ou
Ndo Apto. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério, considerando-se excluido/a o/a
candidato/a que ndo comparega a realizagdo de um dos métodos de selegdo na data e hora
para a qual foi notificado ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores em algum dos
métodos ou obtenha uma mengdo classificativa de Ndo Apto na avaliagdo psicoldgica, n3o Ihe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do 2 4 do artigo 21.2 da Portaria

233/2022, de 9 de setembro.

13. Ordenagdo final e critérios de desempate

a) A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

Assim, a ordenagdo final sera efetuada da seguinte forma:

- Para os candidatos/as que se enquadram no ponto 11.1. a classificacdo final sera calculada de

acordo com a seguinte férmula:
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OF=40% AC + 60% EAC
Em que:

OF = Ordenacio final;

AC = Avaliacdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

- Para os candidatos/as que se enquadram no ponto 11.2. a classificacdo final sera calculada de
acordo com a seguinte férmula:

OF=70% PC + 30% EAC

Em que:

OF = Ordenacdo final;

PC = Prova de conhecimentos;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

b) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificacdo na lista de
ordenacdo final entre os candidatos, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, a preferéncia de valoracao sera feita
pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao

posto de trabalho a concurso e candidato/a com habilitagdo literaria superior.

14. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em

www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento e

afixada no placard de informagdo no Edificio Técnico Administrativo, sito no Largo Calouste

Gulbenkian, 4910-113.

15. Alista unitdria de ordenacdo final ap6s homologag3o seré publicitada na pagina eletrénica

do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais e Recrutamento e afixada no placard de informagdo no Edificio Técnico
Administrativo, sito no Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113, sendo ainda publicado um aviso

na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo da sua publicitagdo.
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16. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia,

nos termos dos artigos 16.2 e 25.2, da Portaria.

17. No ambito da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o
formuldrio eletrénico, disponivel publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Caminha,

em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento.

18. Constitui¢cio do Juri: Presidente do Juri: Jodo Augusto da Cruz Bras, Chefe de Divisio de
Urbanismo e Obras Pdblicas; 12 Vogal efetivo: Luis Miguel Ferreira Araijo, Técnico
Superior/Engenheiro Civil, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
efetiva: Paula Cristina Valenca Dias, Técnica Superior/Psicéloga; Vogais suplentes: Miguel
Nuno Penteado Dias Costa, Técnico Superior/Engenheiro Civil e Licia Maria Fernandes Lage de

Barros, Assistente Técnica/Sec¢do de Recursos Humanos.

19. Em cumprimento do disposto no n.2 2, do artigo 33.2, da LTFP, o presente procedimento
concursal, para além de publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), serd

publicitado, por extrato, na 2.2 Série do Diario da Republica.

20. Nos termos do Despacho Conjunto n2 373/2000, de 01 de marco, em cumprimento da
alinea h), do artigo 99, da Constituicio da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo”.

21. Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas
alineas c) e e), do n.2 1, do artigo 6.2, do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamento juridico o recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado. Para informagdo adicional e pormenorizada sobre

prote¢do de dados consultar em https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de Privacidade}. Os

dados recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacgdo de candidatura
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do presente procedimento concursal, A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos

candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no n.2 1, do
artigo 42.2, da Portaria 233/22, de 09 de setembro.

Municipio de Caminha, 18 de margo de 2025
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