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SUMARIO

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (area
de desporto ou educacao fisica).

TEXTO

Aviso (extrato) n.° 11000/2025/2

Procedimento Concursal Comum para Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para Preenchimento de cinco Postos de Trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior
(Area de Desporto ou Educagéo Fisica)

1 - Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagcao do procedimento concursal de recrutamento, torna-se publico
que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal, de 19 de fevereiro de 2025 e por meu despacho de 27
de fevereiro de 2025, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao
da publicagdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para preenchimento de cinco postos de trabalho (m/f), do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha, na
carreira e categoria de Técnico Superior (Desporto), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 30.°, da Lei do Trabalho em Funcgoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 - Caracterizacao do posto de trabalho: Conteldo funcional inerente a carreira geral e categoria de Assistente
Operacional, conforme o previsto no Anexo a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacgao atual, a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da mesma, a que
acrescem as funcdes constantes no Mapa de Pessoal do Municipio, cabendo ainda: lecionacao de aulas de
natagao, hidroginastica, hidrobike, hidrogeriatria e ginastica geriatrica; planeamento, organizacao,
acompanhamento técnico e monitorizagédo das ag¢des, programas e eventos desportivos que integram o plano
de atividades do setor do desporto; aplicagao de programas e projetos de desenvolvimento desportivo,
formacao desportiva e ocupacao de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de vida para os
diferentes grupos etarios da populagao; planificacao, preparagao, operacionalizagdo e monitorizagao de
campanhas de informacao e divulgacao de a¢des, aulas, programas e eventos desportivos; promogao,
lecionacdo e monotorizagdo de aulas de educacao especial, expressao fisica e motora, atividade fisica para



seniores, e atividades aquaticas nas vertentes utilitaria, educativa, competitiva, recreativa e de promocao da
saude; colaboragdo no apoio e atendimento aos alunos, utilizadores dos equipamentos desportivos ou
participantes dos programas e eventos desportivos; participagao na elaboragéo e implementagao de
regulamentos de utilizacao de equipamentos e instalagdes desportivas e programas municipais da area do
Desporto; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengao com as associagoes, instituicoes,
coletividades e entidades que dinamizem a pratica desportiva.

3 - Nivel habilitacional exigido e adrea de formagéo académica ou profissional: Os/as candidatos/as deverao
ser detentores/as de curso superior que confira o grau de licenciatura na area de Desporto ou Educacéo Fisica
e detentores/as do Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) na modalidade de Natagéo, certificado
pelo IPDJ.

4 - Publicitacdo integral dos procedimentos: Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a publicitagéo integral dos procedimentos sera efetuada em
www.bep.gov.pt e na pdgina eletrénica da Autarquia de Caminha, www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver >
Documentacao > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais e Recrutamento > 2025 Procedimentos em
Curso)

5 - Prazo e forma de apresentacao de candidaturas: as candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicacao integral do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica do Municipio
de Caminha em www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver > Documentagao > Recursos Humanos >
Procedimentos Concursais e Recrutamento)

11 de abril de 2025. - O Presidente da Camara Municipal, Rui Miguel Rio Tinto Lages, Dr.
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