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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202504/1148

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Caminha
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57 €

0.00 EUR

Contetido funcional inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior,
conforme o previsto no Anexo a Lei do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, a que se refere o
n.% 2, do artigo 88.° da mesma, a que acrescem as fungdes constantes no Mapa
de Pessoal do Municipio, cabendo ainda: lecionagdo de aulas de natagéo,
hidroginastica, hidrobike, hidrogeriatria e ginastica geriatrica; planeamento,
organizagao, acompanhamento técnico e monitorizacdo das agdes, programas e
eventos desportivos que integram o plano de atividades do setor do desporto;
aplicacdo de programas e projetos de desenvolvimento desportivo, formagcao
desportiva e ocupagao de tempos livres que visem a melhoria da qualidade de
vida para os diferentes grupos etarios da populacdo; planificagdo, preparagdo,
assistenteizacao e monitorizagao de campanhas de informacao e divulgacdo de
acdes, aulas, programas e eventos desportivos; promogao, lecionagao e
monotorizacdo de aulas de educagao especial, expressao fisica e motora,
atividade fisica para séniores, e atividades aquaticas nas vertentes utilitaria,
educativa, competitiva, recreativa e de promogdo da salde; colaboracdo no
apoio e atendimento aos alunos, utilizadores dos equipamentos desportivos ou
participantes dos programas e eventos desportivos; participagdo na elaboragéo e
implementacao de regulamentos de utilizacdo de equipamentos e instalagGes
desportivas e programas municipais da area do Desporto; desenvolvimento de
projetos e agOes ao nivel da intervengdo com as associagdes, instituicdes,
coletividades e entidades que dinamizem a pratica desportiva

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
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Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descrigdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Educacao Fisica e Desporto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Por deliberacdo da Camara Municipal de Caminha de 19 de fevereiro de 2025 e
por despacho do dirigente maximo de 27 de fevereiro de 2025

Sim
Licenciatura
Licenciatura na area de Desporto ou Educacdo Fisica

Area Temética

Educacéo Fisica e Desporto

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 5

de Caminha

Largo Calouste
Gulbenkian

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Caminha 4910113 Viana do Castelo  Caminha
CAMINHA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Titulo Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) na modalidade de Natagdo,
certificado pelo IPDJ]

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Municipio de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha
: 258710300
1 2025-04-29
1 2025-05-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica, 2.2 série, n.° 81, de 28 de abril de 2025: Aviso (extrato) n.°
11000/2025/2

: ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE
RELA(;AO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO
PARA PREENCHIMENTO DE C,INCO POSTOS DE TRABALHO, DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA DO DESPORTO OU
EDUCACAO FISICA) 1.Nos termos do disposto no artigo 339, da Lei do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 119, da Portaria n°®
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacao do procedimento
concursal de recrutamento, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 19 de fevereiro de 2025 e por meu despacho de 27 de fevereiro de
2025, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro
dia Util seguinte ao da publicagdo integral do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para ocupagao de 5
(cinco) postos de trabalho (m/f), do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha,
na carreira e categoria de Técnico Superior (Desporto), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
no n.° 4, do artigo 30.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual. 2.
Nos termos do n° 3, do artigo 3°, do Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de
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fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 3.
Procedimento prévio: de acordo com a solugdo interpretativa uniforme da
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada
pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As
autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. Consultada a CIM
do Alto Minho, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), em cumprimento do disposto nos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n®
209/2009, de 03 de dezembro, foi prestada a seguinte informagdo, a 09 de
dezembro de 2024:" Inexisténcia da Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias — EGRA", 4. Reservas de recrutamento: ndo existem reservas de
recrutamento internas no Municipio de Caminha que satisfagam a necessidade
do recrutamento em causa. 5. Local de trabalho: drea do Municipio de Caminha.
6. Caraterizacdo do posto de trabalho: Conteldo funcional inerente a carreira
geral e categoria de Técnico Superior, conforme o previsto no Anexo a Lei do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual, a que se refere o n.° 2, do artigo 88.° da mesma, a que
acrescem as fungdes constantes no Mapa de Pessoal do Municipio, cabendo
ainda: lecionacdo de aulas de natacdo, hidroginastica, hidrobike, hidrogeriatria e
ginastica geriatrica; planeamento, organizacdo, acompanhamento técnico e
monitorizacdo das acOes, programas e eventos desportivos que integram o plano
de atividades do setor do desporto; aplicagao de programas e projetos de
desenvolvimento desportivo, formacdo desportiva e ocupagao de tempos livres
que visem a melhoria da qualidade de vida para os diferentes grupos etarios da
populagdo; planificacdo, preparacdo, assistenteizacdo e monitorizacdo de
campanhas de informagdo e divulgagdo de agdes, aulas, programas e eventos
desportivos; promogao, lecionagdo e monotorizacdo de aulas de educagdo
especial, expressao fisica e motora, atividade fisica para séniores, e atividades
aquaticas nas vertentes utilitaria, educativa, competitiva, recreativa e de
promocdo da saude; colaboragdo no apoio e atendimento aos alunos,
utilizadores dos equipamentos desportivos ou participantes dos programas e
eventos desportivos; participagdo na elaboragao e implementagdo de
regulamentos de utilizacdo de equipamentos e instalacdes desportivas e
programas municipais da area do Desporto; desenvolvimento de projetos e
acles ao nivel da intervengdo com as associagoes, instituigdes, coletividades e
entidades que dinamizem a pratica desportiva. 6.1. A descricdo da fungao em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo, ao/a trabalhador/a de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo implique desvalorizagao profissional, nos termos do n° 1, do artigo 819,
da LTFP. 7. Posicionamento remuneratorio: a posicdo remuneratoria do/a
trabalhador/a recrutado/a € a correspondente a 12 posicdo remuneratoria, nivel
16, da tabela remuneratéria unica, correspondente a 1442,57€ (mil quatrocentos
e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos). 8. Ambito de
recrutamento: tendo em conta os principios da boa administracdo, da eficiéncia,
celeridade, economia e aproveitamento dos atos, a Camara Municipal, por
deliberagdo de 19 de fevereiro de 2025, autorizou que o recrutamento seja feito,
para além de entre candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, também, de entre candidatos/as com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico. 9. Requisitos de admissdo: s6
podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos gerais e especificos, nos termos do artigo 17° e alinea c), do n°1, do
artigo 86°, da LTFP, bem como os requisitos complementares definidos no ponto
9.3. 9.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei do Trabalho em
Fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, designadamente, nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; 18
anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica
e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatoria. 9.2. Requisitos especificos: Os/as candidatos/as
deverdo ser detentores/as de curso superior que confira o grau de licenciatura
na area de Desporto ou Educagdo Fisica. 9.3. Requisitos Complementares: Titulo
Profissional de Treinador de Desporto (TPTD) na modalidade de Natacao,
certificado pelo IPDJ. 9.4. Substituicdo de habilitagdes: ndo é possivel substituir
as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 9.5. Os/As
candidatos/as devem reunir os requisitos de admissao referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas. 9.6. Impedimentos de admiss3o:
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nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 10. Formalizagdo de candidaturas: 10.1. Prazo: 10 dias Uteis,
contados a contar do primeiro dia Util seguinte da data da publicagdo integral do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 10.2. Considerando que por
razBes técnicas, ainda ndo se encontra disponivel a “Plataforma Eletronica”, a
apresentagdo das candidaturas € efetuada mediante preenchimento obrigatdrio
do Formulério Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel nas instalagdes
do Municipio de Caminha e na pagina eletrénica www.cm-caminha.pt (em Inicio
> Viver > Documentagao > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais e
Recrutamento), devendo ser entregue pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, nas instalagdes do Municipio de Caminha ou por correio
registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha. 10.3. Em virtude de
ndo se encontrar disponivel a “Plataforma Eletrénica” para a apresentacdo de
candidaturas e considerando a possibilidade da recegdo de um nimero elevado
de candidaturas aos procedimentos concursais a decorrer, ndo serdo
consideradas as candidaturas enviadas por correio eletronico. 10.4. As
notificacdes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
casos em que nao seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio
eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do
artigo 1129, do Cédigo do Procedimento Administrativo. A morada e o enderego
eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serdo os
constantes do formulario de candidatura, que deverdo estar redigidos de forma
legivel. 10.5. No formulério de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser
considerada a candidatura, o nimero e data da publicagdo do procedimento no
Didrio da Republica e a referéncia (Codigo BEP) inequivoca a que se candidata.
10.6. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: 10.6.1. Documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissdo, legalmente exigidos e constantes do ponto 9.1. do presente aviso,
salvo se o candidato declarar no ponto 7 do formulario de candidatura, que
retine os referidos requisitos. 10.6.2. Curriculum Vitae detalhado e atualizado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, niumero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungGes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragao (em
horas). 10.6.3. Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido, comprovativo das habilitagdes literarias exigidas no
ponto 9.2. e fotocdpia legivel do certificado do Titulo Profissional de Treinador de
Desporto (TPTD) na modalidade de Natacdo, certificado pelo IPDJ, exigido no
ponto 9.3. do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. 10.6.4. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 10.6.5.
Fotocdpia legivel dos comprovativos das agoes de formacdo relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho com indicagdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao, sob
pena de ndo serem consideradas. 10.6.6. No caso de trabalhadores/as com
contrato de trabalho em fungdes publicas, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizadas, da qual constem de forma inequivoca: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra integrado(a) com a identificacdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos, o
tempo de servigo detido, a descrigao das atividade/fungbes que atualmente
executa, nos termos do mapa de pessoal, ou que tenha executado, e que
apresentem identidade funcional com o posto de trabalho a que se candidata,
avaliacdo de desempenho relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a 3
anos/ciclos avaliados ou, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagao
em um ou mais anos, a declarar pelo 6rgdo ou servigo a que pertence. 10.6.7.
Quando aplicavel, documento comprovativo do grau de incapacidade. Os/as
candidatos/as com um grau de deficiéncia igual ou superior a 60% abrangidos
pela previsao do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, sdo dispensados/as da
apresentacdo imediata do documento comprovativo do grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a candidatura deverem declarar, no
Formulério de Candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
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incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo. 10.6.8. Quaisquer outros documentos que o/a
candidato/a entenda dever apresentar por considerar relevantes para apreciagdo
do seu mérito. 10.6.9. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como, os indispensaveis para efetuar a avaliagao
do/a candidato/a, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos
da alinea a), do n° 5, do artigo 15° da Portaria. 10.6.10. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a no caso de duvida sobre a situacdo
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes. 10.6.11. As falsas declaracOes prestadas pelos/as candidatos/as
serdo punidas por lei. 11. Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.° da Lei
do Trabalho em FungGes Publicas, publicada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, conjugado com os artigos 17° e 18.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados dois métodos de selecdo
obrigatoérios. 11.1. Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de
requalificagdo que imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, exceto quando, nos
termos do n.2 3 do artigo n.2 36° da LTFP, os afastem por escrito, caso em que
se lhes aplica os métodos de selecdo dos demais candidatos, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo os abaixo indicados: a) Avaliacdo
curricular (AC) — Com uma ponderagao de 60%, visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular (AC), sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagOes obtidas nos seguintes
parametros: 1) Habilitacdo académica (HA) — O grau de habilitagdo académica
serd considerado nos seguintes termos: Licenciatura na area do Desporto ou
Educacdo Fisica - 18 valores; Mestrado na area do Desporto ou Educacdo Fisica -
19 valores; Doutoramento na area do Desporto ou Educacdo Fisica - 20 valores.
2) Formagdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional, realizadas a partir de 2020, que resultem de direto
interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou funcdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir a este
fator ser superior a 20 valores. SO serdo consideradas as agbes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado, emitido por entidade
certificada, que indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a
data da realizacdo da mesma, atribuindo-se a seguinte valoragdo: Sem
participagdo em agdes de formagdo — 5 valores; Até 35 horas de formagdo — 10
valores; De 36 até 70 horas de formagdo — 12 valores; De 71 até 100 horas de
formagdo — 14 valores; De 101 até 200 horas de formagdo — 16 valores; De 201
até 250 horas de formagao — 18 valores; Mais de 250 horas de formagdo — 20
valores. O juri deliberou considerar que nas situacdes em que a duragdo da
formagdo € expressa em dias, um dia de formagdo € equivalente a 7 horas e
cada semana a 5 dias. 3) Experiéncia Profissional (EP) - Serd apenas
considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aquele que se
encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracdo: Sem
experiéncia Profissional — 8 valores; Até 2 anos em fungdes idénticas, na
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 10;
Mais de 2 anos e inferior ou igual a 5 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 12 valores;
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 8 anos em fungGes idénticas, na atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 14 valores;
Mais de 8 anos e inferior ou igual a 12 anos em fungdes idénticas, na atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 16 valores;
Mais de 12 anos e inferior ou igual a 15 anos em fungdes idénticas, na
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 18
valores; Superior a 15 anos em fung@es idénticas, na atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora dos postos de trabalho — 20 valores. 4) Avaliagao de
desempenho (AD) — Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho
relativa ao Gltimo biénio em que o/a candidato/a cumpriu ou executou
atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, atribuindo-se a seguinte valoracdao: Desempenho Inadequado — 0
valores; Desempenho Regular — 12 valores; Desempenho Bom — 14 valores;
Desempenho Muito Bom — 16 valores; Desempenho excelente — 20 valores. Para
os/as candidatos/as, que por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serdo considerados
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12 valores. A Avaliagdo Curricular sera ponderada de acordo com a formula a
seguir indicada: AC = (HL x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 30%) + (AD x 10%).
Sendo que: AC = avaliacdo curricular; HL = habilitagOes literarias; FP =
formacdo profissional; EP = experiéncia profissional; AD = avaliagdo de
desempenho. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a em
caso de dulvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes. b) Entrevista de avaliagdo
de competéncias (EAC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa obter informacGes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, avaliado numa
escala de 0 a 20 valores. A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a
duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia
previamente definido, considerando para o efeito as seguintes competéncias:
Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do sector
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o
cidadao; Planeamento e Organizacdo: Capacidade para programar, organizar e
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades; Adaptacdo e Melhoria Continua: Capacidade
de se ajustar @ mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar, de
forma permanente, no desenvolvimento e atualizacdo técnica; Responsabilidade
e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de
forma disponivel e diligente; Relacionamento Interpessoal: Capacidade para
interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada; Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade
para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional; Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades. O Juri fara a avaliagdo de cada uma
das competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoracdo: 4 valores —
Nao evidencia possuir a competéncia; 8 valores — Evidencia possuir a
competéncia a um nivel reduzido; 12 valores — Evidencia possuir a competéncia
a um nivel suficiente; 16 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel
elevado; 20 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel excelente. A
Classificacgo final no método de selecdo Entrevista de Avaliagao de
Competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética simples da valoracdo dada pelos elementos do juri, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. 11.2. Para os demais candidatos os métodos de
selecdo a aplicar serdo: a) Prova de conhecimentos (PC)- Com uma ponderagao
de 100%, destinada a avaliar as competéncias necessarias para o exercicio da
fungdo, os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa e sera classificada numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas. A Prova de
Conhecimentos sera dividida em duas partes distintas: Prova de conhecimentos
tedricos (PCT) - Com uma ponderacdo de 45%, de realizacdo individual,
revestira a forma escrita, incidira sobre contetidos de natureza genérica e
especifica, sera efetuada em suporte de papel e tera a duracdo de 60 minutos,
sendo constituida por questbes de escolha miltipla e por questbes de verdadeiro
e falso. A sua classificacdo serd feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracdo até as centésimas. Legislacdo necessaria para a
realizagdo da prova: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas aprovada em
anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo: Parte II, Titulo
1, Capitulo I, Secgdo II; Parte II, Titulo II, Capitulo II, Seccdo II; - Parte II,
Titulo 1V, Capitulo V, Seccdo II e III; Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cddigo de Trabalho, na sua atual redagdo: Parte Geral, Titulo II,
Capitulo II. Secgdo II, Subsecgdo X; Regulamento do Complexo das Piscinas
Municipais de Vila Praia de Ancora, publicitado na pagina eletrénica do Municipio
em www.cm-caminha.pt. Durante a realizacdo da prova de conhecimentos
tedricos, os/as candidatos/as poderdo consultar os referidos diplomas apenas em
suporte de papel, ndo sendo permitido a utilizagdo de versdes anotadas. Durante
a realizacdo da prova de conhecimentos ndo sera permitida a utilizagdo de
telemoveis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado. Nao sera permitida a
auséncia temporaria da sala, apos o inicio da prova de conhecimentos. A
desisténcia da prova de conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos/as
candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre o inicio da prova. A prova de
conhecimentos teoricos sera composta por 2 grupos: Grupo I e II. Grupo I —
Composto por questodes de resposta fechada (escolha multipla), devendo ser
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assinalada apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada
questao; Grupo II — Composto por questoes de resposta verdadeiro ou falso,
devendo ser assinalada a resposta correta. As respostas as questdes do grupo I
serdo avaliadas nos seguintes termos: Assinala a alinea correta e indica
corretamente o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel — 3
valores; Assinala a alinea correta e indica de forma parcialmente correta o(s)
diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel — 1,5 valor; Assinala a alinea
incorreta ou assinala a alinea correta, mas ndo indica ou ndo indica corretamente
o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel — 0 valores. As
respostas as questdes do grupo II serdo avaliadas nos seguintes termos:
Assinala a alinea correta e indica corretamente o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo
(s) e alinea(s) aplicavel — 2 valores; Assinala a alinea correta e indica de forma
parcialmente correta o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel — 1
valor; Assinala a alinea incorreta ou assinala a alinea correta, mas ndo indica ou
ndo indica corretamente o(s) diploma(s) legal, o(s) artigo(s) e alinea(s) aplicavel
— 0 valores. Prova de conhecimentos praticos (PCP) — Com ponderagdo de 55%,
visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas e capacidade para
fazer a sua aplicagdo a situagGes concretas. A prova serd de natureza pratica,
com a duragdo maxima de 30 minutos e consistira do seguinte: Identificacdo de
equipamentos e materiais e respetiva adequacdo e aplicagdo dos mesmos para a
execucdo de tarefas diversas, no ambito das fungdes inerentes ao posto de
trabalho a concurso; identificacdo e aplicagdo das normas e procedimentos de
seguranca, exigidos para o desempenho de tarefas no ambito das fungGes
inerentes ao posto de trabalho a concurso; identificagdo e descricao dos
procedimentos necessarios para a execugao de tarefas diversas, no ambito das
funcOes inerentes ao posto de trabalho a concurso. As provas serdo classificadas
de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo: A - Atitude perante as
tarefas: avaliacdo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confiangca em si proprio/a; B - Escolha dos equipamentos, materiais e utensilios:
apreciagdo do nivel de conhecimentos relativamente a utilizagdo dos
equipamentos, materiais e utensilios adequados para a execugdo de tarefas no
ambito das fungdes inerentes ao posto de trabalho a concurso; C - Regras de
seguranca: avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de
segurancga exigidos para o desempenho de tarefas no ambito das fungGes
inerentes ao posto de trabalho a concurso; D - Execugao de tarefas: apreciacdo
do conhecimento e dominio técnico relativamente a execugdo de tarefas no
ambito das fungGes inerentes ao posto de trabalho a concurso. A classificacdo da
Prova de Conhecimentos (PCP) resulta da média aritmética da valorizagao
atribuida por cada elemento do juri entre 0 a 20 Valores, considerando a
valoracdo até as centésimas, nos seguintes termos: PCP = A+ B + C + D. Em
que: PCP = Prova de Conhecimentos Pratica; A = Atitude perante as tarefas; B
= Escolha dos equipamentos, materiais e utensilios; C = Regras de seguranga; D
= Execucdo de tarefas. Na PCP, os/as candidatos/as serdo avaliados/as e
classificados/as de acordo com a grelha anexa a presente Ata (Anexo I). A
classificagdo final da Prova de Conhecimentos serd calculada de acordo com a
seguinte formula: PC= 45% PCT + 55% PCP. Em que: PC = Prova de
Conhecimentos; PCT = Prova de Conhecimentos Tedricos: PCP = Prova de
Conhecimentos Pratica. b) Avaliagdo psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncias o perfil de competéncias previamente
definido. Na avaliagdo psicoldgica sera garantida a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra de
sigilo. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengao quantitativa. Serdo excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham uma mengao classificativa de Ndo Apto/a
neste método de selecdo. A aplicacdo do método de selecdo, avaliagdo
psicoldgica serd da competéncia da DGAEP ou do NUcleo de Avaliagdo
Psicoldgica da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,
quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método por
aquela entidade. 12. OrientagGes comuns a aplicar na selegdo: Os métodos de
selegdo serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com excegdo do método
de selegdo por avaliagdo psicoldgica, avaliada através da mencao classificativa
Apto ou Ndo Apto. Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio, considerando-
se excluido/a o/a candidato/a que ndo compareca a realizagdo de um dos
métodos de selegdo na data e hora para a qual foi notificado ou que obtenha
uma valoracdo inferior a 9,5 valores em algum dos métodos ou obtenha uma
mengcdo classificativa de Ndo Apto na avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo
aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos do © 4 do artigo 21.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 13. Ordenacdo final e critérios de
desempate: a) A ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
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Observagoes

aplicados é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. Assim,
a ordenacdo final serd efetuada da seguinte forma: - Para os candidatos/as que
se enquadram no ponto 11.1. a classificacdo final sera calculada de acordo com
a seguinte formula: OF= 60% AC + 40% EAC. Em que: OF = Ordenacdo final;
AC = Avaliacdo curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias. Para
os candidatos/as que se enquadram no ponto 11.2. a classificacdo final sera
calculada de acordo com a seguinte férmula: OF= (100% PC) + (AP: APTO). Em
que: OF = Ordenagdo final; PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliacdo
Psicoldgica. b) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de
classificagdo na lista de ordenagao final entre os candidatos, aplicam-se os
critérios previstos no art.? 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e
subsistindo o empate, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem:
candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungGes similares ao posto de
trabalho a concurso; candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto
de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com habilitacdo literaria
superior. 14. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente publicitada na pagina
eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento e afixada no placard de
informagdo no Edificio Técnico Administrativo, sito no Largo Calouste
Gulbenkian, 4910-113. 15. A lista unitaria de ordenacao final apds homologacéo
sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-
caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento
e afixada no placard de informag&o no Edificio Técnico Administrativo, sito no
Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo da sua publicitagdo. 16. Os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realizacdo da audiéncia
prévia, nos termos dos artigos 16.° e 25.9, da Portaria. 17. No ambito da
audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente utilizar o
formulario eletrdnico, disponivel publicitada na pagina eletrénica do Municipio de
Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais e Recrutamento. 18. Constituicdo do Jdri: Presidente do Juri:
Angelina Maria Esteves, Chefe da Divisao de Coesdo Social, Educagdo, Cultura,
Turismo e Desporto; 1° Vogal efetivo: Daniel de Oliveira Leite, Técnico
Superior/Desporto, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.2 Vogal efetiva: Paula Cristina Valenca Dias, Técnica Superior/Psicologia;
Vogais suplentes: Ricardo Manuel Bougas Ausina da Silva, Técnico Superior e
Ana Veloso Dourado Ferreira, Chefe da Divisdo de Administragao e Finangas
Municipais. 19. Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 33.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal, para além de publicitado integralmente na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), sera publicitado, por extrato, na 2.2 Série do
Diario da Republica. 20. Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 01
de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9°, da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 21. Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas c) e e), do n.° 1, do artigo 6.0, do Regulamento
UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. Para informagao adicional e pormenorizada sobre
protegdo de dados consultar em https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de
Privacidade). Os dados recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacdo de candidatura do presente procedimento concursal. A
conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no n.° 1, do artigo 42.9, da
Portaria 233/22, de 09 de setembro.
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Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
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Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
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Total Com Auxilio da BEP:
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Masculinos:
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