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SUMARIO

Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de reservas de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para trés postos de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior.

TEXTO

Aviso (extrato) n.° 16485/2025/2

Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de reservas de recrutamento na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para trés postos de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e no cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo da Camara
Municipal, de 19 de fevereiro de 2025, que autoriza a abertura de procedimentos concursais, no ambito das
candidaturas “Caminha+Inclusiva - Balcdo da Inclusdo/Unidade Mével do Concelho de Caminha” e
“Caminha+Ativa - Inclusao Ativa de Pessoas Idosas no Concelho de Caminha” e por Despacho do Presidente
da Camara Municipal de Caminha, de 27 de fevereiro de 2025, torna-se publico que se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar do 1.° dia util seguinte ao da publicacéo integral do presente Aviso na Bolsa de
Emprego Publico, os procedimentos concursais para preenchimento de trés postos de trabalho (m/f), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos seguintes termos:

Referéncia 1: Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior com Licenciatura em
Servico Social, para exercer fungdes, a tempo parcial (50 %), no @mbito do projeto Caminha+Inclusiva - Balcdo
da Inclusao/Unidade Mdvel do Concelho de Caminha;

Referéncia 2: Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior com Licenciatura em
Gerontologia para exercer fungdes no dambito do projeto Caminha+Ativa - Inclusdo Ativa de Pessoas Idosas no
Concelho de Caminha;

Referéncia 3: Um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior com Licenciatura em
Terapia Ocupacional para exercer funcées no ambito do projeto Caminha+Ativa - Inclusdo Ativa de Pessoas
Idosas no Concelho de Caminha).



1 - Nivel habilitacional exigido e area de formacgdo académica ou profissional

1.1 - Referéncia 1 - Licenciatura em Servigo Social, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formacao ou experiéncia profissional;

1.2 - Referéncia 2 - Licenciatura em Gerontologia, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por
formacao ou experiéncia profissional;

1.3 - Referéncia 3 - Licenciatura em Terapia Ocupacional, ndo sendo possivel substituir as habilitacdes exigidas
por formagao ou experiéncia profissional;

2 - Caracterizagao dos postos de trabalho

2.1 - Referéncia 1 - Desenvolvimento de agdes que visem reforgar a igualdade de acesso em tempo util a
servigcos de qualidade, sustentaveis e a pregos comportaveis, incluindo servicos que promovam o acesso a
habitacao e a cuidados centrados na pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade, incluindo cuidados de saude;
Apoio a criagdo e ao desenvolvimento de unidades moveis - balcées de inclusao, especialmente em territérios
de baixa densidade, com vista a promogéao do acesso a servigos coletivos de proximidade para pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, para idosos e respetivos familiares e para pessoas com limitagdes na utilizagdo
de servicos desmaterializados e eletronicos.

2.2 - Referéncia 2 - Desenvolvimento de agdes integradas nos Planos de Desenvolvimento Social dos CLAS
e/ou nos Planos de Agado das Plataformas Supraconcelhias da Rede Social, complementares as estratégias e
aos planos nacionais, nomeadamente as seguintes: promogao da longevidade e da vida auténoma das
pessoas idosas, atendendo a referéncias e contextos territoriais desfavorecidos; promog¢ao da atividade fisica
enquanto fator indutor da salde e da incluséo social ativa, através do envolvimento e da participagao de
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos em praticas desportivas e modalidades que permitam a sua
interagdo com outros, concretamente junto das pessoas idosas; promogao de iniciativas inovadoras de
inclusao social ativa por via da cultura, incluindo a dinamizacao de praticas artisticas e culturais por e ou para
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, a sensibilizagdo, promocgao e intermediagéo, a elaboragéo e
a divulgagao de conteudos culturais digitais acessiveis, o desenvolvimento de projetos que constituam
respostas integradas para a populagao idosa, pessoas com deficiéncia, familia e comunidade; promogao de
iniciativas que visem a nao institucionalizacao e a vida autbnoma na comunidade para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

2.3 - Referéncia 3 - Desenvolvimento de agdes integradas nos Planos de Desenvolvimento Social dos CLAS
e/ou nos Planos de Agao das Plataformas Supraconcelhias da Rede Social, complementares as estratégias e
aos planos nacionais, nomeadamente as seguintes: promoc¢ao da longevidade e da vida auténoma das
pessoas idosas, atendendo a referéncias e contextos territoriais desfavorecidos; promoc¢éao da atividade fisica
enquanto fator indutor da saude e da inclusao social ativa, através do envolvimento e da participacao de
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos em praticas desportivas e modalidades que permitam a sua
interacdao com outros, concretamente junto das pessoas idosas; promogao de iniciativas inovadoras de
inclusao social ativa por via da cultura, incluindo a dinamizagao de praticas artisticas e culturais por e ou para
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, a sensibilizagcdo, promocao e intermediacao, a elaboracéo e
a divulgacao de conteudos culturais digitais acessiveis, o desenvolvimento de projetos que constituam
respostas integradas para a populagao idosa, pessoas com deficiéncia, familia e comunidade; promogao de
iniciativas que visem a nao institucionalizagao e a vida auténoma na comunidade para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

3 - Publicitacao integral dos procedimentos concursais

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, informa -se que a
publicitacao integral dos procedimentos sera efetuada em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Autarquia



de Caminha, www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver > Documentagéo > Recursos Humanos > Procedimentos
Concursais e Recrutamento > 2025 - Procedimentos em Curso).

4 - Prazo e forma de apresentagao da candidatura

As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao
da publicagédo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de
formulério disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Caminha em www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver
> Documentacao > Recursos Humanos > Procedimento Concursal Formulario de Candidatura.

24 de junho de 2025. - O Presidente da Camara Municipal, Rui Miguel Rio Tinto Lages, Dr.
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