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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0356

Procedimento Concursal para Constituicdo de Reserva de Orgdo/Servigo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Caminha

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1442,57

0.00 EUR

As constantes do anexo a LTFP, aprovada em anexo a Lei n.© 35.9/2014, de 20
de junho, para a categoria de Técnico Superior, acrescido das seguintes
especificidades: Desenvolvimento de agles integradas nos Planos de
Desenvolvimento Social dos CLAS e/ou nos Planos de Acao das Plataformas
Supraconcelhias da Rede Social, complementares as estratégias e aos planos
nacionais, nomeadamente as seguintes: promogao da longevidade e da vida
autdénoma das pessoas idosas, atendendo a referéncias e contextos territoriais
desfavorecidos; promogdo da atividade fisica enquanto fator indutor da salde e
da inclusdo social ativa, através do envolvimento e da participagdo de grupos
excluidos ou socialmente desfavorecidos em praticas desportivas e modalidades
que permitam a sua interacdo com outros, concretamente junto das pessoas
idosas; promogdo de iniciativas inovadoras de inclusdo social ativa por via da
cultura, incluindo a dinamizagdo de praticas artisticas e culturais por e ou para
grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, a sensibilizagdo, promogdo e
intermediacdo, a elaboracdo e a divulgagdo de conteudos culturais digitais
acessiveis, o desenvolvimento de projetos que constituam respostas integradas
para a populacdo idosa, pessoas com deficiéncia, familia e comunidade;
promocdo de iniciativas que visem a ndo institucionalizagdo e a vida auténoma
na comunidade para pessoas com deficiéncia ou incapacidade

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeacao definitiva

Nomeagcao transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por deliberagdo da Camara Municipal de Caminha de 19 de fevereiro de 2025 e
por Despacho do Dirigente Maximo de 27 de fevereiro de 2025
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descricdao da Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Gerontologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Cémara Municipal Largo Calouste Caminha 4910113 Viana do Castelo  Caminha
de Caminha Gulbenkian CAMINHA

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha
: 258710300
1 2025-07-09
1 2025-07-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 126, de 3 de julho de 2025: Aviso (extrato)
n.% 16485/2025/2

: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RI,ECRUTAMENTO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA UM POSTO DE TRABALHO,
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (GERONTOLOGIA)
1.Nos termos do disposto no artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35.9/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, e no cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
11.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na sequéncia da deliberacdo
da Camara Municipal, de 19 de fevereiro de 2025, que autoriza a abertura de
procedimentos concursais, no ambito da candidatura “Caminha-+Ativa — Incluséo
Ativa de Pessoas Idosas no Concelho de Caminha” e por Despacho do Presidente
da Camara Municipal de Caminha, de 27 de fevereiro de 2025, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do 1.° dia Util
seguinte ao da publicagdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
PUblico, procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho (m/f), do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha, na carreira e
categoria de Técnico Superior (Gerontologia), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. 2.Nos termos do n° 3,
do artigo 3°, do Decreto-Lei n°® 29/2001, de 03 de fevereiro, o/a candidato/a
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. 3.Procedimento prévio: de acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15/05/2014, devidamente homologada pelo Secretério de Estado da
Administracdo Local, em 15/07/2014, “As autarquias locais, ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
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Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao”. Consultada a CIM do Alto Minho,
enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA), em
cumprimento do disposto nos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009,
de 03 de dezembro, foi prestada a seguinte informacdo, a 09 de dezembro de
2024:" Inexisténcia da Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias —
EGRA”". 4. Reservas de recrutamento: ndo existem reservas de recrutamento
internas no Municipio de Caminha que satisfacam a necessidade do
recrutamento em causa. 5.Local de trabalho: drea do Municipio de Caminha.
6.Caraterizacdo do posto de trabalho: As constantes do anexo a LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.% 35.9/2014, de 20 de junho, para a categoria de Técnico
Superior, acrescido das seguintes especificidades: Desenvolvimento de agles
integradas nos Planos de Desenvolvimento Social dos CLAS e/ou nos Planos de
Acdo das Plataformas Supraconcelhias da Rede Social, complementares as
estratégias e aos planos nacionais, nomeadamente as seguintes: promogdo da
longevidade e da vida auténoma das pessoas idosas, atendendo a referéncias e
contextos territoriais desfavorecidos; promocdo da atividade fisica enquanto fator
indutor da salde e da inclusdo social ativa, através do envolvimento e da
participagdo de grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos em préticas
desportivas e modalidades que permitam a sua interagdo com outros,
concretamente junto das pessoas idosas; promocao de iniciativas inovadoras de
inclusdo social ativa por via da cultura, incluindo a dinamizagdo de praticas
artisticas e culturais por e ou para grupos excluidos ou socialmente
desfavorecidos, a sensibilizagdo, promogdo e intermediacdo, a elaboragdo e a
divulgagdo de contelidos culturais digitais acessiveis, o desenvolvimento de
projetos que constituam respostas integradas para a populagdo idosa, pessoas
com deficiéncia, familia e comunidade; promogao de iniciativas que visem a ndo
institucionalizagdo e a vida auténoma na comunidade para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade. 6.1.A descrigdo da funcdo em referéncia ndo
prejudica a atribuigdo, ao/a trabalhador/a de fungGes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a
trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagao profissional, nos termos do n° 1, do artigo 81°, da LTFP.
7.Posicionamento remuneratdrio: a posicdo remuneratéria do/a trabalhador/a
recrutado/a é a correspondente a 12 posicdo remuneratdria, nivel 16, da tabela
remuneratodria Unica, correspondente a 1442,57€ (mil quatrocentos e quarenta e
dois euros e cinquenta e sete céntimos). 8.Ambito de recrutamento: tendo em
conta os principios da boa administracdo, da eficiéncia, celeridade, economia e
aproveitamento dos atos, a Camara Municipal, por deliberagéo de 19 de
fevereiro de 2025, autorizou que o recrutamento seja feito, para além de entre
candidatos/as com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
também, de entre candidatos/as com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico. 9.Requisitos de admissdo: s6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
gerais e especificos, nos termos do artigo 17° e alinea c), do n°1, do artigo 86°,
da LTFP, bem como os requisitos especificos definidos no ponto 9.2:
9.1.Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei do Trabalho em Funcdes
publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, designadamente, nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; 18
anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; robustez fisica
e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; cumprimento das leis
de vacinagdo obrigatéria; 9.2.Requisitos especificos: Licenciatura em
Gerontologia, ndo sendo possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional. 9.3.0s/As candidatos/as devem reunir os requisitos
de admissdo referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9.4.Impedimentos de admissdo: ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
10.Formalizagdo de candidaturas: 10.1.Prazo: 10 dias Uteis, contados a contar
do primeiro dia Util seguinte da data da publicagdo integral do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP); 10.2.Considerando que por razbes técnicas,
ainda ndo se encontra disponivel a “Plataforma Eletrénica”, a apresentacdo das
candidaturas é efetuada mediante preenchimento obrigatério do Formulario Tipo
de Candidatura, o qual se encontra disponivel nas instalagdes do Municipio de
Caminha e na pagina eletrénica www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver >
Documentagdo > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais e
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Recrutamento), devendo ser entregue pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, nas instalagées do Municipio de Caminha ou por correio
registado, com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha; 10.3.Em virtude de
ndo se encontrar disponivel a “Plataforma Eletronica” para a apresentacdo de
candidaturas e considerando a possibilidade da recegdo de um nimero elevado
de candidaturas aos procedimentos concursais a decorrer, ndo serdo
consideradas as candidaturas enviadas por correio eletrénico; 10.4.As
notificagdes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio
eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagao previstas no n.° 1, do
artigo 1129, do Cddigo do Procedimento Administrativo. A morada e o endereco
eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as serdo os
constantes do formuldrio de candidatura, que deverdo estar redigidos de forma
legivel; 10.5.No formulario de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser
considerada a candidatura, o nimero e data da publicagdo do procedimento no
Didrio da Republica e a referéncia (Cédigo BEP) inequivoca a que se candidata;
10.6.As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: 10.6.1.Documentos comprovativos dos requisitos gerais de
admissdo, legalmente exigidos e constantes do ponto 9.1. do presente aviso,
salvo se o candidato declarar no ponto 7 do formulario de candidatura, que
retine os referidos requisitos; 10.6.2.Curriculum Vitae detalhado e atualizado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagBes literarias, fungbes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas); 10.6.3.Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido, comprovativo das habilitacOes literarias exigidas no
ponto 9.2. do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; 10.6.4. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo;
10.6.5.Fotocopia legivel dos comprovativos das agoes de formacdo relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho, frequentadas a partir do ano de
2020, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracdo, sob pena de ndo serem consideradas;
10.6.6.Documentos comprovativos da experiéncia profissional relacionada com o
conteudo funcional do posto de trabalho, com indicacdo das fungGes exercidas e
respetiva duragao, sob pena de ndo serem consideradas; 10.6.7.No caso de
trabalhadores/as com contrato de trabalho em fungdes publicas, declaragdo
emitida pelo servigo de origem, devidamente atualizadas, da qual constem de
forma inequivoca: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que
detém, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra integrado(a)
com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratoria auferidos, o tempo de servigo detido, a descrigdo das
atividade/funcdes que atualmente executa, nos termos do mapa de pessoal, ou
que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com o posto de
trabalho a que se candidata, avaliagdo de desempenho relativo ao Ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos/ciclos avaliados ou, sendo o caso, indicagdo dos
motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, a declarar pelo érgdo ou servico
a que pertence; 10.6.8.Quando aplicavel, documento comprovativo do grau de
incapacidade. Os/as candidatos/as com um grau de deficiéncia igual ou superior
a 60% abrangidos pela previsao do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 03/02, sdao
dispensados/as da apresentagao imediata do documento comprovativo do grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sem prejuizo de com a candidatura
deverem declarar, no Formulario de Candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo; 10.6.9.Quaisquer
outros documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por
considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito; 10.6.10.A ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como, os indispensaveis para efetuar a avaliacdo do/a candidato/a, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a), do n° 5, do artigo
150 da Portaria; 10.6.11.Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato/a no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes; 10.6.12.As falsas declaragdes
prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas por lei; 11.Métodos de selecdo:
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Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Lei do Trabalho em Funges Publicas,
publicada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
conjugado com os artigos 17.° e 18.9 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: “Avaliagdo
Curricular” (AC) e “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” (EAC). 11.1.
Avaliacdo Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 55%, visa analisar a
qualificagdo dos/as candidatos/as, sendo considerada, com base na analise do
respetivo curriculum vitae e respetivos documentos comprovativos, a habilitagdo
académica, a formagao profissional e a experiéncia profissional. A AC sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos seguintes
parametros: a) Habilitagdo Literaria (HL) — A habilitacdo académica de base,
onde se pondera a titularidade do grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida, sera valorada da seguinte forma: Licenciatura em
Gerontologia - 18 valores; Mestrado ou Doutoramento em Gerontologia — 20
valores. b) Formacao Profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢bes de formagdo
e aperfeicoamento profissional que resultem de direto interesse ou sejam
relevantes para o desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o
presente procedimento. Serdo valoradas as ag0es de formagdo frequentadas a
partir do ano 2020 (inclusive), até a data de abertura do presente procedimento
concursal. S6 serdo consideradas as agdes de formagao frequentadas e
comprovadas através de fotocdpia do respetivo certificado, emitido por entidade
certificada, que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a
data da realizagdo da mesma, atribuindo-se a seguinte valoragdo: Sem
participagdo em agdes de formagdo — 0 valores; Até 30 horas de formagdo — 10
valores; De 31 até 50 horas de formagdo — 12 valores; De 51 até 100 horas de
formagao — 16 valores; De 101 até 200 horas de formagao — 18 valores; Mais de
200 horas de formagao — 20 valores. O juri deliberou por unanimidade
considerar que, nas situacdes em que a duracdo da formacdo é expressa em
dias, um dia de formagdo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. C)
Experiéncia Profissional (EP) - A valoracdo da EP incidira no desempenho efetivo
de fungGes na area para a qual é aberto o presente procedimento. So6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: Sem experiéncia
Profissional — 4 valores; Até 1 ano no desempenho efetivo de fungdes na area
para a qual € aberto o presente procedimento — 10 valores; Mais de 1 ano e
inferior ou igual a 2 anos no desempenho efetivo de fungbes na area para a qual
€ aberto o presente procedimento — 12 valores; Mais de 2 ano e inferior ou igual
a 5 anos no desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o
presente procedimento — 14 valores; Mais de 5 anos e inferior ou igual a 8 anos
no desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente
procedimento — 16 valores; Mais de 8 anos e inferior ou igual a 10 anos no
desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o presente
procedimento — 18 valores; Mais de 10 anos no desempenho efetivo de fungdes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento — 20 valores. A AC sera
ponderada de acordo com a férmula a seguir indicada: AC = (HL*30 %)+
(FP*30%) + (EP*40%). Sendo que: AC = Avaliagao Curricular; HL =
HabilitacGes Literarias; FP = Formacdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em
caso de duvida sobre a situagdao que descreve no seu curriculo, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declarag0es. 11.2 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Com uma ponderacdo de 45%, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliado
numa escala de 0 a 20 valores. A EAC tera a duragdo de cerca de 30 minutos.
Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questSes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido,
considerando para o efeito as seguintes competéncias: Planeamento e
Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades; Analise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma ldgica e
com sentido critico; Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo
proativo e autdnomo no seu dia a dia profissional e de ter iniciativa no sentido
da resolugdo de problemas; Responsabilidade e compromisso com o servigo:
Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel; Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e
precisao, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo
pelas ideias dos outros; Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir,
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adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada; Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de
saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. O Juri fara a avaliacdo de cada uma das competéncias
definidas, de acordo com a seguinte valoracdo: 4 valores — Nao evidencia
possuir a competéncia; 8 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel
reduzido; 12 valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel suficiente; 16
valores — Evidencia possuir a competéncia a um nivel elevado; 20 valores —
Evidencia possuir a competéncia a um nivel excelente. A classificacdo final no
método de selecdo EAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
média aritmética simples da valoracdo dada pelos elementos do juri,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 12. Orientagdes comuns a
aplicar na selegdo: Os métodos de selegdo serdo avaliados numa escala de 0 a
20 valores, expressa até as centésimas, considerando-se excluido/a o/a
candidato/a que ndo compareca a realizagdo de algum dos métodos de selecao
na data e hora para a qual foi notificado/a ou que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o
método de selegdo seguinte, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 13.0rdenagdo final e critérios de desempate: a) A
ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Assim, a ordenagdo
final sera efetuada tendo em conta a classificacdo final obtida por cada
candidato/a, que sera calculada de acordo com a seguinte formula: OF=
AC*55% + EAC*45%. Em que: OF = Ordenacdo final; AC = Avaliacdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias. b) Deliberou o juri, por
unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo na lista de ordenagdo
final entre os/as candidatos/as, aplicam-se os critérios previstos no art.? 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o empate, a preferéncia
de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: maior nimero de anos de
experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é
aberto o presente procedimento; maior nimero de horas de formagao
profissional relevante para o desempenho de fungdes na area para a qual é
aberto o presente procedimento e candidato/a com habilitagdo literaria superior.
14.A publicacdo do resultado obtido no método de selegao é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, publicitada na pagina eletrénica do Municipio de
Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos
Concursais e Recrutamento e afixada no placard de informag&o no Edificio
Técnico Administrativo, sito no Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113. A lista
unitaria de ordenagao final apds homologagdo sera publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento e afixada no placard de
informagdo no Edificio Técnico Administrativo, sito no Largo Calouste
Gulbenkian, 4910-113, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo da sua publicitacdo. Os/as candidatos/as excluidos/as
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos dos artigos
16.0 e 25.9, da Portaria. 17.No ambito da audiéncia prévia, os/as candidatos/as
devem obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em
Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento. 18.Constituicao
do Juri: Presidente do JUri: Angelina Maria Esteves, Chefe da Divisdo de Coesdo
Social, Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto; 1° Vogal efetivo: Rita Alexandra
da Cruz Braga Carrasqueira, Técnica Superior, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva: Paula Cristina Valenga Dias,
Técnica Superior; Vogais suplentes: Ana Veloso Dourado Ferreira, Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas Municipais e Marcos Christi Silva Fernandes,
Técnico Superior. 19.Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, o presente procedimento concursal, para além de publicitado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sera publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Diario da Republica. 20.Nos termos do Despacho Conjunto n®
373/2000, de 01 de marco, em cumprimento da alinea h), do artigo 9°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 21.Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao
abrigo do disposto nas alineas c) e e), do n.° 1, do artigo 6.°, do Regulamento
UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
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tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo incerto. Para informagdo adicional e pormenorizada sobre
protecao de dados consultar em https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de
Privacidade). Os dados recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para
a apresentacdo de candidatura do presente procedimento concursal. A
conservacado dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no n.° 1, do artigo 42.°, da
Portaria 233/22, de 09 de setembro.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



