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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO, DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (TERAPIA OCUPACIONAL) NO
AMBITO DO PROGRAMA “PLANOS DE ACAO INTERMUNICIPAIS PARA A INCLUSAO ATIVA DE
GRUPOS VULNERAVEIS”

ATA DA REUNIAO N.° 3

Aos dezanove dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido pela Presidente Angelina Maria Esteves, Chefe da Divisdo de
Coesdo Social, Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto, pela Vogal Efetiva Rita Alexandra da Cruz
Braga Carrasqueira, Técnica Superior/Sociologia, que substituird a Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e pela Vogal Efetiva Paula Cristina Valenga Dias, Técnica Superior/Psicologia, com os

seguintes objetivos:

1. Elaborar a lista definitiva dos/as candidatos/as admitidos/as e excluidos/as do

procedimento concursal;

2. Proceder a avaliagdo e divulgac¢do dos resultados do 1.2 Método de Selecdo — Avaliagdo

Curricular;

3. Proceder a marcagdo da data para realizacdo do 2.2 Método de Selegdo Obrigatério —

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Ndo tendo sido rececionada nenhuma pronincia, no dmbito da Audiéncia Prévia de
Interessados, o juri deliberou aprovar as seguintes listas definitivas de candidatos/as

admitidos/as e de candidatos/as excluidos/as do procedimento concursal:

CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

Barbara Sousa Domingues

Daniela Isabel Sequeira Morais Santos

CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS

Ana Catarina Silva Gongalves

Sérgio André Carreiro Martins
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Avaliacdo e divulgagdo dos resuitados do 1.2 Método de Selegdo — Avaliagdo Curricular

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, sendo considerada,
com base na andlise do curriculum vitae e respetivos documentos comprovativos, a habilitagdo

académica, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

A avaliagdo curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracdo até s

centésimas de acordo com a férmula a seguir indicada:
AC = (HL*30 %) + (FP*30%) + (EP*40%)

Sendo que:

AC = Avaliacdo Curricular
HL = Habilitagbes Literarias
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

Nos termos do acima referido, e tendo em conta os critérios constantes da Ata n.2 1, o juri
procedeu a realizacdo da Avaliagdo Curricular das candidatas admitidas, tendo apurado os

seguintes resultados:

Nome HL FP EP Classificacdo Final
Barbara Sousa Domingues 18 20 10 15,40
Daniela Isabel Sequeira Morais Santos 18 0 4 7,00

A Avaliagdo Curricular tem carater eliminatério, pelo que é excluida do Procedimento Concursal

a candidata que obteve valoragdo inferior a 9,50 valores.

Proceder @ marcacdo da data para realizacdo do 2.2 Método de Selegdo Obrigatério —

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

0 Juri deliberou agendar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para o dia 16 de janeiro
de 2026, para a qual se ird proceder a convocatéria da candidata aprovada na Avaliagdo

Curricular.
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A candidata deverd fazer-se acompanhar de documento de identificacdo vdlido: Cartio de

Cidadao ou Bilhete de Identidade.

O jari deliberou, ainda, notificar todos/as os/as candidatos/as do teor da presente ata e

proceder a sua publicitagdo na pagina eletronica da autarquia, www.cm-caminha.pt.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
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Paula Cristina Valenca Dias
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