Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetido Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descricdo da Habilitacdo:

Perfil:

0OE202601/0043

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Caminha

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccao Intermédia de 2°grau

Em fungdo da organizagdo e objetivos dos servigos do Municipio de Caminha e
em concordancia com as competéncias da Unidade Organica, designadamente a
Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas, definidas na Estrutura Organica do
Municipio de Caminha, publicada na II Série do Diario da Republica n.° 145, de
28 de julho de 2022, através do Despacho n.° 9301/2022, conjugado com o
disposto no artigo 15.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual

2867,26
207.10 EUR

No dominio do urbanismo e planeamento compete -lhe garantir a execugado do
plano diretor municipal e promover a sua revisao, elaborar os instrumentos de
gestdo territorial conexos ao Plano Diretor Municipal, garantir a execugdo da
Carta Educativa do Concelho e promover a sua revisao, gerir e garantir a
atualizacdo da cartografia do concelho, promover todos os atos de licenciamento
municipal de loteamentos urbanos e obras de urbanizacao e de obras
particulares, coordenar a Comissdo de Vistorias do Municipio e a fiscalizagdo de
operagoes urbanisticas previstas no regime juridico da urbanizaggo e edificacdo,
colaborar com o servigo responsavel pelos atos de licenciamento zero de
ocupacao da via publica e publicidade, elaborar estudos e projetos para os
edificios municipais e de arranjo urbanistico para os espagos publicos do
concelho, coordenar e acompanhar a execugado de trabalhos executados por
administragdo direta, garantir a fiscalizagdo nos procedimentos de empreitadas
publicas, coordenar a sinalizagao e os condicionamentos de transito, gerir o setor
de fiscalizagdo.

Licenciatura
Licenciatura

Trabalhadores/as em fungGes publicas contratados/as ou designados/as por
tempo indeterminado, licenciados/as, dotados/as de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que
reinam quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista PUblica (60%). A Avaliagdo Curricular
(AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo/a candidato/a,
no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, tendo em
consideracao os seguintes fatores: habilitacdo académica, experiéncia
profissional e valorizagdo curricular. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
Habilitagdes Académicas (HA); Experiéncia Profissional (EP) (subdividida em
experiéncia em fungdes técnicas (EPFT) e no cargo ora posto a concurso
(EPCD)) e Formacao profissional (FP), de acordo com a seguinte formula: AC =
20%HA + 50%EP + 30%FP.

Habilitagdo Académica (HA) — onde se pondera a titularidade de grau académico.
Apenas sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou
seja a este equiparado, com avaliagdo nos seguintes termos:

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) - 18 valores
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado) - 19
valores

Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento) -
20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso em que o/a candidato/a seja
detentor/a de mais do que uma das habilitagdes indicadas, apenas sera
considerada a que atribuir maior valoragao.

Experiéncia Profissional (EP) — onde se pretende determinar a qualificagao
dos/as candidatos/as para o cargo, ou seja, o grau de adequagao entre as
fungOes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional dos/as candidatos/as, de acordo com os
seguintes fatores e respetivos critérios:

Experiéncia profissional em fungdes técnicas (EPFT) que sera valorada da



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

seguinte forma:

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
fungOes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 10
valores

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 15
valores

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em
fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 18
valores

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em
funges/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 20
valores

Experiéncia profissional em cargos de direcdo (EPCD) que sera valorada, tendo
por referéncia a duracdo da comissdo de servico, da seguinte forma:

Sem comprovada experiéncia profissional em cargo de diregdo intermédia - 0
valores

Com comprovada experiéncia profissional em cargo de diregao intermédia com
conteldo funcional diferente do cargo a prover - 15 valores

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de diregdo
intermédia ou superior com idéntico contetido funcional do cargo a prover - 18
valores

A partir de 3 anos de exercicio de fungdes em cargo de diregdo intermédia com
idéntico contelido funcional do cargo a prover, sera considerado 1 (um) ponto
adicional por cada ano, até ao limite de 20 valores.

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, sera selecionado o que atribui maior valoragdo ao/a candidato/a.

A formula para se aferir o parametro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte:
EP = 40%EPFT + 60%EPCD.

Formagao Profissional (FP)/Valorizagao Curricular (VC) — onde se pondera a
formagao profissional obtida pelos/as candidatos/as com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de todas as formacoes profissionais, designadamente
pos-graduagdes, cursos e agoes de formagdo profissional, congressos,
seminarios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover. So sera considerada a
formagao profissional obtida pelos/as candidatos/as a partir de 1 de janeiro de
2020.

Apenas serdo consideradas agbes comprovadas por copias dos certificados ou
diplomas. Sempre que do respetivo certificado/diploma ndo conste o nimero de
horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas, cada semana a cinco dias e um més a cento e
quarenta horas. As agdes de formagao cujos certificados/diplomas ndo
mencionem a data de realizagao da formagao serdo pontuadas com 0 valores.
Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Sem participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover - 0 valores

Participacdo em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo inferior a 140 horas - 14 valores

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo igual ou superior a 140 horas - 16 valores

Participagao em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo igual ou superior a 175 horas - 18 valores

Participacao em formacao profissional de relevante interesse para o cargo a
prover com duragdo igual ou superior a 210 horas - 20 valores

A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o JUri e o/a entrevistado/a, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte formula:

EP = (A+B+C+D+E) / 5

Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E) sera avaliado até ao maximo de 20
valores, de acordo com o seguinte:

A. Perfil e conhecimentos para o cargo: Visa avaliar a adequagdo do candidato
ao perfil pretendido e os conhecimentos que possui na area do cargo a prover:

Demonstrou possuir excelente perfil e conhecimento para o exercicio das
fungOes inerentes ao cargo — 20 valores

Demonstrou possuir bom perfil e conhecimento para o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo — 16 valores

Demonstrou possuir perfil e conhecimento satisfatdrios para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo — 12 valores

Demonstrou possuir perfil e conhecimento reduzidos para o exercicio das
fungGes inerentes ao cargo — 8 valores

Demonstrou possuir perfil e conhecimento insuficientes para o exercicio das
fungOes inerentes ao cargo — 4 valores



B. Andlise Critica e resolugdo de problemas: Visa avaliar a capacidade para
recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagoes e tirar conclustes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugbes em tempo Util.

Demonstrou possuir excelente capacidade de analise critica e resolugdo de
problemas — 20 valores

Demonstrou possuir boa capacidade de analise critica e resolucdo de problemas
— 16 valores

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de analise critica e resolucdo de
problemas — 12 valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade de analise critica e resolugdo de
problemas — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de analise critica e resolugdo de
problemas — 4 valores

C. Tomada de decisao: Visa avaliar a capacidade para tomar decisGes com
rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando
envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem
fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Demonstrou possuir excelente capacidade de tomada de decisao — 20 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de tomada de decisdo — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de tomada de decisdo — 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de tomada de decisdo — 8 valores
Demonstrou possuir insuficiente capacidade de tomada de decisdo — 4 valores
D. Gestdo e diregao de organizagdo: Visa avaliar a capacidade para definir a
estrutura da organizagdo, atender aos processos organizacionais, identificar
oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de forma sustentada e os
recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criacdo de um ambiente de
trabalho positivo.

Demonstrou possuir excelente capacidade de gestao e diregdo de organizagao —
20 valores

Demonstrou possuir boa capacidade de gestdo e direcdo de organizagdo — 16
valores

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de gestdo e diregdo de organizagdo
— 12 valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade de gestdo e direcdo de organizacao — 8
valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de gestdo e diregao de organizagdo
— 4 valores

E. Lideranga: Visa avaliar a capacidade para liderar grupos e distribuir o trabalho
com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-
los para o desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem
0 seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o
desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagdo e recursos
que assegurem a eficacia da equipa.

Demonstrou possuir excelente capacidade de lideranga — 20 valores

Demonstrou possuir boa capacidade de lideranga — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de lideranca — 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de lideranga — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga — 4 valores

A pontuacdo final a atribuir neste método de selegdo resultard da média
aritmética simples da classificagdo atribuida pelos membros do JUri a cada um
dos critérios de analise supra elencados, através da seguinte formula: EP = (A+B
+C+D+E)/5

Em que:

EP= Entrevista Publica

A - Perfil e conhecimentos para o cargo

B - Analise critica e resolucdo de problemas

C - Tomada de decisdo

D - Gestdo e diregdo de organizagao

E — Liderancga

Consideram-se nao aprovados/as os/as candidatos/as que obtenham
classificagdo na Avaliagao Curricular inferior a 9,5 valores, ndo sendo, por essa
razdo, convocado/a para o método seguinte, a Entrevista PUblica. Serdo
excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Publica.
Todas as valoracOes serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a
efetuar no final da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem como na
classificagdo final.

O critério para a escolha do/a candidato/a, apés aplicacdo dos antecedentes
parametros, sera expresso na escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte
formula: CF = 40%AC + 60%EP, sendo: CF = Classificagdo final; AC = Avaliacdo
Curricular; EP = Entrevista PUblica. Em caso de igualdade de classificagdo final, o
juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério de maior classificagdo na
experiéncia profissional em cargos de direcdo. A selecdo do candidato a propor
sera efetuada nos termos da presente ata. Findo o procedimento concursal, o
juri elabora a proposta de nomeagdo, com indicagao das razdes pelas quais a



Composigao do Juri:

Locais de Trabalho

escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos.

Eng.° José Nuno Machado Pinto, Diretor do Departamento de Obras do
Municipio de Viana do Castelo;

Vogais: Eng.° Mario Augusto Pais Patricio, Chefe da Divisdo de Urbanismo e
Ambiente do Municipio de Paredes de Coura e Eng. José Antonio Puga Caridade
de Barros, Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo do Municipio de Ponte de
Lima.

Vogais Suplentes: Eng.° Vitor Manuel Pires de Aratjo, Chefe de Divisdo de
Urbanismo e Planeamento do Municipio de Valenga e Dra. Sandra Cristina Pires,
Chefe da Divisdo de Gestdo Municipal do Municipio de Melgago.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Largo Calouste Gulbenkian ~ Caminha 4910113 Viana do Castelo  Caminha

de Caminha CAMINHA

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgdo de Comunicacdo

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagdo da Candidatura:

Contacto:

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Sim

DR,2.2 Série,n.07,12/01/2026: Aviso 610/2026/2 e Jornal de Noticias 15/01/2026

Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha

Considerando que, por razdes técnicas, ainda ndo se encontra disponivel a “plataforma
eletronica”, a apresentacdo das candidaturas devera ser formalizada no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante
preenchimento obrigatério do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel
nas instalagdes do Municipio de Caminha e na pagina eletrénica (www.cm-caminha.pt),
devendo ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas
instalagGes do Municipio de Caminha ou por correio registado, com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a seguinte
morada: Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha.
N3o serdo consideradas as candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

As notificagdes no ambito do procedimento serdo efetuadas através de correio eletrénico
e/ou recorrendo as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1, do artigo 112.°, do
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No formulario de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser considerada, a identificacdo
do procedimento e a referéncia (Codigo da BEP) inequivoca a que se candidata.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae;

b) Certificado de HabilitagOes Literarias. Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, emitidos pelas
entidades formadoras, onde conste a data de realizagao e duragdo das mesmas;

d) Declaragdo comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontra a exercer
fungBes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e érgdo ou servigo onde exerce fungdes, descrigdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servico em cargos dirigentes.

e) Declaragdo comprovativa de que o/a candidato/ detém, um minimo de 4 anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

Todos os documentos/informacGes pertinentes para efeitos de avaliagdo s serdo
considerados se devidamente comprovados através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura.

258710300



Data de Publicagdo 2026-01-15
Data Limite: 2026-01-29

Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.% 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na sua redagdo atual.
Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacgdo atual, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual, o presente procedimento concursal sera publicitado, para além
da Bolsa de Emprego (BEP) por publicacdo integral, na 2.2 Série do Diario da Republica, por
extrato, assim como na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt.

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da
alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
c) ee), don.°1, do artigo 6.9, do Regulamento EU, 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal, por parte desta entidade publica, tem por fundamento juridico o provimento de
um cargo de diregdo intermédia de 2.° grau para a Divisdo de Administragdo e Financas
Municipais. Para informacao adicional e pormenorizada sobre protecdo de dados consultar
em https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de Privacidade). Os dados recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura do presente
procedimento concursal.



