PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA
DE 22 GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS

ATAN.21

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Aos dezasseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri nomeado
para o concurso referenciado em titulo, constituido pelo Presidente Eng.2 José Nuno
Machado Pinto, Diretor do Departamento de Obras do Municipio de Viana do Castelo, pelo
primeiro vogal Eng.2 Mario Augusto Pais Patricio, Chefe da Divisdo de Urbanismo e Ambiente
do Municipio de Paredes de Coura e pelo segundo vogal Eng. José Antdnio Puga Caridade de
Barros, Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo do Municipio de Ponte de Lima.

A reunido teve como objetivo a fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos de selecdo a aplicar, tendo
em conta o perfil pretendido, os requisitos legais e as exigéncias da funcao.

Tendo em conta que o cargo de Chefe de Divisdo corresponde ao de dirigente da
Administracdo Publica, o seu recrutamento deve respeitar o estatuto do pessoal dirigente da
administracdo local plasmado na Lei n2 2/2004 de 15 de janeiro em conjuga¢do com a Lei n.2
49/2012 de 29 de agosto, ambos na sua redagao atual.

O recrutamento para o cargo é feito por procedimento concursal de entre trabalhadores em
funcBes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e
controlo que relinam quatro anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Assim, foi deliberado por unanimidade o seguinte:

Primeiro - A avaliacdo assentard na aplicacdo de dois métodos: Avaliacdo Curricular e
Entrevista Publica.

Segundo - A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a adequacao das competéncias expressas
pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, tendo em
consideracdo os seguintes fatores: habilitacdo académica, experiéncia profissional e
formacgao profissional. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
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centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros:

« Habilitacdes Académicas — HA;

« Experiéncia Profissional - EP [Subdividida em experiéncia em fungdes técnicas (EPFT)
e no cargo ora posto a concurso (EPCD)];

« Formacao profissional — FP.

De acordo com a seguinte férmula:

AC = 20%HA + 50%EP + 30%FP

Em que:

Habilitacoes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a

habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada.

A avaliacdo sera realizada nos termos da seguinte tabela:

HA Valoragao
Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado) 19 valores
Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento) 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso em que o candidato seja detentor de mais
do que uma das habilitacdes indicadas, apenas sera considerada a que atribuir maior
valoracao.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcOes/atividades ja
exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-a a experiéncia

profissional dos candidatos, de acordo com os seguintes fatores e respetivos critérios:
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1. Experiéncia profissional em fungdes técnicas (EPFT) que serd valorada da seguinte

forma:
EPFT Valoragao
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em 10 val
. . . ., . . valores
fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em 15 val
. . . ., . . valores
fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 8 anos em 18 val
valores
fungBes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura
Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 10 anos em 50 val
valores

fungbes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura

2. Experiéncia profissional em cargos de dire¢io (EPCD) que serd valorada, tendo por

referéncia a duracdo da comissdo de servico, da seguinte forma:

EPCD Valoragdo
Sem comprovada experiéncia profissional em cargo de direcdo intermédia ou

] 0 valores
superior
Com comprovada experiéncia profissional em cargo de direcdo intermédia ou 15 val

) , ) ) valores
superior com conteudo funcional diferente do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de direcdo 18 val

valores

intermédia ou superior com idéntico conteddo funcional do cargo a prover

A partir de 3 anos de exercicio de funcdes em cargo de direcao intermédia ou superior com

idéntico conteudo funcional do cargo a prover, serd considerado 1 (um) ponto adicional por

cada ano, até ao limite de 20 valores.

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, sera

selecionado o que atribui maior valoracdo ao candidato.

A férmula para se aferir o parametro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte:

EP = 40%EPFT + 60%EPCD
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Formacao Profissional (FP) — Neste fator pretende-se avaliar a formagao profissional obtida

pelos candidatos com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de todas as formacgdes profissionais, designadamente
pds-graduacgdes, cursos e agdes de formacao profissional, congressos, seminarios, encontros,
jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FP Valoragao

Sem participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo | 0 valores
a prover

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 14 valores
prover com duracdo inferior a 140 horas

Participacdao em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a = 16 valores
prover com duracgao igual ou superior a 140 horas

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 18 valores
prover com duracdo igual ou superior a 175 horas

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a 20 valores
prover com duracgdo igual ou superior a 210 horas

Sé sera considerada a formacao profissional obtida pelos candidatos a partir de 1 de janeiro
de 2020.

Apenas serdo consideradas acdes comprovadas por copias dos certificados ou diplomas.
Sempre que do respetivo certificado/diploma ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacgdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas, cada
semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas.

As acGes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacdo da
formacao serdo pontuadas de 0 valores.
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Terceiro - Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o Juri e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem
como as suas atribui¢cdes, competéncias e perfil pretendido.

Cada parametro de avaliacdo (A, B, C, D, E) sera avaliado, por cada elemento do juri, até ao
maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

A. Perfil e conhecimentos para o cargo: Visa avaliar a adequagao do candidato ao perfil

pretendido e os conhecimentos que possui na area do cargo a prover:

Demonstrou possuir excelente perfil e conhecimento para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo — 20 valores

Demonstrou possuir bom perfil e conhecimento para o exercicio das func¢des inerentes ao
cargo — 16 valores

Demonstrou possuir perfil e conhecimento satisfatérios para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo — 12 valores

Demonstrou possuir perfil e conhecimento reduzidos para o exercicio das funcdes inerentes
ao cargo — 8 valores

Demonstrou possuir perfil e conhecimento insuficientes para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo — 4 valores

B. Andlise Critica e resolucio de problemas: Visa avaliar a capacidade para recolher,

interpretar e compreender informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relacoes e
tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solucdes em tempo util.

Demonstrou possuir excelente capacidade de andlise critica e resolucdo de problemas — 20
valores

Demonstrou possuir boa capacidade de andlise critica e resolucdo de problemas — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de andlise critica e resolugcdo de problemas — 12
valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade de analise critica e resolucao de problemas — 8
valores
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Demonstrou possuir insuficiente capacidade de analise critica e resolugdo de problemas — 4
valores

C. Tomada de decisdo: Visa avaliar a capacidade para tomar decisdes com rapidez, mesmo

guando envolvem riscos, tomar decisGes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisbes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados.

Demonstrou possuir excelente capacidade de tomada de decisdao — 20 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de tomada de decisdo — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de tomada de decisdao — 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de tomada de decisdo — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de tomada de decisdo — 4 valores

D. Gestao e direcdo de organizacao: Visa avaliar a capacidade para definir a estrutura da

organizacdo, atender aos processos organizacionais, identificar oportunidades de melhoria,
gerir os recursos materiais de forma sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada
e favoravel a criagdo de um ambiente de trabalho positivo.

Demonstrou possuir excelente capacidade de gestdo e direcdo de organizacao — 20 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de gestdo e direcao de organizacdao — 16 valores
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de gestdo e dire¢cdo de organizacdo — 12 valores
Demonstrou possuir reduzida capacidade de gestdo e dire¢cdo de organizacdo — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de gestdo e direcdo de organizacdo — 4 valores

E. Lideranca: Visa avaliar a capacidade para liderar grupos e distribuir o trabalho com base
em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-los para o
desempenho elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu mdaximo
potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho, estabelecer metas e
prazos, disponibilizar a informacdo e recursos que assegurem a eficdcia da equipa.

Demonstrou possuir excelente capacidade de lideranca — 20 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de lideranga — 16 valores

Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranca — 12 valores
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Demonstrou possuir reduzida capacidade de lideranga — 8 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga — 4 valores

A pontuacado final a atribuir neste método de selecdo resultard da média aritmética simples
da classificacao atribuida pelos membros do Juari a cada um dos critérios de analise supra
elencados, através da seguinte formula: -

EP = (A+B+C+D+E)/5

Em que:

EP= Entrevista Publica

A - Perfil e conhecimentos para o cargo

B - Analise critica e resolucdo de problemas
C - Tomada de decisao

D - Gestdo e direcdo de organizagao

E — Lideranca

Quarto - Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo na
Avaliacdo Curricular inferior a 9,5 valores, ndo sendo, por essa razdo, convocados para o
método seguinte, a Entrevista Publica.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica.

Quinto — O critério para a escolha do candidato, apds aplicacdo dos antecedentes
parametros, sera expresso na escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte formula:

CF = 40%AC + 60%EP

Sendo:
CF = Classificagao final;
AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica.
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A selecdo do candidato a propor sera efetuada nos termos da presente ata. Findo o
procedimento concursal, o juri elabora a proposta de nomeagao, com indicagdo das razdes
pelas quais a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos.

Sexto - Todas as valora¢les serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a
efetuar no final da aplicacdo de cada um dos métodos de sele¢ao, bem como na classificacao
final.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o
critério de maior classificacdao na experiéncia profissional em cargos de direcao.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo haverd lugar a
audiéncia de interessados.

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade e por votacdo nominal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,

Assinado por: JOSE NUNO MACHADO PINTO
Num. de Identificacao: 09643251
Data: 2025.12.17 11:37:08+00'00'

(José Nuno Machado Pinto)

Assinado por: MARIO AUGUSTO PAIS PATRICIO
Num. de Identificacdo: 05824595
Data: 2025.12.16 10:47:09+00'00'

(Mario Augusto Pais Patricio)

Assinado por: José Anténio Puga Caridade de Barros
Num. de Identificacao: 09844253
Data: 2025.12.16 17:10:16+00'00"

(José Antdnio Puga Caridade de Barros)
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