MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2024.
PARTE RESPETIVA

PROPOSTA N.° 8 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS - SIADAP - CICLO
AVALIATIVO 2025;

O SIADAP, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, integra trés
subsistemas de avaliagdo de desempenho: o subsistema de avaliagdo do
desempenho dos servigos publicos (SIADAP 1), o subsistema de avaliagdo do
desempenho dos dirigentes (SIADAP 2), e o subsistema de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3).

Conforme disposto no n.° 1 do art.° 4.° do Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4
de setembro, o SIADAP articula-se com o sistema de planeamento de cada
entidade, constituindo um instrumento de acompanhamento e avaliagdo do
cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo o6rgao
executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de
medida a obter pelos servigos. A articulagdo com o sistema de planeamento
pressupde a coordenagao permanente entre todas as unidades orgénicas.

O SIADAP integra-se no ciclo anual de gestédo de todas as unidades orgénicas e,
conforme disposto no art.® 5.° do referido decreto regulamentar, apresenta as
seguintes fases: a) Fixagdo dos objetivos de cada unidade orgénica para o ano
seguinte, tendo em conta as suas competéncias organicas, os objetivos estratégicos
plurianuais determinados pelo 6rgdo executivo, os compromissos assumidos na
carta de missdo pelo dirigente superior, quando exista, os resultados da avaliagéo
do desempenho e as disponibilidades orgamentais;

b) Aprovagdo do orgamento e aprovagdo, manutengdo ou alteragdo do mapa do
respetivo pessoal, nos termos da legislacédo aplicavel;

c¢) Definicdo das atividades para o ano seguinte, indicadores de desempenho da

entidade e de cada unidade organica;
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d) Monitorizagéo e eventual revisdo dos objetivos da entidade e de cada unidade
organica, em fungdo de contingéncias ndo previsiveis ao nivel politico ou
administrativo;

e) Elaboracéo do relatério de atividades, com demonstragéo qualitativa e quantitativa
dos resultados alcancados e o relatdério de autoavaliagdo previsto no presente
decreto regulamentar

Por forma a dar inicio aos procedimentos que se impde, referentes a implementacgéao
do SIADAP para o ano de 2025, conforme disposto na alinea a) do art.° 5.° do
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e nos termos da informagéo
dos servigos, propde-se que a Camara Municipal delibere aprovar os objetivos
estratégicos do SIADAP ciclo avaliativo 2025, que uma copia fica a fazer parte

integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Sandra Fernandes e Joao Pinto 0 votos
contra e 3 abstengdes dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 18 DE DEZEMBRO DE 2024, POR UNANIMIDADE.

Pacos do Concelho de Caminha, 18 de dezembro de 2024

A COORDENADORA TECNICA
\

Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes
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MUNICIPIO DE CAMINHA

INFORMACAO INTERNA
N.°13/2024/DAES

PARECER DESPACHO

Cévm ,

Rerela ?E”Z Rewial S

De: Angelina Cunha, Chefe da Divisdo de Ambiente, Economia ¢ Servicos

Para: Rui Lages, Presidente da Camara Municipal

AssUNTO: OBJETIVOS ESTRATEGICOS — SIADAP - CICLO AVALIATIVO 2025

O SIADAP, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, integra trés subsistemas de avaliacdo de
desempenho: o subsistema de avaliagdo do desempenho dos servigos ptblicos (SIADAP 1), o subsistema de avaliacio
do desempenho dos dirigentes (SIADAP 2), e o subsistema de avaliagio do desempenho dos trabalhadores (SIADAP

3).

Conforme disposto no n.2 1 do art.2 4.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, o SIADAP articula-
se com o sistema de planeamento de cada entidade, constituindo um instrumento de acompanhamento e avaliacdo
do cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo 6rgio executivo e dos objetivos anuais e
planos de atividades, baseado em indicadores de medida a obter pelos servicos. A articulagdo com o sistema de

planeamento pressupde a coordenagdo permanente entre todas as unidades organicas.

O SIADAP integra-se no ciclo anual de gestdo de todas as unidades organicas e, conforme disposto no art.2 5.2 do

referido decreto regulamentar, apresenta as seguintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos de cada unidade orgénica para o ano seguinte, tendo em conta as suas competéncias
orgénicas, os objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo érgdo executivo, os compromissos assumidos na
carta de missdo pelo dirigente superior, quando exista, os resultados da avaliacio do desempenho e as

disponibilidades orgamentais;
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b) Aprovacdo do orcamento e aprovagio, manutencio ou alteracio do mapa do respetivo pessoal, nos termos

da legislagdo aplicavel;

¢) Definicdo das atividades para o ano seguinte, indicadores de desempenho da entidade e de cada unidade

orgéanica;

d) Monitorizagdo e eventual revisio dos objetivos da entidade e de cada unidade organica, em fungdo de

contingéncias ndo previsiveis ao nivel politico ou administrativo;

e} Elaboragdo do relatério de atividades, com demonstracio qualitativa e quantitativa dos resultados

alcangados e o relatério de auto-avaliacdo previsto no presente decreto regulamentar

Por forma a dar inicio aos procedimentos que se impée referentes a implementagdo do SIADAP para o ano de 2025,
conforme disposto na alinea a) do art.2 5.2 do Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, propde-se que

sejam aprovados, pelo 6rgdo executivo, os objetivos estratégicos a considerar para o ciclo avaliativo respetivo:

MISSAO

A Camara Municipal de Caminha tem como miss3o definir estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento
sustentdvel do municipio e transformar o concelho num centro de exceléncia no dmbito do servigo publico, através
da execucdo de medidas que tenham por referéncia as melhores praticas e a criteriosa aplicagdo dos recursos
disponiveis, assegurando um elevado padrio de qualidade de vida dos seus municipes, em didlogo constante com

as instituicbes e os diferentes agentes de intervencdo local.

OE 1- Proximidade, Participagdo e Valorizagdo

Desenvolver um modelo de governagio transparente, sustentado na participagdo e no
permanente acompanhamentodasdecisGes municipais porpartedos cidadios edas instituicdes.

Promover a constante melhoria dos servicos municipais, através da implementacio de medidas de gestdo assentes
na simplificacdo e na modernizacdo administrativa, com recursos as novas tecnologias da informagdo e do
conhecimento,

Assegurar a formacdo e a valorizagdo dos trabalhadores, incentivando & melhoria na prestacio de um servigo publico

de qualidade, mais eficaz e eficiente, respondendo de forma célere as necessidades e aspiragOes da populagio.

OE2 - Sustentabilidade financeira

Promover a gestéo eficiente dos servicos municipais e melhorar a sustentabilidade financeira do Municipio, através
da rentabilizagdo de recursos e da reducio de despesa, apostando na reutilizacdo, na eficiéncia energética e na

captacdo de programas e instrumentos de financiamento nacionais e comunitarios.
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OE 3 - Solidariedade, Bem-estar e CoesdoSocial

Reforgar o papel interventivo da autarquia na criagio de condic®es de melhoria da qualidade de vida das popula¢des
e no reforgo da coesdo e da equidade social na comunidade, com particular atengdo a situagBes de fragilidade
socioecondmica, qualificando a intervencdo solidria, melhorando a articulagdo entre institui¢des e aprofundando
parcerias. Promover a igualdade de género e a ndo discriminagdo na intervencio municipal, enquanto fator de
coesdo e inclusdo social.

Promover a educa¢io para a sustentabilidade e para a inclus3o, assente na partilha de conhecimento e no

intercambio intergeracional.

OE 4- Planeamento e Desenvolvimento Sustentavel

Assegurar o planeamento integrado e sustentado das orientacBes estratégicas municipais, através da gestio
urbanistica assente na qualidade ambiental e no ordenamento sustentével do territério do concelho, através da
valorizacdo dos espagos verdes, da protecdo do patriménio florestal, da conservagao e valorizagdo dos recursos
hidricos, da educagéo ambiental e da promogdo da economia circular.

Fomentar estratégias de criagdo de emprego, de atragdo de investimento e dinamizac3o dasatividades econdmicas,

promovendo o empreendedorismo, a inovagio e aempregabilidade.

05 - Prestigio e Projecio

Promover o concelho como um destino turistico estratégico e um territério de exceléncia para residéncia, lazer e
trabalho, valorizando o patrimdnio natural e cultural, promovendo os recursos enddgenos e as vantagens
competitivas, contribuindo para o seu posicionamento enquanto referéncia ao nivel da paisagem, da qualidade do
espago publico, do incentivo & cultura e a prética desportiva, na valorizacio das suas institui¢des, potenciando o seu
legado histérico a favor da economia e do aprofundamento do sentimento de perten¢a da comunidade, através da

acdo individualizada do municipio ou da participagdo ativa em organismos intermunicipais ou internacionais.

A consideracdo superior,

A Chefe de Divisdo,

13-12-2024
ANGELINA MARIA PEREIRA DA CUNHA
CHEFE DE DIVISAQ MUNICIPAL




