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SIADAP
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIAGAO (CCA) DO
MUNICIPIO DE CAMINHA

ATA N° 1/2025

Ao sétimo dia do més de abril de dois mil e vinte e cinco, no edificio técnico-administrativo da
Cémara Municipal de Caminha, reuniu, pelas quinze horas, o Conselho Coordenador de
Avaliagéo, adiante designado por CCA, constituido por despacho do Senhor Presidente da
Cémara, Rui Miguel Rio Tinto Lages, Presidente da Camara Municipal, Liliana de Sousa
Ribeiro e Sandra Elisabete Dias Fernandes, Vereadoras a tempo inteiro, Jodo Anténio Branco
Pinto, Vereador a tempo inteiro, Ana Véloso Dourado Ferreira, Chefe da Divisdo de
Administragéo e Finangas Municipais, Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de Divisdo de
Ambiente, Economia e Servigos e Angelina Maria Esteves, Chefe da Divisdo de Coesdo Social,
Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto e Jodo Augusto da Cruz Bras, Chefe da Divisdo de
Urbanismo e Obras Publicas, em regime de substituigdo, para apreciar os pontos referidos na
convocatéria n.° 01/2025, de trés de abril de dois mil e vinte e cinco.

Verificando-se a existéncia de quérum, o Senhor Presidente deu inicio & reunido, dando
seguimento a apreciagdo dos pontos da ordem de trabalhos.

Nos termos do n.° 2 do art.° 4.° do Regimento do Conselho de Avaliagdo, o Senhor Presidente
da Camara Municipal nomeou como secretaria, Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de

Divisdo de Ambiente, Economia e Servigos
Ponto 1 — Planeamento do processo de avaliagdo para o ano de 2025.

O CCA deliberou, por unanimidade, recomendar aos avaliadores que levem a efeito a
contratualiza¢do dos parametros de avaliagdo para o ano de 2025.

Apds a discussdo deste ponto, a Chefe da Divisdo de Coesdo Social, Educagdo, Cultura,
Turismo e Desporto, Angelina Esteves, viu-se obrigada a ausentar-se da reunido, por motivos
de forga maior. No entanto, verificando-se continuar a existir quérum, a reunido prossegui nos

termos previstos.

Ponto 2 — Estabelecimento do nimero de objetivos e competéncias a que se deve

subordinar a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores.

Nos termos do disposto da alinea b) do n. °1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto
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Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, compete ao CCA estabelecer orientagdes gerais

em matéria de fixagdo de objetivos, da escolha de competéncias e de indicadores de medida,

em especial os relativos a caracterizagéo da situagdo da superagéo de objetivos.

Considerando que o SIADAP tem como objetivos contribuir para a melhoria do desempenho e
qualidade do servico prestado, para a promogdo da motivagdo profissional e desenvolvimento
de competéncias dos trabalhadores, e pretendendo-se obter uma harmonizagdo de

procedimentos em termos de avaliagdo em todos os servigos do Municipio de Caminha, o CCA

deliberou, por unanimidade, estabelecer as seguintes orientagoes:

a)

b)

c)

d)

f)

Os objetivos devem estar articulados com a estratégia definida nos instrumentos de
gestao do Municipio nomeadamente com os objetivos estratégicos, orgamento e plano
de atividades, com a miss&o e os objetivos da respetiva unidade organica e diretrizes
superiores;
Os objetivos devem ser especificos (com relevancia no contexto funcional),
mensuraveis, realizaveis/tangiveis, delimitados no tempo e estarem redigidos de forma
clara e concisa.
Na definigdo dos objetivos individuais deve ser assegurada a proporcionalidade entre
os resultados visados, os meios disponiveis e 0 tempo em que sdo prosseguidos, bem
como a carreira profissional do avaliado.
Os avaliadores devem contratualizar com os seus avaliados os objetivos e as
competéncias que melhor se adequem a cada situagdo, em fungéo das respetivas
carreiras e de acordo com as especialidades relacionadas com o posto de trabalho que
ocupam, o perfil exigido e o resultado a obter.
Os indicadores de medida devem ser crediveis, claros, comparaveis e permitir a efetiva
medig&o dos resultados que se pretendem alcangar.
De acordo com o disposto no n. °1 do artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto non. °°3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro, a avaliagdo dos resultados obtidos em cada objetivo,
tendo presente a medicdo do grau de cumprimento do mesmo de acordo com os
respetivos indicadores previamente estabelecidos, é expressa em trés niveis,
designadamente:

i. “Objetivo superado”, a que corresponde a pontuagéo de 5;

ii. “Objetivo atingido”, a que corresponde a pontuagéo de 3;

ii.  “Objetivo ndo atingido”, a que corresponde a pontuagéo de 1.

Nos termos do disposto da alinea ¢) do n.°1 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto na alinea c) do n.°1 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, compete ao CCA estabelecer o nimero de
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objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho, podendo
fazé-lo para todos os trabalhadores do servigo ou, quando se justifique, por unidade orgéanica
ou por carreira.

Relativamente a este ponto, o CCA deliberou, por unanimidade, estabelecer o seguinte no que
respeita ao nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de

desempenho no ano de 2025:

a) Ndmero de objetivos: fixar em trés o nliimero de objetivos para os trabalhadores da
autarquia no ambito da eficiéncia, eficacia e redugdo de custos, devendo cada um
deles incluir-se nas seguintes areas, sempre que, no ambito das funcgbes
desempenhadas pelos mesmos, tal se aplique:

1) Cumprimento da Norma de Contabilidade Publica 27, nos termos
legalmente aplicaveis;

2) Redugido dos prazos de resposta aos requerimentos apresentados pelos
municipes e outras entidades;

3) Melhoria da qualidade dos servigos;

b) Numero de competéncias: fixar um conjunto de cinco competéncias para todos os
trabalhadores da autarquia, de entre as contantes das listas aprovadas na Portaria n.°
236/2024/1, de 27 de setembro, sendo que, nos termos do n°4 do artigo 48° da Lei n°
66-B/2007, de 28 de dezembro, o Senhor Presidente, ouvido o CCA, estabeleceu duas
das competéncias a que se subordinara a avaliagcao referente ao ciclo avaliativo de
2025, para o universo total dos trabalhadores, sendo as mesmas:

1) Orientagéo para o servigo publico;
2) Orientagao para a mudanga e inovacao.

Os trabalhadores a avaliar integrados em carreiras que ainda nio foram objeto de extingéo, de
revisdo ou de decisdo de subsisténcia, como é o caso das carreiras de Técnico profissional -
Fiscal Municipal, assim como os trabalhadores integrados em carreiras especiais como os
Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informagdo e os Técnicos de Sistemas e
Tecnologias de Informagéo serdo avaliados nos termos das seguintes carreiras:

- Técnico Superior, para o caso dos Especialistas de Sistemas e Tecnologias de
Informacgéo;

- Assistente Técnico, para o caso dos Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informacéo,
Técnico profissional - Fiscal Municipal e Fiscais Municipais,

- Assistente Operacional, para o caso dos Mestres, Motoristas e Marinheiros de Trafego
Fluvial.
Estes integrardo as referidas carreiras para efeitos de fixagéo e distribuicdo de percentagens

de diferencia¢ao de desempenho.
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A pontuacéo final da avaliagdo de desempenho ao parametro ‘resultados’ sera a média
aritmética das pontuagdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos.

A pontuagéo final da avaliagdo de desempenho ao parametro “‘competéncias” sera a média
aritmetica das pontuagdes atribuidas em todas as competéncias.

No caso dos trabalhadores avaliados no ambito do SIADAP 3, o parametro “resultados” tera
uma ponderagdo de 60% e o parametro “‘competéncias” tera uma ponderagéo de 40%, de
acordo com o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redacéo.

No caso dos trabalhadores avaliados no ambito do SIADAP 2, o parametro “resultados” tera
uma ponderagdo de 75% e o parametro “‘competéncias” tera uma ponderagao de 25%, de
acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua atual redag&o, conjugado com o disposto no n.° 9 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Ponto 3 — Avaliagdo com base nas competéncias

Relativamente & possibilidade de aplicar a avaliagdo apenas com base nas competéncias a
alguns trabalhadores, no ano de 2025, nomeadamente aos trabalhadores da carreira de
assistente operacional, foi colocada a proposta a votagéo. A proposta obteve 3 votos a favor e

4 votos contra, pelo que deverdo ser fixados objetivos para o universo de trabalhadores do

Municipio.

Ponto 4 — Definicdo de critérios para efeitos de ponderagdo curricular, modelo de
requerimento e ficha de ponderagao curricular.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua atual redagdo, o CCA procedeu a fixagdo dos critérios para efeito de ponderagéo
curricular, bem como a respetiva valoragdo, tendo em consideragéo o disposto no Despacho
normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro de 2010.

A ponderagao curricular reporta-se aos tltimos trés anos do curriculo do trabalhador, devendo
constar do curriculo, de forma clara, a informagéo necessaria e que se considere relevante
para apreciagdo de cada um dos critérios, devendo ser acompanhado de documentacéo
comprovativa de cargos exercidos, fungdes ou atividades, entre outras que o trabalhador
considere relevante.

O CCA elaborou e aprovou o documento respetivo, Anexo |, que faz parte integrante da

presente Ata.
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Ponto 5 ~ Diferencia¢o de desempenhos ~ percentagens maximas Q% Aa,
—

O CCA deliberou, por unanimidade, nos termos do disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007,

de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, que a percentagem para as avaliagbes finais W
qualitativas de Desempenho Muito Bom € de 30% do total dos trabalhadores e, de entre estas,

10% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho de Excelente e ainda

30% para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho Bom. Devem as mesmas ser
distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras e, ainda, por servigos/unidades 7

organicas.



Ponto 8 — Outros assuntos

Nao foram apresentados pelos membros do CCA outros assuntos para apreciacio e

deliberagéo.
Nao havendo mais a tratar, o Senhor Presidente encerrou a reunido, tendo-se lavrado a

presente ata.
O presidente do CCA submeteu & aprovagao a presente ata, nos termos do disposto non°1 e

n.° 2 do art.° 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo a mesma sido aprovada por
unanimida vals€r assinada por todos os membros presentes.
Mﬁk

(Ru| (Liliana Ribeiro)
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(Sandra Fernandes) \[\)péo Pinto)
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(Ana Dourado)
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(Joao Bras)
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