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ANEXO | ‘ }/

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR
E RESPETIVA VALORAGAO

Ano de 2026

ASSISTENTE OPERACIONAL *

1. Enquadramento:

De acordo com o art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag¢do, e ainda nos termos
do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho, por ponderagdo
curricular, dos trabalhadores com vinculo & Cdmara Municipal de Caminha, visa avaliar as aptiddes dos
trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:

a) Habilitacdes académicas e profissionais (HA);

b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Valorizagdo curricular (VC);

d) Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse publico e social (FRIPS).

2. Elementos de Avaliagdo:

Os elementos de avaliagdo sdo declarados pelo requerente, com indicagdio das habilitagdes académicas,
descri¢do das fungBes exercidas e indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e

devidamente confirmada pela entidade onde sdo/foram exercidos os cargos, fungbes ou atividades.

Para efeitos de andlise curricular, considera-se:

2.1. Habilitagdes académicas (HA):

Entende-se por:
v “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja
equiparada.
v “habilitacdo profissional” a habilitagio que corresponda a curso legalmente considerado ou

equiparado.

1 Nota: Os trabalhadores integrados na carreira subsistente de Mestre, Motorista e Marinheiro de Trafego Fluvial sao

equiparados, para efeitos de avaliagdo curricular, aos Assistentes Operacionais.
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Habilitacsio Académica e Profissional Valoragio
Equiparada para efeitos profissionais a legalmente exigida a data de integragdo na carreira 3 valores
Igual ou superior a legalmente exigida a data de integragdo na carreira 5 valores

2.2. Experiéncia profissional (EP)

S3o ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, trés fatores:

a) O exercicio efetivo de fungdes na carreira até 31 de dezembro do ano sob avaliagdo, valorado da seguinte

forma:
Tempo de Experiéncia Profissional na Carreira (TEP) Valoragao
Até 10 anos (inclusive) 3 valores
Mais de 10 anos 5 valores

b) Participagiio em acdes ou projetos de relevante interesse (PAP)

Neste item sera avaliada a participagdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse, devidamente

comprovada, a saber:
e Participacdo em grupos de trabalho, equipas de trabalho ou comissdes;

e Participagdo em estudos ou projetos internos;

e Participacdo ativa na organizacdo e concretizagdo de processos eleitorais, bem como a subsequente

assuncdo de fungdes a eles associados.

A valoracdo a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Participacio em agbes ou projetos de relevante interesse (PAP) Valoragdo

Auséncia de participagdo em ag¢bes ou projetos de relevante interesse 1 valor

Participacdo em até 3 (inclusive) agbes ou projetos de relevante interesse 3 valores
Tarticipacéo em mais de 3 agOes ou projetos de relevante interesse 5 valores

Observacdo — Quando as acGes ou projetos sdo da mesma natureza, apenas sera contabilizada como uma

participacdo.
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c) Exercicio de fungées de relevante interesse (EFRI)

o S
4 M_lN\*v.

Neste item serd avaliado o exercicio de fun¢des de relevante interesse, devidamente comprovado, a saber:

Fungdes de coordenacdo efou secretariado em grupos de trabalho, equipas de trabalho ou
comissBes e/ou Funcdes de assessoria a gestdo de projetos internos ou externos em representagdo
do municipio de Caminha;

Funcdes de juris de procedimentos de contratagdo publica ou gestdo de contratos, com efetividade
de fungdes;

FuncBes de juri de procedimentos concursais de recrutamento de recursos humanos, com
efetividade de fungdes;

Atividades formativas (formador, orador ou atividades de docéncia);

Orientac3o de estagios curriculares/profissionalizantes;

Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas préticas na gestdo do servico em que se
inserem, com implementacdo evidenciada;

FungGes de coordenacdo de projetos.

A valoracido a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Exercicio de FungSes de Relevante Interesse (EFRI) Valoragao
Auséncia de exercicio de func¢des de relevante interesse 1 valor

Exercicio de até 3 (inclusive) fungdes de relevante interesse | 3 valores
Exercicio de mais de 3 func¢Bes de relevante interesse 5 valores

Observacdo — Quando as fungdes sdo da mesma natureza, apenas sera contabilizada como um exercicio.

Da pontuacdo obtida nestes trés fatores, serd calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

TEP X 40 + PAP x 20 + EFRI x 40
P= 100

2.3. Valorizag¢io curricular (VC):

Formagdo continua dos trabalhadores para assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao de

conhecimentos e competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem como

na adequacdo das competéncias as inovagdes tecnoldgicas com reflexo direto no desempenho profissional.
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., S3o consideradas para efeitos de valorizagdo curricular, a frequéncia, nos ultimos trés anos, de a¢des de
M( formacgdo, estdgios, congressos, seminarios, oficinas de trabalho, encontros, jornadas, palestras e
conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado, nelas se

incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou de relevante interesse publico/social).

Participagdo em formagdo profissional nos Ultimos cinco anos Valoragao
Até 35 horas (inclusive) de formagao 1 valor
| De 36 horas até 105 horas (inclusive) de formacdo 3 valores
| Mais de 105 horas de formacgdo o | svalores

2.4. Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico e Social (FRIPS), nos dltimos 3 anos:

a) Séo considerados Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico (FRIP):

¢ Titular de drgdo de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

e Cargos dirigentes?;

e Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides Auténomas
dos Acores e Madeira;

e OQutros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacdo ou de vinculag3o.

A valoracdo a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Publico (FRIP) Valoragdo

Auséncia de exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse publico 1 valor

Até 3 anos de Exercicio de cargos ou fung¢Bes de relevante interesse publico 3 valores
"3 anos (inclusive) ou mais de exercicio de cargos ou fungBes de relevante interesse publico 5 valores
L

2 Nas carreiras de Assistente Operacional, o elemento de ponderagdo curricular «exercicio de cargos dirigentes» é
substituido por fungdes de chefia de unidades organicas ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenacdo, nos termos legalmente previstos.
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b) Séo considerados Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social (FRIS):

e Cargos ou fungbes em organizagbes representativas dos trabalhadores que exercem funcbes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

e Cargos ou fungBes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;

e Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designacdo ou vinculagao.

A valorag3o a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Social (FRIS) Valoracio
Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social 1 valor

Exercicio de 1 a 3 cargos ou fungGes de relevante interesse social 3 valores
Exercicio de mais de 3 cargos ou fungdes de relevante interesse social 5 valores

Da pontuacdo obtida nestes dois fatores, serd calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

FRIP X 60 + FRIS X 40
100

FRIPS =

3. Classificacdo e Avaliacdo Final

A avaliagdo final (AF) resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, de acordo com a seguinte férmula:

HA % 10 4+ EP X 55 + VC x 20 + FRIPS x 15
F= 100

No caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento «Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Plblico e Social»

(FRIPS), a avaliacdo final resultara da seguinte formula:

HA X 10 + EP x 60+ VC x 20 + FRIPS x 10
= 100

Sendo que:

v AF - Avaliacdo final;
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v"  HA - Habilitagdes literarias e profissionais;
[\(\& v'  EP - Experiéncia profissional;
v" VC-Valorizagdo curricular;
v" FC — Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fun¢des
de coordenacgdo, nos termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungbes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

A avaliacdo final é expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciacdo de
desempenhos prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, mais precisamente,
nos termos do n.2 3 do art.2 43.2, inserindo-se as avaliagles curriculares nas percentagens de diferenciagdo
de desempenho globais da Camara Municipal de Caminha, da seguinte forma:

> Desempenho muito bom, corresponde a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores;

> Desempenho bom, corresponde a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999 valores;
> Desempenho regular, corresponde a uma avaliagdo final de 2 a 3,499 valores;
>

Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagdo de 1 a 1,999 valores.
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGCAO CURRICULAR
E RESPETIVA VALORACAO

Ano de 2026

ASSISTENTE TECNICO 3

1. Enquadramento:

De acordo com o art.2 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, e ainda nos termos
do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho, por ponderagdo
curricular, dos trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de Caminha, visa avaliar as aptidbes dos
trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:

a) Habilitagbes académicas e profissionais (HA);

b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Valorizagdo curricular (VC);

d) Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e social (FRIPS).

2. Elementos de Avalia¢ao:

Os elementos de avaliagdo sdo declarados pelo requerente, com indicacdo das habilitagbes académicas,
descrigdo das fungBes exercidas e indicagdo da participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, e

devidamente confirmada pela entidade onde sdo/foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Para efeitos de anélise curricular, considera-se:

2.1. Habilitagdes académicas (HA):
Entende-se por:

v “habilitacdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja

equiparada.

v “habilitacdo profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente considerado ou

equiparado.

3 Nota: Os trabalhadores integrados na carreira subsistente de Técnico de Informatica, Técnico Profissional - Fiscal

Municipal e Fiscal Municipal sdo equiparados, para efeitos de avaliagdo curricular, aos Assistentes Técnicos.
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Habilitagdo Académica e Profissional Valoragao

Equiparada para efeitos profissionais a legalmente exigida a data de integragdo na carreira 3 valores

Igual ou superior a legalmente exigida a data de integragao na carreira 5 valores

2.2. Experiéncia profissional (EP)

Sdo ponderados, para avaliagdo da experiéncia profissional, trés fatores:

a) O exercicio efetivo de fun¢bes na carreira até 31 de dezembro do ano sob avaliagédo, valorado da seguinte

forma:
Tempo de Experiéncia Profissional na Carreira (TEP) Valoracao
Até 10 anos (inclusive) 3 valores
Mais de 10 anos 5 valores

b) Participagéio em agdes ou projetos de relevante interesse (PAP)
Neste item sera avaliada a participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, devidamente
comprovada, a saber:

e Participacdo em grupos de trabalho, equipas de trabalho ou comissdes;

e Participagdo em estudos ou projetos internos;

e Participacdo ativa na organizagdo e concretiza¢do de processos eleitorais, bem como a subsequente

assuncdo de funcdes a eles associados.

A valoracdo a considerar para este item serd feita nos seguintes termos:

Participacdo em ac¢des ou projetos de relevante interesse (PAP) Valoracdo
Auséncia de participacdo em ac¢des ou projetos de relevante interesse 1 valor

Participacdo em até 3 (inclugle) acbes ou projetos de relevante interesse 3 valores
Participagdo em mais de 3 acbes ou projetos de relevante interesse 5 valores

Observacdo — Quando as a¢des ou projetos sdo da mesma natureza, apenas sera contabilizada como uma

participacdo.
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c) Exercicio de fungdes de relevante interesse (EFRI) i ﬁ A}/'

Neste item sera avaliado o exercicio de funcbes de relevante interesse, devidamente comprovado, a saber:

e Funcdes de coordenacdo e/ou secretariado em grupos de trabalho, equipas de trabatho ou
comissdes e/ou Fungdes de assessoria a gestdo de projetos internos ou externos em representagdo
do municipio de Caminha;

e Funcdes de juris de procedimentos de contratagdo publica ou gestdo de contratos, com efetividade
de fungdes;

e Funcbes de juri de procedimentos concursais de recrutamento de recursos humanos, com
efetividade de funcgdes;

e Atividades formativas (formador, orador ou atividades de docéncia);

e Orientagdo de estagios curriculares/profissionalizantes;

e Elaboragdo de documentos que contribuam para as boas praticas na gestdo do servico em que se
inserem, com implementacgdo evidenciada;

¢ Funcgdes de coordenagdo de projetos.

A valoragdo a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Exercicio de Fun¢des de Relevante Interesse (EFRI) Valoragdo
Auséncia de exercicio de fun¢bes de relevante interesse 1 valor

Exercicio de até 3 (inclusive) funcdes de relevante interesse 3 valores
Exercicio de mais de 3 fungbes de relevante interesse 5 valores

Observacio — Quando as fun¢des sdo da mesma natureza, apenas serd contabilizada como um exercicio.

Da pontuagdo obtida nestes trés fatores, serd calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

TEP X 40 + PAP X 20 + EFRI X 40
P= 100

2.3. Valorizagao curricular (VC):
Formacdo continua dos trabalhadores para assegurar o complemento, aprofundamento e atualiza¢do de
conhecimentos e competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem como

na adequacdo das competéncias as inovagdes tecnoldgicas com reflexo direto no desempenho profissional.
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ao con5|deradas para efeitos de valoriza¢do curricular, a frequéncia, nos ultimos trés anos, de a¢des de

formagao estagios, congressos, semindrios, oficinas de trabalho, encontros, jornadas, palestras e

conferéncias diretamente relacionadas com a drea funcional e o posto de trabalho do avaliado, nelas se

incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou de relevante interesse publico/social).

Participacdo em formacio profissional nos Gltimos cinco anos Valoragao
Até 35 horas (inclusive) de formagao 1 valor

De 36 horas até 105 horas (inclusive) de formagdo 3 valores
Mais de 105 horas de formacao o 5 valores

2.4. Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Publico e Social (FRIPS), nos tltimos 3 anos:

a) Sdo considerados Cargos ou Fung¢des de Relevante Interesse Publico (FRIP):
e Titular de 6rgdo de soberania;
e Titular de outros cargos politicos;

e Cargos dirigentes®;

e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania;

e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo préprio das Regides Auténomas

dos Agores e Madeira;

e Outros cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designa¢do ou de vinculagdo.

A valoragdo a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Cargos ou Fungées de Relevante Interesse Publico (FRIP) Valoracao
Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse piblico 1 valor

Até 3 anos (inclusive) de exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse publico 3 valores
3 anos (inclusive) ou mais de exercicio de cargos ou fungGes de relevante interesse publico 5 valores

4 Nas carreiras de Assistente Técnico, o elemento de ponderagdo curricular «exercicio de cargos dirigentes» é
substituido por fun¢es de chefia de-unidades orgdnicas ou subunidades organicas ou exercicio de funcées de

coordenacdo, nos termos legalmente previstos.
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b) SGo considerados Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social (FRIS):
e Cargos ou fungdes em organizagbes representativas dos trabalhadores que“€éxercem funcdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
e Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigGes particulares de solidariedade social;
e Qutros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designacdo ou vinculagao.

A valorag¢do a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social (FRIS) Valoracdo
Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico 1 valor

Exercicio de 1 a 3 cargos ou fungGes de relevante interesse social 3 valores
Exercicio de mais de 3 cargos ou func¢des de relevante interesse social 5 valores

Da pontuagdo obtida nestes dois fatores, serd calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

FRIP x 60 + FRIS x 40
100

FRIPS =

3. Classifica¢do e Avaliagao Final

A avaliagdo final (AF) resulta da média ponderada das pontuagées obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, de acordo com a seguinte férmula:

_ HAX 10+ EP x 55+ VC x 20 + FRIPS x 15
- 100

No caso da atribui¢do de 1 valor ao elemento «Cargos ou Func¢des de Relevante Interesse Publico e Social»

(FRIPS), a avaliacdo final resultara da seguinte formula:

HAX 104 EP X 60 4+ VC x 20 + FRIPS x 10
F= 100

Sendo que:
v’ AF — Avaliacdo final;

v" HA - HabilitacBes literarias e profissionais;
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v EP- Exsriéncia profissional;

v' VC - Valorizagdo curricular;

v' FC - Exercicio de func¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes
de coordenagdo, nos termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

A avaliagdo final é expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferenciagdo de
desempenhos prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, mais precisamente,
nos termos do n.2 3 do art.2 43.2, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciacdo
de desempenho globais da Camara Municipal de Caminha, da seguinte forma:

> Desempenho muito bom, corresponde a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores;

» Desempenho bom, corresponde a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999 valores;
> Desempenho regular, corresponde a uma avaliacdo final de 2 a 3,499 valores;
>

Desempenho inadequado, corresponde a uma avalia¢do de 1 a 1,999 valores.
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CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICU
E RESPETIVA VALORAGAO

Ano de 2026

TECNICO SUPERIOR 5

1. Enquadramento:

De acordo com o art.243.2da Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, e ainda nos termos
do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 08 de fevereiro, a avaliagdo do desempenho, por ponderagio
curricular, dos trabalhadores com vinculo @ Camara Municipal de Caminha, visa avaliar as aptiddes dos
trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes elementos:

a) HabilitagGes académicas e profissionais (HA);

b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Valorizagdo curricular (VC);

d) Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico e social (FRIPS).

2. Elementos de Avaliagao:

Os elementos de avaliagdo sdo declarados pelo requerente, com indicagdo das habilitagdes académicas,
descri¢ao das fungdes exercidas e indicagdo da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, e

devidamente confirmada pela entidade onde sdo/foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Para efeitos de analise curricular, considera-se:

2.1. Habilita¢Ges académicas (HA):
Entende-se por:
v" “habilitagdo académica” apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este seja
equiparada.
v “habilitagdo profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente considerado ou

equiparado.

® Nota: Os trabalhadores integrados na carreira subsistente Especialista Informatico s30 equiparados, para efeitos de

avaliagdo curricular, aos Técnicos Superiores.
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Habilitagdo Académica e Profissional Valoragdo
Equiparada para efeitos profissionais a legalmente exigida a data de integra¢do na carreira 3 valores
Igual ou superior a legalmente exigida a data de integragdo na carreira 5 valores

2.2. Experiéncia profissional {(EP)

Sao ponderados, para avaliagao da experiéncia profissional, trés fatores:

a) O exercicio efetivo de fungbes na carreira até 31 de dezembro do ano sob avaliagdo, valorado da seguinte

forma:

Tempo de Experiéncia Profissional na Carreira (TEP) Valoracao
Até 10 anos (inclusive) 3 valores
Mais de 10 anos . 5 valores

b) Participac¢dio em agdes ou projetos de relevante interesse (PAP)

Neste item sera avaliada a participagdo em agbes ou projetos de relevante interesse, devidamente

comprovada, a saber:

e Participagao em grupos de trabalho, equipas de trabalho ou comissOes, estudos ou projetos de

ambito intermunicipal;

e Participagdo ativa na organizagao e concretizacdo de processos eleitorais, bem como a subsequente

assungdo de fun¢des a eles associados.

A valoragdo a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Participacio em a¢des ou projetos de relevante interesse (PAP) Valoragio
Auséncia de participacdo em a¢bes ou projetos de relevante interesse 1 valor

Participacao em até 3 (inclusive) agdes ou projetos de relevante interesse 3 valores
Participacdo em mais de 3 a¢Ges ou projetos de relevante interesse 5 valores

Observacdo — Quando as agdes ou projetos sdo da mesma natureza, apenas sera contabilizada como uma

participagdo.
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¢) Exercicio de fungées de relevante interesse (EFRI)
Neste item serd avaliado o exercicio de fungbes de relevante interesse, devidamente comprovado, a saber:
e Fungbes de coordenagdo e/ou secretariado em grupos de trabalho, equipas de trabalho ou
comissGes, de ambito intermunicipal e/ou fun¢Bes de assessoria a gestdo de projetos internos ou
externos em representagdao do municipio de Caminha, de dmbito intermunicipal;
e Fungdes de jari de procedimentos de contratacdo publica ou gestdo de contratos, com efetividade
de fung¢bes, na modalidade de concurso publico;
* Fungdes de juri de procedimentos concursais de recrutamento de recursos humanos, com
efetividade de funcdes;
e Atividades formativas (formador, orador ou atividades de docéncia);
e Orientacdo de estégios curriculares/profissionalizantes;
* Elabora¢do de documentos que contribuam para as boas praticas na gestdo do servico em que se
inserem, com implementac3do evidenciada;
e Fungdes de coordenagdo de projetos;

e Publicagdo de documentos cientificos diretamente relacionados com a sua atividade profissional.

A valoragdo a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Exercicio de Fungdes de Relevante Interesse (EFRI) Valoragdo
Auséncia de exercicio de fungdes de relevante interesse 1 valor
Exercicio de até 3 (inclusive) func¢Ses de relevante interesse ) 3 valores
Exercicio de mais de 3 fun¢ées de relevante interesse 5valores |

Observacdo — Quando as fungdes sdo da mesma natureza, apenas sera contabilizada como um exercicio.

Da pontuac¢do obtida nestes trés fatores, sera calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

_ TEP x40 + PAP x 20 + EFRI X 40
N 100

EP

2.3. Valorizagdo curricular (VC):
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Formacgdo continua dos trabathadores para assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de

conhecimentos e competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem como

na adequacdo das competéncias as inovagGes tecnoldgicas com reflexo direto no desempenho profissional.

Sdo consideradas para efeitos de valorizacdo curricular, a frequéncia, nos ultimos trés anos, de a¢Ges de

formacdo, estdgios, congressos, semindrios, oficinas de trabalho, encontros, jornadas, palestras e

conferéncias diretamente relacionadas com a drea funcional e o posto de trabalho do avaliado, nelas se

incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou de relevante interesse publico/social).

Participagﬁo em formacao profissional nos Gltimos cinco anos Valoragao
Até 35 horas {inclusive) de formacgdo 1 valor

De 36 horas até 105 horas (inclusive) de formagao 3valores |
Mais de 105 horas de formacdo 5 valores

2.4. Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico e Social (FRIPS), nos ultimos 3 anos:

a) Sdo considerados Cargos ou Funcoes de Relevante interesse Publico (FRIP):

Titular de 6rgao de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes;

Cargos ou fungGes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgaos de soberania;

Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo préprio das RegiGes Autdonomas
dos Agores e Madeira;

Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou de vinculagao.

A valoragao a considerar para este item sera feita nos seguintes termos:

Cargos ou Funcoes de Relevante Interesse Publico (FRIP) Valoracdo
Auséncia de exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico 1 valor

Até 3 anos de exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico 3 valores
3 anos (inclusive) ou mais de exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse puablico 5 valores
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b) Sdo considerados Cargos ou Fungées de Relevante Interesse Social (FRIS):
* Cargos ou fun¢des em organizacdes representativas dos trabalhadores que exércem fungdes
publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
* Cargos ou fun¢Bes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;
® Outros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento

de designagdo ou vinculag3o.

A valoragdo a considerar para este item serad feita nos seguintes termos:

Cargos ou Fungbes de Relevante Interesse Social (FRIS) Valoracao
Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico 1 valor

Exercicio de 1 a 3 cargos ou fung¢Ses de relevante interesse social 3 valores
Exercicio de mais de 3 cargos ou fun¢des de relevante interesse social 5 valores

Da pontuacdo obtida nestes dois fatores, serd calculada uma média ponderada, nos seguintes termos:

FRIP X 60 + FRIS X 40
100

FRIPS =

3. Classificacdo e Avalia¢do Final

A avaliacdo final (AF) resulta da média ponderada das pontuactes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, de acordo com a seguinte férmula:

_ HAX10+4EP X55+VC x 20+ FRIPS x 15

a5 100

No caso da atribui¢do de 1 valor ao elemento «Cargos ou Fun¢des de Relevante Interesse Publico e Social»

(FRIPS), a avaliagdo final resultara da seguinte formula:

HAX 10+ EP x 60 4+ VC x 20 + FRIPS X 10
F= 100
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Sendo que:
v AF — Avaliagdo final;
v HA - HabilitagBes literarias e profissionais;
v EP —Experiéncia profissional;
¥v' VC - Valorizagdo curricular;
v" FC - Exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungies
de coordenagdo, nos termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

A avaliacdo final € expressa na escala quantitativa e qualitativa e que respeite a diferencia¢do de
desempenhos prevista na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda¢do, mais precisamente,
nos termos do n.2 3 do art.2 43.2, inserindo-se as avaliagdes curriculares nas percentagens de diferenciagdo
de desempenho globais da Cadmara Municipal de Caminha, da seguinte forma:

» Desempenho muito bom, corresponde a uma avaliacdo final de 4 a 5 valores;

» Desempenho bom, corresponde a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999 valores;
» Desempenho regular, corresponde a uma avalia¢do final de 2 a 3,499 valores;
>

Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliagdo de 1 a 1,999 valores.
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