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MUNICIPIO DE CAMINHA
Aviso (extrato) n.° 3905/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de trabalho,
da carreira/categoria de assistente técnico (contabilidade/patriménio).

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢cao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos
de trabalho, da carreira/categoria de assistente técnico (contabilidade/patriménio)

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 11.°, da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagao do procedimento concursal de recruta-
mento, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao da Camara Municipal, de 04 de fevereiro de
2026 e por meu despacho de 09 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis,
a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagao integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho (m/f),
do Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha, na carreira e categoria de Assistente Técnico (Contabi-
lidade/Patrimonio), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagao do posto de trabalho: As fungdes constantes do anexo a LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, para a categoria de assistente técnico, nomea-
damente, fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e ins-
trumentais no dominio de atuagao dos servigos administrativos da Sec¢ao Contabilidade e Patriménio.

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: 12.° ano de esco-
laridade

3 — Publicitagao integral dos procedimentos: Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.°, da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, informa-se que a publicitagao integral dos procedimentos sera
efetuada em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica da Autarquia de Caminha, www.cm-caminha.pt
(em Inicio > Viver > Documentagao > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais e Recrutamento
>2025/2026 Procedimentos em Curso)

4 — Prazo e forma de apresentagao de candidaturas: as candidaturas deverao ser apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis, a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagao integral do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), através do preenchimento de formulario disponivel na pagina
eletrénica do Municipio de Caminha em www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver > Documentagao >
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais e Recrutamento).

16 de fevereiro de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Liliana Silva.
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