MUNICIPIO DE CAMINHA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO,
PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR DE ACAO
EDUCATIVA)

ATA DA REUNIAO N.° 1

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do procedimento
concursal em epigrafe, constituido pela Presidente Maria de Fatima Gongalves de Azevedo,
Técnica Superior, pela 1.2 Vogal Efetiva Paula Cristina Valenga Dias, Técnica Superior, que
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e pela 2.2 Vogal Efetiva Lucia Maria
Fernandes Lage de Barros, Assistente Técnica, a fim de fixar os parametros de avaliagao e
respetiva ponderacgdo; definir o sistema de valoragdo final e estabelecer os critérios de

desempate.
Assim, foram tomadas as seguintes deliberacoes:

Nos termos do n.2 6, do artigo 36.2, da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

“pvaliagdo Curricular” (AC) e “Entrevista de Avaliagdio de Competéncias” (EAC).

1.1 - Avaliagio Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 70%, visa analisar a qualificacdo
dos/as candidatos/as, sendo considerada, com base na andlise do respetivo curriculum vitae e
respetivos documentos comprovativos, a habilitacdo académica, a formagdo profissional e a

experiéncia profissional.

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas e resultarad

da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
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a)

b)

c)

Habilitagdo Literaria (HL) — O grau de habilitagdo académica sera considerado nos

seguintes termos:

- Habilitac3o literaria legalmente exigida - 18 valores
- Habilitagdo literaria superior a legalmente exigida, desde que considerada relevante

para a area de atividade especifica — 20 valores

Formagio Profissional (FP) - Serdo ponderadas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional que resultem de direto interesse ou sejam relevantes para
o desempenho efetivo de funcbes na édrea para a qual é aberto o presente
procedimento. Serdo valoradas as ag8es de formagdo frequentadas a partir do ano 2021
(inclusive), até a data de abertura do presente procedimento concursal. SO serdo
consideradas as acBes de formagdo frequentadas e comprovadas através de fotocopia
do respetivo certificado, emitido por entidade certificada, que indique o nimero de
horas ou de dias de duragdo da a¢do e a data da realizagdo da mesma, atribuindo-se a

seguinte valoragao:

Sem participagdo em agGes de formagdo — 5 valores;
Até 35 horas de formacgdo — 10 valores;

De 36 até 50 horas de formagdo — 12 valores;

De 51 até 100 horas de formagdo — 16 valores;

De 101 até 200 horas de formag¢do — 18 valores;

Mais de 200 horas de formagdo — 20 valores.

O jari deliberou por unanimidade considerar que, nas situacdes em que a duracdo da formacdo

é expressa em dias, um dia de formagdo é equivalente a 7 horas e cada semanaa 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP) - A valoragdo da EP incidird no desempenho efetivo de
funcBes na 4rea para a qual é aberto o presente procedimento. S6 sera contabilizado
como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao:
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Sem experiéncia Profissional — 8 valores;

Até 1 ano no desempenho efetivo de fun¢des na drea para a qual é aberto o presente
procedimento — 12 valores;

Mais de 1 ano e inferior ou igual a 2 anos no desempenho efetivo de fungbes na drea para a qual
é aberto o presente procedimento — 14 valores;

Mais de 2 anos e inferior ou igual a 5 anos no desempenho efetivo de fun¢des na drea para a
qual é aberto o presente procedimento — 16 valores;

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 8 anos no desempenho efetivo de fungdes na area para a
qual é aberto o presente procedimento — 18 valores;

Mais de 8 anos no desempenho efetivo de fungdes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento — 20 valores.

A AC sera ponderada de acordo com a férmula a seguir indicada:
AC = (HL*35 %) + (FP*25%) + (EP*40%)

Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habhilitagdes Literarias;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaragdes.

1.2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Com uma ponderagio de 30%, visa obter
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, avaliado numa escalade 0 a

20 valores.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificages,
motivacdes profissionais e comportamentos manifestados em situagbes reais e vivenciados

pelos/as candidatos/as em contexto real de trabalho.
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A metodologia de avaliagdo de competéncias, identifica as competéncias essenciais e os

comportamentos considerados determinantes para um desempenho de sucesso.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo maxima de 30 minutos e sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questfes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as seguintes

competéncias:

e Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo;

o Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagdes da Organizagao;

e Orientagio para a seguranca: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisBes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca;

e Inteligéncia Emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes

dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Tendo em conta as 4 competéncias e que em cada competéncia sdo avaliados 3
comportamentos, perfazendo um total de 12 comportamentos, que sendo valorados com a
mencdo presente, se traduzem num total de 20 valores, o Juri fara a avaliagdo de cada uma das

4 competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoragdo tendo em conta o seguinte:

0 comportamentos evidenciados por competéncia — Ndo demonstra — 0 valores
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1 comportamento evidenciado por competéncia — Nivel Reduzido — 1,67 valores
2 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Suficiente — 3,33 valores

3 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Bom — 5,00 valores

A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética

simples, da classifica¢do atribuida por cada um dos elementos do juri.

2. Orienta¢des comuns a aplicar na sele¢do

Os métodos de selecio serdo avaliados numa escala de O a 20 valores, expressa até as
centésimas, considerando-se excluido/a o/a candidato/a que ndo compareca a realizagdo de
algum dos métodos de selecdio na data e hora para a qual foi notificado/a ou que obtenha uma
valorago inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Ordenacio final e critérios de desempate

a) A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
Assim, a ordenagdo final serd efetuada tendo em conta a classificagdo final obtida por cada

candidato/a, que seré calculada de acordo com a seguinte férmula:
OF= AC*70% + EAC*30%

Em que:
OF = Ordenagdo final
AC = Avaliac¢do curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

b) Deliberou o jari, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo na lista de

ordenacio final entre os/as candidatos/as, aplicam-se os critérios previstos no art.2 24.2 da
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Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e, subsistindo o empate, a preferéncia de valoragao
sera feita pela seguinte ordem:
e maior numero de anos de experiéncia profissional no desempenho efetivo de fung¢des
na area para a qual é aberto o presente procedimento;
e candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado

e candidato/a com habilitagdo literaria superior.

4, Disposicoes finais

Conforme o disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/22, de 09 de setembro, as notificagdes
serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletronico. Nos casos em que ndo seja
possivel ou adequada a notificacdo através de correio eletrénico recorrer-se-a as restantes
formas de notificacio previstas no n.2 1, do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo
dos/as candidatos/as serd o constante do formuldrio de candidatura que deve estar escrito de

forma legivel.

Nada mais havendo a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata, a qual,

depois de lida e considerada conforme, é assinada e rubricada pelos presentes.

O Juari do Procedimento Concursal,
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Maria de Fatima Gongalves de Azevedo
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Paula Cristina Valenga Dias
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Licia Maria Fernandes Lage de Barros
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