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MUNICIPIO DE CAMINHA
Despacho n.° 5920/2026

Sumario: Aprovacgao da estrutura organica do Municipio de Caminha.

Liliana Sofia Bouga Silva, Presidente da Camara Municipal de Caminha, torna publico, nos termos
e para efeitos das disposi¢des conjugadas na alinea t),don.® 1, do artigo 35.° e artigo 56.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a proposta g) — apreciagao, discussao e votagao da Estru-
tura Organica do Municipio de Caminha, foi aprovada pela Assembleia Municipal na sessao ordinaria,
realizada a 29 de abril de 2026, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reuniao ordinaria de
15 de abril de 2026. A estrutura organica entra em vigor no dia seguinte ao da publicagao no Diario da
Republica e no site do Municipio.

Nota justificativa
1 — Enquadramento

A estrutura organica dos servigos municipais de Caminha, aprovada pela Assembleia Municipal
em 30 de junho de 2022 e publicada através do Despacho n.° 9301/2022 (Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 145, de 28 de julho de 2022), tem vindo a revelar limitagdes face a evolugao das exigéncias legais,
regulamentares e operacionais que recaem sobre o Municipio de Caminha.

O presente documento propde a reorganizagao da estrutura interna, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro (Regime Juridico da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais),
conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime
Juridico das Autarquias Locais).

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da Organizagao dos
Servigos das Autarquias Locais e determina que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica a adotar — alinea a), do artigo 6.°;

b) Aprovar a estrutura nuclear a implementar, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares — alinea b), do artigo 6.°;

c¢) Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, dirigidas por um cargo de diregao
intermédia de 2.° grau ou inferior, as quais sao criadas, extintas, ou alteradas por deliberagdo da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias — alinea c¢), do artigo 6.° e n.°* 1, 3 e 4, do artigo 10.°;

d) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas chefiadas por um coordenador técnico,
a criar por despacho do Presidente da Camara, quando estejam predominantemente em causa fungoes
de natureza executiva — alinea d), do artigo 6.° e n.° 5, do artigo 10.°;

e) Definir o niimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratorio
dos chefes de equipa — alinea €), do artigo 6.° e artigo 12.°;

f) Definir o niumero maximo de equipas de projeto, no ambito da estrutura hierarquizada — alinea f),
do artigo 6.° e artigo 11.9;

Neste sentido cabe a Assembleia Municipal aprovar o modelo de estrutura organica e nuclear.
Compete-lhe ainda definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades organi-
cas, de equipas multidisciplinares e de equipas de projeto, sendo a sua criagao ou extingao, conforme
a hierarquia da competéncia da Camara Municipal ou do Presidente.

A natureza das areas operativas dos servigos da autarquia, ndo recomenda (e a experiéncia tam-
bém nao) a opgao por uma estrutura de cariz matricial ou mista. Uma estrutura hierarquizada permite
a adaptacao permanente dos servigos as necessidades de funcionamento e otimizagao dos recursos.
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Por tal, a organizagao interna do Municipio deve assentar num modelo de estrutura hierarquizada — ali-
nea a), n.° 1, do artigo 9.° —, constituida por unidades flexiveis — n.>*1 e 3, do artigo 10.°

Considerando o exposto e ao abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
propoe-se que o 6rgao executivo delibere:

| — Propor a Assembleia Municipal a aprovagao, de harmonia com o previsto no artigo 6.° do refe-
rido Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Estrutura e Organizacao dos Servigos Municipais
de Caminha, designadamente o modelo de estrutura organica, o nimero maximo de unidades flexiveis
e de subunidades organicas, nos precisos termos do Anexo I;

Il — Aprovar, no uso da competéncia que lhe confere o n.° 7, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, sob condicao da aprovagao da Organizagao dos Servigos do Municipio de Caminha pela
Assembleia Municipal, a criagdo de 8 (oito) unidades flexiveis, sendo 4 (quatro) divisdes e, 4 (quatro)
unidades municipais, assim como definir as respetivas competéncias gerais, tudo nos termos do Anexo I,

2 — Fundamentacgao da reorganizagao
2.1 — Especializagao funcional: coesao social e educagao vs. cultura, turismo e desporto

A Divisao de Coesao Social, Educacao, Cultura, Turismo e Desporto concentra num Unico servigo
um leque excessivamente amplo de competéncias, dificultando a especializagao e a capacidade de
resposta. O desdobramento em duas unidades de 3.° grau permite uma gestao mais focada, com linhas
de responsabilidade claras e maior capacidade de resposta a programas setoriais.

2.2 — Garantir uma unidade municipal de gestao e acompanhamento transversal

A unidade municipal de apoio a Presidéncia visa assegurar a coordenagao estratégica, o acom-
panhamento transversal da atividade municipal e o suporte técnico e administrativo necessario ao
exercicio das competéncias do 6rgao executivo. Esta unidade assume um papel central na articulagao
entre os diferentes servigos, promovendo a coeréncia da atuagao municipal, o alinhamento com as
orientacoes definidas e 0 acompanhamento da execugao das decisdes. Neste ambito, pretende-se
reforcar os mecanismos de planeamento, monitorizagao e controlo, bem como garantir uma gestao
mais integrada da informagao e dos processos de decisdo. Simultaneamente, esta estrutura contribui
para a melhoria da capacidade de resposta institucional, assegurando maior eficacia na concretizagao
das politicas publicas locais e na relagao com entidades externas.

2.3 — Eficiéncia e eficacia da atuagao administrativa

0 quadro da reorganizagao organica dos servigos municipais assenta na necessidade de reforgar
a eficiéncia e a eficacia da atuacao administrativa, promovendo uma melhor afetacao dos recursos
disponiveis e uma maior articulagao entre unidades organicas. Esta reestruturagao visa simplificar
procedimentos, reduzir redundancias e potenciar a capacidade de resposta dos servigos, assegurando
uma gestao mais agil, transparente e orientada para resultados. Em simultaneo, pretende-se elevar
os padroes de qualidade no atendimento e na prestagao de servigos, colocando o cidadao no centro
da agao municipal e garantindo um servigo publico de exceléncia, mais préximo, célere e ajustado as
suas necessidades.

2.4 — Modernizagao administrativa e proximidade ao municipe

A presente reorganizagao dos servigos municipais, através da Unidade Municipal de 3.° grau
integrada na DAFM, pretende refletir uma aposta na modernizagao administrativa e no reforgo da pro-
ximidade ao municipe, assumindo como prioridades a simplificagcao de processos, a desmaterializagao
de procedimentos e a melhoria continua dos mecanismos internos, de atendimento e de comunicagao.
Neste contexto, pretende-se promover uma atuagao mais acessivel, transparente e orientada para
as necessidades dos cidadaos, incentivando a sua participagao e garantindo a disponibilizagao de
informacao de forma clara, rigorosa e atempada. Esta abordagem contribui para uma administragao
mais eficiente, inovadora e centrada no servigo publico, reforgando a confianga da comunidade na
acao municipal.
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2.5 — Reforgo da capacidade digital e ciberseguranga

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 22/2025, de 19 de margo (transposigao da Diretiva
NIS2 — Network and Information Security 2) impoe as entidades da administragao publica local obri-
gagoes reforgadas em matéria de ciberseguranga, gestao de risco, notificacao de incidentes e seguranca.
O Municipio de Caminha deve garantir a conformidade dos sistemas e tecnologias de informacao,
assegurar uma gestao e modernizagao organizacional, capaz de assumir competéncias expressas
nestas matérias, visando cumprir com rigor o Quadro Nacional de Referéncia para a Ciberseguranca
(QONRCS) do Centro Nacional de Ciberseguranga CNCS, com as obrigacdes decorrentes Decreto-Lei
n.° 22/2025, de 19 de margo.

2.6 — Protegao de dados pessoais

O Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD — Regulamento UE 2016/679) e a Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, impdem as entidades publicas a designagao de um Encarregado de Prote-
¢ao de Dados (DPO) e a adogdo de medidas técnicas e organizativas adequadas. A reorganizagao dos
servigos municipais deve incorporar, de forma estruturante, os principios e obrigagoes decorrentes do
Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados (RGPD), assegurando que o tratamento de dados pessoais
é realizado com base na legalidade, transparéncia e responsabilidade. Neste contexto, a redefinigao
organizacional visa reforgar mecanismos internos de controlo, clarificar competéncias e promover
uma cultura de protegao de dados transversal a toda a estrutura, garantindo a minimizagao de riscos
e a salvaguarda dos direitos dos titulares dos dados. Esta abordagem contribui para uma atuagao
administrativa mais segura, eficiente e alinhada com as melhores praticas, consolidando a confianga
dos cidadaos na gestao publica e na utilizagdo responsavel dos sistemas e tecnologias de informacao.

ANEXO |

Estrutura e organizagao dos servicos do Municipio de Caminha

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento define a organizagao dos servigos do Municipio de Caminha, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Decreto-Lei n.° 20/2025 (transposi¢ao da Diretiva NIS2),
o Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Assegura a execug¢ao, na
ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de
2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais
e alivre circulacao desses dados).

Artigo 2.°
Principios orientadores

A organizacgao, a estrutura e o funcionamento dos servigos do Municipio de Caminha orientam-se
pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desbu-
rocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagado de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado, da garantia de participagao dos cidadaos, da protegao
de dados pessoais e da seguranga da informacgao, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Estrutura organica

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, esta-
belecido na alinea a), do n.° 2, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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Artigo 4.°
Estrutura hierarquizada

A estrutura hierarquizada interna é constituida por uma estrutura flexivel composta por unidades
organicas de carater flexivel dirigidas por cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau ou inferior e por
subunidades organicas lideradas por coordenadores técnicos.

Artigo 5.°

Estrutura flexivel

1 — Nos termos do disposto na alinea c), do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, sdo definidas como nimero maximo 8 (oito) unidades organicas flexiveis, sendo:

4 (quatro) divisGes dirigidas por cargos de diregao intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao);

4 (quatro) unidades municipais dirigidas por cargos de direcao intermédia de 3.° grau (Chefe de
Unidade Municipal), e;

10 (dez) subunidades organicas lideradas por coordenadores técnicos.

2 — Compete a Camara Municipal, sob proposta da Presidente, dentro dos limites fixados, criar as
unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias.

3 — Compete a Presidente da Camara criar, alterar e extinguir as subunidades organicas, de acordo
com o nimero maximo fixado no n.° 1.

4 — Podem ainda ser criadas, por despacho da Presidente da Camara, estruturas informais nas
areas de apoio administrativo e outros servigos complementares.
Artigo 6.°
Cargo de Direcao intermédia de 3.° grau

1 — Otitular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau é designado por Chefe de Unidade Municipal
e é recrutado dos efetivos dos servigos, entre quem possua competéncia técnica para o exercicio de
fungdes de diregao e coordenagao e que reuna, cumulativamente, licenciatura adequada as atribuigdes
da unidade organica e trés anos de experiéncia profissional em funcoes.

2 — O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau coadjuva o titular de cargo de direcao
intermédia de que depende hierarquicamente, se existir, ou coordena as atividades e gere os recursos
de uma unidade organica funcional com uma missao concretamente definida.

3 — Aremuneracgao a auferir pelo titular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau corresponde
a 6.2 posigao remuneratodria da carreira geral de técnico superior, sem direito a despesas de represen-
tagao.

Artigo 7.°
Disposigoes transitorias
A Presidente da Camara Municipal compete a conformagao da estrutura interna das unidades
organicas, cabendo-lhe a afetagdo ou reafectacdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda a criagao,
a alteragao e a extingao de subunidades organicas.
Artigo 8.°

Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — A entrada em vigor do presente normativo revoga a Estrutura Organica dos Servigos Municipais
aprovada pelo Despacho n.? 9301/2022 e outros despachos conexos.
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2 — A presente estrutura entra em vigor no dia seguinte ao da publicagao no Didrio da Republica
e no site do Municipio.

ANEXO I

Organizagao dos servigos do Municipio de Caminha

PRESIDENCIA
-
VEREAGCAO
.
N
Unidade Municipal
da Presidéncia
Y,
R Divisdo de Coesa

Divisdo de Divisdo de Divisdo de Ambiente, SO O =
e 2 = = Social, Educacao,
Administragdo e Urbanismo e Equipamentos e Cultura; Turismo e

Financas Municipais Obras Publicas j Servicos Desporto

: Unidade de

Unidade de Coesdo Social e
Administracéo e Educacdo
Recursos Humanos S ¥
Unidade de
Cultura, Turismo
e Desporto

I — Unidades organicas flexiveis
A estrutura flexivel compreende as seguintes unidades organicas:

a) Quatro unidades organicas flexiveis de 2.° Grau — lideradas por titular de cargo de direcao
intermédia de 2.° Grau:

Divisdo de Administracao e Finangas Municipais (DAFM);

Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas (DUOP);

Divisdo de Ambiente, Equipamentos e Servigos (DAES);

Divisdo de Coesao Social, Educacgao, Cultura, Turismo e Desporto (DCSECTD)

b) Quatro unidades organicas flexiveis de 3.° Grau — lideradas por titular de cargo de diregao
intermédia de 3.° Grau:

Unidade Municipal da Presidéncia;

Unidade de Administragdo e Recursos Humanos (integrada na DAFM);
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Unidade de Coesao Social e Educagao (integrada na DCSECTD);
Unidade de Cultura, Turismo e Desporto (integrada na DCSECTD).

Il — Competéncias comuns das unidades organicas flexiveis

Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos
respetivos dirigentes:

a) Submeter a despacho do Presidente ou do Vereador competente os assuntos que dependem
da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir a correspondéncia referente a unidade organica;
c¢) Assegurar a colaboracao, circulacao e partilha de informacgao entre as unidades organicas;

d) Colaborar na elaboragéo do Orgamento, Grandes Opgdes do Plano e Documentos de Prestagao
de Contas;

e) Propor a aquisicao de bens e servigos, elaborando cadernos de encargos ou documentos
equivalentes;

f) Promover a execugao de projetos definidos no Plano Plurianual de Investimentos;
g) Cumprir com as disposic¢oes do Sistema de Controlo Interno;

h) Assegurar o cumprimento das normas legais aplicaveis;

i) Divulgar junto dos trabalhadores documentos e normas internas;

j) Promover a avaliagdo de mérito dos trabalhadores (SIADAP);

k) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade;

) Identificar necessidades de formacgao e propor agdes adequadas;

m) Promover a liquidagao e cobranca de taxas e tarifas;

n) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na unidade;

o) Enviar documentos para o arquivo geral e manter organizado o arquivo da unidade;
p) Definir metodologias que visem minimizar despesas de funcionamento;

q) Observar o regime juridico aplicavel aos procedimentos administrativos;

r) Assegurar a execugao das deliberagdes dos 6rgaos autarquicos;

s) Elaborar estudos, pareceres e informacgoes para fundamentagao de decisdes;

t) Articular atividades e promover cooperagao interfuncional;

u) Apresentar relatérios anuais sobre desenvolvimento organizacional e resultados;

v) Assegurar o cumprimento das obrigagdes em matéria de protecao de dados pessoais (RGPD),
colaborando com o Encarregado de Protecao de Dados;

w) Colaborar naimplementagao das medidas de ciberseguranca (QNRCS e DL 20/2025), reportando
incidentes ao servigo responsavel pelos sistemas e tecnologias de informagao;

X) Executar as demais competéncias que Ihes venham a ser cometidas;
y) Definir os objetivos de atuagao da unidade organica;

z) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos;
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aa) Garantir a coordenacao das atividades, a qualidade técnica e cumprimento de prazos;

bb) Gerir com rigor os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos;
Il — Competéncias especificas das unidades organicas e respetivos servigos

Divisao de Administracao e Finangas Municipais (DAFM)

A DAFM tem por missao assegurar a gestao administrativa, financeira, patrimonial e de recursos

humanos do Municipio, nomeadamente:

a) Coordenar toda a atividade econdmica e financeira do municipio;

b) Elaborar os documentos previsionais e de prestagao de contas;

c) Assegurar a execugao orgamental, patrimonial e de custos;

d) Promover todos os procedimentos de contratagao publica;

e) Assegurar a gestdo do patriménio municipal;

f) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia;

g) Assegurar o licenciamento de atividades da sua competéncia.

h) Garantir a gestao de stocks e inventario;

i) Controlar periodicamente o armazém;

j) Assegurar a execugao da contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;
k) Elaborar documentos de prestagao de contas e relatérios financeiros;
[) Gerir o cadastro e inventario dos bens moveis e iméveis;

m) Promover a inscrigao matricial e predial dos bens imobiliarios;

n) Acompanhar fluxos monetarios e elaborar reconciliagdes bancarias;
o) Apurar indicadores financeiros legalmente exigiveis.

p) Assegurar operagdes de recebimento e pagamento;

q) Manter atualizados os registos de tesouraria e balangos diarios;

r) Proceder a guarda de valores e titulos;

s) Efetuar depdsitos e levantamentos bancarios autorizados.

t) Elaborar estudos de planeamento estratégico;

u) Produzir informacao de gestao e indicadores de desempenho;

v) Monitorizar a execugao do Plano Plurianual de Investimentos;

w) Coordenar a elaboragao do relatério de gestao anual.

x) ldentificar oportunidades de financiamento;

y) Elaborar e submeter candidaturas a fundos europeus e nacionais;

z) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos cofinanciados;

aa) Assegurar o cumprimento das obrigagdes de reporte e auditoria.
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bb) Dinamizar a captagao de investimento e criagao de emprego;

cc) Apoiar o licenciamento de atividades econdmicas;

dd) Elaborar estudos de desenvolvimento econémico local.

ee) Assegurar o atendimento presencial e multicanal, funcionando como balcao unico;
ff) Garantir o encaminhamento eficaz de pedidos e reclamagdes;

gqg) Promover a satisfagdo do municipe através de inquéritos;

hh) Articular com os servigos de front-office das restantes divisoes.

i) Assegurar a condugao dos procedimentos de contratagao publica;

jj) Elaborar pecgas procedimentais em articulagao com os servigos requisitantes;
kk) Gerir a plataforma eletrénica de contratagao publica;

Il) Acompanhar a execucao contratual;

mm) Manter atualizado o registo de contratos no portal BASE;

nn) Assegurar a gestao centralizada do arquivo geral;

00) Definir politicas de classificagao, avaliagao e selecao documental;

pp) Promover a desmaterializagao e digitalizagao;

qq) Assegurar a gestao centralizada do arquivo geral;

rr) Assegurar o acesso a informacgao administrativa nos termos legais.

Unidade de Administragao e Recursos Humanos
Unidade de 3.° grau integrada na DAFM.
Compete-lhe:
a) Coordenar os servigos de administracao geral e atendimento;
b) Assegurar a gestao integrada de recursos humanos;
c¢) Garantir o processamento de vencimentos, abonos e descontos;
d) Coordenar o SIADAP em articulagdo com os demais servigos;
e) Gerir o sistema de controlo de assiduidade;
f) Elaborar e acompanhar o plano de formagao profissional;
g) Assegurar o cumprimento das obrigagoes legais em matéria de emprego publico;
h) Garantir o registo, classificagao, distribuicao, expedig¢ao e arquivo do expediente geral;
i) Registar e arquivar avisos, editais, antncios, regulamentos e ordens de servigo;
j) Prestar apoio administrativo as unidades organicas sem nucleos proprios;
k) Promover a divulgagao dos instrumentos de gestao municipal;
[) Assegurar o expediente de noticias e publicagdes obrigatorias;

m) Assegurar a gestao administrativa dos processos individuais;
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n) Processar vencimentos, subsidios, abonos e descontos;

0) Gerir o sistema de controlo de assiduidade e mapas de férias;

p) Instruir processos de recrutamento, selegao e mobilidade;

q) Gerir relagdes com a Caixa Geral de Aposentacoes, Seguranga Social e demais entidades;

r) Manter atualizado o balango social e obrigagdes de prestagao de informacgao as entidades nos
termos legais aplicaveis.

Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas (DUOP)

A DUOP tem por missao assegurar o planeamento urbanistico, a gestao e o ordenamento do ter-
ritorio e a concegao, execugao e fiscalizagcao das obras publicas municipais, nomeadamente:

a) Assegurar a instrucgao, tramitagao e apoio administrativo de todos os processos de operagdes
urbanisticas, garantindo o registo e o arquivo corrente dos processos de obras e loteamentos e a emis-
sao de certidoes, alvaras e demais titulos urbanisticos;

b) Assegurar o secretariado técnico e administrativo da Comissao de Vistorias municipal;

c) Garantir a execugao do Plano Diretor Municipal, promover a sua revisdo e coordenar a elaboragao
dos restantes instrumentos de gestao territorial de natureza municipal ou intermunicipal;

d) Gerir e atualizar a cartografia municipal e os Sistemas de Informacao Geografica (SIG), asse-
gurando a sua utilizagao transversal pelas restantes unidades organicas;

e) Elaborar estudos e projetos urbanisticos e de ordenamento do territério, bem como estudos
e projetos de edificios e equipamentos municipais e de arranjo urbanistico do espago publico;

f) Promover, apreciar e decidir, nos termos da lei, os atos de licenciamento municipal de operagoes
de loteamento, obras de urbanizagao e obras particulares, bem como a apreciagao das comunicagdes
prévias e demais procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo — RJUE;

g) Emitir pareceres e informagdes técnicas em matéria urbanistica sempre que a DUOP interve-
nha como entidade consultada, designadamente em procedimentos do Balcao do Empreendedor, de
Alojamento Local e de licenciamento zero de ocupagao da via publica e de publicidade, em articulagao
com a DAFM e a DCSECTD;

h) Coordenar e acompanhar a execugao de trabalhos e obras municipais por administragao direta
e a programacao da manutengao urbana e paisagistica;

i) Preparar tecnicamente, em colaboragao com a DAFM, os procedimentos de empreitadas de obras
publicas e assegurar a fiscalizagao técnica e administrativa da respetiva execugao;

j) Coordenar a sinalizagao e os condicionamentos permanentes de transito e estacionamento na
rede viaria municipal e emitir pareceres técnicos sobre condicionamentos temporarios propostos por
outras divisdes;

k) Assegurar a gestao técnica da rede viaria municipal, a programagao da conservagao corrente
e das intervengoes de requalificagao;

[) Coordenar o funcionamento da Comissao de Vistorias e do setor de fiscalizagao urbanistica,
garantindo a realizagao das vistorias e das agOes de fiscalizagado previstas na lei e necessarias ao
controlo das operagdes urbanisticas;

m) Instruir, no plano técnico-urbanistico, os processos de contraordenagao urbanistica, elabo-
rando propostas de decisao para o 6rgao competente, em articulagao com o Gabinete Juridico/Unidade
Municipal da Presidéncia quanto a qualificagao urbanistica.

n) Assegurar a gestao paisagistica e operacionalizagdo dos espago verdes.
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Divisdo de Ambiente, Equipamentos e Servigos (DAES)

A DAES tem por missao assegurar a gestao integrada e sustentavel do territério municipal, promo-
vendo a qualidade ambiental, o desenvolvimento da economia do mar e do mundo rural, a eficiéncia das
infraestruturas e dos servigos urbanos, bem como a mitigacao e adaptacgao as alteragées climaticas.

Promover a conservagao do patrimonio edificado e dos espagos publicos, a logistica operacional
e a prestacao de servicos de proximidade as freguesias.

a) Promover sustentabilidade ambiental, economia circular e adaptagao as alteragoes climaticas;

b) Promover a conservagao dos valores naturais, protegao do patriménio natural e biodiversidade
do concelho.

c) Desenvolver e implementar estudos de avaliagao de impacto ambiental.
d) Assegurar a monitorizagdo da qualidade do ar, da agua e do ruido.

e) Implementar programas de Educagao Ambiental.

f) Gerir o Centro de Interpretagao da Serra d'Arga.

g) Colaborar no planeamento de intervengoes de requalificagao paisagistica.
h) Na area do Desenvolvimento Rural, Florestas, Mar e Pescas

i) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, no ambito do planeamento e gestao
sustentavel das florestas e recursos naturais, prevencgao de incéndios e conservagao da biodiversidade.

j) Promover e apoiar projetos de agricultura sustentavel.
k) Promover praticas de gestao sustentavel do solo, agua e recursos florestais no contexto rural.
[) Promover a diversificagao das atividades rurais.

m) Apoiar redes de produgao e comercializagao local, promovendo cadeias curtas de comercia-
lizacao.

n) Implementar projetos de conservagao e valorizagao do patrimoénio rural.

0) Promover e apoiar programas de capacitagcao e formagao para agricultores e empreendedores
rurais.

p) Gerir Incubadora Verde de Argela.
q) Gerir as Feiras e Mercados Municipais.

r) Promover a economia do mar e pesca (turismo nautico, inovagao e economia azul) e a estratégia
local maritima.

s) Gerir e valorizar as infraestruturas nauticas municipais.
t) Apoiar o setor das pescas e as comunidades piscatoérias.

u) Implementar estratégias de ordenamento e gestao da orla costeira, gerir as praias e aguas
balneares, em articulagao com entidades externas.

v) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, no ambito das suas competéncias
w) Gerir os estaleiros e oficinas municipais (Caminha e Vila Praia de Ancora).
X) Assegurar limpeza urbana, gestao de residuos e promogao da economia circular.

y) Assegurar conservagao e manutengao da rede vidria e sinalizagao horizontal e vertical.
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z) Assegurar manutencao do mobiliario urbano, parques infantis e equipamentos de lazer e des-
portivos municipais.

aa) Assegurar a manutengao e conservagao de equipamentos, vias e edificios publicos, incluindo
sistemas elétricos, mecanicos e eletromecanicos.

bb) Executar obras de conservagao, manutencao e reparagao de edificios, equipamentos e infraes-
truturas municipais (administragao direta ou empreitadas).

cc) Implementar medidas de eficiéncia energética em edificios e equipamentos municipais.
dd) Garantir gestao eficiente de recursos energéticos.

ee) Gerir as infraestruturas de drenagem de aguas pluviais, elaborar estudos necessarios e pro-
mover a atualizagdo do cadastro da rede.

ff) Gerir as infraestruturas de agua e saneamento de competéncia municipal.
gg) Colaborar na atualizagao do Sistema de Informagéo Geografica (SIG).

hh) Emitir pareceres em operagdes urbanisticas ou obras publicas, em articulagdo com outras
unidades organicas competentes.

i) Assegurar apoio operacional e logistico aos servigcos municipais, juntas de freguesia e eventos
municipais.

jj) Coordenar intervengdes conjuntas entre municipio e freguesias. kk) Garantir apoio em agdes
no ambito da Protegao Civil Municipal.

I) Assegurar gestao das areas empresariais municipais.
mm) Garantir funcionamento da servigo administrativa (expediente, correspondéncia e arquivo).
nn) Gerir o Cemitério Municipal (no ambito das competéncias nao delegadas).

00) Garantir o funcionamento do Centro de Alojamento de Animais de Companhia (alojamento,
alimentacao, higiene, bem-estar, adogao responsavel).

pp) Desenvolver agdes comunitarias sobre posse responsavel e prevengao do abandono de animais.

qq) Colaborar com escolas, associagdes e organismos municipais em programas de protegao
animal.

Divisao de Coesao Social, Educagao, Cultura, Turismo e Desporto (DCSECTD)

A Divisao de Coesao Social, Educagao, Cultura, Turismo e Desporto tem por missao promover
a coesao social, a juventude e a inclusao no concelho desenvolvimento cultural, a promogao turistica
e a dinamizagao desportiva do concelho, nomeadamente:

a) Promover o ensino e privilegiar a sua qualidade;

b) Estudar e propor a construgdo e manutencgao de equipamentos escolares;
c) Organizar e gerir a rede educativa;

d) Gerir os recursos humanos afetos aos estabelecimentos de ensino;

e) Organizar e coordenar os transportes escolares;

f) Articular com as autoridades educativas competentes.

g) Implementar agdes de saude publica no ambito municipal;

h) Coordenar programas de promogao da saude;
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i) Articular com os centros de salde e o0 SNS;

j) Acompanhar a saude ocupacional dos trabalhadores, em articulagao com o SST.
k) Fazer o diagndstico social da comunidade;

[) Elaborar e atualizar o levantamento de caréncias de habitagao social;
m) Promover a coesao social e o desenvolvimento comunitario;

n) Coordenar programas de apoio e inclusao social;

0) Articular com a Rede Social e instituigoes locais de solidariedade.

p) Definir e implementar estratégias para a juventude e inclusao;

q) Gerir programas de apoio a juventude e empreendedorismo jovem;

r) Promover a participagao civica dos jovens e o voluntariado;

s) Assegurar apoio a populagdes em situagao de exclusao;

t) Prestar apoio administrativo aos servigos da divisao;

u) Assegurar o expediente, correspondéncia e arquivo;

v) Apoiar a gestao dos transportes escolares e logistica;

w) Coordenar a programagao cultural,

X) Programar e desenvolver eventos culturais;

y) Assegurar o funcionamento das bibliotecas municipais e museu;

z) Assegurar o acesso publico ao patrimdnio cultural;

aa) Promover a conservagao do patrimonio documental e histérico;

bb) Incentivar a participagao de artistas e criadores locais;

cc) Desenvolver projetos de educacgao artistica e cultural;

dd) Definir e implementar a estratégia de promogao turistica;

ee) Gerir os equipamentos e postos de turismo;

ff) Desenvolver agdes de marketing territorial;

gg) Articular com entidades regionais e nacionais de turismo;

hh) Implementar agGes de desenvolvimento turistico integrado;

i) Assegurar o funcionamento e manutengao das instalagdes desportivas;
jj) Organizar atividades desportivas e de promogao de vida saudavel,

kk) Gerir o atendimento nas instalagdes desportivas;

I) Promover a aquisi¢cao de materiais e equipamentos desportivos;

mm) Promover a coesao social e inclusdo através de programas culturais e desportivos;
nn) Desenvolver projetos de participagdo comunitaria no ambito cultural;

00) Gerir a frota e viaturas, incluindo cadastro e planeamento de manutengao;

N.° 89

08-05-2026

12/17

Despacho n.° 5920/2026



N.° 89
— 08-05-2026

pp) Assegurar os servigos de transportes municipais;
qq) Controlar consumos de combustiveis e custos operacionais;

rr) Garantir o cumprimento das inspec¢des periddicas.

Unidade de Coesao Social Educagao (UCSE)

A UCSE tem por missao promover a educacao, a saude publica e ocupacional, a coesao social,
a juventude e a inclusao no concelho, nomeadamente:

a) Promover o ensino e privilegiar a sua qualidade;

b) Estudar e propor a construgao e manutengao de equipamentos escolares;
c) Organizar e gerir a rede educativa;

d) Gerir os recursos humanos afetos aos estabelecimentos de ensino;

e) Organizar e coordenar os transportes escolares;

f) Articular com as autoridades educativas competentes;

g) Implementar agdes de saude publica no ambito municipal;

h) Coordenar programas de promogao da saude;

i) Articular com os centros de salde e o SNS;

j) Acompanhar a saude ocupacional dos trabalhadores, em articulagdo com o SST.
k) Fazer o diagndstico social da comunidade;

[) Elaborar e atualizar o levantamento de caréncias de habitagao social;

m) Promover a coesdo social e o desenvolvimento comunitario;

n) Coordenar programas de apoio e inclusao social;

0) Articular com a Rede Social e institui¢des locais de solidariedade;

p) Definir e implementar estratégias para a juventude e inclusao;

q) Gerir programas de apoio a juventude e empreendedorismo jovem;

r) Promover a participagao civica dos jovens e o voluntariado;

s) Assegurar apoio a populagdes em situagao de exclusao;

t) Assegurar o expediente, correspondéncia e arquivo;

u) Apoiar a gestdo dos transportes escolares e logistica.

Unidade de Cultura, Turismo e Desporto (UCTD)

A UCTD tem por missao promover o desenvolvimento cultural, a promogao turistica e a dinami-
zagao desportiva do concelho, nomeadamente:

a) Coordenar a programacao cultural,
b) Programar e desenvolver eventos culturais;
c) Assegurar o funcionamento das bibliotecas municipais e museu;

d) Assegurar o acesso publico ao patriménio cultural;
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e) Promover a conservagao do patriménio documental e historico;

f) Incentivar a participagao de artistas e criadores locais;

g) Desenvolver projetos de educagao artistica e cultural.

h) Definir e implementar a estratégia de promogcao turistica;

i) Gerir os equipamentos e postos de turismo;

j) Desenvolver agdes de marketing territorial;

k) Articular com entidades regionais e nacionais de turismo;

[) Implementar agdes de desenvolvimento turistico integrado.

m) Assegurar o funcionamento e manutencao das instalagoes desportivas;
n) Organizar atividades desportivas e de promocao de vida saudavel;

0) Gerir o atendimento nas instalagdes desportivas;

p) Promover a aquisicao de materiais e equipamentos desportivos.

q) Promover a coesao social e inclusao através de programas culturais e desportivos;

r) Desenvolver projetos de participagao comunitaria no ambito cultural.

Unidade Municipal da Presidéncia (UMP)

A Unidade Municipal da Presidéncia tem por missao assegurar a eficiéncia e a eficacia da atuagao
administrativa, promovendo uma melhor afetagao dos recursos disponiveis e uma maior articulagao
entre unidades organicas, nomeadamente:

a) Elaborar as atas das reunides dos 6rgaos do municipio e prestar apoio aos mesmos;
b) Assegurar o protocolo institucional e relagdes com entidades externas;

c¢) Assegurar as relagdes com as freguesias;

d) Prestar apoio a Presidéncia e Vereagao;

e) Gerir a comunicacao institucional do municipio;

f) Assegurar a gestao dos canais digitais e redes sociais;

g) Gerir as relagdes com os 6rgaos de comunicagao social;

h) Coordenar a imagem institucional e identidade visual;

i) Promover a transparéncia e o acesso a informacgao publica;

j) Promover a revisao e otimizagao de processos;

k) Coordenar a implementagao de sistemas de certificagcao da qualidade;

[) Promover a desmaterializagdo de procedimentos;

m) Monitorizar indicadores de desempenho organizacional e de controlo interno;

n) Apoiar a transformacao digital e solugdes de e-government;

0) Gerir a infraestrutura tecnoldgica municipal (redes, servidores, postos de trabalho, cloud);

p) Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos sistemas de informagao;
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q) Implementar e manter o quadro de ciberseguranga em conformidade com o QNRCS e o DL
20/2025 (NIS2), incluindo gestao de risco, notificagao de incidentes e seguranca da cadeia de abas-
tecimento;

r) Gerir sistemas de monitorizacao e resposta a incidentes (SIEM, EDR, IDS/IPS), articulando com
o CERT.PT/CNCS;

s) Promover agdes de sensibilizagao e formagao em ciberseguranca;

t) Assegurar a gestao de equipamentos de rede e seguranga perimetral (firewalls, VPN, WAF);

u) Apoiar o DPO na implementagao de medidas técnicas de protecao de dados pessoais (RGPD);
v) Gerir a plataforma de gestao de ativos e tickets (ITSM/GLPI);

w) Assegurar copias de seguranga e planos de continuidade e recuperagao (BCP/DRP);

Xx) Gerir o ciclo de vida do software aplicacional, incluindo licenciamento e integragoes;

y) Elaborar e manter atualizado o inventario de ativos tecnoldgicos e o registo de atividades de
tratamento (RGPD);

z) Emitir pareceres técnicos sobre aquisicao de bens e servigos de tecnologias da informacgao
e comunicagao.

IV — Servigos Enquadrados por Legislagao Especifica
Sao servigos enquadrados por legislagao especifica:
a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
b) Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);
c) Servigo Municipal da Protegao Civil (SMPC);
d) Seguranca e Saude no Trabalho (SST);
e) Autoridade Municipal Veterinaria (AMV).

Os servicos mencionados nao concorrem para o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)
Servico de apoio pessoal a Presidente, nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013.
Compete-lhe:
a) Assegurar o secretariado e apoio pessoal ao Presidente;
b) Preparar a agenda e documentacgao para reunides e audiéncias;

c¢) Assegurar a ligagdao com gabinetes de outras entidades publicas.

Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)
Servigo de apoio pessoal aos Vereadores nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013.
Compete-lhe:
a) Assegurar o secretariado e apoio técnico-administrativo;
b) Preparar documentagao para reunides de Camara e despachos dos pelouros;

c) Articular com os servigos municipais no ambito dos pelouros atribuidos.
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Servigco Municipal da Protegao Civil (SMPC)
Enquadrado pela Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.
Compete-lhe:
a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia;
b) Coordenar as operagdes de protegao e socorro;
c) Articular com agentes de protecgao civil (bombeiros, forgas de segurancga, INEM);
d) Promover agoes de sensibilizagao e prevengao;

e) Articular com a ANEPC — Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil.

Seguranga e Saude no Trabalho (SST)
Enquadrado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
Compete-lhe:
a) Assegurar o cumprimento das obrigagoes legais em matéria de SST;
b) Identificar e avaliar riscos profissionais;
c¢) Promover a vigilancia da sautde, em articulagdo com o médico do trabalho;
d) Elaborar o relatério anual de atividades de SST;

e) Propor medidas de prevencgao e protegao.

Autoridade Municipal Veterinaria (AMV)
Enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.
Compete-lhe:
a) Exercer fungdes de autoridade sanitaria veterinaria municipal;
b) Assegurar a salide e bem-estar animal;

c) Articular com a DGAV — Diregdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria.

V — Estrutura Interna, Afetagao de Pessoal e Criagao de Subunidades Organicas

E da competéncia da Presidente da Camara a conformagao interna das unidades organicas, caben-
do-lhe a afetagdo de pessoal e a criagao, alteragao e extingdo de subunidades organicas (artigo 8.°
do DL 305/2009).

VI — Estruturas Informais

Os gabinetes e servicos de apoio sao criados por despacho da Presidente da Camara, a quem
cabe definir fungdes e competéncias respetivas.

VIl — Encarregado de Protegao de Dados (DPO)

Nos termos do artigo 37.° do RGPD e do artigo 11.° da Lei n.° 58/2019, o Municipio designa um
Encarregado de Protecao de Dados, que exerce fungdes em acumulagao e com independéncia funcio-
nal. O DPO reporta diretamente ao Presidente da Camara e tem acesso a todos os servigos. O servigo
responsavel pelos sistemas e tecnologias de informacao e os demais servigos prestam ao DPO a coo-
peragao técnica necessaria, nomeadamente na implementacao de medidas técnicas de seguranca,
AIPD e gestao de violagdes de dados pessoais.
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VIl — Conformidade em Matéria de Ciberseguranga

O Municipio de Caminha esté sujeito as obrigagdes do DL 20/2025 (NIS2 — Network and Infor-
mation Security 2) e do QNRCS do CNCS.

O servigo responsavel pela implementagao das medidas de segurancga, contempla:
a) Gestao de risco e avaliagao periddica de ameacas e vulnerabilidades;
b) Politicas de segurancga da informagao e resposta a incidentes;

c¢) Notificacao de incidentes ao CNCS/CERT.PT (Centro Nacional de Ciberseguranga/Computer
Emergency Response Team) nos prazos legais;

d) Seguranga da cadeia de abastecimento e avaliagao de fornecedores de TIC — Tecnologias da
Informacao e Comunicacao;

e) Gestado de continuidade de negdcio e recuperagao (BCP/DRP — (Business Continuity Plan/
Disaster Recovery Plan);

f) Formagao e sensibilizagao continua em ciberseguranga;

Todos os servigos municipais colaboram com o servigo responsavel pelos sistemas e tecnologias
de informagao e reportam de imediato quaisquer incidentes ou suspeitas de incidentes de seguranga.

30 de abril de 2026. — A Presidente da Camara Municipal, Liliana Silva, Dr.2
319994067
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