Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea g) — Aprovacao da Estrutura Orgéanica do Municipio de Caminha

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal,
aprovada na reunido ordinaria de quinze de abril de dois mil e vinte e seis, relativa a
“Aprovagao da Estrutura Organica- do Municipio de Caminha”, conforme
documento anexo que aqui se da por inteiramente reproduzido e dela faz parte
integrante.

Assim e porque nos termos da alinea m) do n.°1 do art.°25 da lei 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal aprovar a criagéo ou reorganizagédo dos
servicos municipais, propoe-se que este 6rgdo deliberativo autorize aprovar a

“Estrutura Organica do Municipio de Caminha”.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com _}} votos a favor, } i

votos contra e ¢, abstencgdes.

A deliberagéo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na
presenga simultdnea de todos, com 35 votos a favor, _;j_ votos contra e &
abstencdes.

Assembleia Municipal de Caminha, 29 de abril de 2026

A Segunda Secretaria
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O Primeiro Secretario
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O Presidente da Mesa da Assembleia
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Camara Municipalde Caminha

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 15 DE ABRIL DE 2026.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 4 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL A
ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMINHA;

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que

estabelece o regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais,
compete a8 Camara Municipal aprovar a estrutura organica nuclear dos servigos,
definindo o modelo organizacional mais adequado a prossecugdo das suas
atribuigoes.

Neste contexto, e atendendo a necessidade de adequar a estrutura existente aos
atuais desafios de gestdo, eficiéncia administrativa e qualidade do servigo publico,
foi elaborada a proposta de estrutura organica nuclear constante do documento
anexo, que fica a fazer parte integrante da ata.

Assim, nos termos da informagado dos servigos, propde-se que a Camara Municipal
delibere aprovar a estrutura organica do Municipio de Caminha, ao abrigo das
competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro.

Mais se propde que a presente proposta seja submetida a aprovagédo da
Assembleia Municipal, nos termos da Lei.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor da Senhora Presidente e
dos Senhores Vereadores Carlos Castro, Ana Rocha e José Leal, 3 votos contra
dos Senhores Vereadores Rui Lages, Liliana Ribeiro e Jodo Pinto, e 0

abstencgoes.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 15 DE ABRIL DE 2026, POR UNANIMIDADE.
Pagos do Concelho de Caminha, 15 de abril de 2026
A COPRDENADORA TECNICA
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Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes
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MUNICIPIO DE CAMINHA

PARECER DESPACHO

Sra. Presidente,
s Remeta-se para reunido de cdmara
analisada a proposta da Estrutura Organica dos Servigos P
Municipais verifica-se que a mesma se encontra

devidamente enquadrada na legislagdo aplicdvel. A Presidente da Camara,

Do ponto de vista dos Recursos Humanos, a proposta
promove uma organizagdo mais clara e eficiente dos
servigos, com melhor definigdo de competéncias e
articulagdo entre unidades organicas.

_ Assinado Digitalmente
Considera-se, assim, que a proposta contribui para a LILIANA SOFIA BOUCA DA SILVA
melhoria do funcionamento dos servigos e para uma 10-04-2026

gestdo mais eficaz dos Recursos Humanos.

A considerago de V. Exa.
10-04-2026

ANA VELOSO DOURADO FERREIRA
CHEFE DE DIVISAO MUNICIPAL

COORDENADOR (A) TECNICO {A) / ENCARREGADO

ESTRUTURA ORGANICA

s g

‘ .REQUERENTE:

NIPG N 7054/26
Il NFORMACAO I NTETRNA

1. Enquadramento
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o regime juridico da
organizagdo dos servigos das autarquias locais, compete a Cadmara Municipal aprovar a estrutura orgéanica

nuclear dos servigos, definindo o modelo organizacional mais adequado a prossecucdo das suas atribuicdes.

Neste contexto, e atendendo a necessidade de adequar a estrutura existente aos atuais desafios de gestdo,
eficiéncia administrativa e qualidade do servigo publico, foi elaborada a proposta de estrutura orgénica

nuclear constante do documento anexo.

A proposta encontra o seu enquadramento legal nos seguintes diplomas:
e Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;
e Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacdo atual;

e Lei n.249/2012, de 29 de agosto, na sua redag3o atual.
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MUNICiIPIO DE CAMINHA

2. Fundamentagdo
A presente proposta de reorganizagdo organica assenta na necessidade de reforcar a eficiéncia e eficacia dos
servicos municipais, promovendo uma melhor articulacdo entre unidades organicas, a clarificagdo de

competéncias e a otimizagdo dos recursos disponiveis.

A solugdo organizacional preconizada visa assegurar:

e Uma maior coeréncia e racionalidade na estrutura interna;
¢ O refor¢o dos mecanismos de coordenacdo e controlo;

¢ A melhoria dos circuitos de informacg&o e decisdo;

¢ Uma atuacdo mais célere, integrada e orientada para resultados.

Paralelamente, a proposta incorpora principios de modernizagdo administrativa, designadamente
ao nivel da simplificacdo e desmaterializacdo de procedimentos, bem como o refor¢o da

transparéncia e da proximidade ao municipe.

Adicionalmente, foram consideradas as exigéncias legais em matéria de prote¢do de dados
pessoais, controlo interno e boa governagao e ciberseguranga garantindo o alinhamento da

estrutura com as melhores praticas da administragao publica.

3. Proposta

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal, ao abrigo das competéncias previstas na Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro,
delibere: aprovar e, submeter ao 6rgdo deliberativo, a estrutura organica dos servigos municipais,

conforme documento anexo;

A presente proposta constitui um instrumento fundamental para a modernizagdo administrativa e
para o reforco da capacidade de resposta do Municipio, contribuindo para uma gestao mais

eficiente, transparente e orientada para o interesse publico.

A consideracdo superior,
Caminha, 2026/04/10
HELENA AMORIM
GMCI
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NOTA JUSTIFICATIVA

1. ENQUADRAMENTO

A estrutura organica dos servigos municipais de Caminha, aprovada pela Assembleia Municipal em 30
de junho de 2022 e publicada através do Despacho n.° 9301/2022 (Diario da Republica, 2.2 série, n.°
145, de 28 de julho de 2022), tem vindo a revelar limitagbes face a evolugédo das exigéncias legais,

regulamentares e operacionais que recaem sobre o Municipio de Caminha.

O presente documento propde a reorganizacdo da estrutura interna, ac abrigo do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro (Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais),
conjugado com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime

Juridico das Autarquias Locais).

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da Organizagio dos
Servigos das Autarquias Locais e determina que compete & Assembleia Municipal, sob proposta da

Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica a adotar - alinea a), do artigo 6.°;

b) Aprovar a estrutura nuclear a implementar, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares - alinea b), do artigo 6.°;

c) Definir o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por um cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau ou inferior, as quais sao criadas, extintas, ou alteradas por delibera¢io da Camara
Municipal, que define as respetivas competéncias - alinea c¢), do artigo 6.° e n.os 1, 3 e 4, do artigo 10.°;
d) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas chefiadas por um coordenador técnico, a
criar por despacho do Presidente da Camara, quando estejam predominantemente em causa fungdes
de natureza executiva - alinea d), do artigo 6.° e n.° 5, do artigo 10.°;

e) Definir o nimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos
chefes de equipa - alinea e), do artigo 6.° e artigo 12.°;

f) Definir o nimero maximo de equipas de projeto, no ambito da estrutura hierarquizada - alinea f), do

artigo 6.° e artigo 11.°;

Neste sentido cabe a Assembleia Municipal aprovar 6 modelo de estrutura organica e nuclear. Compete-
Ihe ainda definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas, de
equipas multidisciplinares e de equipas de projeto, sendo a sua criacdo ou extingdo, conforme a

hierarquia da competéncia da Camara Municipal ou do Presidente.
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A natureza das areas operativas dos servigos da autarquia, ndo recomenda (e a experiéncia também
nao) a opgao por uma estrutura de cariz matricial ou mista. Uma estrutura hierarquizada permite a
adaptag@o permanente dos servigos as necessidades de funcionamento e otimizagéo dos recursos. Por
tal, a organizagéo interna do Municipio deve assentar num modelo de estrutura hierarquizada - alinea

a), n.° 1, do artigo 9.° -, constituida por unidades flexiveis - n.os 1 e 3, do artigo 10.°.

Considerando o exposto e ao abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de

outubro propée-se que o 6rgao executivo delibere:

I. Propor a Assembleia Municipal a aprovacgéao, de harmonia com o previsto no artigo 6.° do referido
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Estrutura e Organizagéo dos Servigos Municipais de
Caminha, designadamente o modelo de estrutura orgénica, o nimero méaximo de unidades flexiveis
e de subunidades organicas, nos precisos termos do Anexo |,

Il. Aprovar, no uso da competéncia que lhe confere o n.° 7, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de outubro, sob condigéo da aprovagao da Organizagéo dos Servigos do Municipio de Caminha pela
Assembleia Municipal, a criagdo de 8 (oito) unidades flexiveis, sendo 4 (quatro) divisdes e, 4 (quatro)
unidades municipais, assim como definir as respetivas competéncias gerais, tudo nos termos do

Anexo I,

2. FUNDAMENTAGAO DA REORGANIZAGAO

2.1. Especializagdo funcional: coeséo social e educacédo vs. cultura, turismo e desporto

A Divisdo de Coeséo Social, Educagio, Cultura, Turismo e Desporto concentra num Unico servico um
leque excessivamente amplo de competéncias, dificultando a especializacdo e a capacidade de
resposta. O desdobramento em duas unidades de 3.° grau permite uma gest&o mais focada, com linhas

de responsabilidade claras e maior capacidade de resposta a programas setoriais.

2.2. Garantir uma unidade municipal de gestio e acompanhamento transversal

A unidade municipal de apoio a Presidéncia visa assegurar a coordenagdo estratégica, o
acompanhamento transversal da atividade municipal e o suporte técnico e administrativo necessario ao
exercicio das competéncias do 6rgéo executivo. Esta unidade assume um papel central na articulacao
entre os diferentes servicos, promovendo a coeréncia da atuacdo municipal, o alinhamento com as
orientacOes definidas e o acompanhamento da execucdo das decisdes. Neste dmbito, pretende-se
reforgar os mecanismos de planeamento, monitorizagéo e controlo, bem como garantir uma gestao mais

integrada da informacéo e dos processos de decisdo. Simultaneamente, esta estrutura contribui para a
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melhoria da capacidade de resposta institucional, assegurando maior eficacia na concretizagado das

politicas publicas locais e na relagao com entidades externas.

2.3. Eficiéncia e eficacia da atuagdo administrativa

O quadro da reorganizagdo organica dos servicos municipais assenta na necessidade de reforgar a
eficiéncia e a eficacia da atuacdo administrativa, promovendo uma melhor afetagdo dos recursos
disponiveis e uma maior articulagdo entre unidades organicas. Esta reestruturacéo visa simplificar
procedimentos, reduzir redundancias e potenciar a capacidade de resposta dos servigos, assegurando
uma gestao mais agil, transparente e orientada para resultados. Em simultaneo, pretende-se elevar os
padrées de qualidade no atendimento e na prestagdo de servigos, colocando o cidaddo no centro da
agao municipal e garantindo um servigo publico de exceléncia, mais préximo, célere e ajustado as suas

necessidades.

2.4. Modernizacao administrativa e proximidade ao municipe

A presente reorganizagao dos servigos municipais, através da Unidade Municipal de 3.° grau integrada
na DAFM, pretende refletir uma aposta na modernizacéo administrativa e no refor¢o da proximidade ao
municipe, assumindo como prioridades a simplificacdo de processos, a desmaterializagdo de
procedimentos e a melhoria continua dos mecanismos internos, de atendimento e de comunicacéo.
Neste contexto, pretende-se promover uma atuagdo mais acessivel, transparente e orientada para as
necessidades dos cidadaos, incentivando a sua participacdo e garantindo a disponibilizacdo de
informacao de forma clara, rigorosa e atempada. Esta abordagem contribui para uma administracdo mais
eficiente, inovadora e centrada no servico publico, reforgando a confianga da comunidade na acéo

municipal.

2.5. Reforco da capacidade digital e ciberseqguranga

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 22/2025, de 19 de mar¢o (transposi¢ao da Diretiva NIS2 - Network
and Information Security 2) impde as entidades da administracéo publica local obrigagdes reforcadas em
matéria de cibersegurancga, gestdo de risco, notificacdo de incidentes e seguranga. O Municipio de
Caminha deve garantir a conformidade dos sistemas e tecnologias de informacao, assegurar uma gestao
e modernizacdo organizacional, capaz de assumir competéncias expressas nestas matérias, visando
cumprir com rigor o Quadro Nacional de Referéncia para a Ciberseguranca (QNRCS) do Centro Nacional

de Ciberseguranga CNCS, com as obrigacdes decorrentes Decreto-Lei n.° 22/2025, de 19 de margo.

2.6. Protecao de dados pessoais
O Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados (RGPD — Regulamento UE 2016/679) e a Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, impdem as entidades publicas a designacédo de um Encarregado de Protecao

de Dados (DPO) e a adogao de medidas técnicas e organizativas adequadas. A reorganizagao dos
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servigos municipais deve incorporar, de forma estruturante, os principios e obrigagdes decorrentes do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), assegurando que o tratamento de dados
pessoais é realizado com base na legalidade, transparéncia e responsabilidade. Neste contexto, a
redefinicdo organizacional visa reforcar mecanismos internos de controlo, clarificar competéncias e
promover uma cultura de protecao de dados transversal a toda a estrutura, garantindo a minimizagéo de
riscos e a salvaguarda dos direitos dos titulares dos dados. Esta abordagem contribui para uma atuacéo
administrativa mais segura, eficiente e alinhada com as melhores praticas, consolidando a confianca dos

cidaddos na gestao publica e na utilizagéo responsavel dos sistemas e tecnologias de informagéo.
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ANEXO |

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DO MUNICiPIO DE CAMINHA

Artigo 1.° — Objeto
O presente documento define a organizagéo dos servigos do Municipio de Caminha, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, o Decreto-Lei n.° 20/2025 (transposi¢édo da Diretiva NIS2), o Regulamento
(UE) 2016/679 (RGPD) e a Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto (Assegura a execuc¢do, na ordem juridica
nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 20186, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulacao desses dados).
Artigo 2.° — Principios orientadores
A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos do Municipio de Caminha orientam-se pelos
principios da unidade e eficdcia da agdo, da aproximagdo dos servicos aos cidadéos, da
desburocratizagédo, da racionalizagéo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado, da garantia de participagdo dos cidadaos, da
protecdo de dados pessoais e da seguranca da informacdo, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
Artigo 3.° — Estrutura organica
A organizagéo interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada, estabelecido
na alinea a), do n.° 2, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 4.° — Estrutura hierarquizada
A estrutura hierarquizada interna é constituida por uma estrutura flexivel composta por unidades
organicas de carater flexivel dirigidas por cargos de direcédo intermédia de 2.° grau ou inferior e por

subunidades organicas lideradas por coordenadores técnicos.

Artigo 5.° — Estrutura flexivel
1 — Nos termos do disposto na alinea c), do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
sdo definidas como namero maximo 8 (oito} unidades organicas flexiveis, sendo:
e 4 (quatro) divisbes dirigidas por cargos de dire¢ado intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao);
e 4 (quatro) unidades municipais dirigidas por cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau (Chefe de
Unidade Municipal), e;

e 10 (dez) subunidades organicas lideradas por coordenadores técnicos.
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2 — Compete a Camara Municipal, sob proposta da Presidente, dentro dos limites fixados, criar as
unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias.

3 — Compete a Presidente da Camara criar, alterar e extinguir as subunidades orgénicas, de acordo
com o numero maximo fixado non.° 1.

4 — Podem ainda ser criadas, por despacho da Presidente da Camara, estruturas informais nas areas

de apoio administrativo e outros servigos complementares.

Artigo 6.° — Cargo de Diregao intermédia de 3.° grau

1 — O titular de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau é designado por Chefe de Unidade Municipal e
é recrutado dos efetivos dos servicos, entre quem possua competéncia técnica para o exercicio de
fungdes de diregdo e coordenacéo e que retina, cumulativamente, licenciatura adequada as atribuigbes
da unidade organica e trés anos de experiéncia profissional em fungdes.

2 — O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau coadjuva o titular de cargo de dire¢éo intermédia
de que depende hierarquicamente, se existir, ou coordena as atividades e gere os recursos de uma
unidade orgénica funcional com uma missdo concretamente definida.

3 — A remuneracéo a auferir pelo titular de cargo de dire¢édo intermédia de 3.° grau corresponde & 6.2

posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior, sem direito a despesas de representacéo.

Artigo 7.° — Disposic¢des transitérias
A Presidente da Camara Municipal compete a conformagéo da estrutura interna das unidades organicas,
cabendo-lhe a afetagdo ou reafectagédo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda a criagéo, a alteracéo e

a extingdo de subunidades orgénicas.

Artigo 8.° — Norma revogatéria e entrada em vigor
1 — A entrada em vigor do presente normativo revoga a Estrutura Organica dos Servigos Municipais
aprovada pelo Despacho n.° 9301/2022 e outros despachos conexos.
2 — A presente estrutura entra em vigor no dia seguinte ao da publicagéo no Diario da Republica e no

site do Municipio.

Pag.6/19



CMC-helenaam-100426-2026,GER,1,G,1828

ANEXO I
ORGANIZACAO DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE CAMINHA

PRESIDENCIA
p
VEREACAO
.
N
Unidade Municipal
da Presidéncia
v
L S < )
~ Divisdode Divisdo de Divisdo de Ambiente, Py g;g‘zsﬁf‘f
- Adminkstracso € L ) Equipamentos e Culturé Turismo re |
: Financas Municipais | | = Obras Piblicas Servicos De:spo i

S

":’ Unidade de

Unidade de - | Coesdo Social e :
Administracic e Educacio |
Recursos Humanos /
Unidade de
Cultura, Turismo
e Desporto

| — UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
A estrutura flexivel compreende as seguintes unidades organicas:

a) Quatro unidades organicas flexiveis de 2.° Grau — lideradas por titular de cargo de direcdo intermédia
de 2.° Grau:

= Divisao de Administracéo e Financas Municipais (DAFM);
= Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas (DUOPY;
= Divisdo de Ambiente, Equipamentos e Servigos (DAES);

= Divisdo de Coeséo Social, Educacéo, Cultura, Turismo e Desporto (DCSECTD)
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b) Quatro unidades organicas flexiveis de 3.° Grau — lideradas por titular de cargo de direcéo intermédia
de 3.° Grau:

= Unidade Municipal da Presidéncia;

» Unidade de Administragdo e Recursos Humanos (integrada na DAFM);

= Unidade de Coesao Social e Educacéo (integrada na DCSECTD);

= Unidade de Cultura, Turismo e Desporto (integrada na DCSECTD).

Il — COMPETENCIAS COMUNS DAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos

respetivos dirigentes:

a) Submeter a despacho do Presidente ou do Vereador competente os assuntos que dependem da
sua resolucéo;

b) Receber e fazer distribuir a correspondéncia referente a unidade orgénica;

¢) Assegurar a colaboragéo, circulagéo e partilha de informag&o entre as unidades orgénicas;

d) Colaborar na elaboragdo do Orgamento, Grandes Op¢des do Plano e Documentos de Prestacao de
Contas;

e) Propor a aquisicdo de bens e servicos, elaborando cadernos de encargos ou documentos
equivalentes;

f) Promover a execugdo de projetos definidos no Plano Plurianual de Investimentos;

g) Cumprir com as disposicdes do Sistema de Controlo Interno;

h) Assegurar o cumprimento das normas legais aplicaveis;

i)  Divulgar junto dos trabalhadores documentos e normas internas;

i} Promover a avaliagdo de mérito dos trabalhadores (SIADAP);

k) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade;

) Identificar necessidades de formagéo e propor acdes adequadas;

m) Promover a liquidacéo e cobranca de taxas e tarifas;

n) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na unidade;

o) Enviar documentos para o arquivo geral e manter organizado o arquivo da unidade;

p) Definir metodologias que visem minimizar despesas de funcionamento;

q) Observar o regime juridico aplicavel aos procedimentos administrativos;

r} Assegurar a execucgdo das deliberagdes dos 6rgdos autarquicos;

s) Elaborar estudos, pareceres e informagdes para fundamentagao de decisées;

t) Articular atividades e promover cooperagéo interfuncional;

u) Apresentar relatorios anuais sobre desenvolvimento organizacional e resultados;

v) Assegurar o cumprimento das obrigacbes em matéria de protecdo de dados pessoais (RGPD),

colaborando com o Encarregado de Prote¢do de Dados;
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w) Colaborar na implementagdo das medidas de ciberseguranca (QNRCS e DL 20/2025), reportando
incidentes ao servigo responsavel pelos sistemas e tecnologias de informagao;

x) Executar as demais competéncias que lhes venham a ser cometidas;

y) Definir os objetivos de atuacédo da unidade organica;

z) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos;

aa) Garantir a coordenagao das atividades, a qualidade técnica e cumprimento de prazos;

bb) Gerir com rigor os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos;

Il — COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS UNIDADES ORGANICAS E RESPETIVOS SERVIGOS

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS MUNICIPAIS (DAFM)
A DAFM tem por missdo assegurar a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e de recursos

humanos do Municipio, nomeadamente:

a) Coordenar toda a atividade econémica e financeira do municipio;

b) Elaborar os documentos previsionais e de prestacéo de contas;

c) Assegurar a execugao orgamental, patrimonial e de custos;

d) Promover todos os procedimentos de contratagao publica;

e) Assegurar a gestao do patriménio municipal;

f) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia;

g) Assegurar o licenciamento de atividades da sua competéncia.

h) Garantir a gestédo de stocks e inventario;

i) Controlar periodicamente o armazém;

j) Assegurar a execugéo da contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;
k) Elaborar documentos de prestagdo de contas e relatérios financeiros;
1) Gerir o cadastro e inventario dos bens méveis e iméveis;

m) Promover a inscricdo matricial e predial dos bens imobiliarios;

n) Acompanhar fluxos monetarios e elaborar reconciliagdes bancarias;
o) Apurar indicadores financeiros legalmente exigiveis.

p) Assegurar operacgdes de recebimento e pagamento;

q) Manter atualizados os registos de tesouraria e balangos diarios;

r) Proceder a guarda de valores e titulos;

s) Efetuar depdsitos e levantamentos bancarios autorizados.

t) Elaborar estudos de planeamento estratégico;

u) Produzir informagao de gestéo e indicadores de desempenho;

v) Monitorizar a execugéo do Plano Plurianual de Investimentos;

w) Coordenar a elaboragao do relatdrio de gestao anual.
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x) Identificar oportunidades de financiamento;

y) Elaborar e submeter candidaturas a fundos europeus e nacionais;

z) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos cofinanciados;

aa) Assegurar o cumprimento das obrigages de reporte e auditoria.

bb) Dinamizar a captacéo de investimento e criacdo de emprego;

cc) Apoiar o licenciamento de atividades economicas;

dd) Elaborar estudos de desenvolvimento econémico local.

ee) Assegurar o atendimento presencial e multicanal, funcionandoe como balc&o Unico,
ff) Garantir o encaminhamento eficaz de pedidos e reclamagdes;

gd) Promover a satisfacdo do municipe através de inquéritos;

hh) Articular com os servigos de front-office das restantes divisdes.

ii) Assegurar a condugéo dos procedimentos de contratagdo publica;

ji) Elaborar pegas procedimentais em articulagdo com os servigos requisitantes;
kk) Gerir a plataforma eletrénica de contratagdo publica;

I} Acompanhar a execugéo contratual;

mm) Manter atualizado o registo de contratos no portal BASE;

nn) Assegurar a gestédo centralizada do arquivo geral;

oo) Definir politicas de classificaco, avaliag@o e selecdo documental;

pp) Promover a desmaterializacéo e digitalizacéo;

qq) Assegurar a gestdo centralizada do arquivo geral;

rr) Assegurar o acesso a informagdo administrativa nos termos legais.

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Unidade de 3.° grau integrada na DAFM. Compete-lhe:

a) Coordenar os servigos de administracéo geral e atendimento;

b) Assegurar a gestao integrada de recursos humanos;

c) Garantir o processamento de vencimentos, abonos e descontos;

d) Coordenar o SIADAP em articulagdo com os demais servigos;

e) Gerir o sistema de controlo de assiduidade;

f) Elaborar e acompanhar o plano de formagéo profissional;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais em matéria de emprego publico;

h) Garantir o registo, classificag¢éo, distribuicdo, expedic¢éo e arquivo do expediente geral;
i) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, regulamentos e ordens de servico;

j) Prestar apoio administrativo as unidades organicas sem nucleos préprios;

k) Promover a divulgagdo dos instrumentos de gestdo municipal;
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1) Assegurar o expediente de noticias e publicagbes obrigatorias;

m) Assegurar a gestdo administrativa dos processos individuais;

n) Processar vencimentos, subsidios, abonos e descontos;

o) Gerir o sistema de controlo de assiduidade e mapas de férias;

p) Instruir processos de recrutamento, selegédo e mobilidade;

q) Gerir relagdes com a Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social e demais entidades;

r) Manter atualizado o balango social e obrigacées de prestacao de informagéo as entidades nos termos

legais aplicaveis.

DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS (DUOP)

A DUOP tem por missdo assegurar o planeamento urbanistico, a gestédo e o ordenamento do territdrio e

a concecao, execucao e fiscalizacio das obras publicas municipais, homeadamente:

a) Assegurar a instrugdo, tramitacdo e apoio administrativo de todos os processos de operagdes
urbanisticas, garantindo o registo e o arquivo corrente dos processos de obras e loteamentos e a
emisséo de certiddes, alvaras e demais titulos urbanisticos;

b) Assegurar o secretariado técnico e administrativo da Comissdo de Vistorias municipal;

c) Garantir a execugao do Plano Diretor Municipal, promover a sua revisdo e coordenar a elaboracéo
dos restantes instrumentos de gestéo territorial de natureza municipal ou intermunicipal;

d) Gerir e atualizar a cartografia municipal e os Sistemas de Informacao Geogréfica (SIG), assegurando
a sua utilizagao transversal pelas restantes unidades orgénicas;

e) Elaborar estudos e projetos urbanisticos e de ordenamento do territério, bem como estudos e projetos
de edificios e equipamentos municipais e de arranjo urbanistico do espago publico;

f) Promover, apreciar e decidir, nos termos da lei, os atos de licenciamento municipal de operagdes de
loteamento, obras de urbanizacdo e obras particulares, bem como a apreciagdo das comunicagdes
prévias e demais procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizac¢ao e Edificagcdo - RJUE;

g) Emitir pareceres e informagbes técnicas em matéria urbanistica sempre que a DUOP intervenha
como entidade consultada, designadamente em procedimentos do Balcdo do Empreendedor, de
Alojamento Local e de licenciamento zero de ocupacgéo da via publica e de publicidade, em articulagao
com a DAFM e a DCTD;

h) Coordenar e acompanhar a execugdo de trabalhos e obras municipais por administragdo direta e a
programacdo da manutenc¢do urbana e paisagistica;

i) Preparar tecnicamente, em colaboragao com a DAFM, os procedimentos de empreitadas de obras
publicas e assegurar a fiscaliza¢éao técnica e administrativa da respetiva execuc¢ao;

j) Coordenar a sinalizag@o e os condicionamentos permanentes de transito e estacionamento na rede
viaria municipal e emitir pareceres técnicos sobre condicionamentos temporarios propostos por outras

divisbes;
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k) Assegurar a gestdo técnica da rede viaria municipal, a programacéo da conservagdo corrente e das
intervengdes de requalificagio;

) Coordenar o funcionamento da Comissdo de Vistorias e do sector de fiscalizagdo urbanistica,
garantindo a realizagdo das vistorias e das agbes de fiscalizagéo previstas na lei e necessarias ao
controlo das operacdes urbanisticas;

m) Instruir, no plano técnico-urbanistico, os processos de contraordenagéo urbanistica, elaborando
propostas de decisdo para o 6rgdo competente, em articulagdo com o Gabinete Juridico/Unidade
Municipal da Presidéncia quanto a qualificagéo urbanistica.

n) Assegurar a gestéo paisagistica e operacionalizacdo dos espaco verdes.

DIVISAO DE AMBIENTE, EQUIPAMENTOS E SERVICOS (DAES)

A DAES tem por missao assegurar a gestao integrada e sustentavel do territério municipal, promovendo
a qualidade ambiental, o desenvolvimento da economia do mar e do mundo rural, a eficiéncia das
infraestruturas e dos servigos urbanos, bem como a mitigagéo e adaptacéo as alteragdes climéaticas.
Promover a conservagao do patriménio edificado e dos espagos publicos, a logistica operacional e a

prestacdo de servigos de proximidade as freguesias.

a) Promover sustentabilidade ambiental, economia circular e adaptagao as alteracdes climaticas;

b) Promover a conservagdo dos valores naturais, prote¢ao do patriménio natural e biodiversidade do
concelho.

c) Desenvolver e implementar estudos de avaliagdo de impacto ambiental.

d) Assegurar a monitorizagdo da qualidade do ar, da agua e do ruido.

e) Implementar programas de Educagido Ambiental.

f) Gerir 0 Centro de Interpretacio da Serra d’Arga.

g) Colaborar no planeamento de intervencdes de requalificagio paisagistica.

h) Na area do Desenvolvimento Rural, Florestas, Mar e Pescas

i) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, no &mbito do planeamento e gestédo
sustentavel das florestas e recursos naturais, prevencao de incéndios e conservacao da biodiversidade.
j) Promover e apoiar projetos de agricultura sustentavel.

k) Promover praticas de gestdo sustentavel do solo, 4gua e recursos florestais no contexto rural.

I) Promover a diversificagado das atividades rurais.

m) Apoiar redes de produgéo e comercializagéo local, promovendo cadeias curtas de comercializagéo.
n) Implementar projetos de conservacéo e valorizagdo do patriménio rural.

o) Promover e apoiar programas de capacitacdo e formacéao para agricultores e empreendedores rurais.
p) Gerir Incubadora Verde de Argela.

q) Gerir as Feiras e Mercados Municipais.
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ry Promover a economia do mar e pesca (turismo nautico, inovagéo e economia azul) e a estratégia
local maritima.

s) Gerir e valorizar as infraestruturas nauticas municipais.

t) Apoiar o setor das pescas e as comunidades piscatorias.

u) Implementar estratégias de ordenamento e gestéo da orla costeira, gerir as praias e aguas balneares,
em articulacdo com entidades externas.

v) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, no ambito das suas competéncias

w) Gerir os estaleiros e oficinas municipais {Caminha e Vila Praia de Ancora).

x) Assegurar limpeza urbana, gestéo de residuos e promogéo da economia circular.

y) Assegurar conservagao e manutencéo da rede vidria e sinalizag¢ao horizontal e vertical.

z) Assegurar manutengao do mobiliario urbano, parques infantis e equipamentos de lazer e desportivos
municipais.

aa) Assegurar a manutengdo e conservacdo de equipamentos, vias e edificios publicos, incluindo
sistemas elétricos, mecanicos e eletromecéanicos.

bb) Executar obras de conservagdo, manutengdo e reparagdo de edificios, equipamentos e
infraestruturas municipais (administracéo direta ou empreitadas).

cc)Implementar medidas de eficiéncia energética em edificios e equipamentos municipais.

dd) Garantir gestéo eficiente de recursos energéticos.

ee) Gerir as infraestruturas de drenagem de aguas pluviais, elaborar estudos necessarios e promover
a atualizacédo do cadastro da rede.

ff) Gerir as infraestruturas de agua e saneamento de competéncia municipal.

gg) Colaborar na atualizagao do Sistema de Informagao Geografica (SIG).

hh) Emitir pareceres em operacdes urbanisticas ou obras publicas, em articulagdo com outras unidades
organicas competentes.

ii) Assegurar apoio operacional e logistico aos servigos municipais, juntas de freguesia e eventos
municipais.

ji) Coordenar intervengdes conjuntas entre municipio e freguesias.

kk)Garantir apoio em agdes no ambito da Protecdo Civil Municipal.

il) Assegurar gestéo das areas empresariais municipais.

mm) Garantir funcionamento da servigo administrativa (expediente, correspondéncia e arquivo).

nn) Gerir o Cemitério Municipal (no &mbito das competéncias ndo delegadas).

00) Garantir o funcionamento do Centro de Alojamento de Animais de Companhia (alojamento,
alimentacao, higiene, bem-estar, adogdo responsavel).

pp) Desenvolver agdes comunitarias sobre posse responsavel e prevencéo do abandono de animais.

qq) Colaborar com escolas, associacdes e organismos municipais em programas de protecao animal.
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DIVISAO DE COESAO SOCIAL, EDUCAGCAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO (DCSECTD)

A Divisdo de Coeséo Social, Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto tem por miss&o promover a coesao

social, a juventude e a inclusdo no concelho desenvolvimento cultural, a promog&o turistica e a

dinamizac¢éo desportiva do concelho, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)i

k)

aa)
bb)
cc)
dd)

ee)

Promover o ensino e privilegiar a sua qualidade;

Estudar e propor a construgado e manutencéo de equipamentos escolares;

Organizar e gerir a rede educativa;

Gerir os recursos humanos afetos aos estabelecimentos de ensino;

Organizar e coordenar os transportes escolares;

Articular com as autoridades educativas competentes.
Implementar a¢des de saude publica no ambito municipal;
Coordenar programas de promocao da saude;

Avrticular com os centros de salide e o SNS;

Acompanhar a salde ocupacional dos trabalhadores, em articulagdo com o SST.

Fazer o diagndstico social da comunidade;

Elaborar e atualizar o levantamento de caréncias de habitagdo social;

Promover a coesdo social e o desenvolvimento comunitario;
Coordenar programas de apoio e inclusao social;
Articular com a Rede Social e instituicOes locais de solidariedade.

Definir e implementar estratégias para a juventude e inclusio;

Gerir programas de apoio a juventude e empreendedorismo jovem;

Promover a participagao civica dos jovens e o voluntariado;
Assegurar apoio a populacdes em situacéo de exclusao;
Prestar apoio administrativo aos servigos da diviséo;
Assegurar o expediente, correspondéncia e arquivo;

Apoiar a gestao dos transportes escolares e logistica;
Coordenar a programacao cultural,

Programar e desenvolver eventos culturais;

Assegurar o funcionamento das bibliotecas municipais e museu;
Assegurar 0 acesso publico ao patrimoénio cultural;

Promover a conservacao do patriménio documental e histérico;
Incentivar a participacdo de artistas e criadores locais;
Desenvolver projetos de educacao artistica e cultural;

Definir e implementar a estratégia de promogéo turistica;

Gerir os equipamentos e postos de turismo;

Desenvolver a¢bes de marketing territorial;

Pag. 14 /19



CMC-helenaam-100426-2026,GER,1,G,1828

-

gg) Articular com entidades regionais e nacionais de turismo;

hh) Implementar agdes de desenvolvimento turistico integrado;

ii) Assegurar o funcionamento e manutenc¢éo das instalagdes desportivas;
ji} Organizar atividades desportivas e de promogéao de vida saudavel;

kk) Gerir o atendimento nas instalagbes desportivas;

) Promover a aquisicdo de materiais e equipamentos desportivos;
mm)Promover a coesio social e inclusdo através de programas culturais e desportivos;
nn) Desenvolver projetos de participagdo comunitaria no ambito cultural;

oo) Gerir a frota e viaturas, incluindo cadastro e planeamento de manuten¢éo;
pp) Assegurar os servi¢os de transportes municipais;

dq) Controlar consumos de combustiveis e custos operacionais;

rr) Garantir o cumprimento das inspe¢des periddicas.

UNIDADE DE COESAO SOCIAL E DUCAGAO (UCSE)
A UCSE tem por missdo promover a educagdo, a saude publica e ocupacional, a coesdo social, a

juventude e a inclusédoe no concelho, nomeadamente:

a) Promover o ensino e privilegiar a sua qualidade;

b) Estudar e propor a construcéo e manutencdo de equipamentos escolares;
¢) Organizar e gerir a rede educativa;

d) Gerir os recursos humanos afetos aos estabelecimentos de ensino;

e) Organizar e coordenar os transportes escolares;

f)  Articular com as autoridades educativas competentes;

g) Implementar acbes de saude publica no d&mbito municipal;

h) Coordenar programas de promocao da saude;

i)  Articular com os centros de salde e o SNS;

j)  Acompanhar a satde ocupacional dos trabalhadores, em articulacdo com o SST.
k) Fazer o diagndstico social da comunidade;

) Elaborar e atualizar o levantamento de caréncias de habita¢ao social;

m) Promover a coeséo social e o desenvolvimento comunitario;

n) Coordenar programas de apoio e incluséo social;

o) Articular com a Rede Social e instituicdes locais de solidariedade;

p) Definir e implementar estratégias para a juventude e inclusao;

dq) Gerir programas de apoio a juventude e empreendedorismo jovem;

r) Promover a participagéo civica dos jovens e o voluntariado;

s) Assegurar apoio a populacdes em situacao de exclusao;

t) Assegurar o expediente, correspondéncia e arquivo;
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Apoiar a gestao dos transportes escolares e logistica.

UNIDADE DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO (UCTD)

A UCTD tem por missdo promover o desenvolvimento cultural, a promogéao turistica e a dinamizagao

desportiva do concelho, nomeadamente:

a) Coordenar a programagao cultural;

b) Programar e desenvolver eventos culturais;

c) Assegurar o funcionamento das bibliotecas municipais e museu;

d) Assegurar o acesso publico ao patriménio cuitural;

e) Promover a conservagao do patriménio documental e histérico;

f) Incentivar a participacéo de artistas e criadores locais;

g) Desenvolver projetos de educacéo artistica e cultural.

h) Definir e implementar a estratégia de promocao turistica;

i) Gerir os equipamentos e postos de turismo;

i) Desenvolver agdes de marketing territorial;

k) Articular com entidades regionais e nacionais de turismo;

)

Implementar agdes de desenvolvimento turistico integrado.

m) Assegurar o funcionamento e manutengéo das instalagcbes desportivas;

n) Organizar atividades desportivas e de promog¢éo de vida saudavel;

o) Gerir o atendimento nas instalagbes desportivas;

p) Promover a aquisicdo de materiais e equipamentos desportivos.

q) Promover a coeséo social e incluséo através de programas culturais e desportivos;

r) Desenvolver projetos de participagdo comunitaria no dmbito cultural.

UNIDADE MUNICIPAL DA PRESIDENCIA (UMP)

A Unidade Municipal da Presidéncia tem por missao assegurar a eficiéncia e a eficacia da atuacao

administrativa, promovendo uma melhor afetagéo dos recursos disponiveis e uma maior articulagéo entre

unidades orgénicas, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Elaborar as atas das reunides dos 6rgaos do municipio e prestar apoio aos mesmos;

Assegurar o protocolo institucional e relagées com entidades externas;
Assegurar as relagées com as freguesias;
Prestar apoio a Presidéncia e Vereagao;

Gerir a comunicagao institucional do municipio;

Pag. 16/19

e
/

LWV



CMC-helenaam-100426-2026,GER,1,G,1828

f) Assegurar a gestao dos canais digitais e redes sociais;

g) Gerir as relagdes com os drgéos de comunicagdo social;

h) Coordenar a imagem institucional e identidade visual;

i) Promover a transparéncia e o acesso a informacéo publica;

i} Promover a revisao e otimizagdo de processos;

k) Coordenar a implementagao de sistemas de certificacdo da qualidade;

1) Promover a desmaterializacao de procedimentos;

m) Monitorizar indicadores de desempenho organizacional e de controlo interno;

n) Apoiar a transformacéao digital e solugdes de e-government;

o) Gerir a infraestrutura tecnolégica municipal (redes, servidores, postos de trabalho, cloud);

p) Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos sistemas de informagao;

q) Implementar e manter o quadro de ciberseguranca em conformidade com o QNRCS e o DL 20/2025
(NIS2), incluindo gestéo de risco, notificacdo de incidentes e seguranga da cadeia de abastecimento;

r)  Gerir sistemas de monitorizacdo e resposta a incidentes (SIEM, EDR, IDS/IPS), articulando com o
CERT.PT/CNCS;

s) Promover agdes de sensibilizagdo e formagao em ciberseguranga;

t) Assegurar a gestdo de equipamentos de rede e segurancga perimetral (firewalls, VPN, WAF),

u) Apoiar o DPO na implementagao de medidas técnicas de protecéo de dados pessoais (RGPD),

v) Gerir a plataforma de gestéo de ativos e tickets (ITSM/GLPI);

w) Assegurar copias de segurancga e planos de continuidade e recuperacéo (BCP/DRPY);

x) Gerir o ciclo de vida do software aplicacional, incluindo licenciamento e integracdes;

y) Elaborar e manter atualizado o inventdrio de ativos tecnolégicos e o registo de atividades de
tratamento (RGPD);

z) Emitir pareceres técnicos sobre aquisicdo de bens e servigos de tecnologias da informagéo e

comunicagao.

IV — SERVICOS ENQUADRADOS POR LEGISLAGAO ESPECIFICA
Sao servigos enquadrados por legislacao especifica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Gabinete de Apoio & Vereagéo (GAV);

c) Servico Municipal da Protegao Civil (SMPC);

d) Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

e) Autoridade Municipal Veterinaria (AMV).

Os servigos mencionados nao concorrem para 0 nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)
Servigo de apoio pessoal ao Presidente, nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013. Compete-lhe:

a) Assegurar o secretariado e apoio pessoal ao Presidente;
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b) Preparar a agenda e documentacéo para reunides e audiéncias;

c) Assegurar a ligagdo com gabinetes de outras entidades publicas.

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO (GAV)

Servigo de apoio pessoal aos Vereadores. Compete-the:

a) Assegurar o secretariado e apoio técnico-administrativo,

b) Preparar documentacéo para reunides de Camara e despachos dos pelouros;

c¢) Articular com os servigos municipais no ambito dos pelouros atribuidos.

SERVIGCO MUNICIPAL DA PROTECAO CIVIL (SMPC)

Enguadrado pela. Compete-lhe:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia;

b) Coordenar as operacdes de prote¢do e socorro;

¢) Articular com agentes de protegado civil (bombeiros, forgas de seguranga, INEM);
d) Promover acbes de sensibilizacao e prevencéo;

e) Articular com a ANEPC - Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegéo Civil.

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

Enquadrado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro. Compete-lhe:

a) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais em matéria de SST;

b) Identificar e avaliar riscos profissionais;

c) Promover a vigilancia da satde, em articulagdo com o médico do trabalho;
d) Elaborar o relatério anual de atividades de SST;

e) Propor medidas de prevengéo e protegdo.

AUTORIDADE MUNICIPAL VETERINARIA (AMV)

Enquadrado pelo Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio. Compete-ihe:
a) Exercer fungdes de autoridade sanitaria veterinaria municipal;

b) Assegurar a saude e bem-estar animal;

c) Articular com a DGAV - Diregéo-Geral de Alimentagéo e Veterinaria.

V — ESTRUTURA INTERNA, AFETACAO DE PESSOAL E CRIACAO DE SUBUNIDADES
ORGANICAS

E da competéncia da Presidente da Camara a conformagéo interna das unidades organicas, cabendo-
Ilhe a afetacdo de pessoal e a criagao, alteracéo e extincdo de subunidades organicas (artigo 8.° do DL
305/2009).
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VI — ESTRUTURAS INFORMAIS
Os gabinetes e servigos de apoio séo criados por despacho da Presidente da Camara, a quem cabe

definir funcbdes e competéncias respetivas.

VIl — ENCARREGADO DE PROTEGAO DE DADOS (DPO)

Nos termos do artigo 37.° do RGPD e do artigo 11.° da Lei n.° 58/2019, o Municipio designa um
Encarregado de Protecdo de Dados, que exerce fungbes em acumulagdo e com independéncia
funcional. O DPO reporta diretamente ao Presidente da Camara e tem acesso a todos os servigos. O
servigco responsavel pelos sistemas e tecnologias de informacgédo e os demais servigos prestam ao DPO
a cooperacéo técnica necessaria, nomeadamente na implementacao de medidas técnicas de seguranca,

AIPD e gestao de violagbes de dados pessoais.

VIl — CONFORMIDADE EM MATERIA DE CIBERSEGURANGA
O Municipio de Caminha esta sujeito as obrigagdes do DL 20/2025 (NIS2 - Network and Information
Security 2) e do QNRCS do CNCS.

O servigco responsavel pela implementacdo das medidas de seguranga, contempla:

a) Gestao de risco e avaliagio periddica de ameacas e vulnerabilidades;

b) Politicas de seguran¢a da informacéo e resposta a incidentes;

¢) Notificagdo de incidentes ao CNCS/CERT.PT (Centro Nacional de Ciberseguranca/Computer
Emergency Response Team) nos prazos legais;

d) Seguranca da cadeia de abastecimento e avaliagdo de fornecedores de TIC - Tecnologias da
Informacéo e Comunicagao;

e) Gestédo de continuidade de negécio e recuperacao (BCP/DRP - (Business Continuity Plan/Disaster
Recovery Plan);

f) Formacgao e sensibilizagdo continua em ciberseguranca;

Todos os servicos municipais colaboram com o servico responsavel pelos sistemas e tecnologias de

informagéao e reportam de imediato quaisquer incidentes ou suspeitas de incidentes de seguranca.
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