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1 Introducao

A Camara Municipal de Caminha submete a aprovacéao da Assembleia Municipal as Grandes

Opcdes do Plano e a Proposta de Orcamento para o Exercicio de 2013.

O contexto de crise que o Pais atravessa e as medidas de austeridade anunciadas pelo
governo, impostas pelos compromissos assumidos com a “Troika”, fazem antever um ano de
2013 de grandes dificuldades, o que vai obrigar a uma gestdo municipal ainda mais rigorosa,

sobretudo devido ao “colete de forgas” imposto pela Lei dos Compromissos.

A incerteza quanto ao futuro préximo impde, ao municipio de Caminha e a grande maioria
dos municipios, limitacGes acrescidas, pela diminuicdo das receitas de obras particulares, pela
diminuicdo das transferéncias do Estado, pela manutencdo dos cortes a capacidade de
endividamento e por todo um conjunto de medidas de restricdo orgcamental que véo exigir a
adocdo de solugbes que constituirdo um novo paradigma na gestdo autarquica, de forma a
assegurar o desenvolvimento sustentavel do concelho e a manutencéo da qualidade de vida dos

municipes.

O OE 2013 prevé um aumento de 5% nas comparticipacdes para a ADSE o qual, se for
aprovado, vai certamente representar um encargo ha ordem dos 150 mil euros, que vem ainda
sobrecarregar mais 0s encargos do municipio, a que se acrescenta o aumento do IVA na

eletricidade, a par dos encargos com a ADSE, etc.

Conforme pode ver-se no quadro abaixo, a diminuicdo das receitas provenientes das

transferéncias do Orcamento de Estado tem sido progressiva e sistematica.

Fundo de Equilibrio Financeiro

Corrente Capital Total Diferenca
2010 3.598.715 € 2.399.142 € 5.997.857 €
2011 3.408.552 € 2.272.368 € 5680.920 € 316.937 €
2012 3.207.425 € 2.138.284 € 5.345.709 € 335.211 €

Fundo de Equilibrio Financeiro

4000000
3000000
2000000
1000000

0
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H Corrente M Capital
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A isto acresce um outro fator gerador de injustica entre municipios, a atual Lei das Financas
Locais, aprovada pelo Governo PS em 15 de Janeiro de 2007 (com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 22-A/2007, de 29 de Junho). Por esta Lei, o valor transferido para os municipios
resulta do somatério do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), do FSM (Fundo Social Municipal)

e dos 5% da participagdo do IRS a que o Municipio tem direito.

No ultimo ano, as Transferéncias por municipio no ambito do Distrito, face a Lei das Financas
Locais, foram:

Municipio Populacéo Freguesias FEF Total
(FEF+FSM+IRS)

Arcos de Valdevez 22 855 51 9 741 751 10 237 094
Caminha 16 630 20 5345 709 6 055 385
Melgaco 9 187 18 5860 012 6 099 222
Moncao 19 210 33 6 965 879 7 549 405
Paredes de Coura 9 251 21 5972 817 6 154 658
Ponte da Barca 12 027 25 5311 765 5604 526
Ponte de Lima 43 594 51 10 540 736 11 946 979
Valenga 14 129 16 4 954 950 5404 571
Viana do Castelo 88 767 40 10 455 050 14 537 460
Vila Nova de Cerveira | 9 297 15 5523 362 5825173

Transferéncias por Municipio

Vila Nova de Cerveira
Viana do Castelo
Valenca

Ponte de Lima

Ponte da Barca W Populacio

Paredes de Coura O Freguesias

. W Fundo Equilibrio Financeiro
Moncdo
Melgaco

Caminha

Arcos de Valdevez

imiwi

Do quadro supra resulta claramente que Caminha tem quase o dobro da populacdo de
Melgaco, Paredes de Coura e Vila Nova de Cerveira, para além de ter dois “centros urbanos”,
e recebe menos ou sensivelmente o mesmo em termos de transferéncias do Orcamento de
Estado, o que é incompreensivel.

Grandes Op¢cbes do Plano e Orgamento 2013 6|74



Ve
[

caminha

municipio
Se fizermos o exercicio de dividir a receita do FEF por habitante temos: Caminha: 321,45
€/hab/ano e Cerveira 594,10€/hab/ano. Se considerarmos a receita total das transferéncias do
estado, temos: Caminha: 364,12€/hab/ano e Cerveira: 626,56€/hab/ano.

Ou seja, 0s habitantes de Caminha, pelo menos desde 2007, estdo a ser efetivamente
prejudicados em montantes que atingem cerca de 3 milh8es por ano, o que totaliza, nestes 5
anos, uma quantia de mais de 15 milhdes de euros, por isso iremos lutar pela transferéncia de
verbas a que o0 nosso Municipio tem direito, no ambito de uma revisdo da Lei das Financas

Locais.

Mas ndo podemos esquecer também a pesada heranca deixada pela gestdo do Partido
Socialista, consubstanciada no contrato assinado no ano de 2000 com a Empresa Aguas do
Minho e Lima, pertencente ao Grupo Aguas de Portugal, na altura tutelado pelo entdo Secretario
de Estado do Ambiente, José Sécrates. Nesse contrato ficou acordado que os dez municipios
do Alto Minho (Arcos de Valdevez, Caminha, Melgaco, Monc¢éo, Paredes de Coura, Ponte da
Barca, Ponte de Lima, Valenca, Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira) passariam a integrar,
num periodo de 2 anos, o Sistema Multimunicipal de Agua e Saneamento do Minho Lima.
Acontece, porém, que em 2004 s6 Caminha e Viana do Castelo (em saneamento) tinham

integrado o dito Sistema.

Os demais Municipios aderiram ao sistema apenas a partir de 2009, mas ja com a nova
empresa Aguas do Noroeste, S.A., resultante da fuséo das sociedades Aguas do Cévado, S.A.,
Aguas do Minho e Lima, S.A. e Aguas do Ave, S.A. ou seja, durante os anos de funcionamento
da empresa Aguas do Minho e Lima, S.A., a ndo ades&o dos 10 municipios implicou que fossem
0s Municipios de Caminha e Viana do Castelo a suportar as despesas inerentes ao

funcionamento do Sistema Multimunicipal de Agua e Saneamento do Minho Lima.

Mais ainda, o contrato estipulava que os Municipios entregariam a empresa as redes em alta
e em baixa. Ora, 0 que aconteceu foi que, em 2004, o Municipio passou o dito sistema em alta
para a AML e continuou a manter e suportar o funcionamento da rede em baixa. E é aqui que se
agravam os problemas. A rede em alta, estando ja construida, como era o caso do concelho de
Caminha, néo obrigava a realizac@o de novos investimentos. Ao contrario da rede em baixa, que
ndo estando totalmente construida, obrigava a realizacdo de fortes investimentos por parte do

municipio para dotar o concelho de uma rede de 4gua e saneamento eficaz.

Se repararmos nos Ultimos 10 anos, o Municipio j& investiu em melhorias na rede em
baixa mais de 6 milhdes de euros em novas redes de agua e saneamento, nas Freguesias de
Venade, Cristelo, Vilarelho, Lanhelas, Seixas, Vilar de Mouros, Moledo, Vila Praia de Ancora,
Vile e Riba de Ancora, sem esquecer outras intervencdes distribuidas por outras freguesias do
concelho. O sistema em baixa obriga ainda a um maior esfor¢o financeiro para a sua
manutenc¢ao, seja pela necessidade de pessoal afeto ao servico, seja pela parte administrativa

necessaria para notificar mensalmente, por correio, cerca de 14.000 utilizadores.
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Para além disto, importa referir que a AML cobrou ao Municipio todos os desperdicios ou
ineficiéncias da rede. Por exemplo, no caso do saneamento, as aguas das chuvas que entram
no Sistema e chegam a ETAR sé&o cobradas ao Municipio como sendo aguas residuais, ou seja,
saneamento. Acrescem aqui as perdas com ruturas no sistema de abastecimento de Agua, que
0 municipio paga como se fosse agua fornecida aos municipes. A estes valores, cobrados ao
Municipio, acrescem os sistemas de regas e as aguas fornecidas para as Juntas de Freguesias,

Escolas, etc., que ndo sao cobradas pelo Municipio mas que a AML cobra ao Municipio.

Por tudo o que ja foi dito se percebe que o Municipio de Caminha saiu bastante prejudicado
pelo acordo efetuado em 2000. E a acrescer a isso, ainda se verificou que o executivo Socialista
da altura arrecadou, como contrapartida pela cedéncia das infraestruturas em alta, cerca
de 3 milhbdes de euros, dos quais apenas deixou como saldo de geréncia o valor de
1.446.641.46 €, mas deixou dividas a fornecedores no montante de 285.261.79 € e em
empréstimos bancérios o0 montante de 783.935.71 € ou seja, o saldo de geréncia seria
apenas de 377.443.95 €.

No entanto, e considerando que este Sistema seria, como foi prometido na altura, para
garantir maior sustentabilidade e seguranca no abastecimento da agua e saneamento,
continuamos a efetuar os ajustes necessarios para garantir a qualidade do servico e o bem-estar

dos municipes.

O problema foi que o contrato imp6s a Camara uma tarifa muito mais alta do que
aguela que o Municipio cobrava aos municipes. Ou seja, 0s municipes teriam que comecgar a
pagar muito mais, pelo mesmo servi¢co que o Municipio antes efetuava. Em nimeros, a Camara
cobrava uma tarifa média de 0,35 euros por metro cubico aos municipes, enquanto a AML

cobrava cerca de 0,60 euros por metro cubico.

O valor da tarifa cobrada ao Municipio seria menor, como ja foi acima referido, se todos os
municipios tivessem integrado o Sistema. Prova disto é que, com a fus@o das empresas e a
criagdo da Aguas do Noroeste, S.A., a tarifa média cobrada ao municipio baixou de 0,60 euros
para 0,48 euros. Ou seja, com a inclusdo de mais Municipios no sistema, a tarifa média baixou

para todos.

Assim, caso acatassemos o valor cobrado pela empresa, seriam os Municipes de Caminha
a suportarem o incumprimento do referido acordo. Ou seja, para os caminhenses a agua seria
mais cara pelo facto de sermos cumpridores. Ora, a Camara néo aceitou esta injustica e
considerou que os caminhenses ndo deviam ser prejudicados em relacdo aos demais

municipes dos outros concelhos e ndo deviam pagar pelos erros do passado.

Por isso, o Municipio decidiu suportar o0 montante correspondente ao valor cobrado aos

Municipes.

Relembramos que o Municipio ndo atualizava as tarifas desde 2004. Na verdade, o

Municipio suportou um deficit avultado ao longo de véarios anos, em beneficio dos
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municipes do concelho. Nao obstante os ajustamentos feitos em 2010 e 2011, as tarifas médias
aplicada aos Municipes de Caminha ainda sao relativamente inferiores as tarifas dos Municipios

vizinhos, nomeadamente Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira.

Se atendermos a que a maioria dos Municipio do Distrito de Viana do Castelo s6 aderiu ao
Sistema quando a tarifa reduziu para 0,4832, a partir de Junho de 2010, e que ainda assim
fizeram atualizacGes superiores as nossas, rapidamente percebemos que nestes casos o

dinheiro recebido ficou nos cofres dos municipios e no nosso caso era entregue a Empresa.

E foi por isso que o municipio de Caminha recorreu ao PAEL, como a maioria dos
municipios do pais e todos os municipios do Distrito de Viana, com excecado de Ponte de
Lima, o que revela o equilibrio das contas municipais e o rigor na gestao autarquica ao longo de
mais de 10 anos, ndo obstante os cortes drasticos nos limites de endividamento e no recurso ao
crédito, que impediram inclusive que o municipio utilizasse empréstimos aprovados pelos
6rgdos municipais e visados pelo Tribunal de Contas, na ordem de cerca de 3 milhdes de
euros e que se destinavam exclusivamente a garantir a contrapartida nacional de obras

candidatadas.

Mas o recurso ao PAEL nao é, ao contrario do que dizem alguns menos esclarecidos, um
resgate financeiro a Camara de Caminha. O PAEL é um instrumento disponibilizado pelo
Governo para financiar os municipios e permitir-lhes encurtar o prazo médio de pagamento das
dividas. E a Camara de Caminha apenas candidatou ao PAEL parte da divida das Aguas do
Minho e Lima/Aguas do Noroeste, (nicas faturas em atraso anteriores a Dezembro de
2011. Ou seja, 0 municipio s6 candidatou ao empréstimo PAEL uma divida resultante de uma
pesada heranca do Partido Socialista, divida essa que se acumulou durante anos porque
este executivo decidiu aliviar os municipes, ndo fazendo incidir sobre eles as tarifas
praticadas pela AML, a qual contestou em tribunal, assim suportando um deficit anual de
cercade 1 milhdo de euros desde 2004, o que totaliza um montante global de 8 milhdes de
euros. Ainda assim, voltamos a referir, caso as verbas entregues pela Empresa em 2000 e
2001, no montante de cerca de 3 milhGes de euros ndo tivessem sido utilizadas, agora
poderiamos ter feito a compensacéo da tarifa e ndo teriamos de recorrer ao PAEL.

Mas se essa foi a realidade herdada, o Municipio de Caminha iniciou em 2002 uma forte
aposta no Investimento, cuja descricdo pormenorizada deixaremos para a apresentacdo de
contas de 2012, mas apenas a titulo meramente elucidativo se refere que, nestes 11 anos, o

PATRIMONIO DO MUNICIPIO AUMENTOU MAIS DE 50 MILHOES DE EUROS. Podiamos ter investido

menos, é verdade, mas nao € possivel esconder esta realidade, s6 quem quiser “tapar o sol com

uma peneira”.

Mesmo sabendo que as dificuldades para 2013 estdo a ser sentidas pelas familias, pelas
empresas e pelas autarquias, a elaboracdo dos documentos previsionais de gestdo para 2013,

ndo considerou investimentos com recurso ao crédito e, pelo contrario, procurou criar condi¢cdes
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para concluir os projetos previstos no plano sufragado pelos municipes para 0 mandato
2009/2013.

Por outro lado, em jeito de balanco de mandato, importa realgar um conjunto de obras

publicas concluidas em 2010 e 2011 e outras jainiciadas em 2012, que permitiram estimular

a atividade econdmica do Concelho e proporcionar qualidade de vida aos nossos concidadéos,

cujo investimento ronda os 13 milhdes de euros, a saber:

e Terrenos e Projeto das Piscinas Municipais - VP Ancora:

e Requalificacdo da Av. S. Jodo - Caminha

e Jardim de Infancia - VP Ancora

e Estadio Municipal Morber - Caminha

e Quartel dos Bombeiros - Caminha

¢ Rede de saneamento - Cristelo

e Quartel dos Bombeiros - VP Ancora

e Pavilhdo Municipal - Caminha

e Pavilhdo Municipal -VP Ancora

e Polidesportivo - Vilar de Mouros

e Polidesportivo em Riba de Ancora

e Caminho das Margidas - Gondar

e Plano de Praia 2A - Ancora (gelfa)

e Edificio de apoio ao Parques R. Pereira =V P Ancora

¢ Requalificacdo da Av. Padre Pinheiro - Caminha

e Reconstrucéo do Cineteatro Valadares - Caminha

¢ Requalificagdo da Rua da Barrosa/Rua do Paraiso - VP Ancora
¢ Rede de Saneamento da Ribeira das Preces - Moledo

¢ Rede de Saneamento da zona sul de VPA, de Vile e de Riba de Ancora
e Requalificagdo do edificio dos Pagos do Concelho

e Recuperacao do edificio ex-GNR de Caminha - Academia Musica Fernandes Fao
e Intervengdo Cemitério de Caminha

e Requalificacdo da Estrada da Cavada - Vilar Mouros

e Travessia de infraestruturas na EN 13

e Requalificacdo Escola Primaria - Vile

¢ Requalificagédo Escola Primaria - Arga de Baixo

e Rampa de Pedes de acesso passagem superior da Sobreira — VP Ancora

2 Estatuto da Oposicao

De acordo com a Lei n.° 24/98 de 26 de Maio foi apresentado aos partidos politicos com
assento na Assembleia Municipal a proposta de GOP e ORCAMENTO 2013, dando-se assim

cumprimento ao Estatuto da Oposicao;
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3 Servicos Gerais da Administracao Publica

3.1 INICIATIVAS MAIS RELEVANTES EXECUTADAS OU EM CURSO

ESPACO DE ATENDIMENTO AOS MUNICIPES: Em 2012 foi possivel proceder a uma alteragao
profunda dos espacos de atendimento aos municipes existentes em Caminha, adaptando os
espagos existentes, aproximando a tesouraria do atendimento, prevendo-se para 2013 a
disponibilizacdo de mais servigos simplificados, nomeadamente o licenciamento zero e a entrada
de processos de obras apenas em formato digital, pelo que havera um grande investimento em
software e hardware.

EDIFicio DOs PAGOS DO CONCELHO: Foi possivel adequar os espacos do rés-do-chéo e do 1°
andar a novas funcionalidades, designadamente para Posto de Turismo, espaco de exposicdo
permanente das réplicas de monumentos do concelho, da autoria do Sr. Augusto Estima, bem
como tornar visitavel o Salao Nobre e permitir ainda dispor de um novo espaco para acolher as
Sessbes das Assembleias Municipais e outros eventos culturais. Para 2013 espera-se poder
concluir a recuperacéo exterior e a cobertura do edificio, bem como equipar a sala de sessfes
com equipamentos de gravacdo e reproducdo de som e imagem. Esta recuperagdo foi

executada, na sua generalidade, pelos trabalhadores da Camara Municipal.

EDIFicio DA ANTIGA GNR E GRUPO JUVENIL: Neste ano foi iniciada a recuperacéo de parte do
edificio da GNR e da totalidade do edificio do grupo juvenil de forma a adequar a sua utilizagao
a pretensdo da Academia de Musica Fernandes F&o. O objetivo é criar ali um polo daquela
Escola de Mdsica, o que muito vai beneficiar os pais e os praticantes, pois permite-lhes poupar
nos custos de deslocagbes. Esta recuperacado esta também a ser levada a cabo pelos

trabalhadores do Municipio e ficara concluida nos primeiros meses de 2013.

EDIFiCIo DO MERCADO MUNICIPAL DE VILA PRAIA DE ANCORA: Em 2012, os trabalhadores dos
estaleiros municipais de Vila Praia de Ancora aceitaram o desafio de recuperar o mercado e, por
isso, os trabalhos estdo a decorrer, prevendo-se que fiqguem concluidos nos primeiros meses de
2013. Aqueles trabalhos visam também criar um espago destinado a apoio social, através da
criac@o de um servico de recolha e distribuicdo de artigos utilitrios e de bens. O apartamento ali
existente vai também ser recuperado de forma a poder ser utilizado por familias carenciadas,

referenciadas pelos Servigcos da Acédo Social do Municipio.

EDIFicIO DO MERCADO MUNICIPAL DE CAMINHA: Este edificio também vai sofrer beneficiagdes
ao longo de 2013 em resultado de uma avaliagdo que esté a ser feita internamente, devendo tais

obras serem executadas, na sua maioria, pelos trabalhadores do Municipio

CENTRO COORDENADOR DE TRANSPORTES DE CAMINHA: Foi elaborado um estudo de
aproveitamento dos espacos que vai permitir a cedéncia a Junta de Freguesia de Vilarelho e
ainda a possibilidade de poder ser utilizado por outras instituicdes que venham a solicitar a sua
utilizacé@o e que meregam a concordancia da Junta de Freguesia. Esta intervencao serd também

executada pelos nossos trabalhadores, com a excecéo dos trabalhos de caixilharia.
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MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA: destaca-se a continuacdo da implementacdo de novas
tecnologias, designadamente a disponibilizacdo de servigcos on-line e a utilizacdo de Sistemas
de Informacdo Geografica, bem como a adesdo ao Simplex Autarquico com vista a

implementacéo do Licenciamento Zero, medida que entrara em vigor em Maio 2013

4 Funcoes Sociais

4.1 EDUCACRO

Este € um sector fundamental para o atual executivo e, por isso, 0 Municipio manteve para
2012/2013 a oferta dos Manuais Escolares, a disponibilizacao de formagédo em TIC’s e as demais
atividades de enriquecimento curricular, para além de continuar a assegurar os protocolos de
autonomia financeira dos Agrupamentos e as parcerias com as Juntas e as Associacdes para o

fornecimento de transportes e refeicdes escolares.

A entrada em funcionamento do Centro Escolar de Dem, do Centro Escolar de Vilar de
Mouros e, mais recentemente, no ano letivo 2011/2012, do Jardim de Infancia de Vila Praia de

Ancora veio dotar o Concelho de mais e melhores condi¢cdes para 0s nossos alunos.

Para 2013 estaremos atentos as dificuldades dos alunos e dos professores e continuaremos
a apoiar os planos de atividades das escolas, quer em visitas de estudo quer em atividades

curriculares e de desporto.

Os gastos na Educacdo séo encarados pelo executivo ndo como despesa mas como um
investimento na formagéo dos “homens e mulheres de amanha”, assim se justificando o montante

de cerca de 1 milh&o de euros disponibilizados para esta area.

4.2  SAUDE E ACAO SOCIAL

Tal como ja foi referido anteriormente, o atual contexto de grave crise implica uma outra
abordagem e um novo paradigma na politica autarquica. O executivo esta atento a esta situagao

e tem direcionado a sua aten¢do e a sua preocupacao para as pessoas.

Isso mesmo esta refletido neste documento, que revela que “as pessoas” estdo em primeiro
lugar, dai as inimeras iniciativas de apoio as familias carenciadas que o municipio tem criado

nos ultimos anos e que mantém e reforga para o proximo, como por exemplo:

e O apoio a natalidade;

e O apoio em bolsas de estudo para estudantes do ensino superior;

¢ Areducédo ou isencéo dos tarifarios da agua;

¢ O projeto Caminhasolidaria, que prevé a comparticipagdo nas rendas de habitagéo,
despesas de saude, etc.,;

e O cartdo 65+, que prevé um conjunto de beneficios aos seus utilizadores;

e O projeto Caminhamiga, que prevé apoio domiciliario através de pequenas

reparagdes em habitacdes identificadas pelos servigos sociais do Municipio;
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e O projeto Caminhabita, que prevé reparacdes em habitacbes degradadas de
agregados familiares com dificuldades econdémicas, até um montante maximo de 30
mil euros por habitacao;
e Etc.

A Seguranca, a Higiene e a Medicina no trabalho sdo outras areas que tém merecido atengdo
por parte do Municipio, adotando-se um conjunto de medidas com o objetivo de melhorar as
condicdes de trabalho e garantir o nivel de higiene e seguranga, introduzindo também a medicina
no trabalho.

4.3 CULTURA

A estratégia da programagéo cultural do concelho tem sido, essencialmente, a aposta em
eventos de referéncia que potenciam a dinamizag&do da economia local e constituem verdadeiros
polos de atracédo turistica, como € o caso da FEIRA MEDIEVAL, da FESTA DO MAR E DA
SARDINHA, do CAMINHADOCE, do FESTIVAL “PRATA DA CASA”, da ARTE NA LEIRA, do
FESTIVAL INTERNACIONAL DE FOLCLORE, da FEIRA DO LIVRO, entre outros. O Municipio
de Caminha esta solidario com as dificuldades dos empresarios do Concelho e com estes

eventos demonstra que os quer ajudar.

Mas convém destacar aqui também o apoio incondicional que tem sido prestado as

Comissdes de Festas, as Associagfes Culturais e aos artistas e musicos do Concelho.

A recuperacédo do CINE-TEATRO VALADARES, mais do que a conclusdo de um projeto
tdo pretendido pela populagéo, constituird a devolu¢éo aos Caminhenses de um espaco ludico e
de convivio que faz parte do seu imaginario e que vai permitir uma nova oferta cultural que muito
honrard Caminha e as suas gentes. Importa recordar o esfor¢o financeiro da Camara na
aquisicdo do edificio, cerca de 300 mil euros, e o avultado investimento (cerca de 1 milh&o e
cem mil euros) na recuperacao do edificio e na obtenc@o do equipamento necessario ao seu

normal funcionamento como a futura “casa de espetaculos” de Caminha.

N&o podemos esquecer, também, que o Municipio comprou a Casa Ventura Terra para
garantir que, atento o passado e a personalidade histérica que o seu anterior proprietario
representa na histéria de Caminha, possa passar a constituir uma nova aposta cultural.
Acreditamos que serdo encontrados apoios financeiros e parcerias que permitam recuperar todo

0 imével e que o mesmo passe a fazer parte do roteiro de edificios com valor cultural.

E claro que gostariamos de concluir também a recuperacao do edificio onde viveu Sidénio
Pais mas, mesmo que isso ndo venha a ser possivel, pelo menos ja foram dados passos
importantes para a sua concretizagdo, primeiro com a aquisicdo do imdvel, depois com a
elaboracao de um projeto de interesse arquitetonico, face ao prestigio do seu autor, o Arg. Nuno
Brandao Costa e, finalmente, com a celebracdo de um protocolo de cooperagdo com o Museu
da Presidéncia, que da garantias de qualidade nas exposi¢des. Aguardamos agora, no novo

quadro comunitario, a oportunidade de uma candidatura e financiamento.
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A recente recuperacao da Torre do Reldgio, de uma boa parte da zona envolvente das
Muralhas, da Igreja Matriz e do Forte do Céo, sdo exemplos concretos da revitalizacdo do
patriménio da area do municipio que representam um forte contributo para a dinamizacao do

turismo cultural, religioso e histérico.

Temos a ambicdo de conseguir manter os apoios comunitarios para a recuperacdo do
Mosteiro de S. Jodao D’Arga e ainda para a concretizagéo do projeto de ampliacdo da Biblioteca

Municipal.

O ano de 2013 serd, por isso, um ano de muito esforco para dar mais passos importantes

na defesa e valorizacédo do nosso patrimonio.

4.4 DESPORTO

Caminha deu um grande salto qualitativo e quantitativo no que toca aos equipamentos
desportivos, pois ndo tinha nenhum campo de futebol relvado e agora tem trés sintéticos, o que
representou um investimento de mais de 1 milhdo e meio de euros. Mas, para além do grande
esforc¢o financeiro e logistico da Camara, € de louvar o empenho e a dedicacéo das dire¢bes do
Ancora Praia Futebol Clube e do Centro Cultural e Desportivo Ancorense na concretizacdo dos
projetos de arrelvamento dos seus campos pelados, sem esquecer a dedicacdo dos dirigentes
dos restantes clubes do Concelho existentes nas Freguesias de Venade, de Gondar, de
Lanhelas, de Caminha e de Moledo, na dinamiza¢&o da pratica futebolistica e na formacéo dos

jovens do concelho.

A requalificagéo do Estadio Municipal Morber foi mais um exemplo do bom aproveitamento
dos fundos comunitarios que tem caracterizado os mandatos deste executivo e é inegavel que,

hoje, os atletas podem deliciar-se a jogar futebol num dos bons relvados sintéticos do pais.

Mas o investimento nos equipamentos desportivos ndo ficou por aqui. Caminha deixou por
isso de ser um parente pobre do distrito na oferta de equipamentos desportivos para passar a
equiparar-se aos melhores. As obras de requalificacdo dos Pavilhdes Desportivos Municipais
de Caminha e de Vila Praia de Ancora, a recuperacdo dos Polidesportivos de Vilar de
Mouros e Riba de Ancora e a constru¢do das PISCINAS MUNICIPAIS constituem apostas
claras na promocéo da atividade fisica e desportiva dos municipes e uma vontade inabalavel
deste executivo em transformar um sonho de muitos anos numa realidade palpavel e

“mergulhdvel’.

E importante recordar que, para a concretizagio daquele sonho, o municipio investiu, s6 na

aguisicao dos terrenos e projeto, mais de 1 milh&o e duzentos mil euros.

O projeto foi submetido pela Camara a duas candidaturas para obtencdo de fundos
comunitarios, mas foram ambas recusadas. Posteriormente, a Camara procurou recorrer ao
crédito para assegurar 0os meios financeiros que lhe permitissem executar a obra, mas mais uma
vez viu afastada essa possibilidade devido aos limites impostos ao financiamento das autarquias.

Foi neste cenario de constantes recusas e de dificuldades que o municipio langou méo de um
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instrumento perfeitamente legal e usado frequentemente pelo Estado, denominado Parceria
Publico Privada.

Esta solucdo de financiamento foi o recurso encontrado para conseguir executar e oferecer

aos municipes esta ansiada obra tantas vezes prometida e nunca cumprida.

Uma vez que esta foi a Unica solugdo disponivel para construir as Piscinas, o executivo
procurou garantir que o préprio equipamento fosse de tal dimensdo que garantisse a sua
sustentabilidade ou, pelo menos, que constituisse ele préprio fontes de receita alternativa. Assim,
as Piscinas Municipais integram-se num complexo que é um verdadeiro centro de negdcios, com
lojas comerciais, um ginasio, agora adaptado para valéncia de fisioterapia do Hospital Particular
de Viana do Castelo, 2 salas de ginastica de grupo, uma sala de squash, um campo de ténis e
espacos livres para lojas amoviveis, para além das piscinas propriamente ditas, que incluem 3

pistas de 50 metros, o0 que permite inclusive treinos olimpicos.

Em 2013 o municipio pretende ainda continuar a apoiar os Clubes do concelho e as
atividades desportivas e culturais dos agrupamentos de escolas, concluir alguns dos projetos
referidos e torna-los operacionais, apostando na sua divulgacdo e na promocao de eventos de
natureza desportiva que possam ter um contributo na economia local, como a Prova
Internacional de corta mato designada “Trail da Serra D"Arga”, que se revelou um fenémeno
e um sucesso agregador do desporto, mas foi também muito importante pela divulgagéo turistica
do nosso concelho.

5 Funcoes Territoriais

5.1 PLANOS ESTRATEGICOS DE ORDENAMENTO

E objetivo deste executivo concluir a revisdo do Plano Diretor Municipal, que sofreu
vicissitudes vérias nos udltimos anos, na sequéncia de alteragBes legislativas que criaram
entropias no processo.

N&do obstante estas dificuldades legislativas que nos transcendem, o trabalho foi-se
desenvolvendo tendo sido possivel ja reunir com todas as juntas de freguesia num procedimento
que embora informal é importante para o envolvimento de todos os agentes, transformando este

processo num férum de discussao mais divulgado e aberto a participacdo da nossa populacao.

Para concluir todo o trabalho de elaboracdo da proposta foi reforgcada a equipa interna do
Municipio, pelo que se acredita que o processo de revisdo, em todas as suas fases, podera ser

concluido em 2013.

Outro dos objetivos para o préximo ano é concretizar a elaboracéo do Plano Estratégico do
Concelho, um documento que ira definir as grandes linhas de orientagdo de Caminha numa

perspetiva de futuro.
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5.2 CANDIDATURAS A FUNDOS COMUNITARIOS PARA A REALIZACAO DE NOVAS OBRAS PUBLICAS
O municipio tem desenvolvido todos os esforgos para que um conjunto de obras publicas possam

ser concretizadas, podendo ser em parceria ou por responsabilidade direta, por isso temos ainda,

em fase de candidatura, oS sequintes projetos:

o - Casa Museu Sidonio Pais — Caminha

o - Ampliagéo da Biblioteca - Caminha

o - Mosteiro de S. Jodo D’Arga

o - Polis Litoral Norte: Os projetos que foram enquadrados no &mbito da Polis
sofreram alguns atrasos, que ja sdo do conhecimento da maioria dos Municipes,
na sequéncia da decisdo da Exma. Senhora Ministra do Ambiente de suspender
0 programa, mas face a reuniéo do dia 8 de Outubro de 2012, esperam-se novos
desenvolvimentos. Com efeito, dessa reunido resultou a clarificacdo de aspetos
essenciais ao funcionamento da sociedade, nomeadamente a definicdo de que
o capital social s6 sera realizado pelos municipios na medida em que forem
executados os investimentos previstos para o seu territorio.
A manutencdo do programa Polis permitira concluir alguns projetos na area
ambiental e paisagistica que muito contribuirdo para a imagem do Concelho,

procurando-se consolidar a imagem de que “E BoM VIVER EM CAMINHA!”.

6 Funcdes Econdmicas

Em 2013 o municipio vai continuar a organizar um conjunto de eventos que promovem a
dinamizacao da economia local, para além dos referidos no ponto 4.3, tais como a Festa da Flor;
os Feirdes quinzenais; a Feira Franca Mensal no 1° domingo de cada més; o Mercado da
Torre (velharias), no 3° domingo de cada més; a Mostra de Artesanato Local, quinzenalmente,

etc.

No ambito do apoio aos Empresérios foi criado o projeto FINICIA, que resulta de uma
parceria com o IAPMEI, a Caixa de Crédito Agricola e a AEVC, de forma a apoiar projetos de
toda a natureza, até ao montante de 45.000€. O Municipio ja disponibilizou 50.000€, afetando-
os em Fundos Disponiveis, e garantindo a sua disponibilizagéo logo que as candidaturas sejam
aprovadas. De salientar que este projeto ja deu os “primeiros frutos” e o Hotel Meira foi o

primeiro a ver aprovada a sua candidatura.

Também foram criados o Gabinete de Apoio ao Empresario e o Gabinete de Apoio aos

Agricultores.

Foram criadas e disponibilizadas as “Hortas Urbanas”, que permitiram a muitos jovens o
regresso a agricultura, foi dinamizado o ProveCaminha e incentivada a producao de produtos

tradicionais, propondo-se o executivo promover a certificacdo dos produtos locais.
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7 Outras Funcoes

7.1 TRANSFERENCIA ENTRE ADMINISTRACOES

O municipio de Caminha tem intencdo de continuar a estabelecer Protocolos e parcerias
com varias entidades com vista a prossecucdo de objetivos de interesse comum. O maior
exemplo disto sdo os Protocolos e as transferéncias para as Juntas de Freguesia, 0 que é
sintomatico da importancia que o executivo da as freguesias do concelho e aos servicos

de proximidade com a sua populacéo.

Mas também merecem destaque as parcerias com as Associagfes culturais, desportivas e

recreativas, com os Agrupamentos de Escolas, com a CIM, entre outros.

7.2 PACTO DE AUTARCAS

O Municipio de Caminha, assim como os restantes Municipios do Alto Minho, aceitaram o
repto lancado pela Uni@o Europeia e a 17.12.2010, aderiram ao Pacto de Autarcas. Deste acordo
resultam compromissos de reducdo do CO2 em pelo menos 20% até 2020, tendo sido aprovado
um Plano de Acdo para as Energias Sustentaveis que prevé uma série de atividades com vista

a prossecucédo do objetivo referido.
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Conclusoes

Tal como ja foi referido, o atual contexto de crise tem afetado de maneira consideravel a
vida das pessoas, reduzindo os seus rendimentos, reduzindo o poder de compra e provocando
o0 desemprego de varias familias, o0 que ndo pode deixar indiferente o executivo municipal e

obriga mesmo a reconsiderar toda forma de fazer politica.

Com efeito, ja ndo faz sentido apostar em grandes obras, em recuperar monumentos, em
construir “elefantes brancos”, quando as pessoas passam imensas dificuldades para comprar os
livros escolares, quando as despesas da universidade dos filhos pesam no orcamento familiar,

quando os idosos e reformados ndo conseguem consertar as suas casas, etc.

Encontramo-nos perante um novo paradigma na gestao municipal e este executivo ja

deu e pretende continuar a dar sinais claros de que a sua preocupacédo sao “as pessoas”.

Exemplos disso sdo os projetos Caminha Amiga e Caminha Solidaria, bem como a

reposicdo em 2013 dos apoios a natalidade. Ser& criada a primeira loja social do concelho

e estaremos atentos a evolucédo da realidade social.

E também nesta perspetiva de preocupagdo com as pessoas que este executivo n&o
desistiu de aproveitar convenientemente os fundos comunitarios para concretizar um conjunto

de obras de relevo para o concelho.

O elevado profissionalismo dos funcionarios do Municipio tem incentivado a Camara a
recorrer cada vez com mais frequéncia & méo-de-obra dos seus trabalhadores para requalificar

imoveis e disponibiliza-los a populacao.

Também numa otica de reducdo de despesa, gostariamos de destacar a criacdo de uma
“Equipa de técnicos para implementacdo de medidas de eficiéncia” que visa combater os

desperdicios, na area da reducéo energética e das perdas de agua.

Ndo podemos deixar passar a ocasido para fazer um agradecimento especial e
merecido aos trabalhadores do municipio, pelo seu empenho e dedicagao e pelo seu

excelente trabalho em prol dos municipes.

Quem nos merece também uma palavra de reconhecimento e gratiddo sao os
Presidentes de Junta de Freguesia, pelo seu abnegado esforco e devog¢dao a “causa
publica” e pelo facto de terem sido verdadeiros parceiros do municipio na concretizacéo

do objetivo de melhorar a qualidade de vida dos Caminhenses.

Finalmente, queremos salientar que este executivo continuara a fazer o seu melhor para
assegurar superiores condi¢des de vida aos seus municipes, procurando resolver os problemas

das pessoas e apoia-las nas situacdes de maior dificuldade, e para isso estard atento ao
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préximo Quadro Comunitario de Apoio com vista a obtencdo dos cofinanciamentos adequados

a concretizacdo dos objetivos propostos.

Caminha, 5 de Novembro de 2012

A Presidente,

(Julia Paula Costa, Dr.%)
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Orcamento

O Orgamento que neste documento se integra, apresenta a previsdo anual das receitas,
bem como das despesas, de acordo com o quadro e cédigos de contas descritos no Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro. Resumidamente, as receitas e as despesas distribuem-se pelas

seguintes naturezas:

Natureza Receita Despesa

Corrente 16.378.628,00 € 15.071.350,00 €
Capital 7.275.142,00 € 8.582.420,00 €
Totais 23.653.770,00 € 23.653.770,00 €
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Orcamento das Receitas

RECEITAS CORRENTES

4.333.000,00 €
129.000,00 €
290.000,00 €

1.065.000,00 €

6.044.578,00 €

3.967.050,00 €
550.000,00 €

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16.378.628,00 €

RECEITAS DE CAPITAL

109 Venda de bens de investimento | 2060.00000¢€
110 Transferencias deGapital 0 4580.14200€
1112 Passivos Financeiios | 62000000
10.Ouras Recetas de Coptal 000,00 €
 TowomRemmeoecwmil

TOTAL DAS RECEITAS
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Receitas Correntes

As receitas correntes, no valor de 16.3783628,00 €, distribuem-se pelas seguintes

classificacdes:

RECEITAS MONTANTE

4.333.000,00 €
129.000,00 €
290.000,00 €

1.065.000,00 €

6.044.578,00 €

3.967.050,00 €
550.000,00 €

. 1637862800€

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

Receita Corrente

B Impostos Diretos

B Impostos Indiretos

W Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade

H Transferéncias correntes

B Venda de bens e prestagoes
servigos correntes

W Outras receitas correntes
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Receitas de Capital

As receitas de capital, no valor de 7.275.142,00 € resultam das seguintes rubricas:

RECEITAS MONTANTE
2.060.000,00 €

4.589.142,00 €
620.000,00 €
6.000,00 €

™
|

Receita de Capital

H Venda de bens de investimento
W Transferéncias de capital

W Passivos Financeiros

@ Outras Receitas de Capital
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Orcamento das Despesas

DESPESAS CORRENTES
4.920.850,00 €
8.723.450,00 €
375.050,00 €
981.000,00 €
71.000,00 €

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES _

DESPESAS DE CAPITAL
6.515.420,00 €
830.000,00 €
500.000,00 €
725.000,00 €
12.000,00 €

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL _

TOTAL DAS DESPESAS
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Despesas Correntes

A previsao das despesas correntes aponta para o montante de 15.071.350,00 € distribuidos da

seguinte forma:

DESPESAS MONTANTE
4.920.850,00 €
8.723.450,00 €
375.050,00 €
981.000,00 €
71.000,00 €

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

F
Despesas Correntes

M Despesas com o pessoal

M Aquisicdo bens e servigcos

M Juros e Outros encargos

[ Transferéncias correntes

B QOutras Transferéncias correntes
L
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Despesas de Capital

As despesas de capital, no valor de 8.582.420,00 € tém a seguinte estrutura:

DESPESAS MONTANTE
6.515.420,00 €
830.000,00 €
500.000,00 €
725.000,00 €
12.000,00 €

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

]
|

Despesas de Capital

B Aquisi¢ao de bens de capital
M Transferéncias de capital

m Ativos Financeiros

1 Passivos Financeiros

B Outras Despesas de Capital
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Grandes Opcdes do Plano (GOP)

Plano Plurianual de Investimento (PPI)

O PPI identifica os objetivos e as intervengdes estratégicas de médio prazo e abrange
apenas as despesas a realizar por investimentos, quer seja de empreitadas, fornecimentos ou

obras por administragéo direta.

INVESTIMENTOS MONTANTE

579.370,00 €
31.000,00 €
103.000,00 €
2.847.000,00 €
1.724.150,00 €

27.000,00 €

80.000,00 €
970.400,00 €
153.500,00 €

0,00 €

Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

PPI

Outras fungOes econdmicas

Comércio e Turismo

Transportes e Comunicagdes

Industria e Energia

Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Caca e Pesca
Servigos Culturais, recreativos e Religiosos
Habitagdo e Servigos Coletivos

Educagdo

Seguranca e Ordens Publicas

Servigos Gerais da Administragdo Publica
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Grandes Opcdes do Plano (GOP)

Plano de Atividades Municipais (PAM)

O Plano de Atividades Municipais incide-se nas fungfes sociais e economicas,
nomeadamente: Ensino N&o Superior, Acdo Social, Cultura, Desporto, Recreio e Lazer e

—
=
@
3
o

ATIVIDADES MONTANTE
25.820,00 €
276.200,00 €
265.750,00 €
12.500,00 €
42.000,00 €

TOTAL
Graficamente, apresenta-se da seguinte forma:

PAM

Turismo

Desporto, Recreio e Lazer

Cultura

Acdo Social

Ensino N3o Superior
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RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COTTEHtEE .oovnimiga 16.378.628,00 Correntes .......... 15.071.350,00|
De capital .......... 7.275.142,00 De capital .......... 8.582.420,00

Qutras Receitas .
Total

Serviges Municipalizados

23.653.770,00

Qutras Despesas .....
Total

Servigos Municipalizados

23.653.770,00

Total Geral

23.653.770,00

Total Geral

23.653.770,00

de

Em

| Em de

de

de
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ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS X DAS DESPESAS Eeecutive [ [
one Deliberativo _ [ [
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2013
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE 3

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4,920.850,00/ 20.8
02 AQUISICAQ DE BENS & SERVICOS 8.723.450,00| 36.9
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 375.050,00 1.6
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 981.000,00{ 4.1
05 SuBsinIOs
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.000,00/ 0.3
T0TAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.071.350,00 §3.7
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL §.515.420,00| 27.5
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 830.000,00 3.5
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500.000,00( 2.1
10 PASSIVOS FINANCEIROS 725.000,00] 3.1
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 12.000,00| 0.1
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 8.582.420,00{ 35.3

TOTAL GERAL

23.653.770,00/100.0

|

01 INPOSTOS DIRECTOS 4,333,000,00] 18,3
(2 INP0STOS INDIRECTOS 129,000,000 0.5
03 CONTRIBUICORS PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIYA GERAL
DE APOSENTACOES E A ADSE
04 TAXAS, MULTAS % QUTRAS PENALIDADES 290.000,00 1.2
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.065.000,00] £.5
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.044,578,00| 25.5
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.967.050,00| 16.8
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 550.000,00 2.3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 16.379.628,00| §9.2
RECEITAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.060.000,00] 8.7
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.589.142,00] 19.4
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 620.000,00] 2.6
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.000,00| 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 7.275.142,00| 30.8
TOTAL GERAL 23.653.770,00{100.0|
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caminha

municipio

MUNICIPIO DE CAMINHA

ENTIDADE

ORCAMENTC DA RECEITA

| DOTAGDES INICIAIS

pAcINA : 1
cODIGOS DESIGNACEO MONTANTE
RECEITAS CORRENTES 16.378.628,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4,333.000,00
01.02 Qutros 4,333.000,00
01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 3.000.000,00
01.02.03 Imposto {inico de circulagédo 310.000,00
01.02.04 Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de iméveis 820.000,00
01.02.05 Derrama 200.000,00
01.02,07 Impostos abolidos 2.000,00
01.02.07.01 Contribuicdo autdrquica 2.000,00
01.02.99 Impostos directos diversos 1.000,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 129.000,00
02.02 Qutros 129.000,00
02.02,06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 129.000,00
02.02.06.01 Mercados e Feiras 2.000,00
02.02.06.02 | Loteamento e Obras 85.000,00
02.02.06.03 Ocupagdo de Via Plblica 20.000,00
02.02.06.05 Publicidade 7.000,00
02.02.06.99 Outros 15,000,00
02.02.06.99.02 Taxa de depésito da ficha técnica da habitacido 2.000,00
02.02.06.99.98 Outros 13.000,00
| 04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 290.000,00
04.01 Taxas 278.000,00
04,01.23 Taxas especificas das autarquias locais 278.000,00
04.01.23.01 Mercados e Feiras 150.000,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 70.000,00
04.01.23.03 Ocupagdo de Via Piblica 35.000,00
04.01.23.05 Caga, uso e porte de arma 1.000,00
04.01.23.99 Outras 22.000,00
04.01.23.99.01 Taxa depdsito de depdsito da ficha téenica da habitacgio 1.000,00
04.01.23.99.02 Taxa pela emissdo do certificado de registo 1.000,00
04.01.23,99.99 Qutras 20.000,00
04.02 Multas e outras penalidades 12.000,00
04.02.01 Jurecs de mora 5.000,00
04.02.02 Juros compensatérios 2.000,00
04.02.04 | Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1.000,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 4,000,00
04.02.99.01 Taxas de relaxe 2.000,00
04.02.99.02 Outras 2.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.065.000,00
05,02 Juros - Sociedades financeiras §5.000,00
05,02.01 Bancos e outras instituigbes financeiras 85.000,00
05.07 Dividendes e particip.lucros soc.e quase soc.ndo financeiras 5.000,00
05.07.03 Empresas privadas 5.000,00
05.10 Rendas 975.000,00
05.10.03 Habitagdes 2.000,00
05.10.04 Edificios 100.000,00
05.10.05 Bens de dominio publico 603.000,00
05.10.99 Outros 270.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.044.578,00
06,01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 7.500,00
06.01.02 Privadas 7.500,00
06.03 Administragdo central 5.423.743,00
06.03.01 Estado 5.399.243,00
06.03.01.01 Funde de Equilibrio Financeiro 4.276.567,00]
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 196.312,00
06.03.01,03 Participagdo varidvel no IRS 513.364,00
06.03.01.99 Qutras 413.000,00
06.03.06 Estade - Participagdo comunitdria em projectos co-financiados 24.500,00
06.03.06.01 FEDER 18.500,00
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE CAMINHA

ORGAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS

DO ANO 2013

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
06.03.06.99 Outros 5.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 613.335,00
06.09.04 Unido Europeia - Paises membros 613.335,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 3.967.050,00
07.01 Venda de bens 1,505.700,00
07.01.03 Publicagdes e impressos 1.700,00
07.01.08 Mercadorias 1.500.000,00
07.01.08.01 Agua 1.500.000,00
07.01,99 Qutros 4.000,00
07.02 Servigos 2.461.350,00
07.02.01 Aluguer de espagos e equipamentos 2.000,00
07.02.03 Vistorias e ensaios 250,00
07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporte 201.100,00
07.02.08.01 Servigos sociais 100,00
07.02.08.02 Servigos recreativos 1,000,00
07.02.08.02.99 Outros 1.000,00
07.02.08.03 Servigos culturais 50.000,00
07.02.08.03.99 Outros 50.000,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 150.000,00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias 2,252,000,00
07.02,09.01 Saneamento 1.000.000,00
07.02.09.02 Residuos sélidos 1.000.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 75.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 2.000,00
07,02.09.06 Mercados e feiras 20.000,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 5.000,00|
07.02.09.99 Outros 150.000,00
07.02.99 Outros 6.000,00
07.02.99.01 Encargos cobranga de receitas 1.000,00
07.02.99.99 Outros 5.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 550,000,00
08.01 outras 550.000,00
08.01.99 Outras 550.000,00
08.01.99.03 IVA reembolsado 300.000,00
08.01.99.99 Diversas 250.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 7.275.142,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 2.060.000,00
09.01 Terrenos 1.000.000,00
09.01.01 Sociedades e quase-sociedades ndc financeiras 1.000.000,00
09.03 EDIFICIOS 1.000.000,00
09.03.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1.000.000,00
09.04 QOUTROS BENS DE INVESTIMENTO 60.000,00
09.04.01 Sociedades e quase-sociedades nio financeiras 60.000,00
09.04.01.01 Equipamento de transporte 20.000,00
09.04.01.02 Maquinaria e equipamento 20.000,00
09.04.01,03 Outros 20.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.589.142,00
10.03 Administragdo central 4,589.142,00
10.03.01 Estado 1.079.142,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 1.069.142,00
10.03.01.04 Cooperagdo técnica e financeira 5.000,00
10.03.01.99 Qutras 5.000,00
10.03.07 Estado - Participagdo comunitiria em projectos co-financiados 3.510.000,00
10.03.07.01 FEDER 3.500.000,00
10.03.07.99 Qutras 10.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 620.,000,00
12.06 Empréstimos a médic e longo prazos 620.000,00
12.06.02 Sociedades financeiras 620.000,00
13 QOUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 6.000,00
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PAGINA : 3
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
13,01 Outras 6.000,00
13.01.99 Outras 6.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 23.653.770,00
Em __ de de Em __ de de
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| ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE CAMINHA ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2013
PAGINA : 1
CLASSIFICAGAO |
ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 15.071.350,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4.920.850,00
01.01 REMUNERACﬁES CERTAS E PERMANENTES 3.786.250,00
01.01.01 Titulares orgdos soberania e membros orgdos autérquicos 152.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.630,000,00
01.01.04.,01 Pessoal em fungoes 2.050.000,00
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 580.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 345.000,00
01.01.06.01 Pessoal em fungdes 90.000,00
01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 255.000,00
101.01.07 Pesscal em regime de avenca ou tarefa 10.000,00
01.01.08 Pesscal aguardando aposentacgdo 3.000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer cutra situacdo 30.000,00
01.01.11 Representagdo 42.500,00
01.01.12 Suplementos e prémios 1.000,00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 304.500,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 188.000,00
01.01.15 Remunera¢des por doenga e maternidade/paternidade 80.250,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS $3.850,00
01.02.02 Horas extraordindrias 15.000,00
01.02.03 Alimentagdo e alojamento 100,00
01.02.04 Ajudas de custo 14.700,00
01.02.05 Abono para falhas 10.000,00
01.02.06 Formagdo 800,00
01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 1.000,00
01.02.11 Subsidio de turno 25.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 27.000,00
01.02.13.02 Qutros 27.000,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 250,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.040,750,00
01.03.03 Subsidic familiar a criangas e jovens 20.000,00
01.03.04 Outras prestagdes familiares 100,00
01.03,05 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 981.700,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios pliblicos (ADSE) 342.700,00
01.03.05.02 Seguranga social pessoal em regime de trabalho de contrato trabalho em fungdes 609.000,00

piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 274.000,00
101.03.05.02.02 Seguranga social - Regime geral 335.000,00
01.03.05.03 Qutros 30.000,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doencas profissionais 350,00
01.03.09 SEGUR0S 36.000,00
01.03.05.01 Sequros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 36.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.600,00
01.03,10,01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgdo 2.500,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranca social 100,00
02 AQUISICiO DE BENS E SERVICOS 8.723.450,00
02.01 Aquisicdo de bens 2,680.850,00
02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 60.,000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 530.000,00
02.01.02.01 Gasolina 40.000,00
02.01.02.02 Gasbdleo 240.000,00
02.01.02.99 Outros 250.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 24.,000,00
02.01.05 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 14.000,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 47.000,00
02.01.08 Material de escritério 50.000,00
02.01.12 Material de transporte - Pecas 50.000,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 10.500,00
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02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.500.100,00
02.01.16.01 Agua 900.000,00
02.01.16.03 Outros 600.100,00
02.01.16.03.01 Saneamento 600.000,00
02.01.16.03.99 Outras 100,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 14.000,00
02.01.18 Livrog e documentagdo técnica 1.000,00
02.01.19 Artigos honorificos e decoracédo 250,00
02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 30.000,00
02.01.21 Outros bens 350.000,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 6.042,600,00
02.02.01 Encargos das instalagoes 300.000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 90.000,00
02.02,03 Conservagdo de bens | 280.000,00
02.02.04 Locagdo de edificios 810.000,00
02.02.08 Locagdo de outros bens 11.600,00
02.02.09 Comunicagdes 150.000,00
02.02.10 Transportes 250.000,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 11.000,00
02.02.12 Seguros 60.000,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas . 20.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 300.000,00
02.02.15 Formagao 2.500,00
02.02.16 Semindrios,exposigdes e similares 30.000,00
02.02.17 Publicidade 190.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 90.000,00
02.02.20 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 346.000,00
02.02.20.9% Qutros 346.000,00
02.02.24 Encargos de cobranca receitas 270.000,00
02.02.25 QUTROS SERVIQOS 2.831.500,00
02.02,25.01 Educagao 91.500,00
02.02.25.02 Limpeza urbana 1.500.000,00
02.02.25.03 Iluminagdo piblica 450.,000,00
02.02.25.04 Actividade sbcio-cultural 450.000,00
02.02.25.05 Actividade desportiva e de lazer 110.000,00
02.02.25.99 Qutros 230.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 375.050,00
03.01 Juros da divida piblica 190,000, 00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC&ES FINANCEIRAS 190.000,00
03.01.03.02 Emprestimos de médio e longo prazos 190.000,00
03.03 JUROS DE LOCACﬂO FINANCEIRA 50,00
03.03.05 Material de transporte 50,00
03.05 QUTROS JUROS 185.000,00
03.05.02 Outros 185.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 981.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 398.500,00
04.05.01 CONTINENTE 398.500,00
04.05.01.02 Freguesias 200.000,00
04.05.01.04 |Associagdo de municipios 197.000,00
04.05.01.08 |Outros 1.500,00
04.07 ‘INSTITUIC5ES SEM FINS LUCRATIVOS | 409.500,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos } 409.500,00
04.08 FAMILIAS 1 173,000,00 |
04.08.02 Outras ‘ 173.000,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 71.000,00
06.02 DIVERSAS 71,000,00
06.02.01 Impostos e taxas 1.000,00
06.02.03 QUTRAS 70.000,00
06.02.03.01 Qutras restituicdes 2.000,00
06.02.03.02 IVA pago 1.000,00
06.02.03.04 Servigos bancédrios 1.000,00
06.02.03.05 Outras 66.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 8.562.420,00
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07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL | 6.515.420,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.674,770,00
07.01.01 Terrenos 10.000,00
07.01.02 Habitagdes 243,500,00
07.01.02.02 Aquisigdo 200.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagdoe 43.,500,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.765.000,00
07.01.03.01 Instalagdes de servigos 194.500,00
07.01.03.02 InstalagBes desportivas e recreativas 1.482.500,00
07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitéria 83.000,00
07.01.03.04 Creches 5.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 25.500,00
{07.01.04.05 Parques e jardins 5.000,00
|07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 10.500, 00
107.01.04.13 Outros 10.000,00
|07.01.07 Equipamento de informitica 92.000,00
{07.01.08 Software informitico 207.020,00
{07.01.09 Equipamento administrativo 30.250,00
07.01.10 Equipamento bésico 278.000,00
07.01.10.02 Outro 278.000,00
07.01.11 Ferramentas e ftensilios 3.500,00
07.01.12 Artigos e objectos de valor 1.500,00
07.01.15 Qutros investimentos 18.500,00
07.02 LOCACiO FINANCEIRA 76.100,00
07.02.05 Material de transporte-Locagdo financeira 76.100,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.764.550,00
07.03.01 Terrenos e recursos naturais 5.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 184.650,00
07.03.02.01 Instalagdes de servigos 117.150,00
07.03.02.05 Escolas 62.500,00
07.03.02.07 Outros 5.000,00
07.03.03 OUTRAS cons'nwcéns E INFRA-ESTRUTURAS 3.574.900,00
07.03.03.01 Viadutos,arruamentos e complementares 1.289.900,00
07.03.03.02 Sistemas drenagem e aguas residuais 1.600.000,00
07.03.03.04 Iluminagdo publica 50.000,00
07.03.03.05 Parques e jardins 55.000,00
07.03.03.07 Captagdo e distribuicdo de dqua 412.000,00
07.03.03.08 Viagdo rural 52.000,00
07.03.03.09 Sinalizagdo e transito 17.500,00
07.03.03.10 Infraestruturas para distribuicdo de energia eletrica 15.000,00
07.03.03.12 Cemitérios 11.000,00
107.03.03.13 Qutros 72.500,00
‘08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 830.000,00
08.05 ADMINISTRACKO LOCAL 190.000,00
08.05.01 CONTINENTE 190.000,00
08.05.01.02 Freguesias 190.000,00
08.07 INSTITUI¢5ES SEM FINS LUCRATIVOS 490.000,00
08.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 490.000,00
08.08 FAMILIAS 150.000, 00
08.08.02 Qutras 150.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500.000,00
09.07 'ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 500.000, 00
09.07.02 \Sociedades e quase-sociedades nfo financeiras - Piblicas 500.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 725.000,00
10,06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 725,000,00
10.06.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituicgBes financeiras 725.000, 00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 12.000,00
11.02 DIVERSAS | 12.000,00
11.02.01 Restituicdes i 6.000,00
11.02,38 Outras | £.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 23.653.770,00

Grandes Op¢cbes do Plano e Orgamento 2013 37|74



Em

de

de

&3

caminha

municipio

Em

de

de

Grandes Opc¢cdes do Plano e Orgcamento 2013

38|74



o3

caminha

MUNICIPIO DE CAMINHA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

( POR CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA )

municipio

| DOTAGOES INICIAIS
‘ DO ANO 2013

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

c0OD1G0S
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANTCA ECONGMICA
T
01 ADMINISTRA¢§O AUTARQUICA 1.655.450,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 24.700,00
DESPESAS CORRENTES 24.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 20.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 20.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.,000,00
01.02.13.02 Outros 20.000,00
02 AQUISIGEC DE BENS E SERVICOS 4.700,00
02.01 Aquisigdo de bens 1,200,00
02.01.08 Material de escritério 100,00
02.01.18 Livros e documentagdo técnica 100,00
02:.01.21 | Outros bens 1.000,00
102,02 AQUISICiO DE SERVICOS 3.500,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 500,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 500,00
02.02,17 Publicidade 1.000,00
02.02.25 QUTROS SERVIGOS 1.500,00
02.02.25.99 Qutros 1.500,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 405.750,00
DESPESAS CORRENTES 404.750,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 322,550,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 266.750,00
01.01.01 Titulares orgdos scherania e membres orgdios autdrquicos 152.000, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 75.000,00
TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 75.000,00
01.01.11 Representacdo 30.000,00
01.01.13 Subsidio de refeigio 9.500,00
01.01.15 Remuneraces por doenga e maternidade/paternidade 250,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 12.000,00
01.02.04 Ajudas de custo 4,700,00
01.02.06 Formagdo 300,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.000,00
01..02.13,02 Outros 7.000,00
01.03 SEGURANCA SCOCIAL 43,800,00
01.03.05 CONTRIBUICﬁES PARA A SEGURANCA SOCIAL 42.700,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funcionirios piblicos (ADSE) 3.700,00
01.03.05.02 Seguranga social pessoal em regime de trabalho de 39.000,00
contrato trabalho em fungdes piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentagdes 24.000,00
01.03.05.02.02 Seguranga social - Regime geral 15.000,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 100,00
01.03.09 SEGUROS 1,000,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes de trabalho e doencas profissionais 1.000,00
102 AQUISICKO DE BENS E SERVIGOS 72.100,00
02.01 Aquisigdo de bens 11.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 1.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracSes e ofertas 5.000,00
02.01.18 Livros e documentacdo técnica 200,00
02.01.19 Artigos honorificos e decoragio 200,00
02.01.21 Outros bens 5.000,00
02.02 AQUISICEO DE SERVICOS 60.700,00
02.02.03 Conservagdo de bens 1.500,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 9.000,00
02.02.13 Deslecagles e estadas 15.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 20.000,00
02.02.15 | Formagdo 100,00
|
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02.02.16 Semindrios,exposi¢des e similares 100,00
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 15.000,00
02.02,25.99 Outros 15.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 100,00
04.05.01 CONTINENTE 100,00
04.05.01.02 Freguesias 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
06.02 DIVERSAS 10.000,00
06.02,03 OUTRAS 10.000,00
06.02.03.05 Outras 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00
[11.02 DIVERSAS 1.000,00
111.02.99 Outras 1.000,00
01.03 OPERAC@ES FINANCEIRAS 1.225.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.225.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 500.000,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPACOES 500,000,00
08.07.02 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras - Pablicas 500.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 725.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 725.000,00
10.06.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituicdes 725.000,00
financeiras
02 SERVICOS MUNICIPAIS 21.998.320,00
DESPESAS CORRENTES 14,641.900,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 4.578.300,00
01.01 REMUNERA¢5ES CERTAS E PERMANENTES 3.519.500,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE 2.555,000,00
TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 1.975.000,00
01.01.04.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 580.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 345,000,00
01.01.06.01 Pessoal em fungbes 90.000,00
01.01.06.04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 255.000,00
01.01.07 Pessoal em regime de avenca ou tarefa 10.000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 3.000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer cutra situagio 30.000,00
01.01.11 Representacdo 12.500,00
01,01.12 Suplementos e prémios 1.000,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 295.000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 188.000,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 80.000,00
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 61.850,00
01.02.02 Horas extraordindrias 15.000,00
01.02.03 Alimentagdo e alojamento 100,00
01.02.04 Ajudas de custo 10.000,00
01.02.05 Abono para falhas 10.000,00
01.02.06 Formagdo 500,00
01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 1.000,00
01.02.11 Subsidio de turmo 25.000,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 250,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 996.950,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 20.000,00
01.03.04 Outras prestagdes familiares 100,00
01.03.05 CONTRIBUIC@ES PARA A SEGURANGA SOCIAL 939.000,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funciondrios pfiblicos (ADSE) 339.000,00
01.03.05.02 Seguran¢a social pessoal em regime de trabalho de 570.000,00
contrato trabalho em fungdes piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 250.000,00
01.03.05,02.02 | Seguranga social - Regime geral 320.000,00
01.03.05.03 Outros 30.000,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doengas profissionais 250,00
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01.03.09 SEGUROS 35.000,00
01.03.09.01 Sequros de acidentes de trabalho e doengas profissionais 35.000,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2.600,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgdo 2.500,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguranga social 100,00
02 AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 8,646.650,00
02.01 Aquisigdo de bens 2.668,250,00
02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 60.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 529.000,00
02.01.02.01 Gasolina 40.000,00
02.01.02.02 Gasbleo 239.000,00
02.01.02.99 Outros 250.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 24.000,00
02.01.05 Alimentagdc - Refeigdes confeccicnadas 14.000,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 47.000,00
02.01.08 Material de escritério 49,900,00
02.01.12 Material de transporte - Pegas 50.000,00
02.01.15 Prémios, condecoragbes e ofertas 5.500,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 1.500.100,00
02.01.16.01 Agua 900.000,00
02.01.16.03 Outros 600.100,00
02.01.16.03.01 Saneamento 600.000,00
02.01.16.03.99 Outras 100,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 14.000,00
02.01.18 Livros e documentagio técnica 700,00
02.01.19 Artigos honorificos e decoracdo 50,00
02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 30.000,00
02.01.21 Outros bens 344.000,00
02,02 | AQUISICEO DE SERVIGOS 5.978.400,00
02,02.01 Encargos das instalagdes 300.000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 90.000,00
02.02.03 Congervagdo de bens 278.500,00
02.02.04 Locagdc de edificios 810.000,00
02.02.08 Locacdc de outros bens 11.600,00
02.02.09 ComunicagBes 150.000,00
02.02.10 Transportes 250.000,00
02.02.11 Representagdo dos servigos 1.500,00
02.02.12 Seguros 60.000,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 4.500,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 280.000,00
02.02.15 Formagdo 2.400,00]
02.02.16 Semindrios,exposi¢des e similares 29.900,00
02.02.17 Publicidade 189.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 90.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 346.000,00
02.02,20.99 Outros 346.000,00
02.02,24 Encargos de cobranca receitas 270.000,00
02,02,25 | OUTROS SERVIGOS 2.815.000,00
02.02.25.01 | Educagédo 91.500,00
02.02.25.02 . Limpeza urbana 1.500.000,00
02.02:25.03 Iluminagdo piblica 450,000,00
02.02.25.04 Actividade sbcio-cultural 450.000,00
02.02.25.05 Actividade desportiva e de lazer 110.000,00
02.02.25.99 Qutros 213.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 375.050,00
03.01 Juros da divida piblica 190.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OQUTRAS INSTITUICﬁES 150.000,00
FINANCEIRAS
03.01.03.02 Emprestimos de médio e longo prazos 190.000,00
03.03 JUROS DE LOCAQKO FINANCEIRA 50,00
03.03.05 Material de transporte 50,00
03.05 OUTROS JUROS 185.000,00
03.05.02 Outros 185.000,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES $80.900,00
04,05 ADMINISTRAGAO LOCAL 398.400,00
04,05.01 CONTINENTE 398.400,00
04.05.01.02 Frequesias 199.900,00
04.05.01.04 Associagdo de municipios 197.000,00
04.05.01.08 Outros 1.500,00
04,07 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 409.500,00
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 408.500,00
04.08 FAMILIAS 173.000,00
04.08.02 Outras 173.000,00
106 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 61.000,00
06.02 DIVERSAS 61.000,00
06.02.01 Impostos e taxas 1.000,00
06,02.03 OUTRAS 60.000,00
06.02.03.01 Outras restituigbes 2.000,00
06.02.03.02 IVA pago 1.000,00
06.02.03.04 Servigos bancirios 1.000,00]
06.02.03.05 Outras 56.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.356,420,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.515.420,00
07.01 INVESTIMENTOS 2.674.770,00
07.01.01 Terrenos 10.000,00
07.01.02 Habitagdes 243,500,00
07.01.02.02 Aquisigdo 200.000,00
07.01.02.03 | Reparagdo e Beneficiacdo 43.500,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.765.000,00
07.01.03.01 Instalagbes de servigos 194.500,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 1.482.500,00
07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitéria 83.000,00
07.01.03.04 Creches 5.000,00
07.01.04 CONSTRUCBES DIVERSAS 25.500,00
07.01.04.05 Parques e jardins 5.000,00
07.01.04.06 InstalagBes desportivas e recreativas 10.500,00
07.01.04.13 Outros 10.000,00
07.01,07 Equipamento de informética 92.000,00
07.01.08 Software informatico 207.020,00
07.01.09 Equipamento administrativo 30.250,00
07.01.10 Equipamento bdsico 278.000,00
07.01.10.02 Qutre 278.000,00
07.01.11 Ferramentas e {tensilios 3.500,00
07.01.12 Artigos e objectos de valer 1.500,00
07.01.15 Outros investimentos 18.500,00
07.02 LOCACKO FINANCEIRA 76.100,00
07.02.05 Material de transporte-Locacdo financeira 76.100,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 3.764.550,00
07.03.01 Terrenos e recurses naturais 5.000,00
07.03,02 EDIFICIOS 184.650,00
07.03.02.01 | InstalagGes de servigos 117.150,00
07.03.02.05 Escolas 62.500,00
07.03.02.07 Outros 5.000,00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUC@ES E INFRA-ESTRUTURAS 3.574,900,00
07.03.03.01 Viadutes,arruamentos e complementares 1.289.900,00
07.03.03.02 ’ Sistemas drenagem e aguas residuais 1.600.000,00
‘ 107.03.03.04 | Iluminagdo publica i 50.000,00
] 107.03.03.05 Parques e jardins ‘ 55.000,00
} 07.03.03.07 Captacdo e distribuicio de 4qua 412.000,00
| 07.03.03.08 Viagdo rural 52.000,00
| 07.03.03.09 Sinalizagdo e transito 17.500,00
| {07.03.03.10 Infraestruturas para distribuigdo de energia eletrica 15.000,00
07.03.03.12 Cemitérios 11.000,00
I 07.03.03.13 Outros 72.500,00
5 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 830,000, 00
08.05 ADMINISTRACAC LOCAL 190,000, 00
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08,05.01 CONTINENTE 190.000,00
08.05.01.02 Frequesias 190.000,00
08,07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 490.000,00
08.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos 490.000,00
08.08 FAMILIAS 150.000,00
08.08.02 Outras 150.000,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 11.000,00
11.02 DIVERSAS 11.000,00
11.02.01 Restituigdes 6.000,00
11.02.99 Outras 5.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 23.653.770,00

Em  de de Em ___ de de
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Mapa de Empréstimos

Taxa de Juro Encargos do Ano

Capital

=
o
[\
=
firy
©
©O
oo

/02/1998
28/09/2000
22/11/2004

24/05/2005

18/03/2009
06/04/2009

Centro Cultural Recreativo.
Moledo (N)

Pavilhdo Desportivo Caminha
(N)
Financiamento Projetos Plano
de Atividades (N)
Financiamento Projetos PP
(N)
Financiamento Projetos PPI
()
Financiamento Projetos PPI
(N)

Programa de Regularizagdo
Extraordinaria de Dividas ao
estado (PREDE)
Programa de Regularizagao
Extraordinaria de Dividas ao
estado (PREDE)
Financiamento Projetos PPI

(N)
Financiamento Projetos PPI
(N)

Programa de Apoio a
Economia Local

Total

Entidade Prazo de Anos Capital em Divida
Credora Contratado Utilizado Inicial Final Amortizacao Decorridos Amortizacao Juros a 31/12/2013
C.G.D. 138 865,00 € 138 865,00 € 7,25%  2,94% 15 14 1 6 293,17 € 300,00 € 0,00 €
C.G.D. 104 748,00 € 104 748,00 € 7,25%  2,94% 15 14 1 4 747,00 € 180,00 € 0,00 €
C.G.D. 748 197,00 € 623 498,00 € 4,30% 1,38% 12 12 0 0,00 €
C.G.D. 739 965,00 € 708 446,72 € 2,55% 1,93% 20 7 13 40 500,00 € 5 000,00 € 474 460,38 €
C.G.D. 1065 135,81 € 1026 530,69 € 2,34% 1,82% 20 6 14 59 000,00 € 15 265,14 € 704 256,98 €
C.G.D. 725 210,00 € 725 210,00 € 2,36% 1,82% 20 6 14 40 500,00 € 5 000,00 € 494 509,59 €
C.G.D. 1500 000,00 € 1500 000,00 € 3,46%  2,86% 5 3 2 310 000,00 € 14 174,56 € 159 356,42 €
Diregéo
Geral do 1 000 000,00 € 1 000 000,00 € 10 0 10 1000 000,00 €
Tesouro
B.P.l 3400 000,00 € 2372 500,00 € 2,07% 2,39% 20 3 17 128 150,00 € 55 372,91 € 2179 054,46 €
B.P.l 2250 000,00 € 485 000,00 € 2,16%  2,39% 20 3 17 24 650,00 € 11 400,00 € 450 350,00 €
205377177 € 205377177 € 4,15% 14 0 14 110 518,77 € 83 145,09 € 1943 253,00 €
13725892,58 € 10738 570,18 € 724 358,94 € 189 837,70 € 7 405 240,83 €
54|74
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Mapa de Pessoal

Exercicio de 2013

e Decreto-Lei 209/2009 de 3 de Setembro, Artigo 3.°, n.° 2, alinea a).
e Lein.°12 - A/2008, de 27 de Fevereiro, Artigo 5.°
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Nota Justificativa

O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestéo e planeamento
dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes do desenvolvimento

do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestao e planeamento é
elaborado nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteracdes
posteriormente introduzidas e prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento

das atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.

Também, com a publicacédo da Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto, que procede a adaptacéo a
administracdo local da Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterado pelas leis n°s 5/2005, de 30 de
Agosto, 64-A/20011, de 22 de Dezembro que aprova o estatuto do pessoal dirigente impde
profundas alteragdes no paradigma organizacional do Municipio e, consequentemente

ajustamentos ao Mapa de Pessoal.

A presente proposta ndo fomenta qualquer crescimento ao niumero de postos de trabalho,
nem tdo pouco agrava 0s encargos com remunerac¢des; bem pelo contrario, assenta numa matriz
de emagrecimento e reducdo do nimero de trabalhadores e, consequentemente da sua massa
salarial, porquanto, os postos de trabalho que constam do Mapa de Pessoal ndo refletem o
numero de efetivos, dado a existéncia de postos de trabalho previstos e ndo ocupados.

A competéncia para aprovar 0 Mapa de Pessoal € da Assembleia Municipal, conforme
determina a alinea a) do n°2 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 209/09, de 3 de Setembro, e artigo
5.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pelo que se propde que a Camara Municipal

submeta para aprovacdo da Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal.

Caminha, 5 de Novembro de 2012

A Presidente,

(Julia Paula Costa, Dr.%)
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha

Ocupados N&o ocupados

Cargo Intermédio 1.° grau Nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto 1 0
Cargo intermédio de 2.° grau Nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto 2 0
Cargo Intermédio de 3.° grau Nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto 1 0

Lei n.° 65/2007, de 12/11, define o enquadramento institucional e operacional da Protec&o Civil no Ambito Municipal, estabelece a organizacéo dos servicos municipais de
protecao civil e determina as competéncias do Comandante Operacional Municipal e Decreto-Lei n.° 21/2006, de 02/02, altera a Lei Organica do Servico Nacional de Bombeiros
e Protecao civil, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de Marco
Sem prejuizo do disposto na Lei de bases da protecao civil
compete um conjunto de competéncias: Acompanhar
permanentemente as operacdes de protecdo e socorro que
ocorram na area do concelho; Promover a elaboracéo de planos
COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL  Prévios de intervencéo com vista a articulagéo de meios face a 1 0
cenarios previsiveis; Promover reunides periodicas de trabalho;
Dar parecer sobre o material mais adequado a intervencgao
operacional do Municipio; Assumir a coordenacéo das alteracoes
de operacdes de socorro de ambito municipal; Comparecer no
local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem.
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MO Ocupados AED
Ocupados P Ocupados

Ocupados

ARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade
funcgBes de estudo, concegéo e aplicacdo de métodos e processos
nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: Organizar e
acompanhar as atividades que visam a sensibilizacéo do publico
para a defesa do patrimonio cultural, designadamente exposicoes e
visitas guiadas, realiza¢do de trabalhos de conservacao,

TECNICO SUPERIOR  intervencao especializada de estabilizagdo e recuperacéo de 1 0 0 0
materiais; Organizar todo o espoélio documental, e colecdes
literarias, procedendo ao tratamento e elaboracéo dos textos para a
promoc¢éo do museu e do concelho; Coordenar o Museu Municipal e
das Galerias de Arte do Concelho de Caminha; Elaboracéo de
Planos de Trabalho Arqueolégicos; Planeamento e desenvolvimento
de escavacdes arqueoldgicas.

ARQUITECTURA: Exerce com autonomia e responsabilidade
funcBes de estudo, concecéo e aplicacdo de métodos e processos
inerentes a sua qualificacédo profissional, nomeadamente nos
seguintes dominio de atividade: Concecao e proje¢do de conjuntos
urbanos, edificagbes, obras publicas e objetos, prestando a devida
assisténcia técnica e orientacao no decurso da respetiva execucgéo;

* -

Elaboracéo de informacdes relativas a processos na area da Ci;g o
TECNICO SUPERIOR | respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem 4* 1 0 0 INTERMEDIO
como sobre a qualidade e educacgéo de projetos para licenciamento DE 2.9 GRAU

de obras e edificagdo de outras operacdes urbanisticas;
Colaboracgédo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquiteténicas; Coordenacao e fiscaliza¢do na
execucao de obras; Participacdo em vistorias e elaboragéo dos
respetivos autos e relatérios.
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o Ocupados ALY
Ocupados P Ocupados

Ocupados

ACTIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - AEC:

Lecionam os contelidos propostos nas orientacdes programaticas

do Ministério da Educacao, em articulagdo com o plano definido

para o 1° ciclo, dado que se tratam de atividades complementares;

Nestas atividades é privilegiada a vertente ladico-pedagégica, no

sentido de se incutir o gosto pela area em causa; Para além da * POR ANO
. L o 0 0 7* 0

componente letiva, podem estes técnicos, em consonancia com a LECTIVO

legislagéo aplicavel, realizar atividades de apoio educativo, de apoio

a familia e atividade técnicas especializadas, de acordo com a

formacédo que possuem e em conformidade com o plano anual

definido pelo Agrupamento de Escolas, onde se encontram

integrados.

TECNICO SUPERIOR

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade
funcdes de estudo, concegéo e aplicacdo de métodos e processos
profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de atividade:
Acompanha a implementa¢éo do Sistema de Qualidade em todos os
servigos do municipio; Contribui para a revisdo do Sistema de Gestéo da
Qualidade (SGQ); Promove os atos inerentes a elaboracdo e formatacéo 1 0 0 0
dos documentos internos; Acompanha as conclusdes das auditorias a
realizar ao funcionamento dos servicos e promove as agdes corretivas;
Garante o cumprimento dos normativos internos e propde medidas de
simplificac@o sem prejuizo da eficacia; Implementagdo de medidas de
modernizacao e simplifica¢céo administrativa, hnomeadamente no &mbito do
simplex autarquico.

TECNICO SUPERIOR

COMUNICACAO: Exerce com autonomia e responsabilidade funcées de

estudo, concecdo e aplicacdo de métodos e processos nomeadamente 0s

seguintes dominios de atividade: Desenvolvimento de fun¢des de estudo e

concecdo de métodos no ambito da comunicacao social; Organizacéo e

preparacgdo da informagdo municipal destinada a divulgagéo; Participa na 1 1 1 0
concecao, producao e selegdo, de acordo com o modelo determinado, dos

elementos de comunicacgao gréfica, escrita, visual ou multimédia,

necessarios para a relagdo com o publico, e que d&o suporte a operagées

relacionais, incluindo as de cariz promocional ou publicitario; Participa no

desenvolvimento de a¢des de melhoria da imagem do Municipio.

TECNICO SUPERIOR
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HISTORIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcées de estudo,

concecdo e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos

seguintes dominios de atividade: Desenvolve funcdes de estudo, concegao

e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com

autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a deciséo superior, 1 0 0 0
designadamente nos seguintes dominios de atividade: Organizacgéo,

conservacao e estudo de fundos documentais; Preparacao e coordenacao

de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patriménio

locais; Conservacao preventiva; Elaboragdo e organizagdo de coldquios,

exposicdes e publicacdes sobre histéria regional e local.

TECNICO SUPERIOR

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce com autonomia e
responsabilidade fungGes de estudo, concecéo e aplicagdo de métodos e
processos homeadamente nos seguintes dominio de atividade: Gerir de
forma técnico-cientifica o Arquivo Municipal; Desenvolver estratégias de
envolvimento dos servigos nas boas praticas arquivisticas e desenvolver
iniciativas de promogéo publica do espélio do arquivo municipal;
Conservacgao, guarda e responsabilidade do arquivo municipal, arquivar os
documentos entradas na camara, facultando, para consulta ou empréstimo,
mediante pedido, os documentos arquivados, assegurar o funcionamento
do arquivo municipal.

TECNICO SUPERIOR

CONTABILIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concecdo e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos
seguintes dominio de atividade: Desenvolver funcdes que se enquadram
em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, proceder as aquisi¢es
necessarias a todos 0s servigos municipais, com base em requisi¢cao
externa; Promover todos os procedimentos de contratacdo no ambito do
ajuste direto; Gerir o armazém, garantindo a gestéo de stocks, fornecimento
dos bens aos servicos, providenciar para garantir o integral conhecimento
das existéncias a cada momento, através de contagens fisicas regulares;
Acompanhar a execug¢éo dos contratos celebrados, assim como a sua
caducidade; Prestar informacdes referentes as dotacdes orgamentais de
despesa disponiveis.

TECNICO SUPERIOR
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CERAMICA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo,
concecao e aplicagdo de métodos e processos homeadamente nos
seguintes dominio de atividade: Cumprir as funcgdes inerentes a atividade
de preservacgéo e conservacao do patrimoénio; Proceder a realizacéo de
exames técnicos de diagndstico do estado de conservagdo do patrimoénio
cultural; Elabora relatérios técnicos diversos.

TECNICO SUPERIOR

CONTRATACAO PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade
funcdes de estudo, concecéo e aplicacdo de métodos e processos
nomeadamente nos seguintes dominio de atividade: Acompanhamento da
execucdo dos projetos do PPI; Atos de contratagdo publica que integrem
aquisicdes de bens e servicos, no ambito de concursos publicos; Atos de
contratagdo publica, independentemente do seu valor, inerentes a
execucgdo de empreitadas de obras publicas; Preparagdo e remessa de
processos de contrata¢éo publica para o tribunal de contas com vista a
obtencao de visto no contrato; Controlo e acompanhamento de
financiamentos externos para investimentos.

TECNICO SUPERIOR

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e
responsabilidade funcdes de estudo, concecédo e aplicacdo de métodos e
processos nomeadamente nos seguintes dominio de atividade: Execugéo
TECNICO SUPERIOR gréfica e multimédia; Criacdo de objetos e divulgagao promocional; Execucao 0 1 1 0
gréfica de elementos institucionais; Arquivo fotografico e do video; Captagao
e edicdo de imagem; Produgdo de contetidos multimédia e impressédo de
material de divulgacéo.

DESPORTO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, funcdes de
estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos,
inseridos nos seguintes dominio de atividade: Direcdo técnica desportiva -
Planeamento, elaboragéo, organizacdo e controle de acBes desportivas;
Gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;
Programas e desenvolvimento desportivo - Concecao e aplicagdo de projetos
de desenvolvimento desportivo; Coordenagdo das estruturas municipais
afetas ao desporto.

TECNICO SUPERIOR
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DIREITO: Exerce com autonomia e responsabilidade funces de estudo,
concecdo e aplicacdo de métodos e processos nomeadamente nos

seguintes dominios de atividade: Realiza estudos e outros trabalhos de *1TS - CARGO
natureza juridica conducentes a concretizacdo e definicdo de politicas do INTERMEDIO
. municipio; Elabora pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e " DE 1.° GRAU +
TECNICO SUPERIOR aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; 3 0 0 0 1TS - CARGO
Recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia, doutrina, e outra INTERMEDIO 2.°
informacgéo necessaria ao servico em que esté integrado; Pode ser incumbido GRAU

de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e bem
assim de acompanhar processos judiciais.

EDUCACAO SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabilidade funcées
de estudo, concegédo e aplicacdo de métodos e processos nomeadamente
nos seguintes dominios de atividade: Atendimento as familias e/ou individuos
em situagdo de pobreza e exclusdo social; Encaminhamento das familias
e/ou individuos em situacdo de pobreza e exclusdo social para os servigos
da comunidade; Acompanhamento sociofamiliar no domicilio; Planificacéo,
coordenacdo de atividades para criangas e jovens do Concelho, durante as
pausas lécticas; Planificagdo, organizacdo e acompanhamento de atividade
de animacédo para Centros de Dia e lares do Concelho; Técnica responséavel
pelas avaliagdes socioeconémicas dos municipes para efeitos de atribuicéo
de géneros alimentares do banco alimentar e do PCAAC; Elemento cooptado
da Céamara Municipal de Caminha na Comissdo Protecdo de Criangas e
Jovens em Risco de Caminha - fungdes desempenhadas como Presidente
da CPCJ;

TECNICO SUPERIOR

EDUCACAO PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade
funcdes de estudo, concecdo e aplicagdo de métodos e processos
nomeadamente nos seguintes dominio de atividade: Proceder a realizacéo
de documentos de diagnéstico sobre as dinamicas educativas locais;
Acompanhar diretamente as criangas nas atividades educativas e ou lidico,
proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades,
promovendo nomeadamente a adog¢do de atitudes e regras de higiene
pessoal, prevencédo e seguranga, cortesia e boa conduta.

TECNICO SUPERIOR
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ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragéo de estudos e projetos e
acompanha a sua execug¢do no dominio das infraestruturas, construcdes
rurais e obras de defesa e conservacdo do solo, de acordo com as
necessarias e prioridades; Assegura o cumprimento das normas referentes
a defesa da reserva agricola; Assegura as agdes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturacdo fundiaria, do arrendamento rural, dos
niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragéo;
Elaborar relatérios técnicos diversos.

TECNICO SUPERIOR

ZOOTECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e otimizar
técnicas de nutricdo e alimentacdo animal; Definicdo de medidas de controlo
no ambito da salde publica em conjunto com o Veterinario; Realizagdo de
TECNICO SUPERIOR acdes de sensibilizagdo direcionadas para a problematica dos animais 1* 2 2 0
abandonados; Realizacdo de estudos e prospecgdes, inventariacdo e
avaliacao de recursos naturais; Selecionar os métodos e procedimentos mais
adequados a avaliacéo integrada dos diversos riscos ambientais;

*EM
MOBILIDADE

ENGENHARIA CIVIL/AMBIENTE: Exerce com autonomia e
responsabilidade, fun¢des de investigagdo, estudos, concecéo e aplicacdo
de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguimentos dominios: Elaboragdo
de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e
viabilidades de construgéo; Concecao e analise de projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de
aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizacéo e direcéo
técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Colaboragdo e
participacao em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para
obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Concecao
e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orcamentos, planos de trabalho e especificages, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparacdo dos
elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente
elaboracgdo do programa de concurso e caderno de encargos;

*1 TS - CARGO
11* 2 0 0 INTERMEDIO
DE 3.° GRAU

TECNICO SUPERIOR
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ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungées
de estudo, conceg¢do a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominio de atividade: Estudo e analise de dados econémicos e
elaboragcdo de previsbes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em
assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizacédo de estudos,
pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragédo
central ou outros; Instrugdo de processos de candidatura a financiamentos
de programas comunitarios; Investigacdo de diferentes aspetos das
dindmicas econdmicas e elaboracdo de programas de intervencdo nesse
dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades,
reabilitacdo social e urbana, e engenharia.

TECNICO SUPERIOR

GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢gbes de estudo,
concecao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes
a respetiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios
de atividade: Estuda fendmenos fisicos e humanos do territério no que
respeita as suas distribuicbes espaciais e interligacdes as escalas local,
regional e nacional; Recorre com frequéncia, a tecnologias informaticas,
TECNICO SUPERIOR como no caso dos sistemas de informacao geografica que permitem obter, 2 0 1 0
armazenar, manipular e analisar informacao especialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento dos
fenémenos; Participacdo em reunifes para andlise de projetos e programas
com vista a coordenar os estudos a empreender num ou em varios dominios
de especializagdo; Participagdo na concecdo, redacao e implementagéo de
projetos de ambito diversificado.
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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exerce com autonomia e
responsabilidade funcdes de estudo, concecédo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes
dominios de atividade: Colaboracéo na definicdo da politica de prevencao e
protecdo de riscos profissionais, acidentes de servico e doengas
profissionais; Elaboracdo e implementacdo de agbes, diagndsticos e
propostas no ambito dos riscos profissionais, planos de emergéncia,
acidentes de servi¢o e doencas profissionais; Avaliacdo e solucdo de riscos
profissionais, assegurando a eficiéncia dos sistemas necessarios a
operacionalizagdo das medidas de prevencao e de protecdo implementadas
e dos critérios para a aquisi¢cdo e manutencao de equipamentos de protecéo
individual e a sinalizacéo de seguranca; Estudo das condi¢des de higiene e
seguranga existentes nos diversos servicos municipais, promovendo a
adocdo ou aquisicdo de meios de produgdo individuais ou coletivos;
Orientacdo técnica das atividades de seguranca e higiene e saldde no
trabalho, adotando uma perspetiva multidisciplinar;

TECNICO SUPERIOR

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade
funcdes de estudo, concec¢édo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
Gestdo do processo de Educacdo; Mediagdo entre a autarquia e 0s
estabelecimentos de ensino, rececionando as solicitagfes e tratando do
TECNICO SUPERIOR devido encaminhamento/ resposta; Elaboracéo do Plano de Transportes, em 1 0 0 0
consonancia com a legislagdo aplicavel; Preparacdo das candidaturas a
submeter a DREN; Monitorizagdo de regular funcionamento das Atividades
de Enriquecimento Curricular; Organizacdo de eventos, no ambito da
Educacao; Elaboragdo de protocolos a estabelecer com as diferentes
entidades, nomeadamente para assegurar refeicdes e transporte.
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MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinario municipal:
Colaborar na execucéo das tarefas de inspe¢éo higio-sanitaria e controlo
higio-sanitario das instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriguem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as
instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notificar de
imediato as doencas de declaragdo obrigatoria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetadas casos de doencas de caracter
epizodtico; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia;

TECNICO SUPERIOR

PSICOLOGIA: Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista
a fundamentagdo da tomada de decisGes, em d&reas como recursos
humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando, homeadamente,
nas seguintes areas: Promocdo de agBes necessdarias ao recrutamento,
selegdo e orientacdo profissional dos trabalhadores; Resolugdo de
TECNICO SUPERIOR problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou 3 0 0 0
comunidades; Detec¢do de necessidades da comunidade educativa, com fim
de propor a realizagdo de agbes de prevencdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacdo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando
atividades de indole cultural, educativa e recreativa.

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fun¢des de estudo, concecdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a deciséo superior,
requerendo formagéo na area de urbanismo, designadamente nos seguintes
dominios de atividade: Preparagdo de programas de intervengdo e posterior
acompanhamento do desenvolvimento de planos, projetos ou estudos de
natureza urbanistica; Participacdo direta na elaboragéo de estudos, planos e
projetos urbanisticos; Avaliacdo de estudos, planos e projetos urbanisticos e
emissao dos respetivos pareceres; Apreciagdo, no quadro da gestéo urbana,
de estudos, projetos ou propostas de intervencdo urbana, assim como de
pedidos de informacgdo formulados pelo publico e emissdo dos respetivos
pareceres.

TECNICO SUPERIOR
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SOCIOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de
estudo, concecéo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
Desenvolver fungbes de investigacdo, estudo, concecdo e aplicagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participar na
programacdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da
respetiva autarquia local; Desenvolver projetos e agGes ao nivel da
intervencdo na coletividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a area da respetiva autarquia local; Propor e
estabelecer critérios para avaliacdo da efichcia dos programas de
intervencéo social; Promover e dinamizar a¢gbes tendentes a integracéo e
valorizacdo dos cidaddos; Realizar estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da
educacao.

TECNICO SUPERIOR

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMACAO: Exerce, com autonomia
e responsabilidade, fungfes de investigagcdo, estudo e concecgdo tendentes
a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Reconciliacdo
de terceiros; Liquidacdo e acompanhamento dos registos contabilisticos
referentes a impostos, designadamente do IVA; Processamento dos
pagamentos referentes a consignacéo de receitas.

TECNICO SUPERIOR

TURISMO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, funcdes de
investigacéo, estudo e concecao tendentes a informar a decisdo superior,
cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a defini¢cdo e concretiza¢do das politicas do municipio na area
do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informac&o turistica necessaria
ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar acGes de
promocgao turistica; Participar em auditorias com vista ao licenciamento dos
empreendimentos turisticos e dos estabelecimentos de alojamento local;
Prestar acompanhamento/ apoio técnico na realizacéo de acdes de formacéo
a disponibilizar aos agentes do sector turistico; Participacéo e colaboragéo
na elaboragdo de projetos de candidaturas municipais e intermunicipais da
area de Turismo.

TECNICO SUPERIOR
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INFORMATICA: Desempenha funcdes de concecéo e aplicacio em
qualquer uma das seguintes areas: gestdo e arquiteturas de sistemas de
informacao; Infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de software (ver
especificacdes na referida portaria); Incumbe ainda ao pessoal integrado
nesta carreira as seguintes tarefas, nas respetivas areas de especialidade -
colaborar na defini¢do de politicas, no desenvolvimento dos sistemas de

ESPECIALISTA DE | tecnologia e informagdo, na modelizacéo de testes e na avaliacédo de

INFORMATICA prototipos e na realizacdo de atividades de consultadoria e auditoria
especializada, estudar o impacte dos sistemas informéaticos e das
tecnologias de informagdo na organizacéo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugéo de
inovagdes na organizacéo e funcionamento dos servigos e para a formagéo
dos utilizadores de informatica participar no planeamento e no controlo de
projetos informaticos.

INFORMATICA: O técnico de informatica desempenha funcdes numa das
seguintes areas funcionais, infraestruturas tecnolégicas e engenharia de
infraestruturas tecnoldgicas sao predominantemente: instalar componentes
hardware e software, designadamente de sistemas de servidores,
dispositivos de comunicacoes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte
l6gico utilitario, assegurando a respetiva manutencao e atualizacdo; Gerar e

TECNICO DE  documentar as configura¢Bes e organizar e manter atualizado o arquivo dos

INFORMATICA manuais de instalag&o, operacéo e utilizag&o dos sistemas e suportes
légicos de base; Planificar a exploracéo, parametrizar e acionar o
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as ag6es de
regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca fisica e légica e pela manutengéo do equipamento;
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Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou
equipa de suporte, cujos resultados € responsavel. Realizagdo das
COORDENADOR atividades de programacdo e organizagdo de trabalho do pessoal que
TECNICO coordena, segundo orientacbes e diretivas superiores. Execucdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com
base em diretivas bem definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos.

*1 LUGAR EM
39* 3 4 1 MOBILIDADE
INTERNA

ASSISTENTE TECNICO

FuncBes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos 3 0 0 0
sectores de atividade sob a sua superviséao.

ENCARREGADO
GERAL OPERACIONAL

Funcdes de coordenacgéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector

de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacédo de tarefas de

programacao, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal 4 0 0 0
sob a sua coordenacdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas

auséncias e impedimentos.

ENCARREGADO
OPERACIONAL

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de

complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,

indispensaveis ao funcionamento dos érgédos e servigos, podendo comportar 137 18 18 3
esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela

sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e

reparacdo dos mesmos.

ASSISTENTE
OPERACIONAL
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Nao Nao

Ocupados

Ocupados

TECNICO
PROFISSIONAL
ESPECIALISTA
PRINCIPAL
MUNICIPAL

FiscaL

TECNICO
PROFISSIONAL
ESPECIALISTA FISCAL
MUNICIPAL

TECNICO
PROFISSIONAL DE 12
CLASSE FiscaL
MUNICIPAL

Despacho n.° 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio -
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposicéo,
remocao transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservacéo do patriménio, seguranc¢a no trabalho
e fiscalizacao preventiva do territorio; Presta informacdes sobre situaces de
facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua
atuacao especifica.

Despacho n.° 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio -
Fiscaliza e faz cumprir 0os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposicéo,
remocao transporte, tratamento e destino final dos residuos soélidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservacao do patriménio, seguranca no trabalho
e fiscalizacgao preventiva do territorio; Presta informacdes sobre situaces de
facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua
atuacao especifica.

Despacho n.° 20/SEALQOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio -
Fiscaliza e faz cumprir 0os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposicéo,
remocao transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos,
domésticos e comerciais, preservacéo do patriménio, seguranca no trabalho
e fiscalizac&o preventiva do territério; Presta informag6es sobre situaces de
facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da sua
atuacao especifica.
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1 0 0 0 CARREIRA
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° 0 0 0 CARREIRA

SUBSISTENTE
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Anexo | a que se refere o n.° 1, do artigo 8°, do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro: Responde pela embarcacéo de trafego local onde presta
servico, na area da capitania do porto onde é efetuado o tempo da

MESTRE DE TRAFEGO ~ . . . . CARREIRA
embarcacgdo; Executa o expediente relacionado com o funcionamento da 0 0 0 1
FLUVIAL embarcagdo, nomeadamente elaborando requisicdes de materiais SUBSISTENTE
sobresselentes e registando em boletins e mapas elementos de execugéo
dos servicos.
Anexo | a que se refere o n.° 1, do artigo 8°, do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
MOTORISTA DE | 30 de Dezembro: Coadjuva e substitui 0 mestre de trafego fluvial nas suas 2 0 0 0 CARREIRA
TRAFEGO FLUVIAL faltas e impedimentos; Para além de conduzir a embarcacéo, auxilia 0 mestre SUBSISTENTE
em todos os trabalhos, para os quais seja solicitada a sua colaboracao.
Anexo | a que se refere o n.° 1, do artigo 8°, do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro: Executa as tarefas inerentes ao servico de convés, a
navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia técnica;
MARINHEIRO DE Efetua manobras de amarragdo, fundamento, rececéo, recolha e passagem > 0 0 0 CARREIRA
TRAFEGO FLUVIAL de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagao e limpeza SUBSISTENTE

da unidade, necessarios a manutencéo e bom funcionamento de todos os
apetrechos da embarcacédo; D& informacBes aos passageiros relacionados
com o percurso e arrumagao de eventuais veiculos e bagagens.
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GRANDES OPCOES DO PLANO PARA EXERCICIO DE 2013
ENCERRAMENTO

As presentes Grandes Opg¢Bes do Plano e documentos anexos, que contém

paginas, devidamente numeradas e rubricadas, foram aprovadas em reunido

de Camara Municipal de Caminha realizada em de de 2012.

A Presidente,

(Julia Paula Costa, Dr.%)

A Secretaria,

(Anabela Monteiro)

TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes Opc¢oes do Plano mereceram aprovagéo por , da
Assembleia Municipal de Caminha em sua sessao/reuniao do dia
de de 2012, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos

membros que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,

(Francisco José Sampaio, Dr.)

O 1° Secretario, O 2° Secretario,

(Severino Sousa) (Irene Pacheco)
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ORCAMENTO PARA EXERCICIO DE 2013
ENCERRAMENTO

O presente orgamento supra mencionado, que importa, tanto na receita como na
despesa, no total de vinte e trés milhdes, seiscentos e cinquenta e trés mil, setecentos e setenta

euros e contém paginas, devidamente numeradas e rubricadas, foi aprovado

em projeto - proposta pela Camara Municipal, em conformidade com o disposto no art.° 64, n.°
2, alinea c) da Lei 16/99, 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro na

reunido realizada no dia de de 2012, remetendo-o0, a Assembleia

Municipal, para os efeitos previstos na alinea b), do n.° 2, do art.° 53, daquele preceito legal.

A Cémara Municipal

A Presidente,

(Jdlia Paula Costa, Dr.%)

A Secretaria,

(Anabela Monteiro)

A Assembleia Municipal

O Presidente,

(Francisco José Sampaio, Dr.)

O 1° Secretario, O 2° Secretario,

(Severino Sousa) (Irene Pacheco)

74|74



