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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO

EXERCICIO 2016

A proposta de Grandes Opgbes do Plano e Orgamento que apresentamos para o
exercicio de 2016 € o documento mais exigente dos que foram elaborados desde o
inicio do mandato do atual executivo. E exigente no plano da receita, porque estreita
ainda mais o caminho de conformidade entre as previsdes e a realidade que vinha sendo
trilhado nos ultimos anos. E é exigente no plano da despesa porque, ressalvando as
agbes fundamentais a prestagédo de um servigo municipal de qualidade e o reforgo das
apostas estratégicas do Municipio, mais uma vez, € evidente o esforco de diminuicéo
dos custos, atacando gastos supérfluos e resolvendo parcialmente encargos herdados
de uma gestdo menos sensibilizada com o equilibrio das contas como aconteceu no
passado. Talvez por isso, cumpra reforgar e acrescentar. a proposta de Grandes
Opg¢oes do Plano e Orgamento para 2016 é o documento de previsido de despesas
e receitas mais exigente da Ultima década, apresentando uma despesa previsivel

que é a mais baixa dos Gltimos 10 anos.

Os numeros falam por si e ndo deixam margem para nenhuma divida. Com uma
previsdo de despesa (que, naturalmente, corresponde a semelhante previsdo de

receita) de 19.485.985 euros, este orcamento prevé uma diminuicdo de despesa de

mais de 1.5 milhdes de euros relativamente ao orcamento de 2015, uma diminuicdo de

despesa de 800 mil euros relativamente ac orcamento de 2014, uma diminuicdo de

despesa superior a 4.1 milhdes de euros relativamente ao orcamento de 2013, em

suma, uma diminuicdo de despesa superior a 3 milhdes de euros relativamente a média

dos orcamentos municipais dos ultimos 5 anos.

As razoes deste esforgo sdo simples, embora seja complexa a concretizagédo dos seus
objetivos. Como afirmamos aquando da apresentagdo do orgamento para 2014 “este
executivo (....) encontrou a Cémara Municipal numa situacdo de dificuldades
economico-financeiras em boa parte devido a opgbes desajustadas ou mesmo
incorretas” e, como bem se sublinhou na apresentagdo do orgamento para 2015, “a
primeira prioridade (...) é a de enfrentar e resolver o desequilibrio das contas municipais
(...), acomodar os compromissos assumidos no passado que nao podem ser revogados
nem negociados, percorrer, dentro do que a conjuntura permite, um caminho de

estabilizagdo das despesas correntes na sua relagdo com as receitas correntes e,



encontrar, em cada ano, a folga possivel que permita a qualificagédo da agdo municipal
e o aumento do investimento”. Este documento é, por isso, uma pega de continuidade
da estratégia de resolugéo do grave entorce das contas publicas do Municipio e, por

outro, um guia de investimento e desenvolvimento realista e eficaz do nosso concelho.

Exigente e realista, este é um orgamento que apela a um esforgo que nio tem paralelo
nos ultimos anos, um esforgo que as contas municipais que se foram desequilibrando
nos ultimos 10 anos com aumentos artificiais de receita (com empréstimos, sobretudo)
e maquilhagem de despesa (com gestdo habil do processo contabilistico) obrigam a
fazer, um esforgo que impendera sobre a Camara Municipal, em primeira linha, mas que
sempre tera que ter algum reflexo nas pessoas, empresas e instituigdes do concelho de

Caminha.

A diminuigdo da despesa é obrigatéria porque a receita nao é elastica. E dtil, alias,
partilhar uma concluséo simples mas dolorosa do volume comparativo de despesa e
receita do Municipio de Caminha dos Ultimos anos: a totalidade da receita de todos
os impostos diretos que sido cobrados pelo Municipio (IMI, imposto (nico de
circulagédo, imposto municipal sobre as transmissoes onerosas de imoéveis e
derrama) somados a totalidade das transferéncias da Administragdo Central
(cerca de 5.5 milhées/ano) esgotam, sdo gastos integralmente, para cobrir a
despesa fixa com o pessoal, a limpeza urbana, a amortizagao dos empréstimos e
dos seus juros, a PPP das piscinas de Vila Praia de Ancora, a iluminagéo puablica
e o Fundo de Apoio Municipal ou a Pdlis Litoral Norte. Dos impostos e das
transferéncias do Estado, ndo ha receita para garantir os investimentos, as
transferéncias para as freguesias e para as associagbes culturais e desportivas, as
materias-primas e combustiveis usadas pelos trabalhadores e obras da Camara
Municipal, o apoio dado a Educacéo, Acédo Social e aos eventos culturais e outros. Nos
ultimos anos, antes da entrada deste executivo, a Camara Municipal conseguiu disfargar
o desequilibrio estrutural com sucessivos pedidos de empréstimos, uns a curto, outros
a medio e longo prazo. Ou com programas do Governo que significaram o mesmo. Ou
ndo pagando faturas registadas. A heranga acumulou e tornou-se um monstro de

despesa que a receita ndo tem conseguido resolver.

A questdo da rigidez da receita deve, por isso, ser atacada de duas formas
distintas. Uma, dirigida a propria receita, desde a sua previsdo (que deve ser
realista) até a eficacia da sua execugao. Deste ponto de vista, o reforgo de trabalho

que tem em vista a devolug&o do IVA indevidamente cobrado, bem como a exploragéo



mais eficiente do servico de navegacgéo do ferryboat, assim como o incremento da
atividade econémica do concelho que podera permitir algum (embora sempre limitado)
aumento na cobranga de impostos e taxas, é o Unico caminho possivel (Unico caminho,
refira-se, porque a aposta do Municipio na resolugdo dos seus problemas financeiros,
n&o caiu sobre as pessoas e as familias através aumento de impostos; pelo contrario, a
Céamara Municipal diminuiu a taxa de IMl e a taxa variavel de IRS por duas vezes em
2014 e 2015 e a taxa de residuos que cada municipe paga na fatura da agua). A outra
forma de atacar o problema da rigidez da receita, & mais dificil ainda, mas é aquela
que sempre trara mais resultados: a diminuigdo progressiva mas responsavel da

despesa.

Sobre esta matéria, seria exaustivo repetir a evidéncia da previsdo de diminuigdo de
despesa que este documento apresenta. Focamo-nos apenas no trabalho estrutural em
curso: a diminuigdo em 45% dos custos previstos para pagamento do novo servigo de
recolha de residuos sélidos, a amortizagdo continuada dos empréstimos bancarios
contraidos no passado, a liquidagdo total do acordo celebrado com as Aguas do
Noroeste para pagamento de faturas de &gua ndo pagas em anos anteriores, o
pagamento das sentengas judiciais em que o Municipio foi condenado, as obras na rede
de distribuigdo de aguas que permitem melhor eficiéncia e o corte, repetido todos os
anos, na aquisi¢ao de bens como gaséleo, gasolina e material de escritério ou aquisigéo
de servigos como viagens, estadias, estudos, pareceres, consultadoria, publicidade e

outros, sdo o sinal maximo deste esforgo.
Se a receita € rigida, a despesa deve ser flexivel, ou seja, deve diminuir.

E disso que este orgamento trata e € o reforgo desta caracteristica que o torna tao
exigente. Este é um orgamento sl/im fit, um orgamento que emagrece porque corta
na despesa mas um orgamento tonificado, porque corta onde pode cortar e ndo
esquece a necessidade de dar miasculo as competéncias préoprias do Municipio

que mais puxam pela economia e pela coeséo social.

Sublinham-se quatro notas que d&o corpo a esta estratégia.

A primeira nota esta relacionada com o esforgo de investimento realizado através do
Municipio. Concluidas que foram as obras do Mosteiro de Sao Jodo d’Arga e estando
em fase de conclusdo o campo de jogos de Lanhelas, as obras da ecovia do Rio Minho

em Seixas e Lanhelas, o trogo da ecovia que liga Moledo a Vila Praia de Ancora e as



areas de apoio ao campo do Ancora Praia e a praia da Duna dos Caldeirdes, cumpre
ndo s6 pagar a parte dos custos que nos cabem, como dar continuidade a alguns
projetos, como € o caso da Biblioteca Municipal de Caminha e prestar atengdo a outros,
tendo sempre em consideragéo as limitagdes de investimento do Municipio. Destacam-
se, por isso, algumas das obras previstas em Plano Plurianual de Investimento para
20186.

Em primeiro lugar, a beneficiagdo e instalagéo de infraestruturas da rede de saneamento
e abastecimento de agua em Argela, a rede de saneamento em Vilar de Mouros e a
segunda fase da rede de saneamento e abastecimento de agua em Aspra, Viso, Currais
e Igreja em Ancora. No total, aponta-se para um investimento na ordem dos 6 milhdes
de euros que, no ano de 2016 sera candidatado a fundos comunitarios para comegar a
ser implementado no terreno. Esta sera sempre uma obra de enorme dimens3o, a
prolongar no tempo, mas a intengdo € a de comegar a dar corpo a um projeto ambicioso

que melhorara a vida de muitos municipes.

Em segundo lugar, destacamos duas das obras previstas para Vila Praia de Ancora: a
obra de recuperagao do Cine-Teatro dos Bombeiros Voluntérios de Vila Praia de Ancora
e a obra do N6 da Erva Verde. A primeira, da responsabilidade da Associagao
Humanitaria de Bombeiros de Vila Praia de Ancora, ndo esta especificamente prevista
no PPl mas, o apoio a prestar, é parte das transferéncias a concretizar para a instituicdo
no apoio aquela realizagéo; a segunda, € a corporizagdo de um tremendo esforgo
financeiro, na ordem dos 560 mil euros, de modo a que se possa avancgar ja em 2016

para o seu inicio.

Em terceiro lugar, sempre sera de dar conta da atengao que sera prestada em 2016 ao
inicio das obras de requalificagdo do Mercado de Caminha, edificio que nédo oferece as
condigbes razodveis de funcionamento e de usufruto por parte da populagdo e dos
turistas. Esta obra — cujos projetos estdo em estudo e andlise por parte da populagéo —
ligada com a obra da marginal de Caminha, ndo esquecida neste documento e apenas
dependente da capacidade de financiamento que a Pélis Litoral Norte ou outra entidade
que a substitua vier a obter, configuram uma agéo estratégica clara na valorizagdo de

toda a zona ribeirinha da vila de Caminha.

Em guarto lugar, uma nota para diversas obras cuja previsdo é avangada no PPI, obras
que avangam para a resolugédo de problemas em arruamentos em varias freguesias
como Riba de Ancora, Seixas, Ancora, obras como a intervengdo na zona sul do

pareddo de Moledo, obras em diversos reservatérios de agua em Lanhelas,



Gondar/Orbacém, Dem ou Venade/Azevedo ou obras de beneficiagdo de caminhos

florestais, bem como de outras, nas mais diversas freguesias.

A segunda nota vai para a aposta na manutengdo do investimento em educagéo.
Mantém-se o investimento na aquisigdo e modernizagédo dos instrumentos de trabalho
mais adequados a uma boa prestagéo do servigo, nomeadamente na area informatica,
a manutengéo do investimento em transporte escolar (lembrando a aposta do Municipio
de generalizar a gratuitidade dos transportes a todos os alunos do ensino secundario),
o reforco do empenhamento material e de recursos humanos do Municipio junto do
ensino basico e dos jardins de infancia, o apoio as refeigdes escolares, a aquisicdo de
manuais escolares pelas familias beneficiarias ou subsidio a dar aos estudantes do
concelho no ensino superior com menos condigdes financeiras para tal. Nestas medidas
que n&o foram penalizadas pelo esforgo global de contencdo deste documento, mais a
atribuicdo de uma verba importante ao Agrupamento através dos contratos de
autonomia, quis o executivo dar um sinal da atencdo nuclear da comunidade a

Educacéo das suas criangas e ao apoio as familias.

A terceira nota vai no sentido de reforgar a intercomunicabilidade entre os cidadéos e
as instituicdes do concelho, refor¢gando a cidadania ativa, por um lado, mas também o
papel das coletividades e das associagbes naquilo que € um motor de desenvolvimento
social, econémico e cultural da nossa terra. Na verdade, depois do langamento das
Reunides de Camara Descentralizadas, da transmissdo online das Assembleias
Municipais, da criagdo do Provedor do Municipe e da discuss&o publica de grandes
projetos como o Mercado Municipal de Caminha, temos o Orgamento Participativo de
Caminha no seu fulgor maximo. Ja em curso, no préximo ano estdo destacados 180 mil
euros ( a totalidade da receita arrecadada com IRS no concelho de Caminha) para
poderem ser usados de acordo com as escolhas que as pessoas definirem nos préximos
meses. Esta € uma nova forma de trabalhar e mobilizar o concelho que rompe com o
passado. Mas o reforgo da cidadania é consolidado com o apoio dado as freguesias e
as associagdes. No que respeita as freguesias, mantém-se a previséo de transferéncias
correntes e de capital que podem e devem ser aproveitadas por cada uma, dentro das
suas necessidades e das suas possibilidades. A estabilidade de uma solugéo que nao
olha a cores partidarias, junto com os investimentos diretos do Municipio, t&ém permitido
uma nova era de relacionamento entre as diversas instituicdes autarquicas do concelho.

Por outro lado, o envolvimento das associagdes e o apoio dado financeiramente ou

v



através da logistica disponibilidade de estruturas, som, luz, combustiveis, transporte e
funcionarios municipais ou ainda com a potenciagdo do papel das instituigbes em
diversos eventos organizados pelo Municipio, tem permitido a valorizagéo e coeséo do

concelho de Caminha e do movimento associativo.

Este € um orgamento duro que corta na despesa mas ndo perde ambigdo. E um
orgamento emagrecido mas tonificado. E um orgamento slim fit que segue a linha
iniciada em finais de 2013 com o intuito primeiro de equilibrio das contas do Municipio
(num esforgo que tera continuidade nos proximos anos) mas com o objetivo primordial
de potenciar a economia do concelho, prosseguindo o trajeto de diminuigdo do nimero
de desempregados, de desagravamento do peso fiscal dos municipes, de investimento
publico virtuoso, de envolvimento das pessoas, familias, empresas e instituicdes e de
aprofundamento do espirito participativo, aberto e democratico que o concelho vem
evidenciando. Um orgamento exigente, o mais exigente da Ultima década, mas um

or¢camento que aponta para o futuro de forma real, sustentada e transparente.

Caminha, 23 de outubro de 2015,

O Presidente da Camara,

Miud Mo

(Miguel Alves)
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RESUMO

DO ORGCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE CAMINHA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
COTrentes .iwsiivas 17.252.599,00 Correntes .......... 15.050.931,00
D ieapital wins os vaga 2.233.386,00 De capital .......... 4.435.054,00

Total 19.485.985,00 Total 19.485.985,00

Total Geral

19.485.985,00

Total Geral

19.485.985,00

Em 43 de _lQAALL

Em __ de

de
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RESUNO DAS RECEITAS

Plano e Orcamento 2016

E DAS DESPESAS

APROVACOES :
Executivo

s

Deliberative _/ /[

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016

RECEITAS MONTANTE k DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 INPOSTOS DIRECTOS 4.010.622,00] 20.6| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.400.000,00( 27.7
02 INPOSTOS INDIRECTOS 140.218,000 0.7} |02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.430.042,00 43.3
03 CONTRIBUIGCES PARA A SEGURANCA SOCTAL, A CAIXA GERAL 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 285,600,001 L5
DE APOSENTACOES E A ADSE 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 917.289,00) 4.7
(4 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 256.636,00) 1.3| |05 SUBSIDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.424.000,00( 7.3 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.000,00 0.1
(6 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.649.923,00 34.1
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.946.500,00{ 20.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 15.050.931,00) 77.2
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES §24.500,00 4.2
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 17.252.599,00 88,5
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.706.154,001 13.9
RECEITAS DE CAPITAL (8 TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 523,473,000 2.7
09 ACTIVOS FINANCEIROS 165.427,001 0.8
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 46.011,00( 0.2 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 740.000,00) 3.8
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 1.137.375,00] 5.8| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00] 1.5
11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCETROS 1.000.000,00| 5.1 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.435.0%4,00) 22.8
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50,000,001 0.3
TOTAL GERAL 19.485.985,00/100.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.233.386,00f 1L.5
TOTAL GERAL 19.485.985,00/100.0
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

Rr==1d Mﬁfegoopfﬁe%y}%oew;amento 2016 i DO ANO 2016
PAGINA @ 1
CODIGOS DESIGNACAD MONTANTEr
RECEITAS CORRENTES 17.252.599,0q
01 IMPOSTOS DIRECTOS 4,010.622,00
01.02 outros 4,010.622,0
01.02.02 Imposto municipal sobre imoveis 2.873.236,00
01.02.03 Imposto unico de circulagdo 403.392,00
01.02.04 Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis 648.453,00
01.02.05 Derrama 85.541,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 140.218,0q
02.02 outros _ 140.218,00
02.02.06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 140,218,0
02.02.06.02 Loteamento e Obras 102.144,00
02.02.06.03 Ocu?agio de via Piblica 19.561,00
02.02.06.05 Publicidade 1.604,00
02.02.06.99 outros 16.909,0
02.02.06.99.01 Taxa Municipal Direitos de Passagem - TMDP 5.000,00
02.02.06.99.99 outros 11.909,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 256.836,0
04,01 Taxas 220.211,0
04.01,23 Taxas especificas das autarquias locais 220.211,0
04.01.23.01 Mercados e Feiras 92.310,00
04.01.23.02 Loteamento e Obras 87.390,00
04.01.23.03 Ocupacdo de Via Publica 24,005,00
04.01.23.05 Caca, uso e porte de arma 6,00
04.01.23.99 Outras 16.500,00
04.01.23.99.99 outras 16.50{},0%}
04.02 Multas e outras penalidades 36.625,0
04.02.01 Juros de mora 26.015,00
04.02.02 Juros compensatorios 4.256,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 75,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 6.279,00
04.02.99.02 utras 6.279,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE ) ) 1.424.000,00
05.07 Dividendos e particip.lucros soc.e quase soc.ndo financeiras 4.000,00
05.07.03 Empresas privadas 4.000,00
05.10 Rendas 1.420.000,00
05.10.03 Habi tacbes 20.000,00
05.10.04 Edificios 100.000,00
05,10.05 Bens de dominio publico §00.000,00
05.10.99 outros 500.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.649.923,00
06.03 Administracdo central 6.299.923,00
06.03.01 Estado 5.799.923,00
06.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.809.376,00
06.03.01.02 Fundo Social Municipal 233.451,00
06.03.01.03 Participacdo varidvel no IRS 257.096,00
06.03.01.99 outras 500.000,00
06.03.06 Estado - Participacdo comunitdria em projectos co-financiados 500.000,00
06.03.06.01 FEDER 500.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 350.000,00
06.09.04 Unido Europeia - Paises membros 350.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.946.500,00|
07.01 venda de bens 1,606.500,00
07.01.03 PubTicacoes e impressos SO0,00I
07.01.08 Mercadorias 1.600.000,00
07.01.08.01 Agua 1.600.000,00
07.01.99 outros 6.000,00
07.02 Servigos 2.340.000,00
07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 200.000,0
07.02.08.04 Servigos desportivos 200.000,0

'y
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

C0DIGOS

DOTAGOES INICIAIS

07.02.08.04.00
07.02.09
07.02.09.01
07.02.09.02
07.02.09.04
07.02.09.05
07.02.09.06
07.02.09.99
07.02.99
07.02.99.99
08

08.01
08.01.99
08.01.99.03
08.01.99.99

09

09.01
09.01.01
10

10.03
10.03.01
10.03.01.01
10.03.01.04
10.03.01.99
10.03.07
10.03.07.01
10.03.07.99
12

12.05
12.05.02

13

13 101
13.01.99

D0 ANO 2016
PAGINA : 2
DESIGNACAD MONTANTEW
Servicos desportivos 200.000,00
servicos especificos das autarquias 2.090.000,00
Saneamento 800.000,00
Residuos s6lidos 1.000.000,00
Trabalhos por conta de particulares 100.000,00
Cemitérios 30.000,00
Mercados e feiras 60.000,00
outros 100.000,00
outros 50.000,00
outros 50.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 824.500,00
outras 824.500,00
Outras 824.500,0d
IVA reembolsado 600.000,00
Diversas 224.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.233.386,00
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 46.011,0
Terrenos 46.011,0
Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 46.011,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.137.375,0
Administragdo central 1.137.375,0
Estado 536.375,0
Fundo de Equilibrio Financeiro 534.375,00
Cooperagdo técnica e financeira 1.000,00
Qutras ) ‘ 1.000,00
Estado - Participacdo comunitdria em projectos co-financiados 601.000,0
FEDER 600.000,00
outras 1.000,00
PASSIVOS FINANCEIROS 1.000.000,0
Empréstimos a curto prazo 1.000.000, 0
Sociedades financeiras 1.000.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50.000,00
Outras 50.000,00
Qutras 50.000,00

TOTAL DAS RECEITAS

19.485.985,00

D de (Qu QA Y

de :Q._O_*Lg Em __ de

de
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ORCAMENTO DA DESPESA

(CLASSIFICACAD ECONOMICA)
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ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS ’

b Gmﬁgg}%fgg POEP'%ﬁIgIeN f}amenm — L ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2016 |
PAGINA : 1
[
CLASSIEICACﬁO
ECONOMICA DESIGNAC A0 MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 15.050.931,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.400.000,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.944.265,00
01.01.01 Titulares orgdos soberania e membros orgdos autarquicos 210.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2.614.695,00
01.01.04.01 pessoal em funcdes 2.614.695,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 17.096,00
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 17.096,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacdo 15.185,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 196.283,00
01.01.11 Representacdo 40.226,00
01.01.12 Suplementos e prémios 1.005,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 301.696,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 502.826,00
01.01.15 Remuneracfes por doenca e maternidade/paternidade 45.253,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 96.777,00
01.02.02 Horas extraordinarias 12.068,00
01.02.03 Alimentacdo e alojamento 101,00
01.02.04 Ajudas de custo 19.107,00
01.02.05 Abono para falhas 10.057,00
01.02.06 Formacdo 101,00
01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 101,00
01.02.11 Subsidio de turno 25.141,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 30.000,00
01.02.13.02 outros 30.000,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 101,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.358.958,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 17.599,00
01.03.04 Outras prestacoes familiares 101,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.287.203,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funciondrios piblicos (ADSE) 371.086,00
01.03.05.02 Seguranca social pessoal em regime de trabalho de contrato trabalho em fungdes 883.936,00
piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 |Caixa Geral de Aposentacdes 471.118,00
01.03.05.02.02  |Seguranca social - Regime geral 412.818,00
01.03.05.03 Outros 32.181,00
01.03.06 Acidentes em servico e doencas profissionais 101,00
01.03.09 SEGUROS 51.942,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencas profissionais 51.942,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.012,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopcdo 1.006,00
01.03.10.99 outras despesas de seguranca social 1.006,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 8.430.042,00
02.01 Aquisicdo de bens 3.490.883,00
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 61.105,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 359.125,00
02.01.02.01 Gasolina 15.725,00
02.01.02.02 Gasoleo 173.400,00
02.01.02.99 outros 170.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 10.000,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicdes confeccionadas 179.700,00
02.01.07 vestuario e artigos pessoais 10.000,00
02.01.08 Material de escritério 37.400,00
02.01.12 Material de transporte - Pecas 21.803,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 2,380,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 2.670.482,00
02.01.16.01 Agua 1.385.241,00
02.01.16.03 outros 1.285.241,00
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02.01.16.03.01  Saneamento 1.285.241,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 7.650,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 31.238,00
02.01.21 outros bens 100.000,00
02.02 AQUISICAQ DE SERVIGOS 4,939.159,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 280.265,00
02.02.02 Limpeza e higiene 70.805,00
02.02.03 Conservacdo de bens 46.325,00
02.02.04 Locagdo de edificios 860.000,00
02.02.09 Comunicacdes 137.649,00
02.02.10 Transportes 347.608,00
02.02.11 Representacdo dos servigos 100,00
02.02.12 Sequros 40,000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 70.000,00
02.02.15 Formagdo 8.373,00
02.02.16 Seminarios,exposicdes e similares 2.550,00
02.02.17 Publicidade 96.966,00
02.02.19 Assisténcia técnica 100.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 160.000,00
02.02.20.99 outros 160.000,00
02.02.24 Encargos de cobranca receitas 114.458,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.604.060,00
02.02.25.01 Educacdo 80.900,00
02.02.25.02 Limpeza urbana 1.050.000,00
02.02.25.03 ITuminacdo publica 500.000,00
02.02.25.04 Actividade sdcio-cultural 718.550,00
02.02.25.05 Actividade desportiva e de lazer 190.610,00
02.02.25.99 outros 64.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 285.600,00
03.01 Juros da divida piblica 83.100,00
03.01.03 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 83.100,00
03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 13.100,00
03.01.03.02 Emprestimos de médio e longo prazos 70.000,00
03.03 JUROS DE LOCACAD FINANCEIRA 2.500,00
03.03.05 Material de transporte 2.500,00
03.05 OUTROS JUROS 200.000,00
03.05.02 outros 200,000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 917.289,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 384.315,00
04.05.01 CONTINENTE 384.315,00
04.05.01.02 Freguesias 274.315,00
04.05.01.04 Associacdo de municipios 110.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 446.353,00
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 446.353,00
04.08 FAMILIAS 86.621,00
04.08.02 outras 86.621,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.000,00
06.02 DIVERSAS 18.000,00
06.02.03 OUTRAS 18.000,00
06.02.03.01 Outras restituicdes 10.000,00
06.02.03.04 Servicos bancarios 2.000,00
06.02.03.05 Outras 6.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 4.435.054,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.706.154,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.172.776,00
07.01.02 Habitacoes 10.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacdo 10.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 302.592,00
07.01.03.01 Instalagbes de servigos 114.000,00
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas 38.592,00
07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizacdo sanitdria 150.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 35.000,00
07.01.04.06 Instalacbes desportivas e recreativas 30.000,00
| T P~
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ECONOMICA DESIGNACAD MONTANTE
07.01.04.13 outros 5.000,00
07.01.07 Equipamento de informdtica 162.780,00
07.01.08 Software informatico 143.804,00
07.01.09 Equipamento administrativo 14.500,00
07.01.10 Equipamento basico 69.300,00
07.01.10.02 outro 69.300,00
07.01.11 Ferramentas e ltensilios 8.000,00
07.01.15 Outros investimentos 426.800,00
07.02 LOCAGAD FINANCEIRA 35.834,00
07.02.05 Material de transporte-Locacdo financeira 35.834,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.497.544,00
07.03.02 EDIFICIOS 128.100,00
07.03.02.01 Instalacbes de servicos 112.800,00
07.03.02.05 Escolas 15.300,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.358.944,00
07.03.03.01 Viadutos,arruamentos e complementares 494.901,00
07.03.03.02 Sistemas drenagem e aguas residuais 392.143,00
07.03.03.04 Iluminagdo publica 186.000,00
07.03.03.05 Parques e jardins 7.500,00
07.03.03.07 Captacdo e distribuicdo de agua 94.500,00
07.03.03.08 viacdo rural 72.500,00
07.03.03.09 Sinalizacdo e transito 3.300,00
07.03.03.12 Cemitérios 5.000,00
07.03.03.13 outros 103.100,00
07.03.05 Bens de patrimonio, artisitico e cultural 10.500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 523.473,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 404.342,00
08.05.01 CONTINENTE 404.342,00
08.05.01.02 Freguesias 404.342,00
08.07 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 119.131,00
08.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 119,131,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 165.427,00
09.07 ACQOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 58.300,00
09.07.02 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras - Piblicas 58.300,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 107.127,00
09.08.06 Administracao Publica Central - Servicos e Fundos Autdnomos 107.127,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 740.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 740.000,00
10.06.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituicbes financeiras 300.000,00
10.06.06 Administracdo Piblica Central - Servicos e Fundos Autonomos 440.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00
11.02 DIVERSAS 300.000,00
11.02.99 Qutras 300.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 19.485.985,00
En A de 9M—lelm/( de 2019 Em__ de de
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PAGINA : 1
CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS )
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 2.449.462,00
01.01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 27.200,00
DESPESAS CORRENTES 27.200,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 22.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 22.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 22.000,00
01.02.13.02 outros _ 22.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.200,00
02.01 Aquisicdo de bens 200,00
02.01.08 Material de escritorio 200,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVI(OS 5.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
02.02.25.99 outros 5.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.682.262,00
DESPESAS CORRENTES 1.158.789,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 344.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 280.500,00
01.01.01 Titulares orgdos soberania e membros orgaos 210.000,00
autarquicos
01.01.11 Representacao 30.000,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 9.500,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 30.000,00
01.01.15 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.000,00
01.02.04 Ajudas de custo 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,00
01.02.13.02 outros 8.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 55.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 55.000,00
01.03.05.02 Seguranga social pessoal em regime de trabalho de 55.000,00
contrato trabalho em fungbes piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 11.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 44.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.000,00
02.01 Aquisicdo de bens 1.500,00
02.01.08 Material de escritério 1.000,00
02.01.21 outros bens 500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVI(OS 5.500,00
02.02.17 Publicidade 5.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.99 outros 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 807.289,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 274.315,00
04.05.01 CONTINENTE 274.315,00
04.05.01.02 Freguesias 274.315,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 446.353,00
04,07.01 Instituicbes sem fins Tucrativos 446.353,00
04.08 FAMELIAS 86.621,00
04.08.02 Outras 86.621,00
DESPESAS DE CAPITAL 523.473,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 523.473,00
08.05 ADMINISTRACAO LOCAL 404.342,00
08.05.01 CONTINENTE 404,342,00
(8.05.01.02 Freguesias 404.342,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 119.131,00
08.07.01 Instituicdes sem fins Tucrativos 119.131,00
01.03 OPERACOES FINANCEIRAS 740.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 740.000,00
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10 PASSIVOS FINANCEIROS 740.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 740.000,00
10.06.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituigdes 300.000,00
financeiras
10.06.06 Administracdo Piblica Central - Servicos e Fundos 440.000,00
Auténomos
02 SERVICOS MUNICIPAIS 17.036.523,00
DESPESAS CORRENTES 13.864.942,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 5.033.500,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 3.663.765,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 2.614.695,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em funcdes 2.614.695,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 17.096,00
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 17.09%,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacao 15,185,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 196.283,00
01.01.11 Representacao 10.226,00
01.01.12 suplementos e prémios 1.005,00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 292.196,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 472.826,00
01.01.15 Remunerages por doenca e maternidade/paternidade 44.253,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 65.777,00
01.02.02 Horas extraordinarias 12.068,00
01.02.03 Alimentacdo e alojamento 101,00
01.02.04 Agudas de custo 18.107,00
01,02.05 Abono para falhas 10.057,00
01.02.06 Formacao 101,00
01.02.10 Subsidio de trabalho nocturno 101,00
01.02.11 Subsidio de turno 25.141,00
01.02.14 outros abonos em numerdrio ou espécie 101,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.303.958,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 17.599,00
01.03.04 Outras prestacbes familiares 101,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.232.203,00
01.03.05.01 ?ssis§énc1a na doenca dos funciondrios publicos 371.086,00
ADSE
01.03.05.02 Seguranca social pessoal em regime de trabalho de 828.936,00
contrato trabalho em fungdes piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentaces 460.118,00
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 368.818,00
01.03.05.03 outros 32.181,00
01.03.06 Acidentes em servico e doencas profissionais 101,00
01.03.09 SEGUROS 51.942,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencas 51.942,00
profissionais
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.012,00
01.03.10.01 Eventualidade maternidade, paternidade e adopgdo 1.006,00
01.03.10.99 Outras despesas de seguran¢a social 1.006,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.417.842,00
02.01 Aquisicdo de bens 3.489.183,00
02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 61.105,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 359.125,00
02.01.02.01 Gasolina 15.725,00
02.01.02.02 GasdTleo 173.400,00
02.01.02.99 outros 170.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 10.000,00
02.01.05 Alimentacdo - Refeicdes confeccionadas 179.700,00
02.01.07 | Vestuarjo e artigos pessoais 10.000,00
02.01.08 | Material de escritorio 36.200,00
02.01.12 Material de transporte - Pecas 21.803,00
02.01.15 Prémios, condecoracbes e ofertas 2.380,00
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA 2.670.482,00
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lo2.0016.00 | Agua 1.385.241,00
02.01.16.03 outros 1.285.241,00
02.01.16.03.01 Saneamento 1.285.241,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 7.650,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 31.238,00
02.01.21 outros bens 99.500,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 4,928.659,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 280.265,00
02.02.02 Limpeza e higiene 70.805,00
02.02.03 Conservacdo de bens 46.325,00
02.02.04 Locacdo de edificios 860.000,00
02.02.09 Comunicacdes 137.649,00
02.02.10 Transportes 347.608,00
02.02.11 Representacdo dos servicos 100,00
02.02.12 Sequros . 40.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 70.000,00
02.02.15 Formacao 8.373,00
02.02.16 Seminarios,exposigées e similares 2.550,00
02.02.17 Publicidade 91.966,00
02.02.19 Assisténcia técnica 100.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 160.000,00
02.02.20.99 outros 160.000,00
02.02.24 Encargos de cobranca receitas 114.458,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2.598.560,00
02.02.25.01 Educacdo 80.900,00
02.02.25.02 Limpeza urbana 1.050.000,00
02.02.25.03 Iluminacao publica 500.000,00
02.02.25.04 Actividade sécio-cultural 718.550,00
02.02.25.05 Actividade desportiva e de Tazer 190.610,00
02.02.25.99 Outros 58.500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 285.600,00
03.01 Juros da divida piblica 83.100,00
03.01.03 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 83.100,00
INSTITUICOES FINANCEIRAS

03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo 13.100,00
03.01.03.02 Emprestimos de médio e longo prazos 70.000,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 2.500,00
03.03.05 Material de transporte 2.500,00
03.05 OUTROS JUROS 200.000,00
03.05.02 outros 200.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 110.000,00
04.05 ADMINISTRACAD LOCAL 110.000,00
04.05.01 CONTINENTE 110.000,00
04.05.01.04 Associacdo de municipios 110.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.000,00
06.02 DIVERSAS 18.000,00
06.02.03 OUTRAS 18.000,00
06.02.03.01 Outras restituicdes 10.000,00
06.02.03.04 Servigos bancarios 2.000,00
06.02.03.05 outras 6.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3,171.581,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.706.154,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.172.776,00
07.01.02 Habitacdes 10.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacdo 10.000, 00
07.01.03 EDIFICIOS 302.592,00
07.01.03.01 InstalacGes de servicos 114.000,00
07.01.03.02 Instalacdes desportivas e recreativas 38.592,00
07.01.03.03 Mercados e instalacdes de fiscalizagdo sanitaria 150.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 35.000,00
07.01.04.06 Instalacoes desportivas e recreativas 30.000,00
07.01.04.13 outros 5.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 162.780,00
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CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNAGAO ORGANICA ECONOMICA
07.01.08 software informatico 143.804,00
07.01.09 Equipamento administrativo 14,500,00
07.01.10 Equipamento bésico 69.300,00
07.01.10.02 outro 69.300,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 8.000,00
07.01.15 outros investimentos 426.800,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 35.834,00
07.02.05 Material de transporte-Locacdo financeira 35.834,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.497.544,00
07.03.02 EDIFICIOS 128.100,00
07.03.02.01 Instalacdes de servigos 112.800,00
07.03.02.05 Escolas 15.300,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCGES E INFRA-ESTRUTURAS 1.358.944,00
07.03.03.01 Viadutos,arruamentos e complementares 494.901,00
07.03.03.02 Sistemas drena?em e aguas residuais 392.143,00
07.03.03.04 ITuminacdo publica 186.000,00
07.03.03.05 Parques e jardins 7.500,00
07.03.03.07 Captacdo e distribuicdo de agua 94.500,00
07.03.03.08 viacdo rural 72.500,00
07.03.03.09 Sinalizacdo e transito 3.300,00
07.03.03.12 Cemitérios 5.000,00
07.03.03.13 outros 103.100,00
07.03.05 Bens de patrimdnio, artisitico e cultural 10.500,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 165.427,00
09.07 ACGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 58.300,00
09.07.02 ngégdades e quase-sociedades ndo financeiras - 58.300,00
PibTicas
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACKO 107.127,00
09.08.06 Administracdo Piblica Central - Servicos e Fundos 107.127,00
Autonomos

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00
11.02 DIVERSAS 300.000,00
11.02.99 outras 300.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

19.485.985,00
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NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL
Documentos previsionais 2016

Esta Norma foi elaborada em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.° 46.°
do novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.¢
Definigdo e objeto

A presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios a
execucao do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro e em reforgo das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes, constituindo estes
diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugéo do Orgamento do

Municipio no ano de 2016, atentos os objetivos de rigor e contengdo orgamental.

Artigo 2.2
Execugdo orgamental

1. A execugao dos documentos previsionais reger-se-a pelos principios da utilizagdo racional das
dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagéo e
rigorosa utilizagéo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestdo orgamental definidas
pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a

assumir em obediéncia & Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios

Y
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anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida

transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.2
Modificagoes ao Orgamento e as Grandes Opcodes do Plano

O Presidente da Ca&mara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais reorientando,
através do mecanismo das modificagfes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos 6rgaos

municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.®? 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e

cobrar pela divisao responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas, ou documentos equivalentes, devem ser enviadas pelos fornecedores ao
municipio, ao cuidado da Divisdo de Finangas e Administragao (DFA) — Seccao de Contabilidade,
Aquisi¢des e Patriménio (SCAP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a Secgéo de Administracdo, Atas e Expediente (SAAE), no prazo maximo
de 1 dia util.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados a Divisdo de Finangas e Administragao (DFA) em 24 horas, de modo a

permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagao da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana devem ser enviados a8 DFA em 2 dias Uteis,

de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a realizagao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagbes descritas em 4 e 5 devem ser

acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar
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a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos s3o os constantes da Norma de

Controlo Interno.

Artigo 5.9
Gestao dos bens moéveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos, e com base nas orientagbes do Orgéo
Executivo, através de requisicbes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa,

apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestio de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execugéo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com

um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras
atividades municipais, dever&o ser objeto de registo no sistema de gestédo de stocks, devendo

expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no dambito da
Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 7.2
Contabilidade analitica

Durante o ano de 2016, devera ser efetivamente implementado um sistema de contabilidade

analitica e controlo de gestao que permita:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungoes e atividades municipais;

c) Apurar o custo total dos investimentos municipais;
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d) Delimitar os custos das unidades orgénicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

Capitulo Il

Receita orgamental

Secgao |

Principios

Artigo 8.2
Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liguidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo no
artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos

no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos

correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. Alliquidagéo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o

efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados sempre que se torne pertinente, mediante informac&o justificada e proposta
de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a divisdo responsavel pela gestao

financeira.

Seccao ll

Entrega das receitas cobradas

Artigo 9.2

Cobrangas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na

X
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Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das

operacdes.

2. Quando se trate dos servigos externos ou de posto de cobranga externos, a entrega far-se-a
no dia Util imediato ao da cobranga, mediante documento previamente assinado pelo responsavel
do servico que cobrar as receitas, que permita a emissdo da correspondente Guia de

Recebimento emitida pela SCAP.

Capitulo Il

Despesa orgamental

Secgéao |

Principios e regras

Artige 10.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redagdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n.®

127/2012, de 21 de junho e suas alteragdes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condigoes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado o compromisso no sistema informatico de apoio a execugdo orgamental,

previamente a realizagdo da despesa;

c) Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial, que & refletido na nota de

encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer no espaco temporal de trés meses antes da data
prevista de pagamento, para os compromissos conhecidos nessa data. As despesas

permanentes, como salarios, comunicagbes, agua, eletricidade, rendas, contratos de

5
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fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registadas mensalmente para um periodo

deslizante de trés meses. Deve proceder-se de igual forma para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritos no Orgamento e no PPI, com dotagao igual ou superior ao valor do cabimento
e compromisso, e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva

for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta

das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica a DFA autorizada a definir uma data limite para apresentagéo das

requisigbes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a recegao das faturas.

Artigo 11.°
Tramitagao dos processos de despesa

1. Em 2016, os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica
para todas as aquisi¢gdes de bens e servigos de valor igual ou superior a € 5000,00, empreitadas

ou concessoes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou nao.

2. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagéo da

despesa.

3. Cumpre a DFA - gabinete de candidaturas, empreitadas e aprovisionamento (GCEA) realizar
e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os

demais servigos.

4. Para efeitos do referido no nimero anterior, cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-
a pela definigdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, bens, servigos,
ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelos técnicos

responsaveis.

Artigo 12.2
Gestao de contratos

1. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades,

entre outras, devem ser remetidas ao GCEA para que este assegure a competente analise e
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tramitagédo adequada.

Artigo 13.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as regras

de instrugéo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pelo Gabinete de

Planeamento e Gestao (GPG).

Artigo 14.¢©
Processamento de remuneragoes e outros abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragbes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas

mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na SCAP até 3 dias Uteis antes da

data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més

seguinte.

4. A Seccao de Pessoal (SP) deve enviar mensalmente 8 SCAP as despesas com pessoal

discriminadas pelos diversos servigos.

Secgao ll
Autorizacado da despesa e pagamentos
Artigo 15.2
Competéncias

1. S&o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei

n° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execug¢do do orgamento da Camara

Municipal, as seguintes entidades:



Grandes Opgbes do Plano e Orcamento 2016

a) Até 149.639,47 €, o Presidente de Camarg;
b) Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.® 30.° do Anexo
| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da Assembleia Municipal,
comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes

procedimentos administrativos, ac Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento
de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, € do Presidente da
Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.° 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro.

Artigo 16.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugao do prego de
prestacdes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais, carecem de
proposta fundamentada do respetivo Pelouro, ou unidade organica competente, e de informacgao
financeira prévia, que serdo submetidos a deciséo do Presidente da Camara e remetido por este
para aprovagao da Camara Municipal, nos termos da alinea u) do n.° 1 do art.® 33.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.2
Apoio as competéncias materiais dos orgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2016, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.° 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias, em reforgo da sua capacidade para prossecugao das respetivas competéncias
materiais estabelecidas no art.° 16.° do mesmo diploma:

a) Em numerario, até ao limite constante das grandes opgodes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagao pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informacgao financeira prévia da unidade responsavel pela gestao financeira, que

a submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Y
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Artigo 18.2
Assuncao de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do art.® 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as
respetivas alteragbes, dever-se-d emitir autorizagdo prévia genérica favoravel a assungédo de

compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contragéo e o prazo de execucgdo de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando

legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos.

Artigo 19.2
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b} Subsidio familiar — criancas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentagéo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagtes telefonicas e postais;

i} Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes

de Tesouraria.
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Seccao il
Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa
Artigo 20.©
Seguros
1. Cabe ao GCEA desenvolver todos os procedimentos relativos & contratagéo de seguros do
Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aguela unidade as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apolice

pretendida.

3. Os elementos relativos a participagéo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois

dias (teis a corretora.

4. Sempre que das informagdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos (por
exemplo, deficiente estade de conservagio, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverao
o0s responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de averiguagbes, a fim de
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 21.2
Despesas de deslocagao

1. A utilizagdo de viatura propria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa dos

Vereadores ou Presidente da Camara.

2. Aquando da elaboracéo da requisicdo para deslocagdes que contemplem estadia, tem de ser

identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes ficam
obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas realizadas dentro de 5 dias,

contados da data do seu regresso ao servigo.

4. Se, dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprecgo nao tiverem sido
entregues na SCAP, devera esta proceder a emissdo da guia de reposigao abatida e proceder

ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

10
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Artigo 22.¢
Reposigdes ao Municipio

1. As reposigbes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da respetiva

comunicacao.

2. A reposigéo em prestagbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, sendo o numero de prestagdes fixado para cada caso, mas sem que o prazo
de reembolso ou reposi¢do possa exceder o0 ano econémico seguinte aquele em que o despacho
for proferido.

3. Em casos especiais, poderd o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagdes
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do vencimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 23.2
Despesas de representagao

As despesas relativas a encargos de representagdo e aquisicdo de bens para oferta carecem de

autorizagao expressa e prévia do Presidente da Camara.

Secgao IV

Celebragéo e formalizagédo de contratos e protocolos

Artigo 24.°
Responsabilidade pela elaboragéo e celebragdo de contratos

1. Compete ao GCEA a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.
2. O outorgante em representagdo do Municipio é o Presidente da Camara.

3. Compete a DFA a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagéo prévia, dos
contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.® 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, na

sua redacao atual.

11
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Artigo 25.2
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a Autarquia deverdo obter o prévio parecer da DFA para efeitos de reconhecimento da
respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a SCAP proceder aos registos contabilisticos adequados & execugdo dos

protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 26.¢
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragado de contratos de prestagéo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e
de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no art.° 32.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 — Despesas

com pessoal todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repeticao, sdo inscritos no agrupamento 02 — Aquisicdo de

bens e servigos.

Capitulo IV

Disposigdes finais

Artigo 27.9
Duavidas sobre a execugdo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagao das
presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para
posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua

competéncia.

12
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Grupo Autarquico

Periodo: 2014

Designacdo da entidade

ANMP - Associacdo
Nacional de Municipios
Portugueses

APMCH - Associagdo
Portuguesa dos
Municipios com Centro
Histérico

NIPC/NIF

501627413

502131047

Tipo entidade

N&o Societaria

N&o Societaria

Forma juridica

Qutro N&o Societdria

Outro N3o Societaria

Setor empresarial que integra

Outro

Outro

Regime juridico (base legal)

Morada

Av. Marnoco e Sousa,
No 52

Associagdo Portuguesa
dos Municipios com
Centro Histérico

Codigo postal e localidade

3004-511 COIMBRA

5100-147 LAMEGO

Contatos da sede

Telefone 239404434 254655335
Fax 239701760 254655335
E-mail anmp@anmp.pt apmch.herculano@gm

ail.com

(oue|nuLIo) op sepedtpul SSPEPIIUS SEP S3Q3INqIIUCD SBP 014018 WoS) TYLOL

Objeto

Defesa, promogao e
dignificagdo do poder
local

Praomogao, reabilitagao
e revitalizacdo dos
centros histéricos

|eo] [enesaidiws 103as op sapepiua 2 soididiunw ap sagjeosse ‘sopezijediaUnW SO51A19S Bp BJISSURUY & E3IWIQUOIS vESEZIIDIIRIRD

Capital total social ou estatutario (€) 1.493.710,00 108.311,05
% de capital piblico 100,00 100,00
% participagdo do municipio no capital social/estatutario 0,32% 0,00%
Valor da participagdo do municipio no capital social (€) 4.756,00 6,50
CAE principal 94110 91333
CAEs Secundarios

Data da constituicdo ou criacao 22/2/1985 22/7/1988
Data da participagao do municipio 4/3/2013 1/1/2014
Data de publicagdo 30/3/1985 11/10/1988
Data da adaptacdo a Lei 45/08 1/1/1500 23/8/2008
Manutencdo da natureza de pessoa coletiva de direito pablico |Ndo Nédo

Utilizador: u2610 Data de Impressao: 22/10/2015 17:22:44
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Tedos

| DIRECAO-GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Grupo Autarquico

Periodo: 2014

CAMINHA

|e20| [elesaIdw? 1033 Op SIPEPRUR 3 SoIdIdIUNLW 3P S905e1D0SSE 'SopeZIjEdIDIUNW SO5IAISS 2P BJIOURUL 3 BIIWIOL0IS 0B5RZIIDIIRIED

(ong|nwIoy op sepe2IpUl SIPEPIIUS SEP SI0SINGIIIUCD SEP 0140JeloS) TVLOL

Designacéo da entidade

Valorminho -
Valorizacdo e
Tratamento de
Residuos Solidos, SA

Turismo do Porto e
Norte de Portugal, ER

NIPC/NIF

503796328

508905435

Tipo entidade

Societaria

Nao Societéria

Forma juridica

Qutro Societaria

Outro Ndo Societaria

Setor empresarial que integra

Outro

Outro

Regime juridico (base legal)

Morada

Lugar do Arraial - S.
Pedro da Torre

Castelo de Santiago
da Barra

Cédigo postal e localidade

4930 - 521 Valenga

4900-360 Viana do
Castelo

Contatos da sede

Telefone 258820270
Fax 258829798
E-mail turismo@poertoenorte.

pt

Objeto

Valorizacéo e
Tratamento de
Residuos Sblidos

Entidade regional de
turismo gestora da
area regional de
turismo do Norte -

NUT II

Capital total social ou estatutario (€) 900.000,00 1.118.802,37
% de capital plblico 100,00 5 B N
% participacéo do municipio no capital social/estatutario 9,50% 1,11%
Valor da participacdo do municipio no capital social (€) 85.500,00 12.418,71
CAE principal 90002 84123
CAEs Secundarios

Data da constituicdo ou criacie 5/8/1996 3/3/2009
Data da participa¢do do municipio 5/8/1996 3/3/2009
Data de publicagao 5/8/1996 10/4/2008
Data da adaptacao a Lei 45/08 1/1/1900 1/1/1900
Manutencdo da natureza de pessoa coletiva de direito piblica |Nao Nao

Utilizador: u2610

Data de Impressdo: 22/10/2015 17:22:44
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DCAL DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Grupo Autarquico

Todos Periodo: 2014

CAMINHA

Designacao da entidade Polis Litoral Nerte, S. |AGUAS DO
A. Sociedade para a NOROESTE,S.A.
Requalificagdo e
Valorizagéo do Litoral

Norte
NIPC/NIF 508829569 509436595
Tipo entidade Saocietaria Societaria
Forma juridica Qutro Societéria Qutro Societaria
Setor empresarial que integra Sector empresarial do |Sector empresarial do
estado estado
o Regime juridico (base legal)
5
E Morada Edificio de Apoio a Lugar de Gaidos -
© Doca de Recreio Barcelos
(]
E.
o Cédigo postal e localidade 4900-405 Viana do 4755-045 Areias de
c Castelo Vilar
® Contatos da sede
3 Telefone 258806440 253 919 020
5
g‘ Fax 258806449 253 919 029
3 E-mail geral@peolislitoralnorte |geral@adnoroeste.pt
.pt
Objeto Coordenagéo e Captacéo, tratamento,
execucao do distribuiggo de agua
investimenta a realizar |para consumo
ne ambite do Polis humano, recolha,
Litoral Norte — tratamento e rejeicdo
Operagéo Integrada de efluentes, do
de Requalificagdc e Sistema

Valorizacdo do Litoral |Multimunicipal de
Morte, na drea e nos |abastecimento de
termos definidos no agua e saneamento do
respectivo Plano Naroeste

Estratégico,
compreendendo
igualmente o
desenvolvimento das
accdes estruturantes
previstas naquele
documento em
matéria de valorizagdo
e requalificagdo
ambiental e urbana,
dinamizacao de
actividades turisticas,
culturais, de lazer.
Realizagdo de
projectos e acgbes que
conduzam ao
desenvolvimento
associado a
preservacao do
patriménio natural e
paisagisticoe
revitalizacdo das
frentes ribeirinhas, a
valorizacdo dos
nucleos piscatérios e a
qualificagdo e
ordenamento da
mobilidade, a
valorizacda de espacos
para fruicédo publica e
a promogao do
patriménio natural e
cultural a ela

(ougnuWioy op Sepesipul SIPEPIUS SEP S305INGIIIU0I SeP OMOIBWOS) TVLI0L

|eseo| jelesaldwe 10395 op sepepiiud @ soididiunw op segie|dosse ‘sopezijedPIUNW SO5IAISS 2P BJIBOUBUL B B

associado.

Capital total social ou estatutario (€) 19.273.048,00 70.000.000,00
% de capital pablico 100,00 43,34
% participagdo do municipio no capital social/estatutario 11,20% 0,81%
Valor da participagdo do municipio no capital secial (€) 2.158.581,38 563.190,00
CAE principal 70220 37002
CAEs Secundarios

Data da constituicdo ou criacido 12/1/2009 29/4/2010
Data da participacdo do municipio 31/12/2013 29/4/2010
Data de publicacao 15/1/2009 29/4/2010
Data da adaptacao a Lei 45/08 1/1/1900 1/1/1900
Manutencido da natureza de pessoa coletiva de direito piblico |Nao Nao

Utilizador: u2610 Data de Impresséo: 22/10/2015 17:22:44
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DCAL DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Grupo Autarquico

Todos Periodo: 2014

CAMINHA

Designacio da entidade Comunidade CaminhaEqui
Intermunicipal do Alto
Minho

NIPC/NIF 508754496 508607019

Tipo entidade N3o Societaria Societaria

Forma juridica Associacao de Outro Societaria
Municipios de Fins
Multiplos

Setor empresarial que integra N&o Definido N&o Definido

Regime juridico (base legal)

Morada Rua Bernardo CENTRO
Abrunhosa, n® 105 COORDENADOR DE
TRANSPORTES

Codigo postal e localidade 4900-309 Viana do 4910-455 VILA PRAIA
Castelo ANCORA

Telefone 258800200
Fax 258800220

Contatos da sede

E-mail geral@cim-
altominho.pt

Objeto

Capital total social ou estatutério (€) 678.883,42 50.000,00
% de capital piblico 100,00 49,00

jed0| |eiiesaidwa 10335 Op sapeplua @ soldidiunw ap sagielposse ‘sopezjjedidiunw So51A19s 9p BAISOUBUY 3 EJIWOUCID OBSEZIIBIORIRD
(ole|nwI0) Op SEPEJIPUI SBPEPIIUR SEP SB05INqII3U0D Sep o1IojRWoS) TY10L

% participacdo do municipio no capital social/estatutario 10,00% 49,00%

Valor da participagdo do municipio no capital social (€) 67.888,34 24.500,00
CAE principal 84130 42990

CAEs Secundarios
Data da constitui¢da ou criagdo 1/1/2014 1/1/2008
Data da participa¢ao do municipio 31/12/2014 31/12/2014
Data de publicagao 1/1/2014 1/1/2008
Data da adaptacéo a Lei 45/08 1/1/1900 1/1/1800

Manutencdo da natureza de pessoa coletiva de direito publico |NZo Néo
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DCAL

DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Grupo Autarquico

Todos Periodo: 2014
CAMINHA
3 Observacgoes
; Regime Contabilistico SNC POCAL - Regime
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3- 15.733,61|Contribuicao para o endividamento liquido municipal 0,00 0,00
o
E" 0,00|Contribuicdo para ¢ end. bancario de médio e longo prazo 0,00 0,00
2 Tranferéncia prevista no TISEL (S/N) NELS Néo
]
o Total ativo bruto 0,00 126.185,94
0n
§ Amortizactes acumuladas 0,00 204,18
v Amortizaces do exercicio 0,00 204,18
o
H Provisées 0,00 0,00
o
@ Total ativo liquido 0,00 125.981,76
2
§ Ativos financeiros 1.848.189,67 0,00
g' Créditos sobre a autarquia 0,00 0,00
o - Capitais préprios 0,00 123.378,60
[] =]
g ?‘: Total passivo Q0,00 2.603,16
'a" § Passivos financeires 245.425,09 0,00
@
3 ﬁ Conta 292 - Provisbes para risco e encargos 0,00 0,00
w
2 = Contas 2745 e 2749 0,00 0,00
W
E = Dividas a autarquia 0,00 0,00
o
5 3 Empréstimos de médio e longo prazos 0,00 0,00
w
3 = Proveitos operacionais 0,00 74.396,83
4
& E Encargos com o pessoal 0,00 1.889,36
4 =
s 2 Custos operacionais 0,00 59.255,36
- n
E ~ Resultados operacionais 0,00 15.141,47
2 Proveitos financeiros 0,00 0,00
Custos financeciros 0,00 73,92
Resultados financeiros 0,00 -73,92
Proveitos extracrdinarios 0,00 0,00
Custos extraordinarios 0,00 0,00
Resultados extraordinarios 0,00 0,00
Resultados liquidos 0,00 15.067,55
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DC[\L | DIRECAO -GERAL DAS
[ AUTARQUIAS LOCAIS

Grupo Autarquico

Todos Pericdo: 2014
CAMINHA
3 Observactes
; Regime Contabilistico SNC POCAL - Regime
- completa
-
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s' 15.733,61|Contribuicdo para o endividamento liquido municipal 0,00 0,00
]
T 0,00|Contribuicdo para o end. bancario de médio e longo prazo 0,00 0,00
o
S‘ Tranferéncia prevista no TISEL (S/N) Nao Nio
n
o Total ativo bruto 0,00 9.365.673,00
7]
§ Amortizagdes acumuladas 0,00 1.719.679,11
E Amortizacbes do exercicio 0,00 525.505,68
o
[ Provisbes 0,00 0,00
o
o Total ativo liquido 0,00 7.342.400,31
3
§ Ativos financeiros a,00 4.229.584,83
3- Créditos sobre a autarquia 0,00 0,00
g o5 Capitais préoprios 0,00 4.,086.378,44
° 3
o %: Total passive 0,00 3.256.021,87
ﬁ :n'. Passivos financeiros 0,00 3.256.021,87
o
% § Conta 292 - Provisdes para risco e encargos 0,00 8.616,98
7]
g- §‘ Contas 2745 e 2749 0,00 0,00
F)
E 2 Dividas 3 autarquia 0,00 647.539,28
[]
] = £ e
; a Empréstimos de médioc e longo prazos 0,00 211.702,68
w
.é = Proveitos operacionais 0,00 5.678.170,43
=
. E Encargos com o pessoal 0,00 1.991.101,84
» £
3' 2 Custos operacionais 0,00 4.895,577,43
= w
E = Resultados operacionais 0,00 782.593,00
2 Proveitos financeiros 0,00 1.405,41
Custos financeciros 0,00 11.168,33
Resultades financeiros 0,00 -9.762,92
Proveitos extraordinarios 0,00 184.941,01
Custos extraordinarios 0,00 204.918,90
Resultados extraordinarios 0,00 -19.977,89
Resultados liquidos 0,00 752.852,1%
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DCAL | DIRECAQ - GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Grupo Autarquico

Todos Periodo: 2014
CAMINHA
- Observacoes
(=]
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% 15.733,61|Contribuigdo para o endividamento liquide municipal 0,00 a,00
E 0,00|Contribuicdo para o end. bancario de médio e longo prazo 0,00 0,00
o Tranferéncia prevista no TISEL (S/N) N&o N&o
]
8 Total ativo bruto 0,00 0,00
§ Amortiza¢oes acumuladas 0,00 0,00
§' Amortizagdes do exercicio 0,00 0,00
o
4 Provisdes 0,00 0,00
a
o Total ativo liquido 0,00 0,00
3
£ Ativos financeiros 0,00 64.463.879,63
_g- Créditos sobre a autarquia 0,00 2.380.365,00
] = Capitais proprios 0,00 0,00
[ )
] % Total passivo 0,00 0,00
E § Passivos financeiros 684,26 428.586.320,31
[
% ﬁ Conta 292 - Provisdes para risco e encargos 0,00 0,00
"
o = Contas 2745 e 2749 0,00 0,00
° B
E E Dividas a autarquia 0,00 0,00
o = e FE
; 3 Empréstimos de médio e longo prazos 0,00 0,00
0
.g o Proveitos operacionais 0,00 0,00
1
g E Encargos com o pessoal 0,00 0,00
-] £
s 3 Custos operacionais 0,00 0,00
- 0
§ e Resultados operacionais 0,00 0,00
L3 Proveitos financeiros 0,00 0,00
Custos financeciros 0,00 0,00
Resultados financeiros 0,00 0,00
Proveitos extraordinarios 0,00 0,00
Custos extraordindarios 0,00 0,00
Resultados extraordinarios 0,00 0,00
Resultados liquidos 0,00 Q0,00
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DC[\L ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Grupo Autarquico

Todos Periodo: 2014
CAMINHA
- Observagdes
o
; Regime Contabilistico POCAL - Regime SNC
[ completo
—~
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3' 15.733,61 |Contribuicdo para o endividamento liquido municipal 15.733,61 0,00
o
E': 0,00 |Contribuicdo para o end, bancario de médio e longo prazo 0,00 0,00
g' Tranferéncia prevista no TISEL (S/N) Nao Nao
o Total ativo bruto 2.977.199,23 0,00
w
E Amortizacées acumuladas 850,225,18 0,00
) Amortizagées do exercicio 135.010,63 0,00
o
& Provisées 0,00 0,00
-3
o Total ativo liquido 2.126.974,05 0,00
3
= Ativos financeiros 1.747.137,63 366.512,83
3- Créditos sobre a autarquia 391.540,37 262.388,32
8 - Capitais préprios 1.119.018,06 0,00
(] 3
g % Total passivo 1.007.955,99 0,00
& né' Passivos financeiros 1.007.955,99 5.488.651,97
&
% 5 Conta 292 - Provistes para risco e encargos 0,00 0,00
wn
g- é" Contas 2745 e 2749 533.361,19 0,00
&
'a 2 Dividas & autarquia 1.269.910,77 0,00
1]
I} .
; a Empréstimos de médio e longo prazos 0,00 0,00
n
E oy Proveitos operacionais 2.383.369,58 0,00
2
2 E Encargos com o pessoal 764.147,31 0,00
] c
= 3 Custos operacionais 2.320.036,55 0,00
- )
§ T Resultados operacicnais 6£3.333,43 0,00
1Y
L Proveitos financeiros 0,00 0,00
Custos financeciros 1.801,36 0,00
Resultados financeiros -1.801,36 0,00
Proveitos extraordinarios 111.461,77 0,00
Custos extraordinarios 1.197,19 0,00
Resultados extraordinérios 110.264,58 0,00
Resultados liquidos 171.796,65 0,00
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