MUNICIPIO DE CAMINHA

Procedimento Concursal na modalidade de mobilidade na categoria, a operar entre
érgaos, para recrutamento de um trabalhador (m/f) com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente
operacional (Auxiliar de A¢éo Educativa)

ATA DA REUNIAO N.° 1

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o jdri do procedimento
concursal em epigrafe, constituido pela Presidente Maria de Fatima Gongalves de Azevedo,
Chefe da Unidade de Coesdo Social e Educacdo, pela 1.2 Vogal Efetiva Paula Cristina Valenca
Dias, Chefe da Unidade de Administragdo e Recursos Humanos, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos, e pela 2.2 Vogal Efetiva Ana Sofia Pereira Gomes Mendes, Técnica
Superior, a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo; definir o sistema de

valoracdo final e estabelecer os critérios de desempate

Os métodos de selecdo a aplicar s3o a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de

competéncias (EAC):

1 - Avaliag&o Curricular (AC) - Com uma ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, sendo considerada, com base na andlise do respetivo curriculum vitae e
respetivos documentos comprovativos, a habilitagdo académica, a formagdo profissional e a

experiéncia profissional.

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas e resultara

da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Literaria (HL) — O grau de habilitagdo académica sera considerado nos

seguintes termos:

- Habilitag3o literdria legalmente exigida - 18 valores
- Habilitagdo literaria superior a legalmente exigida, desde que considerada relevante

para a area de atividade especifica — 20 valores
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b) Formacdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as acles de formagdo e
aperfeicoamento profissional que resultem de direto interesse ou sejam relevantes para
o desempenho efetivo de fungBes na area para a qual é aberto o presente
procedimento. Serdo valoradas as a¢des de formacao frequentadas a partir do ano 2021
(inclusive), até a data de abertura do presente procedimento concursal. S6 serdo
consideradas as agOes de formacdo frequentadas e comprovadas através de fotocépia
do respetivo certificado, emitido por entidade certificada, que indique o namero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data da realizagdo da mesma, atribuindo-se a

seguinte valoragao:

Sem participacdo em agGes de formacao — 8 valores;
Até 50 horas de formagdo — 10 valores;

De 50 até 100 horas de formacdo — 14 valores;

De 100 até 200 horas de formacgdo — 16 valores;

De 200 até 250 horas de formagdo — 18 valores;

Mais de 250 horas de formagdo — 20 valores.

O jari deliberou por unanimidade considerar que, nas situa¢des em que a duragdo da formacgdo

é expressa em dias, um dia de formag¢do é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

¢} Experiéncia Profissional (EP) - A valoragdo da EP incidira no desempenho de fungbes na
area para a qual é aberto o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente comprovado,

atribuindo-se a seguinte valoracao:

Sem experiéncia Profissional — 8 valores;

Até 3 anos no desempenho efetivo de fungBes na area para a qual é aberto o presente
procedimento — 12 valores;

Mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos no desempenho efetivo de fungBes na 4rea para a
qual é aberto o presente procedimento — 14 valores;

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 8 anos no desempenho efetivo de fungGes na area para a

qual é aberto o presente procedimento — 16 valores;
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Mais de 8 anos e inferior ou igual a 15 anos no desempenho efetivo de fun¢es na drea para a
qual é aberto o presente procedimento — 18 valores;
Mais de 15 anos no desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente

procedimento — 20 valores.

d) Avaliagio de desempenho (AD) - Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa

ao ano de 2025:

Desempenho Inadequado — 0 valores
Desempenho Regular — 12 valores
Desempenho Bom — 16 valores
Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

Para os/as candidatos/as, que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo

de desempenho relativa ao periodo a considerar, serdo considerados 12 valores.

A AC serd ponderada de acordo com a férmula a seguir indicada:

AC = (HL*30 %) + (FP*15%) + (EP*40%) + (AD*15%)
Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdes Literarias;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragdes.

2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Com uma ponderacdo de 60%, visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
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competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliado numa escalade O a

20 valores.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagGes,
motiva¢Ges profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciados

pelos/as candidatos/as em contexto real de trabalho.

A metodologia de avaliagdo de competéncias identifica as competéncias essenciais e os

comportamentos considerados determinantes para um desempenho de sucesso.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo maxima de 30 minutos e serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o
perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as seguintes

competéncias:

e Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos comuns;

e Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangcar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
interven¢do com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solu¢des
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagbes da Organizagdo;

e Orientagao para a seguranca: Priorizar a seguranc¢a no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga;

¢ Inteligéncia Emocional: Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emogbes

dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Tendo em conta as 4 competéncias e que em cada competéncia sdo avaliados 3

comportamentos, perfazendo um total de 12 comportamentos, que sendo valorados com a
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e maior numero de anos de experiéncia profissional no desempenho efetivo de funcdes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento ou similares;

e candidato/a que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado;

e candidato/a com habilitacio literdria superior;

* sorteio a realizar de entre os/as candidatos/as nos quais subsiste empate apés a

aplicacdo de todos os critérios de desempate previamente definidos.

4. Disposigdes finais

As notificagdes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em
que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico recorrer-se-3 as
restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1, do artigo 112.2, do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagio
dos/as candidatos/as serd o constante do formulério de candidatura que deve estar escrito de

forma legivel.

Nada mais havendo a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata, a qual,

depois de lida e considerada conforme, é assinada e rubricada pelos presentes.

O Juri do Procedimento Concursal,
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mencao presente, se traduzem num total de 20 valores, o Jari fara a avaliagdo de cada uma das

4 competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoragdo tendo em conta o seguinte:

0 comportamentos evidenciados por competéncia — Nao demonstra — 0 valores
1 comportamento evidenciado por competéncia — Nivel Reduzido ~ 1,667 valores
2 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Suficiente — 3,334 valores

3 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Bom — 5,001 valores

2. OrientacGes comuns a aplicar na sele¢do

Os métodos de selegdo serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
centésimas, considerando-se excluido/a o/a candidato/a que ndo compareca a realizagdo de
algum dos métodos de selegdo na data e hora para a qual foi notificado/a ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
de selegdo seguinte, nos termos do n.2 4, do artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Ordenacio final e critérios de desempate

a) A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
Assim, a ordenacdo final sera efetuada tendo em conta a classificagdo final obtida por cada

candidato/a, que sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF= AC*40% + EAC*60%

Em que:
OF = Ordenacao final
AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

b) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classifica¢do final, aplicam-

se 0s seguintes critérios:
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