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MUNICIPIO DE CAMINHA

AVISO

Procedimento Concursal na modalidade de mobilidade na categoria, a operar entre 6rgios, para
recrutamento de um trabalhador (m/f) com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo
indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente técnico para o exercicio de

fungdes no Servigo de Arquivo Geral e Gestdo Documental

1. Nos termos do disposto no artigo 972, da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, torna-se publico
que, por meu despacho de 16 de setembro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar do primeiro dia (til seguinte ao da publicagdo integral do presente Aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal na modalidade de mobilidade na
categoria, a operar entre orgaos ou servicos, para recrutamento de 1 trabalhador (m/f) com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e
categoria de assistente técnico, ao abrigo do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei do

Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho

2. Local de trabalho: Servico de Arquivo Geral e Gestdo Documental do Municipio de

Caminha.

3. Caraterizagdo do posto de trabalho: As constantes do anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, para a categoria de assistente técnico,
nomeadamente, funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais no dominio de atuacio dos servicos administrativos

do servigo de Arquivo Geral e Gestdo Documental.

4. Posicionamento remuneratério: o correspondente ao posicionamento remuneratério da
carreira e categoria de origem, em conformidade com o disposto no artigo 153.2, da Lei do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho.
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5. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento Concursal,
trabalhadores integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico, titulares de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado

6. Impedimentos de admissdo: ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do

Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

7. Formalizacdo de candidaturas:

7.1. Prazo: 10 dias uteis, contados a contar do primeiro dia Util seguinte da data da
publicagdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico {BEP);

7.2. Considerando que por razodes técnicas, ainda ndo se encontra disponivel a “Plataforma

Eletrénica”, a apresentacdo das candidaturas é efetuada mediante preenchimento obrigatério

do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel nas instalacbes do Municipio
de Caminha e na pagina eletrdnica www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver > Documentacdo >
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais e Recrutamento), devendo ser entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas instalagdes do Municipio de
Caminha ou por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas, para a seguinte morada: Camara Municipal de
Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha;

7.3. Em virtude de ndo se encontrar disponivel a “Plataforma Eletrénica” para a
apresentacdo de candidaturas e considerando a possibilidade da rece¢dao de um nimero
elevado de candidaturas, ndo serdo consideradas as candidaturas enviadas por correio
eletrénico;

7.4. As notificagOes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. Nos
casos em que nao seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrdnico
recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previstas no n.2 1, do artigo 1129, do Cddigo

do Procedimento Administrativo. A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos
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de notificagdo dos/as candidatos/as serdo os constantes do formuldrio de candidatura, que
deverdo estar redigidos de forma legivel;

7.5. No formuldrio de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser considerada a
candidatura, a referéncia (Cédigo BEP) inequivoca a que se candidata;

7.6. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

7.6.1. Declaracdo emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual constem
de forma inequivoca: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra integrado(a) com a identificacgo da
respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos, o tempo de
servigo detido, a descri¢do das atividade/fun¢es que atualmente executa, nos termos do
mapa de pessoal, ou que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com o
posto de trabalho a que se candidata, avaliagdo de desempenho relativo ao Gltimo periodo,
avaliado, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, a declarar pelo 6rgio ou
servico a que pertence;

7.6.2. Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

7.6.3. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, habilitages
literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo, assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade
promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);

7.6.4. Documentos comprovativos da experiéncia profissional relacionada com o conteudo
funcional do posto de trabalho, com indicagdo das fungdes exercidas e respetiva duracdo, sob
pena de ndo serem consideradas

7.6.5. Fotocdpia legivel dos comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com o
conteddo funcional do posto de trabalho, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo, sob pena de n3o serem
consideradas;

7.6.6. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como, os indispensdveis para efetuar a avaliacdo do/a candidato/a, determina a exclus3o do
procedimento concursal;

7.6.7.  Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a no caso de duvida sobre a

situagdo que descreve, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes;
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7.6.8.  As falsas declarac¢des prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas por lei;

8. Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a aplicar sido a Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista de Avaliagdao de competéncias (EAC):

8.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificacao
dos/as candidatos/as, sendo considerada, com base na anélise do respetivo curriculum vitae e
respetivos documentos comprovativos, a habilitagdo académica, a formagdo profissional e a

experiéncia profissional.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracdo até as centésimas e

resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes pardmetros:

a) Habilitagdo Literaria (HL) — O grau de habilitagdo académica sera considerado nos

seguintes termos:

- Habilitagdo literaria legalmente exigida - 18 valores
- Habilitagdo literaria superior a legalmente exigida, desde que considerada relevante para a

area de atividade especifica — 20 valores

b) Formagdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional que resultem de direto interesse ou sejam relevantes
para o desempenho efetivo de fun¢bes na area para a qual é aberto o presente
procedimento. Serdo valoradas as agdes de formagdo frequentadas a partir do ano
2021 (inclusive), até a data de abertura do presente procedimento concursal. $é seriio
consideradas as agdes de formagdo frequentadas e comprovadas através de fotocdpia
do respetivo certificado, emitido por entidade certificada, que indique o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data da realizagdo da mesma, atribuindo-se a

seguinte valoragdo:

Sem participacdo em ag¢des de formagdo — 8 valores;
Até 50 horas de formacgdo — 10 valores;

De 50 até 100 horas de formacdo — 14 valores;
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De 100 até 200 horas de formagdo — 16 valores;
De 200 até 250 horas de formacdo — 18 valores;

Mais de 250 horas de formacdo — 20 valores.

O jari deliberou por unanimidade considerar que, nas situagdes em que a durag¢do da formagio

é expressa em dias, um dia de formacéo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

c) Experiéncia Profissional (EP) - A valoragdo da EP incidird no desempenho de funcdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento efou similares. SO sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre

devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo:

Sem experiéncia Profissional — 8 valores;

Até 3 anos no desempenho efetivo de fun¢Ges na area para a qual é aberto o presente
procedimento ou similares — 12 valores;

Mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos no desempenho efetivo de fung¢bes na érea para a
qual é aberto o presente procedimento ou similares — 14 valores;

Mais de 5 anos e inferior ou igual a 8 anos no desempenho efetivo de fun¢des na drea para a
qual é aberto o presente procedimento ou similares — 16 valores;

Mais de 8 anos e inferior ou igual a 15 anos no desempenho efetivo de fungGes na area para a
qual é aberto o presente procedimento ou similares — 18 valores;

Mais de 15 anos no desempenho efetivo de fun¢Bes na drea para a qual é aberto o presente

procedimento ou similares — 20 valores.

d) Avaliacdo de desempenho (AD) - Serad considerada a avaliacdo de desempenho

relativa ao ano de 2025:

Desempenho Inadequado — 0 valores
Desempenho Regular — 12 valores
Desempenho Bom — 16 valores
Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores
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Para os/as candidatos/as, que por razBes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam

avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, serdo considerados 12 valores.
A AC sera ponderada de acordo com a férmula a seguir indicada:

AC = (HL*30 %) + (FP*15%) + (EP*40%) + (AD*15%)
Sendo que:

AC = Avaliagao Curricular;

HL = Habilitagdes Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho.

Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das

suas declaragdes.

8.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Com uma ponderagio de 60%, visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliado numa escala de 0 a

20 valores.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacdes,
motivagbes profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e vivenciados

pelos/as candidatos/as em contexto real de trabalho.

A metodologia de avaliagdo de competéncias, identifica as competéncias essenciais e os

comportamentos considerados determinantes para um desempenho de sucesso.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracdo maxima de 30 minutos e serd
classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. Seré elaborado

um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
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o perfil de competéncia previamente definido, considerando para o efeito as seguintes

competéncias:

e Orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma
Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo;

* Gestdo do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao
conhecimento na Organizagdo;

e Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que
a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada;

¢ Iniciativa: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua
intervencdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontid3o perante as

solicitagdes da Organizacdo.

Tendo em conta as 4 competéncias e que em cada competéncia sdo avaliados 3
comportamentos, perfazendo um total de 12 comportamentos, que sendo valorados com a
mencdo presente, se traduzem num total de 20 valores, o Jari faré a avalia¢do de cada uma

das 4 competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoragdo tendo em conta o seguinte:

0 comportamentos evidenciados por competéncia — Ndo demonstra — 0 valores
1 comportamento evidenciado por competéncia — Nivel Reduzido — 1,667 valores
2 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Suficiente — 3,334 valores

3 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Bom — 5,001 valores

9. Orientacdes comuns a aplicar na selegdo
Os métodos de selecdo serdo avaliados numa escala de O a 20 valores, arredondada as

centésimas, considerando-se excluido/a o/a candidato/a que ndo compareca 3 realizacio de
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algum dos métodos de seleg¢do na data e hora para a qual foi notificado/a ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9

de setembro.

10. Ordenacdo final e critérios de desempate

a) A ordenacio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacgio em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as
centésimas.

Assim, a ordenacdo final sera efetuada tendo em conta a classificagdo final obtida por cada

candidato/a, que sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF= AC*40% + EAC*60%

Em que:
CF = Classificagdo final
AC = Avaliagdo curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

b) Deliberou o jari, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, aplicam-
se 0s seguintes critérios:
e maior nimero de anos de experiéncia profissional no desempenho efetivo de fungdes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento ou similares;
e candidato/a que esteja a desempenhar fun¢Bes em posto de trabalho idéntico ou
similar;
e candidato/a com habilitagao literaria superior;
e sorteio a realizar de entre os/as candidatos/as nos quais subsiste empate apds a

aplicagdo de todos os critérios de desempate previamente definidos.
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11. A publica¢do dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em

www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento.

12. A classificagdo e ordenacdo final dos/as candidatos/as serd publicitada na péagina
eletronica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos —

Procedimentos Concursais.

13. A audiéncia prévia dos interessados serd realizada nos termos previstos nos artigos 121.2
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente quanto a exclusao de

candidatos/as e quanto a classificacdo e ordenacdo final dos/as candidatos/as.

14. No &ambito da audiéncia prévia dos interessados, osfas candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletronico, disponivel publicitada na pagina eletrénica

do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais e Recrutamento.

15. Constituicdo do Jiri: Presidente do Juri: Ana Veloso Dourado Ferreira, Chefe de Divisdo
de Administracdo e Finangas Municipais; 12 Vogal efetivo: Catarina Jodo Mateus Dias, Técnica
Superior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetiva: Paula
Cristina Valenca Dias, Chefe da Unidade de Administragdo e Recursos Humanos; Vogais
suplentes: Ana Sofia Pereira Gomes Mendes, Técnica Superior; Carla Maria Rolo Cardoso de

Oliveira, Assistente Técnica

16. Em cumprimento do disposto na alinea a), do artigo 97-A.2, da LTFP, o presente

procedimento concursal sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

17. Nos termos do Despacho Conjunto n? 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da
alinea h), do artigo 99, da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao”.
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18. Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas
alineas c) e e), do n.2 1, do artigo 6.2, do Regulamento UE, 2016/679, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte desta entidade empregadora pablica, tem por
fundamento juridico o recrutamento por via da mobilidade na categoria, a operar entre orgdos.

Para informagdo adicional e pormenorizada sobre protecdo de dados consultar em

Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura do presente procedimento
concursal. A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do

presente procedimento concursal respeita os preceitos legais aplicaveis.

Municipio de Caminha, 24 de setembro de 2026

A Presidente da Camara Municipal,

N %1 e

Liliana Sofia Bouga da Silva
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