MUNiIciPiO DE CAMINHA

AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DE UM CARGO DE
DIRECAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU PARA A UNIDADE DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

Nos termos do disposto no artigo 20.2 e no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacdo atual, adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redacgdo atual, torna-se publico que, na sequéncia das deliberacdes da Camara
Municipal, de 17 de junho de 2026 e da Assembleia Municipal, de 29 de junho de 2026, se
encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicagdo integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal com vista a selecdo e provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau para a
Unidade de Administra¢do e Recursos Humanos:

1. Conteldo Funcional: Coordenar os servicos de administragdo geral e atendimento;
Assegurar a gestdo integrada de recursos humanos; Garantir o processamento de
vencimentos, abonos e descontos; Coordenar o SIADAP em articulagdo com os demais
servigos; Gerir o sistema de controlo de assiduidade; Elaborar e acompanhar o plano de
formacgdo profissional; Assegurar o cumprimento das obrigacoes legais em matéria de
emprego publico; Garantir o registo, classificacdo, distribuigdo, expedigdo e arquivo do
expediente geral; Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, regulamentos e ordens
de servigo; Prestar apoio administrativo as unidades organicas sem nucleos préprios;
Promover a divulgagao dos instrumentos de gestdo municipal; Assegurar o expediente
de noticias e publicagdes obrigatdrias; Assegurar a gestdo administrativa dos processos
individuais.

2. Remuneragdo: 2679.17 €
3. Local de Trabalho: Municipio de Caminha
4. Habilitagdo Literaria: Licenciatura

5. Perfil/Condi¢bes de Admissdo: O recrutamento para o cargo é feito de entre
trabalhadores/as efetivos/as dos servicos do Municipio de Caminha, que possuam
competéncia técnica para o exercicio de fungbes de direcdo e coordenagdo e que
reunam, cumulativamente, licenciatura adequada as atribuigdes da unidade orgénica e
trés anos de experiéncia profissional em fungdes.

6. Métodos de Selecao
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A avaliacdo assentard na aplicagdo de dois métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular
(40%) e Entrevista Publica (60%).

a) A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas
pelo/a candidato/a, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, tendo em
consideracdo os seguintes fatores: habilitagdo académica, experiéncia profissional e
valorizagdo curricular. Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros: Habilitagbes Académicas (HA); Experiéncia
Profissional (EP) (subdividida em experiéncia em fungdes técnicas (EPFT) e no cargo ora
posto a concurso (EPCD)) e Formagdo profissional (FP), de acordo com a seguinte
férmula: AC = 20%HA + 50%EP + 30%FP.

Habilitagdo Académica (HA) — onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas
sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este
equiparado, com avaliacdo nos seguintes termos:

Habilitagdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) - 18 valores
Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover (mestrado) - 19 valores
Habilitagdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento) - 20
valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso em que o/a candidato/a seja
detentor/a de mais do que uma das habilitagdes indicadas, apenas sera considerada a
que atribuir maior valoragdo.

Experiéncia Profissional (EP) — onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o cargo, ou seja, o grau de adequagéo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o conteudo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-& a experiéncia
profissional dos/as candidatos/as, de acordo com os seguintes fatores e respetivos
critérios:

Experiéncia profissional em fungdes técnicas (EPFT) que sera valorada da seguinte
forma:

Com comprovada experiéncia profissional em fung¢des igual ou superior a 3 anos - 10
valores

Com comprovada experiéncia profissional em fungdes igual ou superior a 6 anos - 15
valores

Com comprovada experiéncia profissional em fun¢des igual ou superior a 8 anos - 18
valores

Com comprovada experiéncia profissional em fungdes igual ou superior a 10 anos - 20
valores
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Experiéncia profissional em cargos de diregdo (EPCD) que sera valorada, tendo por
referéncia a duragdo da comissdo de servigo, da seguinte forma:

Sem comprovada experiéncia profissional em cargo de dire¢do intermédia - 0 valores
Com comprovada experiéncia profissional em cargo de direcdo intermédia com
contelido funcional diferente do cargo a prover - 15 valores

Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de dire¢do intermédia
ou superior com idéntico contetdo funcional do cargo a prover - 18 valores

A partir de 3 anos de exercicio de fungGes em cargo de direcdo intermédia com idéntico
contetdo funcional do cargo a prover, sera considerado 1 (um) ponto adicional por cada
ano, até ao limite de 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
sera selecionado o que atribui maior valoracdo ao/a candidato/a.

A férmula para se aferir o parametro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte: EP =
60%EPFT + 40%EPCD.

Formagao Profissional (FP) — onde se pondera a formagédo profissional obtida pelos/as
candidatos/as com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualiza¢do de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho
profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de todas as formagdes profissionais,
designadamente pés-graduagdes, cursos e agdes de formagdo profissional, congressos,
seminarios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente relacionadas
com a drea funcional do cargo a prover. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de
20 valores, da seguinte forma:

Sem participacdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover
- O valores

Participacdo em formacgdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duragdo inferior a 140 horas - 14 valores

Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duragdo igual ou superior a 140 horas - 16 valores

Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duragdo igual ou superior a 175 horas - 18 valores

Participagdo em formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
duracédo igual ou superior a 210 horas - 20 valores

S6 serd considerada a formagdo profissional obtida pelos/as candidatos/as a partir de 1
de janeiro de 2021.

Apenas serdo consideradas acdes comprovadas por copias dos certificados ou diplomas.
Sempre que do respetivo certificado/diploma ndo conste o niimero de horas de duragio
da formagao, considerar-se-a que cada dia de formac&o é equivalente a sete horas, cada
semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas.
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As acdes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo
da formagdo serdo pontuadas com 0 valores.

b) A Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o Juri e o/a entrevistado/a, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo
a prover, bem como as suas atribuicdes e perfil pretendido, sendo avaliadas as seguintes
competéncias:

A. Orientacao para o servico publico: Visa avaliar a capacidade de atuar de acordo com
os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo puablico
e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e
reforgar a imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo:

B. Anélise critica e resolucdo de problemas: Visa avaliar a capacidade para recolher,
interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer
relacbes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas,
e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Gtil.

C. Tomada de decisdo: Visa avaliar a capacidade para tomar decisGes com rapidez,
mesmo quando envolvem riscos, tomar decisGes dificeis, mesmo quando envolvem
escolhas impopulares, tomar decisées ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a

responsabilidade pelos resultados.

D. Coordenacdo de equipas: Visa avaliar a capacidade de coordenar eficazmente uma
equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente,
orientando e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

Tendo em conta as 4 competéncias definidas e que em cada competéncia sdo avaliados
3 comportamentos, perfazendo um total de 12 comportamentos, que sendo valorados
com a mengao presente, se traduzem num total de 20 valores, o Jari faréd a avaliacio de
cada uma das 4 competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoragdo tendo em
conta o seguinte:

0 comportamentos evidenciados por competéncia — Ndo demonstra — 0 valores

1 comportamento evidenciado por competéncia — Nivel Reduzido — 1,67 valores

2 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Suficiente — 3,34 valores
3 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Bom — 5,01 valores
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A pontuacdo final a atribuir neste método de selegdo serd arredondada as unidades e
resultard da média aritmética simples da classificagdo atribuida por cada membro do
Juri nas competéncias supra elencadas.

Orientagdes Comuns a aplicar na selegdo: Consideram-se ndo aprovados/as os/as
candidatos/as que obtenham classificacdo na Avaliagdo Curricular inferior a 9,5 valores,
ndo sendo, por essa razdo, convocado/a para o método seguinte, a Entrevista Publica.
Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecerem & Entrevista Publica.
Todas as valoragbes serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar
no final da aplicagdo dos métodos de selegdo.

Selecdo do/a candidato/a e critérios de desempate: A selecdo do/a candidato/a a
propor serd feita mediante a aplicagdo dos antecedentes parametros, sendo a
Classificagdo Final expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da seguinte férmula:
CF = 40%AC + 60%EP, sendo: CF = Classificagao final; AC = Avaliagdo Curricular; EP =
Entrevista Puablica. A Classificagdo Final serd expressa até as centésimas, por
arredondamento a efetuar no final da aplicagdo dos métodos de selecdo.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o jiri aplicard, como fator de preferéncia,
o/a candidato/a com maior ndmero de anos de servico. Findo o procedimento
concursal, o juri elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razGes pelas quais
a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a, abstendo-se de ordenar os/as restantes
candidatos/as.

Composicdo do Jiri: Ana Veloso Dourado Ferreira, Chefe da Divisdo de Administracdo e
Finangas Municipais; Vogais: Angelina Maria Esteves, Chefe da Divisdo de Coesao Social,
Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto e Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe da
Divisdo de Ambiente, Equipamentos e Servicos.

Formalizacdo da candidatura: Considerando que, por razdes técnicas, ainda ndo se
encontra disponivel a “plataforma eletrénica”, a apresentagdo das candidaturas deverd
ser formalizada no prazo de 10 dias Gteis contados da data da publicacio do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante preenchimento obrigatério do Formulario
Tipo de Candidatura, o qual se encontra disponivel nas instalagées do Municipio de
Caminha e na pégina eletrénica (www.cm-caminha.pt), devendo ser entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas instalagdes do Municipio
de Caminha ou por correio registado, com aviso de receg¢do, expedido até ao termo do
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prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a seguinte morada: Cadmara
Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha.

Ndo serdo consideradas as candidaturas enviadas por correio eletrénico.

As notificagbes no dmbito do procedimento serdo efetuadas através de correio
eletrénico e/ou recorrendo as restantes formas de notificagdo previstas no n.2 1, do
artigo 112.9, do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

No formuldrio de candidatura deve constar, sob pena de ndo ser considerada, a
identificagdo do procedimento e a referéncia (Cédigo da BEP) inequivoca a que se
candidata.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum Vitae;

b) Certificado de HabilitagGes Literdrias. Os/as candidatos/as possuidores/as de
habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente
ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel;

c) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas, emitidos pelas
entidades formadoras, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas;

d) Declaragdo da qual conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a e respetiva antiguidade, o servico
onde exerce fungdes e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa e o tempo
de servi¢co em cargos dirigentes, se aplicavel.

Todos os documentos/informagdes pertinentes para efeitos de avaliacdo sé serdo
considerados se devidamente comprovados através de documento oficial das respetivas
entidades, entregues dentro do prazo de candidatura.

Observagdes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo
que ndo haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.2 13 do artigo 21.2
da Lein.22/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual. Em cumprimento
do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo
atual, adaptada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na
sua redacdo atual, o presente procedimento concursal sera publicitado, para além da
Bolsa de Emprego (BEP) por publicagdo integral, na 2.2 Série do Didrio da Republica, por
extrato, assim como na pdgina eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-
caminha.pt. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 01 de margo, em
cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa “a
Administragdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma



12.

MuNiIciPiO DE CAMINHA

politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagado”.

Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do disposto nas
alineas c) e e), do n.2 1, do artigo 6.2, do Regulamento EU, 2016/679, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no
presente procedimento concursal, por parte desta entidade publica, tem por
fundamento juridico o provimento de um cargo de diregéo intermédia de 3.2 grau para
a Unidade de Administracdo e Recursos Humanos. Para informacdo adicional e
pormenorizada sobre prote¢do de dados consultar em https://www.cm-caminha.pt/
(Politica de Privacidade). Os dados recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente,
para a apresentag¢ao de candidatura do presente procedimento concursal.

Municipio de Caminha, 30 de setembro de 2026

A Presidente da Camara Municipal,

PA l.\ O\ LG \, \1,'4-:”

Liliana Sofia Bouga da Silva, Dra.




