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MUNICIPIO DE CAMINHA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA
DE 32 GRAU PARA A UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ATAN.21

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri nomeado
para o concurso referenciado em titulo, constituido pela Presidente Ana Veloso Dourado
Ferreira, Chefe da Divisio de Administragdo e Finangas Municipais, pela primeira vogal
Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe da Divisdo de Ambiente, Equipamentos e Servigos e
pela segunda vogal Angelina Maria Esteves, Chefe da Divisdo de Coesdo Social, Educagdo,

Cultura, Turismo e Desporto.

A reunido teve como objetivo a fixacio dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valorag¢do final dos métodos de seleg¢do a aplicar, tendo
em conta o perfil pretendido, os requisitos legais e as exigéncias da fungdo.

Tendo em conta que o cargo de Diregio Intermédia de 3.2 grau é um cargo dirigente da
Administragdo Publica, o seu recrutamento deve respeitar o estatuto do pessoal dirigente
plasmado na Lei n2 2/2004 de 15 de janeiro em conjugag¢do com a Lei n.2 49/2012 de 29 de
agosto, ambos na sua redagdo atual e com a Estrutura Orgénica do Municipio de Caminha,
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, através do Despacho n.2 5920/2026.

O recrutamento para o cargo é feito por procedimento concursal de entre trabalhadores/as
efetivos/as dos servicos, que possuam competéncia técnica para o exercicio de fungdes de
direcdo e coordenacdo e que retina, cumulativamente, licenciatura adequada as atribuicbes
da unidade orgénica e trés anos de experiéncia profissional em fun¢des.

Assim, foi deliberado por unanimidade o seguinte:

Primeiro - A avaliacdo assentard na aplicagdo de dois métodos: Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica.

Segundo - A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas
pelo/a candidato/a, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo, tendo em

consideracio os seguintes fatores: habilitagdo académica, experiéncia profissional e
formac3o profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
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centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliagdo dos seguintes parametros:

« Habilitag6es Académicas — HA;

. Experiéncia Profissional - EP [Subdividida em experiéncia em fun¢des técnicas (EPFT)
e no cargo ora posto a concurso (EPCD)];

« Formagdo profissional —FP.

De acordo com a seguinte formula:

AC = 20%HA + 50%EP + 30%FP

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitagio académica” apenas a
habilita¢gdo que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparada.

A avaliag3o sera realizada nos termos da seguinte tabela:

R Iora;ﬁo
Habilitacdo académica exigida para o cargo a prover (licenciatura) 18 valores
Habilitacdo académica superior 4 exigida para o cargo a prover (mestrado) 19 valores

Habilitacdo académica superior a exigida para o cargo a prover (doutoramento) . 20 valores

Os valores n3o s3o cumulativos, pelo que no caso em que o/a candidato/a seja detentor/a
de mais do que uma das habilitagdes indicadas, apenas serd considerada a que atribuir
maior valoragdo.

Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o cargo, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover. Assim, avaliar-se-d a experiéncia
profissional dos/as candidatos/as, de acordo com os seguintes fatores e respetivos critérios:
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1. Experiéncia profissional em fung¢des técnicas (EPFT) que serd valorada da seguinte
forma:

T - o "\laloragﬁoué

Com comprovada experiéncia profissional em fung¢des igual ou superior a 3 anos | 10 valores

Com comprovada experiéncia profissional em funges igual ou superior a 6 anos = 15 valores

Com comprovada experiéncia profissional em fungdes igual ou superior a 8 anos | 18 valores

Com comprovada experiéncia profissional em fungbes igual ou superior a 10 20/ val
valores

anos

2. Experiéncia profissional em cargos de dire¢do (EPCD) que sera valorada, tendo por
referéncia a duragio da comissdo de servigo, da seguinte forma:

- EPCD  Valoragdo |

Sem comprovada experiéncia profissional em cargo de dire¢do intermédia ou

. 0 valores
superior
Com comprovada experiéncia profissional em cargo de dire¢do intermédia ou 15 val

. . . . valores
superior com contetdo funcional diferente do cargo a prover
Com comprovada experiéncia profissional até 3 anos em cargo de diregdo 18 val
. L . . , . valores
intermédia ou superior com idéntico conteudo funcional do cargo a prover

A partir de 3 anos de exercicio de fungdes em cargo de direcdo intermédia ou superior com
idéntico contetido funcional do cargo a prover, serd considerado 1 {um) ponto adicional por
cada ano, até ao limite de 20 valores.

Os valores ndo s3o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, sera
selecionado o que atribui maior valoragio ao/a candidato/a.

A férmula para se aferir o pardmetro Experiéncia Profissional (EP) é a seguinte:

EP = 60%EPFT + 40%EPCD

Formacdo Profissional (FP) — Neste fator pretende-se avaliar a formagdo profissional obtida
pelos/as candidatos/as com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
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atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de todas as formacgdes
profissionais, designadamente pdés-graduagdes, cursos e agdes de formagdo profissional,
congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras e conferéncias diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Este parametro sera avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FP Valoragﬁo

Sem participagdo em formag3o profissional de relevante interesse para o cargo = 0 valores

a prover

Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a 14 valores
prover com duragao inferior a 140 horas

Participacdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a ; 16 valores
prover com duragdo igual ou superior a 140 horas

Participacdo em formacdo profissional de relevante interesse para o cargo a = 18 valores
prover com duragdo igual ou superior a 175 horas

Participagdo em formagdo profissional de relevante interesse para o cargo a | 20 valores
prover com duragdo igual ou superior a 210 horas

Sé sera considerada a formacdo profissional obtida pelos/as candidatos/as a partir de 1 de
janeiro de 2021.

Apenas serdo consideradas agBes comprovadas por copias dos certificados ou diplomas.
Sempre que do respetivo certificado/diploma ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formacdo, considerar-se-4 que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas, cada
semana a cinco dias e um més a cento e quarenta horas.

As acbes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da
formacdo serdo pontuadas de O valores.

Terceiro - Entrevista Publica (EP) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre
o0 Juri e o/a entrevistado/a, observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover,
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bem como as suas atribuicdes e perfil pretendido, sendo avaliadas as seguintes

competéncias:

A. Orientacdo para o servico publico: Visa avaliar a capacidade de atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a
imagem de uma Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo:

B. Andlise critica e resolucio de problemas: Visa avaliar a capacidade para recolher,
interpretar e compreender informag3o relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas,
utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes

fontes para encontrar solugées em tempo util.

C. Tomada de decisdo: Visa avaliar a capacidade para tomar decisdes com rapidez, mesmo
quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a

responsabilidade pelos resultados.

D. Coordenacdo de equipas: Visa avaliar a capacidade de coordenar eficazmente uma
equipa, garantindo que as tarefas so executadas de forma organizada, eficiente, orientando

e motivando os trabalhadores e acompanhando os resultados.

Tendo em conta as 4 competéncias definidas e que em cada competéncia sdo avaliados 3
comportamentos, perfazendo um total de 12 comportamentos, que sendo valorados com a
meng3o presente, se traduzem num total de 20 valores, o Jari fara a avaliacdo de cada uma
das 4 competéncias definidas, de acordo com a seguinte valoracdo tendo em conta o

seguinte:
0 comportamentos evidenciados por competéncia — Ndo demonstra — 0 valores

1 comportamento evidenciado por competéncia — Nivel Reduzido — 1,67 valores

2 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Suficiente — 3,34 valores
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3 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Bom — 5,01 valores

A pontuacdo final a atribuir neste método de selegdo serd arredondada as unidades e
resultara da média aritmética simples da classificagdo atribuida por cada membro do Jari nas
competéncias supra elencadas.

Quarto - Consideram-se ndo aprovados/as os/as candidatos/as que obtenham classificagdo
na Avaliacdo Curricular inferior a 9,5 valores, ndo sendo, por essa razdo, convocados/as para
o método seguinte, a Entrevista Publica.

Serdo excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a Entrevista Publica.

Quinto — O critério para a escolha do/a candidato/a, apds aplicagdo dos antecedentes
parametros, serd expresso na escala de 0 a 20 valores, e resulta da seguinte férmula:

CF = 40%AC + 60%EP

Sendo:
CF = Classificagao final;
AC = Avalia¢do Curricular;

EP = Entrevista Publica.

A selecdo do/a candidato/a a propor sera efetuada nos termos da presente ata. Findo o
procedimento concursal, o juri elabora a proposta de nomeagdo, com indicagdo das razdes
pelas quais a escolha recaiu no/a candidato/a proposto, abstendo-se de ordenar os/as
restantes candidatos/as.

Sexto — A Classificagdo Final serd expressa até as centésimas, por arredondamento a efetuar
no final da aplicagdo dos métodos de selegao.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o/a
candidato/a com maior nimero de anos de servigo.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados.

Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juari,

)
(’ ,:'/ LAT%_—Y_—?

/’}‘;:J o
/(’Ana Veloso Dourado F/érreira)

Jw&\) Y\»L’LL.\-»\_

(An Iina\VIaria Pereira da Cunha)

.. ldar Gerl

(&c’ﬁge na Maria Esteves)
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