Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0483

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Caminha
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

a correspondente ao posicionamento remuneratorio detido no organismo de
origem

0.00 EUR

As constantes do anexo a LTFP, referentes a carreira/categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o grau de complexidade funcional 1 e as
constantes do Mapa de Pessoal do Municipio, cabendo ainda: Executar trabalhos
de serralharia em ferro, aco, aluminio e outros metais; Fabricar, reparar, montar
e conservar estruturas, equipamentos, portas, portdes, grades, vedagdes,
corrimdos, guardas e outros elementos metalicos; Efetuar operagdes de corte,
furagdo, quinagem, soldadura, rebarbagem, ajustamento e acabamento de pecas
metalicas; Interpretar desenhos, esquemas ou instrugdes técnicas necessarios a
execucdo dos trabalhos; Proceder a medicdo, marcacdo e preparacdo dos
materiais a utilizar; Efetuar trabalhos de manutencdo e reparagdo de
equipamentos e estruturas metalicas existentes nos edificios, instalages e
espagos municipais; Identificar anomalias e necessidades de reparagdo ou
substituicdo de materiais e componentes; Utilizar e conservar adequadamente
maquinas, ferramentas, equipamentos e utensilios proprios da atividade;
Cumprir as normas de seguranca e salide no trabalho aplicaveis a utilizagdo de
maquinas, ferramentas e equipamentos; Efetuar outras tarefas de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, relacionadas com a atividade de
serralharia, que lhe sejam determinadas superiormente.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1

de Caminha

Largo Calouste
Gulbenkian

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Caminha 4910113 Viana do Castelo  Caminha
CAMINHA

Relacao Juridica Exigida:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Habilitacdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagao Candidaturas

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagdo Ignorada

Escolaridade Obrigatoria aferida em fungdo do ano de nascimento:

4.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6.0 ano de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980;

9.0 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;
12.9 ano de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995 ou
para os candidatos abrangidos pela escolaridade obrigatéria que em 2009-210
frequentassem qualquer dos anos de escolaridade dos 1.0 ou 2.° ciclos ou no
7.0 ano de escolaridade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian, 4910-113 Caminha
258710300
2026-10-13
2026-10-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descrigao do Procedimento:

Procedimento Concursal na modalidade de mobilidade na categoria, a operar
entre 6rgdos, para recrutamento de um trabalhador (m/f) com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria
de assistente operacional (Serralheiro) 1. Nos termos do disposto no artigo 97°,
da Lei do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n©
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna-se publico que, por meu
despacho de 07 de outubro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo integral do
presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal na
modalidade de mobilidade na categoria, a operar entre rgdos ou servicos, para
recrutamento de 1 trabalhador (m/f) com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente
operacional, ao abrigo do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei do Trabalho
em FuncOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de
junho. 2. Local de trabalho: Municipio de Caminha. 3. Caraterizacdo do posto de
trabalho: As constantes As constantes do anexo a LTFP, referentes a
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o grau de
complexidade funcional 1 e as constantes do Mapa de Pessoal do Municipio,
cabendo ainda: Executar trabalhos de serralharia em ferro, aco, aluminio e
outros metais; Fabricar, reparar, montar e conservar estruturas, equipamentos,
portas, portdes, grades, vedagdes, corrimaos, guardas e outros elementos
metalicos; Efetuar operacGes de corte, furagdo, quinagem, soldadura,
rebarbagem, ajustamento e acabamento de pecas metdlicas; Interpretar
desenhos, esquemas ou instrucdes técnicas necessarios a execugao dos
trabalhos; Proceder a medigdo, marcacdo e preparacao dos materiais a utilizar;
Efetuar trabalhos de manutencdo e reparacdo de equipamentos e estruturas
metalicas existentes nos edificios, instalagdes e espagos municipais; Identificar
anomalias e necessidades de reparacdo ou substituicdo de materiais e
componentes; Utilizar e conservar adequadamente maquinas, ferramentas,
equipamentos e utensilios proprios da atividade; Cumprir as normas de
seguranca e saude no trabalho aplicaveis a utilizagdo de maquinas, ferramentas
e equipamentos; Efetuar outras tarefas de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, relacionadas com a atividade de serralharia, que Ihe sejam
determinadas superiormente.4 Posicionamento remuneratorio: a correspondente
a0 posicionamento remuneratdrio da carreira e categoria de origem, em
conformidade com o disposto no artigo 153.°, da Lei do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho. 5.Requisitos de



admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento Concursal, trabalhadores
integrados na carreira e categoria de Assistente Operacional, titulares de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 6. Impedimentos de
admissdo: ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 7. Formalizacdo de candidaturas: 7.1. Prazo: 10 dias
Uteis, contados a contar do primeiro dia Util seguinte da data da publicagdo
integral do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP); 7.2.
Considerando que por razdes técnicas, ainda ndo se encontra disponivel a
“Plataforma Eletronica”, a apresentagdo das candidaturas é efetuada mediante
preenchimento obrigatério do Formulario Tipo de Candidatura, o qual se
encontra disponivel nas instalagdes do Municipio de Caminha e na pégina
eletrénica www.cm-caminha.pt (em Inicio > Viver > Documentagdo > Recursos
Humanos > Procedimentos Concursais e Recrutamento), devendo ser entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, nas instalagdes do
Municipio de Caminha ou por correio registado, com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Caminha, Largo Calouste Gulbenkian,
4910-113 Caminha; 7.3. Em virtude de ndo se encontrar disponivel a
“Plataforma Eletrénica” para a apresentagdo de candidaturas e considerando a
possibilidade da rececdo de um nimero elevado de candidaturas, ndo serdo
consideradas as candidaturas enviadas por correio eletronico; 7.4. As
notificacdes serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de
correio eletrdnico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no
n.% 1, do artigo 1129, do Cédigo do Procedimento Administrativo. A morada e o
endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as serdo os constantes do formulario de candidatura, que deverdo
estar redigidos de forma legivel; 7.5. No formulario de candidatura deve constar,
sob pena de ndo ser considerada a candidatura, a referéncia (Codigo BEP)
inequivoca a que se candidata; 7.6. As candidaturas devem ser acompanhadas
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: 7.6.1. Declaracdo emitida
pelo servigo de origem, devidamente atualizada, da qual constem de forma
inequivoca: a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra integrado(a) com a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos, o tempo de servigo detido, a descricdo das
atividade/fungdes que atualmente executa, nos termos do mapa de pessoal, ou
que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com o posto de
trabalho a que se candidata, avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo
periodo, avaliado, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo, a
declarar pelo 6rgao ou servigo a que pertence; 7.6.2. Documento comprovativo
das habilitagOes literarias; 7.6.3. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo
enderego de correio eletrénico, habilitagGes literarias, fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, assim
como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duragdo (em horas); 7.6.4. Documentos comprovativos da
experiéncia profissional relacionada com o contetido funcional do posto de
trabalho, com indicacdo das fungdes exercidas e respetiva duracdo, sob pena de
nao serem consideradas. 7.6.5. Fotocdpia legivel dos comprovativos das agdes
de formagao relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragao, sob pena de ndo serem consideradas; 7.6.6. A nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como, os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do/a candidato/a, determina a
exclusdo do procedimento concursal; 7.6.7. Assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato/a no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes; 7.6.8. As
falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas por lei; 8.
Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC). 8.1 -Avaliacdo Curricular
(AC) — Com uma ponderagdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, sendo considerada, com base na analise do respetivo curriculum
vitae e respetivos documentos comprovativos, a habilitagdo académica, a
formagdo profissional e a experiéncia profissional. A AC serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros: a)
Habilitagdo Literaria (HL) — O grau de habilitagdo académica sera considerado

3



nos seguintes termos:- Habilitacdo literaria legalmente exigida - 18 valores;-
Habilitagdo literaria superior a legalmente exigida, desde que considerada
relevante para a area de atividade especifica — 20 valores. b) Formagao
Profissional (FP) — Serdo ponderadas as agles de formacdo e aperfeicoamento
profissional que resultem de direto interesse ou sejam relevantes para o
desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o presente
procedimento. Serdo valoradas as aces de formagao frequentadas a partir do
ano 2021 (inclusive), até a data de abertura do presente procedimento
concursal. Sé serdo consideradas as acdes de formagdo frequentadas e
comprovadas através de fotocdpia do respetivo certificado, emitido por entidade
certificada, que indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a
data da realizagdo da mesma, atribuindo-se a seguinte valoracdo: Sem
participacdo em acbes de formagdo — 8 valores; Até 50 horas de formacdo — 10
valores; De 50 até 100 horas de formacdo — 14 valores; De 100 até 200 horas
de formagdo — 16 valores; De 200 até 250 horas de formagdo — 18 valores; Mais
de 250 horas de formagao — 20 valores. O juri deliberou por unanimidade
considerar que, nas situacdes em que a duragdo da formagdo é expressa em
dias, um dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. c)
Experiéncia Profissional (EP) - A valoragdo da EP incidird no desempenho de
fungBes na area para a qual é aberto o presente procedimento. S6 sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo: Até 1 ano no
desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o presente
procedimento — 10 valores; Mais de 1 ano e inferior ou igual a 3 anos no
desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o presente
procedimento — 12 valores;Mais de 3 anos e inferior ou igual a 5 anos no
desempenho efetivo de fungBes na area para a qual é aberto o presente
procedimento — 14 valores; Mais de 5 anos e inferior ou igual a 8 anos no
desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o presente
procedimento — 16 valores; Mais de 8 anos e inferior ou igual a 15 anos no
desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o presente
procedimento — 18 valores; Mais de 15 anos no desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento — 20 valores. d) Avaliagao
de desempenho (AD) — Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao
ano de 2025: Desempenho Inadequado — 0 valores; Desempenho Regular — 12
valores; Desempenho Bom — 16 valores; Desempenho Muito Bom — 18 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores. Para os/as candidatos/as, que por razGes
que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, serdo considerados 12 valores. A AC sera ponderada de
acordo com a férmula a seguir indicada: AC = (HL*30 %) + (FP*15%) +
(EP*40%) + (AD*15%), Sendo que: AC = Avaliacao Curricular; HL =
HabilitagGes Literarias; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaracdes. 8.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Com uma
ponderagdo de 60%, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Trata-se de uma
entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificacdes,
motivagOes profissionais e comportamentos manifestados em situagdes reais e
vivenciados pelos/as candidatos/as em contexto real de trabalho. A metodologia
de avaliagdo de competéncias identifica as competéncias essenciais e 0s
comportamentos considerados determinantes para um desempenho de sucesso.
A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duracdgo maxima de 30
minutos e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas. Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente
definido, considerando para o efeito as seguintes competéncias: Orientacdo para
a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcangar objetivos comuns; Iniciativa: Agir proativamente no sentido
de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar
atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao com o proposito de
facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nado tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
Organizagdo; Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos: Assegurar uma
utilizagdo metddica de informacgbes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expetativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Orientacao
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para a seguranga: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca. Tendo em conta as 4 competéncias e que em cada competéncia sao
avaliados 3 comportamentos, perfazendo um total de 12 comportamentos, que
sendo valorados com a mengdo presente, se traduzem num total de 20 valores,
0 Juri fara a avaliacdo de cada uma das 4 competéncias definidas, de acordo
com a seguinte valoragdo tendo em conta o seguinte: 0 comportamentos
evidenciados por competéncia — Ndo demonstra — 0 valores; 1 comportamento
evidenciado por competéncia — Nivel Reduzido — 1,667 valores; 2
comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Suficiente — 3,334
valores; 3 comportamentos evidenciados por competéncia — Nivel Bom — 5,001
valores. 9. OrientagGes comuns a aplicar na selecdo: Os métodos de selecao
serdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,
considerando-se excluido/a o/a candidato/a que ndo comparega a realizacdo de
algum dos métodos de selegdo na data e hora para a qual foi notificado/a ou
que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos,
nao lhe sendo aplicado o método de selecao seguinte, nos termos do n.° 4, do
artigo 21.9, da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. 10. Ordenacao final e
critérios de desempate: a) A ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Assim, a ordenagao final sera efetuada tendo em conta a
classificagdo final obtida por cada candidato/a, que sera calculada de acordo
com a seguinte formula: CF= AC*40% + EAC*60%, Em que: OF = Ordenagdo
final; AC = Avaliagdo curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.
b) Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagao
final, aplicam-se os seguintes critérios: maior nimero de anos de experiéncia
profissional no desempenho efetivo de fungGes na area para a qual é aberto o
presente procedimento ou similares; candidato/a que esteja a desempenhar
fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com
habilitagdo literaria superior; sorteio a realizar de entre os/as candidatos/as nos
quais subsiste empate apds a aplicagdo de todos os critérios de desempate
previamente definidos.11. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente publicitada na
pagina eletrénica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em
Recursos Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento. 12. A
classificagdo e ordenacdo final dos/as candidatos/as sera publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais.13. A audiéncia prévia dos interessados
sera realizada nos termos previstos nos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente quanto a exclusdo de
candidatos/as e quanto a classificagdo e ordenacdo final dos/as candidatos/as.
14. No ambito da audiéncia prévia dos interessados, os/as candidatos/as devem
obrigatoriamente utilizar o formulario eletrénico, disponivel publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt, em Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais e Recrutamento. 15. Constituicdo do Juri:
Presidente do Juri: Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Equipamentos e Servigos; 1° Vogal efetivo: Anténio Manuel Coelho
Azevedo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
efetiva: Paula Cristina Valenca Dias, Chefe da Unidade de Administracdo e
Recursos Humanos; Vogais suplentes: Marco Filipe Salgueiro Pereira, Técnica
Superior; Ana Sofia Pereira Gomes Mendes, Técnica Superior. 16. Em
cumprimento do disposto na alinea a), do artigo 97-A.°, da LTFP, o presente
procedimento concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 17.
Nos termos do Despacho Conjunto n® 373/2000, de 01 de margo, em
cumprimento da alinea h), do artigo 99, da Constituicdo da Republica
Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.
18. Licitude do tratamento dos dados pessoais: nos termos e ao abrigo do
disposto nas alineas c) e €), do n.° 1, do artigo 6.2, do Regulamento UE,
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o
tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por
parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico o
recrutamento por via da mobilidade na categoria, a operar entre érgdos. Para
informagao adicional e pormenorizada sobre protecao de dados consultar em



https://www.cm-caminha.pt/ (Politica de Privacidade). Os dados recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura do
presente procedimento concursal. A conservagdo dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal
respeita os preceitos legais aplicaveis.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional




