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Preambulo

O Decreto-Lei n.0 389/99, de 30 de Setembro, no artigo 21.°, atribui ao Conselho
Nacional para a Promocdao do Voluntariado (CNPV) competéncias para a promocgao,

coordenacao e qualificagdo do voluntariado.

Assegurando o enquadramento dos Bancos Locais de Voluntariado entidades de direito
publico ou de direito privado com caracteristicas diferenciadas, préximas das populagoes,
mas com o objetivo comum do bem-estar social dos seus concidadaos, considerou-se
necessaria a elaboracdo de um regulamento interno para o funcionamento destas
estruturas, de modo a agilizar os procedimentos sem esquecer os principios do

enquadramento a serem observados pelas respetivas entidades.

Assim, nos termos do preceituado na alinea a), n.° 7, do artigo 64°, da Lei n.° 169/99
com a redacao dada pela Lei n.9 5-A/2002 de 11 de janeiro, prop0e-se a aprovacao em
reunido de Cémara do Regulamento Interno de Funcionamento do Banco Local de

Voluntariado de Caminha.
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Capitulo I

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito
O Banco Local de Voluntariado de Caminha, adiante designado por BLVC, tem como
entidade enquadradora o Municipio de Caminha, sendo objeto do presente regulamento a
definicdo das responsabilidades assumidas pela entidade enquadradora, no seu papel de

agente motivador da atividade.

Artigo 2.°
Objetivos do BLVC
1. Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado bem como as
inscricdoes das organizagdes que pretendem integrar voluntarios.
2. Proceder ao encaminhamento de voluntarios para as organizagées promotoras,

acompanhando o processo da sua integracdo.

Capitulo II

Voluntariado

Artigo 3.°
Definicdo de voluntariado e de voluntario

1. Voluntariado é um conjunto de acdes de interesse social e comunitario realizadas de
forma desinteressada por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de
intervengao ao servigo dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidas sem
fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.
2. Voluntdrio é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptidoées préprias e no seu tempo livre, a realizar
acdes de voluntariado no ambito de uma organizagao promotora.
3. A qualidade de voluntario ndo pode, de qualquer forma, decorrer de relagao de
trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relagao de conteddo patrimonial com

a organizacdao promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.
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Artigo 4.°
Principios enquadradores de voluntariado
O Voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participacdo, da cooperacao,

da complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

Artigo 5.°
Dominios de voluntariado
O Voluntariado pode ser desenvolvido em todas as areas de atividade humana, nos
dominios civico, da acdo social, da saude, da educacdo, da ciéncia e cultura, da defesa do
patriménio e do ambiente, da defesa do consumidor, da cooperagdo para o
desenvolvimento, do emprego e da formacgao profissional, da reinsercao profissional, da
protecao civil, do desenvolvimento da vida associativa e da economia social, da

promocdo do voluntariado e da solidariedade social, ou em outros de natureza analoga.

Artigo 6.°
Organizag6es promotoras de voluntariado

1. Consideram-se organizagdes promotoras as entidades publicas da administragdo
central, regional ou local ou outras pessoas coletivas de direito publico ou privado,
legalmente constituidas, que reiinam condicGes para integrar voluntarios e coordenar o
exercicio da sua atividade.

2. Poderdo igualmente aderir ao regime estabelecido, como organizagdes promotoras,
outras organizagdes socialmente reconhecidas que reunam condigdes para integrar

voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade.

Capitulo III
Organizacgao e funcionamento do BLVC

Artigo 7.°
Inscrigcdo dos voluntarios e das entidades promotoras de voluntariado
1. Compete ao BLVC de proceder a inscricdo dos voluntdrios e das organizagbes
promotoras de voluntariado, mediante o preenchimento de duas fichas de
inscricdo/registo, normalizado pelo CNPV, sem prejuizo de outras formas de contacto

entre os voluntarios e as organizagdes promotoras de voluntariado.
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2. O BLVC com os elementos recolhidos devera elaborar uma base de dados e cruzar as
informacdes constantes das fichas, de forma a definir os perfis e competéncias para o
exercicio da atividade voluntaria.

3. O BLVC devera reunir condi¢cdes para realizar uma entrevista aos voluntarios, com o

objetivo da definicdao do seu pefrfil.

Artigo 8.°
Encaminhamento
1. O BLVC procederd ao encaminhamento dos voluntarios para a organizagdo mais
consentanea tanto com as aptiddes e preferéncias evidenciadas pelo candidato, como

com o perfil solicitado pela organizacao promotora de voluntariado, que o vai integrar.

Artigo 9.°
Acompanhamento e avaliagao
1. Posteriormente, com a periodicidade a acordar entre o BLVC e a entidade promotora
de voluntariado, devera sera feita uma avaliagdo geral da satisfagdo do voluntario e da
organizacao promotora de voluntariado do trabalho desenvolvido.
2. Devera, ainda, ser remetida ao Conselho Nacional para a Promocdo do Voluntariado
(CNPV), anualmente, um relatério de avaliagdo relativo ao funcionamento do BLVC com o
objetivo de facultar informacdo que permita, posteriormente, desenvolver as agdes que

facilitem o regular acompanhamento da atividade do BLVC.

Capitulo IV
Relagcdo entre a entidade enquadradora e o CNPV

Artigo 10.°
Protocolo de Colaboracao
Para formalizacao dos compromissos das partes, no quadro das respetivas obrigagdes, o
Conselho Nacional para a Promogdao do Voluntariado celebra com a entidade
enquadradora do Banco Local de Voluntario um Protocolo de Colaboragdo, tendo como

objeto a criacao e funcionamento do BLVC.
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Capitulo V

Relacao entre o BLVC, entidade promotora de voluntariado e voluntario

Artigo 11.°
Sensibilizacao das partes

A preceder o inicio da atividade voluntaria deverd o BLVC promover uma reunido entre as
partes (voluntario e organizacdo promotora de voluntariado) por forma a sensibiliza-las
para as questdes mais relevantes:

- Programa de Voluntariado para cada voluntario;

- Formacao geral e especifica (a formacao geral cabe ao BLVC sendo que a formacao

especifica deve ser assegurada pela entidade promotora de

voluntariado)

- Seguro obrigatério em caso de acidente ou doenca sofridos ou contraidos por causa

direta e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho

voluntario.

- Cartdo de identificagdo do voluntario;

- Certificagdo do trabalho voluntario (aquando da cessagdo da atividade ou quando

solicitado pelo interessado).

Artigo 12.°

Direitos e obrigagcoes das entidades promotoras de voluntariado
1. Designar um responsavel para efetuar o enquadramento, acompanhamento e
avaliacdo do voluntéario no decurso da atividade a desenvolver.
2. Elaborar e estabelecer com o voluntario um programa de voluntariado, subscrito pelas
partes, que defina a natureza, duragdo e periodicidade da atividade voluntaria a
desenvolver.
3. Assegurar a correta utilizacdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e
utensilios colocados ao dispor do voluntario.
4. Garantir a formagdo especifica para os voluntarios.
5. Assegurar os encargos com a apodlice de seguro contratualizado para os voluntarios.
6. Assegurar os custos com despesas relacionadas com os transportes, decorrentes da
atividade, se a eles houver lugar, assim como os inerentes as refeicoes, se tal se

justificar.
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7. A entidade promotora reserva-se o direito de ndo aceitar o voluntario encaminhado
pelo BLVC, sempre que considere que o mesmo ndo se adequa ao projeto a desenvolver,

devendo dar conta desta decisdao ao BLVC.

Artigo 13.°

Direitos e obrigacoes dos voluntarios
1. Ter acesso a programas de formacdo inicial e continua, tendo em vista o
aperfeicoamento do seu trabalho voluntario.
2. Dispor de um cartdo de identificacdo de voluntario.
3. Ter ambiente de trabalho favoravel e em condicdes de higiene e seguranca.
4. Estabelecer com a entidade que colabora um programa de voluntariado que regule as
suas relagbes mutuas e o conteldo, natureza e duracdo do trabalho voluntario que vai
realizar;
5. Assegurar a correta utilizacdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e
utensilios colocados ao seu dispor.
6. Enquadrar-se no regime do seguro obrigatorio.
7. Ser reembolsado das importdncias despendidas no exercicio de uma atividade
programada pela organizacdo promotora, desde que inadidaveis e devidamente
justificadas.
8. Nao representar a Organizacao Promotora de Voluntariado, se para tal ndo estiver
mandatado.
9. Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certificacao.
10. Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliacdo
técnica.

11. Participar das decisOes que dizem respeito a atividade voluntaria que pratica.

Capitulo VI
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Alteragdes ao regulamento
Este regulamento podera sofrer alteragdes, sempre que se torne necessario, nos termos

da lei em vigor.
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Artigo 15°
Interpretacao e integracao de lacunas
1. Eventuais alteracOes ao presente regulamento terao de ser aprovadas por deliberacao

da Assembleia Municipal de Caminha.
2. Todos os casos omissos ou ndo especificamente considerados neste regulamento serdo

resolvidos de acordo com a lei geral e tendo em conta a especificidade de cada caso.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo.
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