Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea c) — Aprovagao da Organica dos Servigos Municipais de Caminha

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal,
aprovada na reunido ordinaria de dezoito de junho de dois mil e catorze, relativa a
“Aprovacdo da Organica dos Servigos Municipais de Caminha”, conforme
documento anexo que aqui se da por inteiramente reproduzido e dela faz parte
integrante.

Assim e porque nos termos da alinea m) do n.°1 do art.°25 da lei 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal aprovar a criagdo ou reorganizagdo dos
servicos municipais, propde-se que este 6rgdo deliberativo autorize aprovar a

“Orgéanica dos Servigos Municipais de Caminha’.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com é votos a favor, L
votos contra e _63_ abstengoes.

A deliberagao, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na
preseng¢a simultanea de todos, com ﬁ votos a favor, 7é votos contra e _/@
abstengdes.
Sala de Reunides da Assembleia Municipal de Caminha, 27 de junho de 2014
A Segunda Secretaria
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----COPIA DA ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA DEZOITO DE JUNHO DO ANO DOIS MIL E
CATORZE

PARTE RESPECTIVA
PROPOSTA N° 02 - APROVAGAO DA ORGANICA DOS SERVIGOS MUNICIPAIS
DE CAMINHA

A “ Estrutura Orgéanica dos Servigos Municipais”, aprovada em Assembleia Municipal

de 30 de Novembro de 2012, entrou em vigor a partir de Janeiro de 2013.

As deficiéncias de funcionamento entretanto detetadas aconselham a sua urgente

reformulagdo que se consubstancia na presente proposta.

A Lei n® 49/2012, de 29 de Agosto, estabeleceu regras e critérios designadamente
no que respeita ao pessoal dirigente que o municipio pode prover, relacionando-o
com o numero de habitantes e participagdo no montante total dos fundos do
Orgcamento do Estado. Por sua vez, o Dec. Lei n°® 305/2009 de 23 de Outubro,
estabelece o enquadramento juridico da organizagdo dos servicos das autarquias

locais.

No ambito do dltimo diploma citado (D.L. n® 305/2009), compete 4 Assembleia

Municipal, sob proposta da Camara Municipal:
a) Aprovar o modelo de estrutura organica a adotar (alinea a) art.® 6°);

b) Aprovar a estrutura nuclear a implementar, definindo as correspondentes

unidades organicas nucleares (alinea b) art.® 6°);

¢) Definir 6 nimero maximo de unidades organicas flexiveis, dirigidas por um cargo
de diregao intermédia de 2° grau ou inferior, as quais séo criadas, extintas, ou
alteradas por deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas

competéncias (art.°s 6° alineac)e 10°, n°s 1,3 e 4);

d) Definir o nimero de unidades orgénicas flexiveis dirigidas por um cargo

intermédio de 3° grau (art.°16°, n°3) e competéncias;
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e) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas chefiadas por um
coordenador técnico, a criar por despacho do Presidente da Camara, quando
estejam predominantemente em causa fun¢gdes de natureza executiva (art’s 6°,
alinea d) e 10°, n° 5);

f) Definir o nimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto

remuneratorio dos chefes de equipa (art’s 6°, alinea e) e 12°);

g) Definir o nimero maximo de equipas de projeto, no ambito da estrutura

hierarquizada ( art®s 6° alinea f) e 11°).

Em suma, cabe a Assembleia Municipal aprovar o modelo de estrutura orgénica e
nuclear. Compete-lhe ainda definir o nimero maximo de unidades orgénicas
flexiveis, de subunidades organicas, de equipas multidisciplinares e de equipas de
projeto, sendo a sua criagdo ou extingdo, conforme a hierarquia da competéncia da

Camara Municipal ou do Presidente.

A natureza das areas operativas dos servigos da autarquia, ndo recomenda (e a

experiéncia também nao) a opgao por uma estrutura de cariz matricial ou mista.

Efetivamente, a organizagdo interna do Municipio deve assentar num modelo de
estrutura hierarquizada (alinea a) n°1 art.® 9°), constituida por unidades flexiveis,
(n°s 1 e 3 do art.® 10°). A estrutura proposta prescinde do lugar de diretor de
departamento. Pode-se assim nos termos do disposto no n°3 do art.° 21 da lei n°
49/2012, prover mais um chefe de divisdo, o que entendemos mais equilibrado e

adequado as necessidades de funcionamento da autarquia, na sua atual dimens3o.

Nos termos que antecedem e ao abrigo do disposto no Dec. Lei n° 305/2009 de 23
de outubro e dos critérios definidos na lei n°49/2012 de 29 de agosto, propode-se

que a Camara delibere:

1) - Propor a Assembleia Municipal a aprovagdo de harmonia com o previsto no
artigo 6° do referido Dec. Lei n° 305/2009, da Estrutura e Organizagédo dos Servigos
Municipais de Caminha, designadamente o modelo de estrutura orgénica, o nimero
maximo de unidades flexiveis e de subunidades organicas, nos precisos termos do

anexo l;
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ESTRUTURA E ORGANIZAGAQ DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE CAMINHA
Artigo 1°

Objeto

O presente documento tem como objeto a definigdo da Organizagao dos Servigos do
Municipio de Caminha, de acordo com o regime juridico da organizagdo dos servigos
das autarquias locais estabelecido no Dec. Lei n® 305/2009 de 23 de outubro,
compatibilizado com as disposigdes da lei n°49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2°
Principios

A organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais orientam-se em
conformidade com o disposto no Dec. Lei referido no artigo que antecede, pelos
principios da unidade eficacia na agdo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos
recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia de participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicdveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 3°
Estrutura Organica

A estrutura orgéanica dos servigos do Municipioc de Caminha adota em exclusivo o
modelo de “estrutura hierarquizada”, estabelecido na alinea a) do n°2 do artigo 9° do
Dec. Lei n°305/2009 de 23 de outubro.

Artigo 4°
Estrutura hierarquizada

A estrutura hierarquizada interna é constituida por uma estrutura flexivel composta
por:

1) Unidades orgénicas de caracter flexivel, dirigidas por cargos intermédios de 2°
grau ou inferior;

2) Subunidades organicas, chefiadas por coordenadores técnicos.
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Artigo 5°
Estrutura flexivel

1) O nimero maximo de unidades organicas e subunidades organicas que

constituem a estrutura flexivel é fixado em:;

a) Cinco unidades orgénicas flexiveis. Destas quatro sdo divisbes, dirigidas por
chefes de divisdo (cargo intermédio de 2° grau). A restante designar-se-a por
unidade municipal, e sera dirigida por titular de cargo de diregao intermédia de 3°

grau;
b) Dez subunidades orgénicas chefiadas por coordenadores técnicos;

2) Dentro dos limites e nos termos fixados na alinea a) do n°1, compete 4 Camara

Municipal sob proposta do Presidente:

a) Criar as unidades organicas flexiveis (divisdes) e definir as respetivas atribuigoes

e competéncias;
b) Criar a unidade municipal,

3) Ao Presidente da Camara compete criar, alterar e extinguir as subunidades
organicas, que desempenham fungdes predominantemente executivas, de acordo

com os limites fixados na alinea b) do n°1;

4) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser criadas por despacho do
Presidente da Camara, estruturas informais nas areas de apoio, designadamente

administrativo e outros servigos complementares;

Artigo 6°
Titular de Cargo de Diregao Intermedia de 3° Grau
1) Os titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 3° grau designam-se por chefe de
unidade e sao recrutados dos efetivos dos servigos, entre quem possua
competéncia técnica para o exercicio de fungdes de diregcdo e coordenagdo e que

reuna, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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a) Licenciatura adequada as atribuigdes da unidade organica;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungGes para que se exija a formagéo

referida na alinea anterior;

2) A remuneragao a auferir pelo titular de cargo intermédio de 3° grau, corresponde &

6® posigao remuneratéria da carreira geral de técnico superior;

3) Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3° grau coadjuvam o titular de
cargo de diregdo intermédia de que dependem hierarquicamente se existir, ou
coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade orgéanica funcional
com uma missao concretamente definida, para cujo objetivo seja indispensavel a

existéncia deste nivel de diregao;
Artigo 7°
Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal a apresentar a aprovagdao da Assembleia Municipal nos
termos da Lei n° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, deverdo integrar a totalidade dos
trabalhadores afetos a todos os érgdos e servigos do municipio, sem qualquer

excegao.
Artigo 8°
Norma Revogatodria

A entrada em vigor do presente do presente normativo, revoga a “"Estrutura e
Organizagao dos Servigos do Municipio” aprovada em sessdo da Assembleia
Municipal de 30 de Novembro de 2012.

Artigo 9°
Entrada em Vigor

A presente organizagdo dos servigos Municipais implementar-se-4 no prazo de

noventa dias, contados da data da sua aprovagao.



Céamara Municipal de Caminha

2) - Aprovar, no uso da competéncia que lhe confere o n°7 do Dec. Lei referido no
nimero anterior, sob condigdo da aprcvagdo da Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Caminha pela Assembleia Municipal, a criagdo de 5 unidades flexiveis
4 divisdes e definir-lhe as competéncias, bem como uma unidade municipal, tudo

nos termos do anexo Il.

Unidades Organicas

Organizagao dos Servigos do Municipio de Caminha

Cimara Municipal
Presidente

-
5-UM
*
A
[ Vereagio ]

!

1 - Divisio 2 - Divisio 3 - Diviséo 4 - Divisao
™ ™ *) ™

(*) — Estrutura flexivel

1) - Unidades Organicas Flexiveis:

1 - Divisdo de Ambiente Economia e Servigos;

2 - Divisdo de Finangas e Administragao;

3 - Divisdo de Urbanismo Obras e Edificios;

4 - Divisdo de Educagéo e Cultura Agao Social e Servigos;

5 - Unidade Municipal de Servigos Integrados da Presidéncia;
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Il) - Competéncias:
1- Competéncias Comuns

S3do competéncias comuns e atribuigdes de todas as unidades flexiveis {divises)

que constituem a estrutura orgénica do municipio:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de

funcionamento, sem prejuizo da qualidade do servigo;

b) Observar rigorosamente o regime juridico e legal, aplicavel aos procedimentos

administrativos que corram no ambito dos servigos respetivos;

c) Assegurar a rigorosa e atempada execugdo das deliberagoes ou decisdes dos

6rgéos municipais e do Presidente da Camara, no que respeita a unidade organica;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagbes necessérios a fundamentagdo das

decisdes;

e) Elaborar projetos de regulamento, instrugdes, circulares e outras normas julgadas
necessarias ao bom funcionamento dos servigos respetivos e submete-los a

consideragao superior;

f) Submeter a despacho do Presidente ou do Vereador competente, devidamente

instruidos e informados, os assuntos que dependem da sua resolugao;

g) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a

eles referente;

h) Assegurar a colaboragao, circulagdo e partilha de informagdo entre as unidades

orgénicas, de modo a garantir o funcionamento eficaz dos servigos;

i) Colaborar na elaboragdo do Orgamento, Grandes Opgdes do Plano, Relatorio e
Documentos de Prestagdo de Contas, bem como de outros instrumentos de gestao

municipal;

j) Propor a aquisigdo de bens e servigos necessarios aoc bom funcionamento da
unidade, elaborando os cadernos de encargos com todas as clausulas a incluir no

contrato, ou no caso de procedimentos mais simples, os documentos necessarios,
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indicando especificagbes técnicas, tudo de acordo com as normas técnicas,

regulamentares e legislagdo aplicavel;

k) Promover a execugao de projetos definidos no Plano Plurianual de Investimentos

e das Atividades Mais Relevantes, na parte que refere a unidade organica;

I} Cumprir com as disposi¢des do Sistema de Controlo Interno, bem como com as

demais decisbes legais que lhe sejam superiormente transmitidas;

m) Divulgar junto dos trabalhadores da unidade, documentos e normas, internos,
esclarecendo sobre as agbes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos

superiormente estabelecidos;

n) Promover a avaliagdo de mérito dos trabalhadores afetos a unidade, em fungéo

dos objetivos individuais e de grupo;

0) Proceder ao controlo de assiduidade, pontualidade por parte dos trabalhadores

afetos a unidade;

p) ldentificar as necessidades especificas de formag¢ado dos trabalhadores que

compdem a unidade e propor a frequéncia de agdes necessarias ao seu suprimento;

g) Promover a liquidagdo e cobranga das taxas e tarifas devida pelos servigos

prestados pela unidade orgénica;

r) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na unidade, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de

documentos aos interessados, nos termos da legislagao;

s) Enviar para o arquivo geral documentos e processos sem utilizagao corrente, e

manter atualizado e organizado o arquivo da unidade;

t) Executar todas as demais competéncias e atribuigdes que lhe forem cometidas por

norma legal, ou despacho superior;

2 - Divisdo de Ambiente Economia e Servigos
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2.1- No dominio da economia e ambiente compete-lhe designadamente:

a) Elaborar estudos e promover projetos e agbes com vista a infraestruturagdo
industrial, comercial e agricola, visando o incremento das atividades econdmicas e o

desenvolvimento equilibrado do concelho;

b) Dinamizar orientar, controlar e assegurar a captagio de investimento, criagéo de

emprego e dinamizagao da atividade empresarial;
c) Gerir e controlar a aquisi¢ao, abastecimento, e distribuigao de dgua no concelho;
d) Garantir a qualidade da agua e promover iniciativas corretivas e de prevengio;

e) Gerir e controlar os servigos de higiene e salubridade, designadamente a recolha,

transporte e tratamento dos residuos sélidos urbanos;

f) Gerir as estruturas municipais de saneamento basico, bem como o sistema de

saneamento de aguas residuais/ pluviais ;

g) Promover medidas que garantam a conservagao dos valores naturais do

concelho, prevenindo atropelos que provoquem desequilibrios ambientais;

h) Promover estudos de avaliagdo dos impactos ambientais resultantes de agdes ou

projetos executados no Municipio, sempre que se justifique;

i) Garantir a gestao eficiente dos recursos energéticos, utilizados nas atividades
municipais;

j) Garantir a manutengdo e conservagao dos espagos verdes municipais e promover

a ocupagao desses espagos com espécies ecologicamente adaptadas;

k) Promover a manutengdo e conservagaoc de maquinas e equipamentos,
infraestruturas elétricas e demais infraestruturas municipais nomeadamente as

afetas aos servigos da divisao;

I) Gerir, coordenar o funcionamento dos mercados e feiras sob administragdo

Municipal;
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2.2 - No dominio da gestao de servigos compete-lhe designadamente:
a) Gerir os estaleiros e oficinas municipais;

b) Garantir a gestdo do armazém, designadamente de stocks, mantendo atualizado
o inventario e registos respetivos, promovendo junto dos servigos competentes a

aquisigao de bens de acordo com as necessidades dos servigos;

c) Gerir o setor de fiscalizagao;

3 - Divisao de Finangas e Administragdo

3.1- No dominio financeiro compete-lhe designadamente:

a) A coordenagao de toda a atividade econdmica e financeira do municipio;
b) A elaboragéo dos documentos previsionais e de prestagao de contas;

c) A execugao orgamental, patrimonial e de custos;

d) Acompanhar os fluxos monetarios;

e) Gestao financeira do servigo de tesouraria;

f)} Elaborar processos de candidatura a fundos comunitarios ou outros;

g) Acompanhar de forma sistematica os processos de financiamento;

h) Assegurar o aprovisionamento, através de um processo de compras idoneo que

garanta a defesa dos legitimos interesses municipais;

i) Promover todos os procedimentos de contratagdo publica, nomeadamente no que

respeita a empreitadas de obras publicas;

i) Apurar com a periodicidade necessaria os indicadores de que leis e regulamentos

fixam valores a respeitar;

k) Assegurar a gestao do patrimonio municipal no que concerne a bens nao imdéveis;

o
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I} Controlar periodicamente o armazém, procedendo 3 inventariagao fisica, geral ou
por amostragem, reconciliando a informagdo recolhida de forma aferir o

cumprimento de preceitos legais e regqulamentares;

m) Executar todos os procedimentos de faturagdo relativamente a bens e servigos

prestados pelo municipio;

n) Promover a publicagdo de atos determinados por preceitos legais ou

regulamentares;

o) Promover a inscrigdo matricial e predial dos bens imobiliarios do municipio.

3.2- No do dominio administrativo compete- Ihe designadamente:

a) Garantir o registo, classificagao, distribuigdo, expedigédo e arquivo de todo o

expediente;
b) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, regulamentos e ordens de servigo;

c) Promover a divulgagado dos varios instrumentos de gestado municipal nos termos

legais e regulamentares;

d) Elaborar atas e prestar informagdes e pareceres, em todos os procedimentos

administrativos em que tal se torne necessario;

e) Prestar apoio administrativo a todas as unidades organicas que nao disponham
de nucleos de apoio proprio, coordenar e gerir os servigos de atendimento ao

pablico, com excegao da tesouraria;

f) Velar pelo cumprimento das normas dos regulamentos municipais em todo o

espacgo municipal,

g) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios de

administragdo dos recursos humanos;

h) Assegurar o licenciamento de atividades sempre que seja da sua competéncia;
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4-Divisao de Urbanismo e Planeamento Obras e Edificios
4.1- No dominio do urbanismo e planeamento compete-lhe designadamente:
a) Garantir a execugao do plano diretor municipal e promover a sua reviséo,

b) Elaborar planos de urbanizagio nos termos que sejam previstos no plano diretor

municipal;
c) Elaborar planos de pormenor de areas abrangidas pelos planos de urbanizagéo,
d) Completar e manter atualizada a cartografia do concelho;

e) Promover todos os atos referentes ao licenciamento de obras particulares e

operagdes de loteamento urbano;

f) Coordenar a fiscalizagao de obras sujeitas a licenciamento municipal,
g) Colaborar na organizagdo de espagos urbanos;

h) Dar apoio ao licenciamento de ocupagao da via publica e publicidade;
4.2- No dominio das obras e edificios compete-lhe designadamente:

a) Manter os edificios municipais em perfeito estado de conservagéo e

funcionamento;
b} Acompanhar a execugao de obras publicas;

¢} Coordenar e acompanhar a execugao de trabalhos executados por administragao

direta;
d) Gerir a sinalizagao de transito;

e) Velar pela coordenagao e manutengao de rede vidria;

5-Divisdo de Educagéo, Cultura, Agdo Social, Turismo e Desporto

5.1- No dominio da educagao, cultura, agao social, turismo e desporto compete-lhe

designadamente:
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a) Dinamizar e gerir os setores da educagao, cultura, agao social, desporto e turismo

e respetivos servigos;
b) Promover o ensino e privilegiar a sua qualidade;

c) Estudar e propor a construgdo e manutengdo de equipamentos escolares,
organizar e gerir a rede educativa, promover a valorizagao da comunidade escolar €

a sua ligagao com a sociedade;

d} Gerir os recursos humanos da responsabilidade da autarquia afetos aos

estabelecimentos de ensino;
e) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

f) Promover a conservagdo do patriménio documental do municipio, através do
desenvolvimento do arquivo histérico e da partilha de informagdo com outros

municipios e com a comunidade;

g} Assegurar o acesso publico as colegbes que constituem ou venham a constituir

patrimoénio cultural do municipio;

h) Assegurar ¢ bom funcionamento das bibliotecas municipais e museu, bem como o

respetivo atendimento ao publico e promover o gosto pela leitura e pela historia;

i} Coordenar a atividade a desenvolver no teatro municipal "Valadares”, bem como

toda a atividade cultural a realizar noutros equipamentos do concelho;

j) Programar e desenvolver eventos culturais, promovendo a participagao das

populagées, a criagdo de novos publicos e a divulgagéo de todas as formas de arte;

k) Fazer o diagnéstico social da comunidade, detetando problemas prioritarios,

identificando-lhes as causas e propondo programas de ag¢ao para a sua resolugao,;

I) Elaborar e manter atualizado o levantamento das caréncias do concelho, no que
respeita a habitagdo social e apresentar plano que enquadre as solugbes mais

adequadas para resolugao do problema;
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m) Assegurar o bom funcionamentoc e manutengédo das varias instalagoes
despertivas, bem como do seu equipamente promovendo a aquisigdo de materiais

necessarios ao desempenho da atividade;
n) Assegurar o atendimento ao publico que utiliza as varias instalagdes desportivas;

o) Organizar e desenvolver atividades desportivas nas varias instalagbes

desportivas;

p) Implementar agdes ligadas ao turismo que visem o desenvolvimento integrado

das politicas definidas superiormente;

q) Implementar agbes ligadas a salde publica, que visem o desenvolvimento

integrado das politicas definidas superiormente;
5.2- No dominio dos servigos compete-lhe designadamente:
a) Gerir os servigos de transportes municipais;

b) Gerir os servigos de higiene e seguranga no trabalho;

6- Unidade Municipal de Servigos Integrados da Presidéncia

Tem por missdo assegurar o apoio juridico e contencioso, informagédo e
comunicagdo, protocolo, relagées externas, elaboragdo de atas, servigos de

atendimento, informatico, cadastral e arquivo geral.

6.1 - Compete-lhe designadamente:

a) Emitir pareceres juridicos em todos os procedimentos administrativos em que tal

se torne necessario;

b) Assegurar os procedimentos relativos as execugdes fiscais e processos de contra

ordenacgao;

¢) Dar apoio aos servigos do municipio na concegdo de propostas de regulamentos,

normas internas e posturas de municipais;
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d) Promover as agOes necessarias a desmaterializag@o progressiva dos processos
administrativos, e a simplificagdo de procedimentos, sem prejuizo da fiabilidade e

eficiéncia;

e) Acompanhar a implementagdo da certificagdo da qualidade nos servigos

municipais;

f) Promover a criagdo de condigdes para o cumprimento das normas internas,
designadamente o Plano de Gestéo de Riscos e Corrupgdo Conexas, e acompanhar

a sua integral aplicagao;
g) Elaborar atas referentes as reunides dos érgaos do municipio;
h) Gerir as secgoes de atendimento ao publico, com excegio da tesouraria;

i} Elaborar e manter atualizado o cadastro das viaturas, maqguinas e equipamentos

municipais;
j) Gerir e coordenar os servigos de informatica, bem como o arquivo municipal;
k) Gerir e coordenar o setor de comunicagao e imprensa;

1) Assegurar as relagdes com o exterior designadamente com as freguesias;

lll-Servigos Enquadrados Por Legislagdo Especifica
1- Sao0 servigos enquadrados por legislagdo Especifica:
a) Gabinetes de Apoio pessoal,

b) O Servigo Municipal de Protegao Civil;

c¢) O Servigo Veterinario Municipal;

2- Os servigos mencionados no nimero anterior ndo concorrem para o0 numero
maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagdo estd sujeita a regras
especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das

Autarquias Locais.
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3-Os dirigentes ou equiparados que venham a ser providos para 0s servigos
referidos no n°1, ndo sdo contabilizados para efeitcs do limite previsto nos artigos 6°
a 9° da Lei 49/2012 de 29/10.

IV — Estrutura Interna, Afetagdo de Pessoal e Criagdo de Subunidades

Organicas

E da competéncia do Presidente da Camara a conformagéo interna das unidades
orgénicas, cabendo-lhe a afetagdo ou reafectagao de pessoal do respetivo mapa, e,
ainda, a cria¢éo, a alteragdo e a extingdo de subunidades organicas (art.®° 8° do Dec.
Lei 305/09 de 23//10).

V- Estruturas Informais- Gabinetes e Servigos de Apoio

Os gabinetes e servigos de apoio necessarios a conformagéo da estrutura interna e
ac normal funcionamento dos servigos municipais sdo criados por despacho do
Presidente da Camara, a quem cabe, na auséncia de norma legal ou regulamentar

aplicavel, definir fungdes e as competéncias respetivas.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente, e dos
Senhores Vereadores Guilherme Lagido Domingos, Ana Sofia Sdo Jodo, Rui Pedro
Silva, 0 votos contra e 3 abstengbes dos Senhores Vereadores Flamiano Martins,

Liliana Silva e Manuel Marques.
Pagos do Municipio de Caminha, 18 de junho de 2014

A SECRETARIA
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(Anabela Pereira Monteiro}




