Mapa de Pessoal da CAmara Municipal de Caminha

Dirigentes
Cargo/ Carreira/ Categoria AtribuicBes/ Competéncias/ Actividades ; Nio Observagdes
Ocu s
2 ocupados

Cargo Intermédio 1.2 grau Nos termos do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto 1 0
Cargo intermédio de 2.2 grau Nos termos do artigo 15.2 da Lel n.% 49/2012, de 29 de Agosto 2 [1]
Cargo Intermédio de 3.2 grau Nos termos do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto 1 0

Lei n.2 65/2007, de 12/11, define o enquadramento institucional e c val da Protecgdo Civil no Ambito M ! belece a ¢do das servicos municipais de protecgdo civil e determina as competéncias do

iComandante Operacional Municipal e Decreto-Lei n.2 21/2006, de 02/02, altera a Lel Orgénica do Servico Naclonal de Bombeiros e Protecgdo civil, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 49/2003, de 25 de Margo
Sem prejuizo do disposto na Lei de bases da protecgdo civil compete um conjuntoj

lde competéncias: Acompanhar permanentemente as operagdes de protecgdo ef
socorro que ocorram na 4rea do concelho; Promover a elaboragdo de planos prévios
lde interveng3o com vista 3 articulagdo de melos face a cendrios previsiveis;§
COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL 1 0
Promover reunides periddicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mai

adequado 3 intervengdo operacional do Municipio; Assumir a coordenacio das}

alteracdes de operagBes de socarro de dmbito municipal; Comparecer no focal dof

Jsinistro sempre que as circunsténcias o aconselhem,
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho
Indeterminado Determinado
N3o Nio

Ocupados Ocupados Ocupados Ocupados

Observagdes

Cargo/ Carrelra/ Categoria AtribuicBes/ Competéncias/ Actividad

—
ARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo,|
concepcdo e aplicagio de métodos e processos nomeadamente nos seguintey

[dominios de actividade: O i e acor as actividades que visam a

sensibilizacdo do piblico para a defesa do patriménio cultural, designadamente}
exposicdes e visitas guiadas, realizacdo de trabalhos de conservagdo , intervengdo
especializada de establlizagdo e recuperagio de materiais; Organizar todo o espdlics
documental, e colecgdes literdrias, procedendo ao tratamento e elaboragio dos]
textos para a promogdo do museu e do concelho; Coordenar o Museu Municipal

das Galerias de Arte do Concelho de Caminha; Elaborac§o de Planos de Trabathol

Arqueoldgicos; Planeamento e desenvolvimento de gscavacdes argueoldpicas,
i bilidade fun¢Bes de estudo,|

IARQUITECTURA: Exerce com e resp

licagdo de métodos e processos inerentes 3 sua qualificagaoy

f d

nos i dominios de actividade: Concepc3o e

p

projecgdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a|

TECNICO SUPERIOR devida assisténcia técnica e orientagio no decursa da respectiva
Elaboracio de InformagBes refativas a processos na 4rea da respectival N
5* 0 0 0 1TS - CARGO INTERMEDIO DE 2.2 GRAU
especlalidade, incluinde o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade ¢
educagio de projectos para licencismento de obras e edificacio de outras]
operacdes urbanisticas; Colaboracdo na definigdo das propostas de estratégia, de]

dol e de d Ivi 0 para as Intervengdes urbanisticas ¢

arquitecténicas; Coordenagdo e fiscalizagdo na execugio de obras; Particlpagdo em)

vistorias e elabaraiéo dos resEctlvos autos e relatérios.

IACTIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - AEC: Leccionam os contelidos]

propastas nas orientagdes programaticas do Ministério da Educag3o, em articulagdo]
jcom o plano definido para o 12 ciclo, dado que se tratam de actividades]
; Nestas actividades é privilegiada a vertente hidico-pedagdgica, noj

sentido de se incutir o gosto pela 4rea em causa; Para além da componente lectiva) 0 0 0 7*% * POR ANO LECTIVO

podem estes técnicos, em la com a legisfagdo aplicdve!, realizarf

jactividades de apolo educativo, de apolo & familia e actividade técnicas

especializadas, de acordo com a formag3o que possuem e em conformidade com of
Lglano anual definido gelo ﬁmgamenta de Escolas, onde se encontram Integrados,
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho

I Det inad
Cargo/ Carrelra/ Categoria Atribuigies/ Competéncias/ Actividades pdetsonmnada AL Observagdes

Nio Nio
Reupados Ocupados Peupados Ocupados

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes def

estudo, concepgdo e aplicagio de métodos e p , N ente)

nos seguintes dominios de actividade: Acompanha a Implementac3o do Sistema de
[Qualidade em tados os servigos do municipio; Contribui para a revisSo do Sistema|
de Gestdo da Qualidade (SGQ); Promove os actos inerentes 3 elabaragio e
ormatacdo dos documentos Internos; Acompanha as conclusées das auditorias al
realizar ao funcionamento dos servigos e promove as acgBes carrectivas; Garante o
cumprimento dos normativos Internos e propde medidas de simplificagio sem|

prejuizo da eficdcia; Implementagio de medidas de modemizagio e simplificagiof

administrativa, nomeadamente no dmbito do simplex autirauico.
OMUNICACAO: Exerce com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo,|

concepgdo e aplicagdo de métodos e processos as

[dominias de actividade: Desenvolvimenta de fungdes de estudo e concepgio de]
métodos no ambito da comunicagio soclal; Organizagio e preparagdo da
TECNICO SUPERIOR informagio icipal destinada a divulgagdo; Participa na concepgdo, produgio e

seleccio, de acordo com o madelo determinado, dos elementos de comunicaciof

Tgréﬁca, escrita, visual ou multiméda, necessarios para a relagdo com o publico, €
lque ddic suporte a operacdes relacionais, incluindo as de cariz promocional ou

publicitério; Participa no desenvolvimento de acgbes de melhoria da imagem dof

Municipio.
HISTORIA: Exerce com autonomia e responsabitldade funges de estudo, concepg¢io

e aplicacio de métodos e processos d nos i doml deg
actividade: Desenvolve fungBes de estudo, concepslio e adaptacdo de métodos e
Lprocessos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendol

em vista informar a decisdo superior, d d nas i d ios def 1 (1] 0 0

actividade: Organizagdo, conservagdo e estudo de fundos d Pr

e coordenacio de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria ¢

patrimdnio locais; Conservag3o preventiva; Elaborago e organizacio de coldquios,|
Le)(eoslﬂes e Eublicasbes sobre histéria regional e local.
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Cargo/ Carrelra/ Categoria

Atribui¢des/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho
Indeterminado

Postos de ?rahalho
Determinado

Nio

Beupadas Ocupados

Nio

Ocupados Ocupados

Observagbes

TECNICO SUPERIOR

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce com ia e resp bilidad
ungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente]
nos seguintes dominios de actividade: Gerir de forma técnico-cientifica o Arquivol
Municipal; Desenvolver estratégias de envolvimento dos servi¢os nas hoas préticag
arquivisticas e desenvolver iniciativas de promogio piiblica do espélio do arquivo]
municipal; Conservagio, guarda e responsabilidade do arquivo municipal, arquivar]

os documentos entradas na cémara, facultando, para consulta ou emprestimo,

mediante pedido, os dc ivad o funci dol

'arﬂuivo municipal,

ICONTABILIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo))
concepgdo e aplicagda de métodos e processos nomeadamente nos seguintes|
dominios de actividade: Desenvolver funcies que se enquadram em directivad
qgerais dos dirigentes e chefias, proceder as aguisicdes necessdrias a todos o
servios municipais, com base em requisigio externa; Promover todos os
procedimentos de contratagdo no dmbito do ajuste directo; Gerir o armazem,|
rantindo & gestdo de stocks, fornecimento dos bens aos servigos, providenciar
para garantir o Integral conhecimento das existéncias a cada momento, através de]
contagens fisicas reglares; Acompanhar a execugo dos contratos celebrados, assim|

como a sua caducidade; Prestar informagées referentes ds dotagdes orgamentais de

Idessesa disponiveis.
CERAMICA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo,

"

concepgdo e aplicagdo de métodos e processos e nos

dominios de actividade: Cumprir as fungBes inerentes 3 actividade de preservacdo €]
conservacdio do patriménio; Proceder a realizagio de exames técnicos def
diagndstico do estado de conservagdo do patrimonio cultural; Elabora relatériod]

€cnicos diversos.
ICONTRATARO PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de;

q

lestudo, e apli de mé e processos nomeadamente nos|

e

seguintes dominios de actividade: A o da a0 dos proj dof

PP); Actos de contratagdo publica que integrem aquisicbes de bens e servigos, noj

fambito de concursas piiblicos; Actos de contratagdo publica, il
do seu valor, inerentes & execu¢o de empreltadas de obras publicas; Preparag3o e
remessa de processos de contratacio pidblica para o tribunal de contas com vista &

abtengdo de visto no contrato; Controlo e acor t de fii iamentos]

Eexternos Eara investimentos.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho

d
Cargo/ Carreira/ Categoria Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades indetarminddo petesminaco Observagdies

Nio h N3o
Ocupados Ocupados Ocupados Ocupados

———
DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade

stad, d +

€ processos

un¢des de estudo, concepcdo e aplicagdo de
nos seguintes dominios de actividade: Execugdo grifica e multimédia; Criagio def
objectos e divulgagdo promocional; Execucdo grifica de objectos editoriais;| 1 0 0 0
Execucdio grifica de elementos institucionais; Arquivo fi 0 e do video;|

Captacdo e edi¢do de imagem; Produgdo de conteudos multimédia e impress3o def

material de divulgac3o.
DESPORTO: Exerce, com er bilidade, funges de estudo,|

concepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico técnicos, inseridos nosf

seguintes dominios de actividade: Direcgdo técnica desportiva - P

elaboracdo, organizagdo e controle de acgBes desportivas; Gestdo e rac lizagd 3 0 0 0

de recursos humanos e materiais desportivos; Programas e d

desportivo - C 30 e aplicagdo de proj de d It 0 desportivo;]

ECDordenagio das estruturas municipals afectas ao desporto,

DIREITO: Exerce com autanomia e responsabilidade funcdes de estudo, cancepgio ¢

aplicacdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios dzL
actividade: Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes 3

concretizagdo e definicBo de politicas do municipio; Elsbora pareceres e

*1 TS - CARGO INTERMEDIO DE 1.2 GRAU

informages sobre a interpretacdo e aplicaciio da legislagdo, bem coma normas ef 3* 0 0 0
+1TS - CARGO INTERMEDIO 2.2 GRAU

regufamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina,

TECNICO SUPERIOR

e outra informagdc necessérla aoc servico em que estd integrado; Pode ser]

i bido de d e superi der na actividade de outros profissionais ¢

bern assim de acompanhar processos judiciais.
EDUCACAO SOCIAL: Exerce com autonomla e responsabifidade fungées de estudo,

étados e processos nomead nos

concepgdo e aplicagio de
dominios de actividade: Atendimento as famllias efou individuos em situagdo de
pobreza e exclusio sacial; Encaminhamento das famifias e/ou individuos eml

dad

situagdo de pobreza e exclusio social para os servigos da cor

JAC h socio-familiar no domicilio; Planificagdo, coordenao del

actividades para criangas e jovens do Concelho, durante as pausas léctivas;|

h

Planificagdo, izagdo e acor de actividade de animago para

Centros de Dia e lares do Concelho; Técnica responsével pelas avaliagBes socio 1 0 0 0

econdmicas dos municipes para efeitos de atribulgdo de géneros alimentares do}

banco ali e do PCAAC; Rep ante da autarquia no NLI do Rendimento;
Social de Insergdo; Elemento cooptado da Cimara Municipal de Caminha na

Comissdo Proteccdo de Criangas e Jovens em Risco de Caminha - fungdes

! hadas como Presidente da CPCJ; Proceder A realizagdo de documentos de

diagndstico sobre as diferentes dindmicas educativas locais; Acompanhar, noj

| acdo das vérias Jidas de desenvol 0 na area do

[terreno, a i

laneamento ou accdo educativa local.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho

Postos de Trabalho

Atribuigbes/ Competéncias/ Actividades

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

qEDU(‘ACﬂO PREE-SCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de]
estudo, concepgio e aplicagio de métodos e processos nomeadamente nos|
seguintes dominios de actividade: Proceder 3 realizagdo de documentos de
diagndstico sobre as dindmicas educativas locais; Acompanhar directamente as

criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambientel

adequado e controla essas activid pri do ne d a adopgio de

titudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranga, cortesia e boa tonduta;|

a
hElaburar relatdrios técnicos diversos.
ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragio de estudos e projectos ef

lacompanha a sua execugdo no dominio das infra-estruturas, construgdes rurals ef
obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as necessérias e prioridades;
Assegura © cumnprimento das normas referentes & defesa da reserva agricola;)

Assegura as acgBes decorrentes das medidas definidas no &mbito da estruturacéol

fundidria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de}

loutras modalidades de exploragdo; Elaborar relatérios técnicos diversos.

OOTECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de)
nutricdo e alimentacdo animal; DefinigBo de medidas de controlo no dmbita da|

saiide puablica em conjunto com o Veterinirio; Realizagio de acgdes de

sensibilizago direcionadas para a problematica dos animals
Realizagdo de estudos e prospeccdes, inventariagio e avaliagio de recursos)

di

mals ad dos a avaliagd

naturais; Sefeccionar os métodos e proc

integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatdrias técnicos diversos.
IENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonamia e responsabilidade, funcdes

de investigagdo, estudos, concepg3o e aplicacgio de métodos e pre A

lenquadrados em conhecimentos profissionais inerentes A licenciatura e i

nos seguimentos dominios: Elaboragao de informagdo e pareceres de caracter]
técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Concepgdo e anidlise del
projectos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de dguas domésticas ef

labastecimento de dguas relativos a operagdes de | urbanas; Fisc
e direccdo técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Colaboragio ef
participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos para obras
de complexa ou elevada importéncia técnica ou econdmica; Concepgdo e realizagio
de planos de obras, estabelecendo estimarivas de custo e orgamentos, planos def
trabatho e especificagBes, indicando o tlpo de materials, maquinas e outros]
lequipamentos necessarios; Preparagdo dos elementos necessdrios para langamentof
de itad damente elab do programa de concurso e caderno dej

p 3 ¥

4,

encargos; Proposta de planificagdo e garantia de apoijo técnico e logistico ad

fas acgdes a desenvolver nos diferentes d
di i > e aco b o de has de sensibllizagdo e educagio]

ambiental, bem como medidas e acgdes de monitorizac3o, controle, gestio eof
proteccdo ambiental, nomeadamente no dmbita de residuos sdlidos, qualidade do

Indeterminado Determinado
Néo Nio
Ocupados Ocupados IOcupados Ocupados
1 0 0 0
2 0 0 0
2 1 1 0
11* 2 0 0

*1 TS - CARGO INTERMEDIO DE 3.2 GRAU

| I ruido, indicadores amblentalsl gspacos verdes e recursos hidricas.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Postos de ?rabalho
Indeterminado Determinado

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Ni3o
d
Ocupados Ocupados Ocupados

N3o
Ocupados

Observagéies

TECNICO SUPERIOR

dominios de especializagdo; Participag&o na concepgdo, redaccdo e implementagdo,
Lde projectos de dmbito diversificado.

ECONOMIA E GESTAO: Exerce com aut ia e resp bilidade fun¢des dej

estudo, concepcdo a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos))

inerentes A respectiva licenciatura, inseridos, nas
dominias de actividade: Estudo e analise de dados econémicos e elabora¢do de
previsdes, projectas, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativas aos)
ramos da ciéncia econdmica; Realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos del
programas comunitdrios, da administragdo central ou outros; Instrug3o def
processos de candidatura a financiamentos de programas comunitirios;

Investigacio de diferentes aspectos das dindmicas econémicas e elaboragdo def

programas de intervencio nesse inio, da iniciativa em articulag3of

com outras entidades reabllltaen social e urbana, e enienharla.

WGEOGMHA: Exerce cam autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,|
concepedo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicas, inerentes 3

respectiva licenciatura, inseridos, d. nos daminios de
actividade: Estuda fendmenos fisicos e humanos do territdrio no que respeita ag
Isuas distribuigbes espaciais e interligages s escalas local, regional e nacional
Efectua estudos sobre ambiente natural, o povoamento, as actividades dos grupos]

humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes mituas, fazendo observagdes;

directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias
Efectua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizacio e distribuiggof

tvidad i d

e os,

espacial de infra-estruturas, p [ act
do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamentobiofisico e riscos]

defesa e sal da do patriménio natural ou construido com vista aoj
arranjo do espago e 4 melhoria de vida das populagdes; Recorre com frequéncia, a|
ftecnologias informéticas, como no caso dos sistemas de infarmagao geogréfica que]
permitem obter, armazenar, manipular e analisar informacio especialmente
referenciada, produzindo  diversos tipos de documentos geogrficos de
relacionamento dos fenémenos; Participacio em reunides para andlise de projectos]

e programas com vista a coordenar os estudos a empreender num ou em varios)
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Cargo/ Carrelra/ Categoria

Postos de Trabalho
Indeterminado

Postos de Trabalho
Determinado

AtribuigBes/ Competancias/ Actividades

Ocupados

N¥o
Ocupados

Ocupados

Néo
Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

1:unt;6es de estudo, concepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico

Hlnseridos, d nos i dominios de actividade: Gestdo do

——————————
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exerce com autonomia e responsabilidade]

écnicos, inseridos, jamente, nos dominios de actividade;|
Colaberagio na definigiio da politica de prevengio e protecs3o de riscos]
profissionais, acidentes de servico e doencas profissionais; Elaboragio e
implementacio de acgdes, diagnésticos e propostas no ambita dos riscos)

profissionais, planos de emergéncia, acidentes de servigo e doengas profisslonais;|

Avaliacdo e solucdo de riscos profissionais, assegurando a eficiéncia dos si

necessarios & operacionalizagdo das medidas de pr ¢3o e de protecy

implementadas e dos critérios para a er Jo de equip de
proteccdo individual e a sinalizagdo de seguranga; Estudo das condig8es de higlene ef
seguranga existentes nos diversos servigos municipais, promovendo a adopgdo oy
aquisicdo de meios de produgdo individuais ou calectivos; Orientago técnica das

"

actividades de seguranca e higiene e satide no trabalho, adop uma

multidisciplinar; Pr 30, i 5o e imp da preven¢3o nos sistemas]

de informagdo e de camunicagdo, definindo e concebendo instrumentos que visem!

essa integrag3o e difusdo e avaliando a sua adequagdo; Dinamizag3o de pr

de consuita e de participagia dos trabalhadores no &mbito da protecgio e

prevencdo, analisando as propostas resultantes e avaliando a sua viabilidade;]

Re‘ulamentasso das actividades de prevenciio e Seﬁumng.

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes del

estuda, concepgdo e adaptagio de métodos e processos cientifico-técnicos,

processo de Educagio; Mediacdo entre a autarquia e os estabelecimentos de|

P

ensino, recepcionando as solicitagdes e tratando do devido enc:
resposta; Elaboracio do Plano de Transportes, em consonincia com a legislagiol
aplicvel; Preparacio das candidaturas a submeter 3 DREN; Monkorizagio de}

regular funci o das Actividades de Enri i 0 Curricular; O

de eventos, no dmbito da Educagdo; Elahoragdo de protocolos a estabelecer com as)
L!iferentes entidades, nomeadamente para assegurar refeliées e transporte.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribuigBes/ Competé&ncias/ Actividades

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

HMEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinario municipal: Colaborar na

execucdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitéria e contralo higio-sanitério dasf
instalagBes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dod
lestabalecimentas comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,|
tranformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou|
produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos dal
legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea)

anterior; Notificar de imedi as d de declarag3o obrigatéria e adoptar]

prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional sempre que sejam detectadas casos de doengas de caracter]
lepizodtico; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas]
pela autoridade sanitéria veterindria nacional do respectivo municipio; Colaborar nal
realizagdo do recenseamento de animais, de inqueritos de Interesse pecudrio e oul

lecondmico e presta informagdo téenica sobre a abertura de navos estabelecimentos|

de comercializagdo, de preparagio e de transformacio de produtos de origem

animal.

-
PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista 3

undamentagdo da tomada de declsdes, em &reas como recursos humanos, apoiof
soclal, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas:
Promocdo de acgles necessirias ao recrutamento, selecgdo e orientagSol
profissional dos trabalhadores; Resolugdo de problemas de adaptacio ef
readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Deteccdo de]
necessidades da comunidade educativa, com fim de propor a realizagdo de acgdes

ide pr e did: di d designadamente em casos de i

%

escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo ¢

lapoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fungBes de estudo, concepgdo e
ladaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia ef
respansabilidade, tendo em vista informar a decis3o superior, requerendo formag3of
na 4rea de urbanismo, designadamente nos seguintes dominios de actividade:]
Preparacdo de programas de intervengdo e posterior acompanhamento dof
desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica;]
Participagdo directoa na elaboracdo de estudos, planos e projectos urbanisticos;|
JAvaliacdo de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissSo dos respectivos]
pareceres; Apreciacdo, no quadro da gestio urbana, de estudos, projectos ou

propostas de intervengio urbana, assim como de pedidos de informaciol

formulados pelo pliblico e emissdo dos respectivos pareceres.

Postos de Trabalho Postos de Trabalho
Indeterminado Determinado
Ndo Nio
Ocupados Ocupados WOI:upados Ocupados
1 0 0 0
3 0 0 0
1 0 0 0
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de ﬂbalho
Indeterminado

Postos de Trabalho
Determinado

Atribui¢Bes/ Compet@ncias/ Actividades

|Ocupados

Nio
Ocupados

fOcupados

Nio
Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

Participagdo e colaboragéo na elaboragdo de projectos de candidaturas municipais e}
Llntermun p da drea de Turismo.

kOCIOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo)
concepgdo e adaptacdo de métodos e processos cientifica-técnicos, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Desenvolver fun¢es def
investigacdo, estudo, concepcio e aplicagda de métodos e processos clentifico]
técnicos na éarea da sociologia; Participar na programagdo e execucdo das
actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvalver]
projectos e accdes ao nivel da intervencio na colectividade, de acordo com of
planeamento estratégico integrado definido para a 4rea da respectiva autarquia

local; Propor e estabelecer critérios para avaliag3o da eficécia dos programas de

intervengdo social; Promover e acghes tend a ir ) ¢

valorizagdo dos cidaddos; Realizar estudos que permitem conhecer a realidade]

sacial, nomeadamente nas dreas da satide, do emprego e da educacio.
responsabllidade, funcdes de investigagdo, estudo e concepgSotendentes a informar]
2 decisio superior, cabendo-lhe nomeadamente: Reconcialiagfo de terceiros;|

Liquidagdo e acompanhamento dos registos istico:
designadamente do IVA; Processamento dos pagamentos referentes & consignagao

[TURISMO: Exerce, com at ia e resp bitidade, funcdes de investigacio,
estudo e concepgdo tendentes a informar a decisSo superior, cabendo-the]
nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalgos conducentes 3 definicdo ¢
concretizacdo das politicas do municipio na 4rea do turismo; Recolher, tratar e
difundir toda a informac3o turistica necessaria ao servico em que estd integrado;
Flanear, organizar e controlar acgdes de promogdo turistica; Participar em|
auditorias com vista ao licenciamento dos empreendimentos turisticos e do

estabelecimentos de > local; Prestar hamento/ apoio técnico nal

realizacio de acgBes de formagio a disponibilizar aos agentes do sector turistico;|
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalha
Indeterminado

Postos de Trabalho
Determinado

Atribuicges/ Competéncias/ Actividades

Ocupados

Ndo
Ocupados

Ocupados

N3o
Ocupados

Observagdes

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

INFORMATICA: Desempenha fungdes de c pcdo e apli em uma
das seguintes dreas: gestio e arquitecturas de sistemas de informagdo; Infrad

estruturas tecnoldgicas e engenharla de software (ver especificacdes na referidal
portaria); Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira as segulntes tarefas,
nas respectivas dreas de especialidade - colaborar na definigio de politicas, no

4. Tyl

o dos sisternas de t logia e informagdo, na modelizagio de]

testes e na avaliagdo de protétipos e na realizagdo de actividades de tadoria ef
auditoria especializada, estudar o Impacte dos sistemas informaticos e das]
tecnologias de informagio na organizacdo do trabalho e no sistema organizacional,
propondo medidas adequadas para a introdugio de inovagdes na organizacao e
funcionamento dos servicos e para a formagdo dos utillzadores de informatica

articipar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

TECNICO DE INFORMATICA

INFORMATICA: O técnico de informética desempenha fungdes numa das seguintes]

Areas funcianais, infi truturas tecnolé [ haria de infra-estruturag]

sdo predomi instalar ci e re e software,

140

designadamente de sistemas de servidores, dispositivos de comunicacdes, estacdes|
de trabalho, periféricos e suporte légico utilitério, assegurando a respectivyl
manutencdo e actuallzacdo; Gerar e documentar as configuragBes e organizar ef
manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizacio dos
sisternas e suportes légicos de base; Planificar a exploragio, parametrizar e accionan
o funcionamento, controlo e operacio dos sistemas, computadores, periféricos e]

itivos de cor 5es il lad atribuir, optimizar e desafectar o

recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizagiol
requeridas; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e légica e pela

r g0 da

Apoiar os utilizadores flnais na operacio dos

equipamentos e no diagndtico e resolugdio dos respectivos problemas; Projectar,

desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informéticas; Instalar,|

configurar e assegurar a integracio e teste de componentes, programas e prod

lii disponiveis no r do; | t peci nente ao técnico def

informética-adjunto realizar as trefas genericamente cometidas aos tecnicos del

informdtica sob a supervisio destes pe de especialistas de informatica, em|

particular no que respeita ao apoio de utilizadores & operagio de computadores ¢
Lao suporte o Eroaramagio de sistemas de microlnformatica.

COORDENADOR TECNICO

Funces de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa
de suporte, pou cujos resultados é r |. Realizagdo das actividades de]
programacdo e organizagdo de trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagGes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica ef
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de)
autonomia e responsabilidade.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho
Indeterminado

Postos de Trabatho
Determinado

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados Tty

LOcupadas

Nio
Ocupados

Observacéies

ASSISTENTE TECNICO

Fungdes de natureza executiva, de aplicaggo de métodos e processos com base em|
directivas bem definidas e instruc¢des gerals, de grau médio de complexidade, nal
dreas de actuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuacio dos|
drgdos e servigos.

46 2

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

h

=

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assi ional. Coord:
geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade
sob a sua supervisdo,

ENCARREGADO OPERACIONAL

Funcdes de coord dos assistente: fonais afectos ao seu sector de]
actividade, por cujos resultados & responsével. Realizagdo de tarefas del
programacdo, organizacio e controlo dos trabalhos a executar pela pessoal sob al
sua coordenacSo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias ef
impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

FuncBes de natureza executiva, de caracter manual au mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Exwcugio dej

tarefas de apoio el A aa funci dos 6rgdos e

servicos, podendo comportar esforgo fisico, bilidade pelos
sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3|
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

154 0
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho
Indeterminado

Postos de Trabalho
Determinado

Atribuigéies/ Competéncias/ Actividades

IOcupados

Nio
Ocupados

ﬂOcupados Ocupados

Observagdes

Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal
Municipal

—
IBespacho n.2 20/SEALGT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza €
faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legaig]

relativos a #reas de ocupacio da via publica, publicidade, trdnsito, obras]

particulares, abertura e func o de baelecimentos comerciais comerciais]
lou industriais, preservagio do ambiente natural, deposi¢do, remogdo transporte,)
ftratamento e destino final dos residuos sélidos, piblicos, domésticos e comercials,|
preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do
[territério; Presta informagBes sobre situagdes de facto com vista 3 instrugdo de

rocessos municipais nas dreas da sua actuacdo especifica.

CARREIRA SUBSISTENTE

Téenico Profissional Especialista Fiscal Municipal

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R, de 12 de Maio - Fiscaliza ¢
a2 cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legaid

relativos a 4reas de ocupa¢do da via publica, publicidade, trinsito, ohrag]

particulares, abertura e funci de bel fais ou|
industriais, preservacio do amblente natural, deposi¢So, remoc¢do transporte,)
tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservacdo do patriménio, seguran¢a no trabalho e fiscalizagdo preventiva dof
territdrio; Presta informagdes sobre sltuagdes de facto com vista & instrucdo def

rocessos municipais nas dreas da sua actuacsa especifica.

CARREIRA SUBSISTENTE

Técnico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicade na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e]
z cumnprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais]
relativos a &reas de ocupaglic da via publica, publicidade, trinsito, obrag

particulares, abertura e de
hlndustriais, preservagio do ambiente natural, deposicdo, remogdo transporte,

as comerciais oyl

tratamento e destine final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagdo do patrimdnio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva dof

territério; Presta informagBes sobre situagfes de facto com vista 3 instrugdo def

CARREIRA SUBSISTENTE

Jorocessos municigals nas areas da sua actuagéa esEeciﬁca.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho
. Indeterminado Determinado
Cargo/ Carreira/ Categoria Atribui¢Bes/ Competéncias/ Actividades Observages
HOcupados Nio Ocupados B0
Ocupados Ocupados
JAnexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de]
[Dezembro: Responde pela embarcacio de trafego local onde presta servigo, na dres|
da capitania do porto onde é efectuado o tempo da embarcagio; Executa of
Mestre de Trafego Fluvial N o 3 0 0 0 1 CARREIRA SUBSISTENTE
e I do com o func > da embarcagio, nomeadamente]
elaborando requisi¢Ses de materiais sobresselentes e registando em boletins €
mapas elementos de execucdo dos servicos.
lAnexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/38, de 30 de
N N Dezembro: Coadjuva e substitui o mestre de trafego fluvial nas suas faltas o
Motorista de Trafego Fluvial 2 0 0 0 CARREIRA SUBSISTENTE
impedimentos ; Para além de conduzir a embarcacdo, auxilia 0 mestre em todos o
trabalhos, paraos guais sel‘a solicitada a sua culaborasé'o.
[Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de|
[Dezembro: Executa as tarefas inerentes ao servigo de convés, a navegar ou em cais,|
;:bordinadas ao nivel da sua competéncia técnica; Efectua manobras de amarragdo,
. R . ndeamento, recepc3o, recolha e passagem de cabos de rebogue, executa
Marinheiro de Tréfego Fluvial ’ 2 0 0 0 CARREIRA SUBSISTENTE

trabalhos de mancaria, conservagio e limpeza da unidade, necessirios 3
manutencio e bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcagdo; D4

informagdes aos passageiros relacionados com o percursa e arrumag3o de eventuais}

eiculos e bagagens.
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P I
e EEESS
Cargo/ Carreira/ Categoria
Ocupados Oc::a‘:los Ocupados Oc::;ios QOcupados N&o Ocupados

p 58 4 2 7| 60 11
ESPECIALISTA DE INFORMATICA 1 0 0 0 1 0
TECNICO DE INFORMATICA 5 0 0 0 5 0
[COORDENADOR TECNICO o 7 1 0 0 7 1
ASSISTENTE TECNICO - o 46 2 0 1 46 3
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 3 0 0 0 3 0
ENCARREGADO OPERACIONAL B ___, 3 1 0 0 3 1
ASSISTENTE OPERACIONAL o 154 0 1 0 155 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL 1 0 0 o | 1 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICI - 1 1 1 o o | o] 1 0
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.2 CLASSE FISCAL MUNICIP T T 2 | o 0 0 2 0
|mesTRE DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 0 1 0 1
|moTorisTa DE TRAFEGO FLUVIAL - 22 0 0 N 2 0
[MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL T 2 0 0 0 2 0

TOTAL] 285 B 3 9 288 17
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