MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2015

Cargo/ Carreira/ Categoria

Dirigentes

AtribulcSes/ Competancias/ Actividades

Ocupados

Nis ocvpados

Observagles

Cargo intermédio de 2.2 grau [ DFA)

As do artigo 15.9 dz Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do
n21 e nf3 do anexe |l da Orgdnica dos Serviges Municipais de caminha aprovada em
reunific de cimara de 18/06/2014

1*

0

* Nomeados em regime de substituigio

Cargo intermédio de 2.2 grau (DAES)

As do artigo 15.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do
n®1 e n?2 do anexo |l da Orginica dos Servicos Municipais de caminha aprovada em
reuniio de cimara de 18/06/2014

1*

* Nomeados em regime de substituigdo

Cargo intermédio de 2.2 grau (DECAST)

As do artigo 15.2 da Lei n.? 49/2012, d= 29 de Agosto, bem como as que constam do
n?1 e n%5 do anexo Il da Orginica dos Servigos Municipais de caminha apravada em
reuniic de cdmara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPOE)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 45/2012, de 29 de Agosto, bem coms as que constam do
n?1 e n24 do anexo Il da Orginica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em
reunido de cdmara de 18/06/2014

Cargo Intermédio de 3.2 grau  {UMSIP)

As do n?3 do artigo 62 do Anexo | da Orgdnica dos Servicos Municipais de Caminha
bem como as do nR1 & & do Anexo (| aprovado em reunilo de Assembleia Municipal e
de Cimara de 27/06/2014 & 1B/06/2014 respetivamente.

COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL

Sem prejuizo do disposto na Lei de bases da proteccdo civil compete um conjunto dej

competéncias: Acompanhar permanen as de protecgio e socorro]

gue ocorram na drea do concelho; Promover & elabaragdo de planas prévios de
interveng3o tom vista & articulagin de meios face a cendrios previsiveis; Pramover]
reunides periédicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado y
intervengiio operacional do Municipio; Assumir a coordenagio das alteracSes d

loperacBes de socorro de Ambito municipal; Comparecer no local do sinistro semprej

Jque as circunstancias o aconselhem.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargof Carreiraf Categorla

AtribulgBes/ Competncias/ Actividades

Postos de Trabatho Indaterminado Postos de Trabaiho Determinado

Ocupldus

NioOcupados | Ocupados |} NioOcwpedos

TECNICO SUPERIOR

—
[ARQUEOLOGIA: Everce com autancima e responsabilidade funcées de estudaf

conrepcdv e aplicacko de métedos € g nos

ldominios de actividade: Organizar e acompanhar as actividades que visam af

sensibilizagio do piblico para a defesa do iménio cuftural, d
exposigBes & visitas guiadas, reahzaclo de trabalhos de canservagdo | intervengdof
inli: de ilizacio 3o de i 10do o espéliof

documental, © coleccdes literarias, procedendo 20 tretamento e ehiboracdo dod

textos para a pi 30 do museu e do Coordenar o Museu Municipal |

das Galerias ¢ Arle do Concelho de Camirha; Elabaracio de Planos de Trabathof

|Arguealdgicos; Planeamento & deservolvimento de gscavacdes arguesigica

[AROUITECTURA: Exerce com automamia e responsabilidade fungBes de estudo,
concepcic e aplicagio de métodos e processos erentes a cua quatificacdol

nos <eg dominios de actividade: Concepcio ef

projecco de conjuntos urbanos, edificagSes, obras publicas e objectos, prestando aj
devids assisténcia técnics e orientacio no decurse da respectiva execugdo;
Elaboracio de informagoes relativas a processas na area da respectiva especisidade, |

L] it hem como sobre a qualidade & educatdo de)

projecios para licentiamenta de obras ¢ edificagdo de outras operagBes urbanisticas;
Colaboracio na definicfo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvotamento para as intervengdes urbansticas e arquitecténicas; Coordenagdo ¢
hscalizagio na executdo de obras; Participagho em wistoras e elaborkio dosd

5*

* 1 Técnico em Mobilidade em outro servigo

respectivos autos « relatérios.
[ACTIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - AEC: Leccionam o3 conteudos)

nas p do da em

cam o planc defimdo pars o 12 ciclo, dado que se fratam de actividades)

ol Nastas activi & pri i # vertente ludico-p ica, noj
senhido de se inculic o gosto pela area em causa; Para além da componente Iectiva,|
podem astes tecnicos, em consonincia com a legislacio eplicivel, realizar actividades
de apoic educatvo, de apaio d familia e actidade técnicas especializadas, de acordo

cam a fermagdo que possuem e em conformidade com o plano anual definido peloj

Agrupamento de Escolas onde se encontram integrados,




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabatho indeterminado

Postos da Trabatho Determinado

TECNICO SUPERIOR

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia ¢ responsabilidade fungdes def

Ocupados . —

estudo, contepcdo » aplicacio de métedos e p

nos dominios de o A 2 imp! ¢3o do Sistema de

Qualidade em todos os servigas da municipio; Contribus para a revisdio do Sistema de]
Gestio da Qualidade (SGQ); Prompve bs actos inerentes a alaboragdo & formatafio;
o das suditorias a realizar aol

dos internos; Ac s

luncionamenta  dos servigos e promave as acgdes carrectivas; Gavante of
cumprimento dos nermativas internas ¢ propde medidas de simplificagio sem|

prejutzo da eficicia; de medidas de i e

ObsarvacSes

admmistrativa, norneadamente no dmbrta do simplex autirguico.

[PVONERCEs: Frrce som - sitomams = respomoasiands.Tomeees e~evesT
lconcepdo e aplicagio de métodos e processos nomeadaments o5 seguintes)
dommios de actividade: Desenvaolvimento de fungdes de estudo e concepc3o de)
Imétadas ao imbito da comunicacio social; Organizagio ¢ preparacdo da informiac3of

municipal destinads a divulgacio; Pacticipa na concepcBo, produro e seleccio, dej

acordo com ¢ medelo determinado, dos elementos de comunicagdo grafica, escrita,
visual ou muittmeda, necessirios para a relaglio com o publico, & que do suporte 3

operacdes ralacionas. incluindo as de carit promocronal ou pubficitario; Participa no

IdesenvoMmenlo e accBes de methonia da imagem do Municipio,

HISTORIA: Exerce com autonomia & responsabilidade fungoes de estudo, tancepeio ef
apticacio de mitodos € processes nomeadamente nod seguintes dominios de
actividade: Desenvalve funcBes de estudo, concepcio & adaptacio de métodos #f

processos cientifico-técnicos, tam er tendod
domi dey

em vista informar 3 decis3o supefior, nos
actividade: Organizag3o, conservacio e astudo de fundos documentais; Prapara¢3o of
fcoordenacdo de servicos educativas pard as vititas guadas sobre & histéria o

patrimoniv focais; Conserva¢io preventive; Elaboragio e organizacdo de coloquios,)




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carrelra/ Categoria

buigties/ C: tas/

Postos de Trabatho Indaterminado

Postos de Trabatho Determdnado

Otupados Nio Ocupados

Ocupados Nio Ocupados

Observages

TECNICO SUPERIOR

LGEST:D DOCUMENTAL E AAQUAVO: Exerce cnm autonomis e responsabihdadel

fun¢des de estudo, conceptao e aplicagio de métodos e processos nomeadamente

nos saguintas dominios de actividade: Gerir de forma tecnico.cientifica o Arguivo

de dos servicos nas boas préticas]

icas & d i de publica do espdlic do arquivol

municipal; Cansarvagio, guarda e il do arquiva ipal, arquivar o)

documentos entradas na camara, facultando, para consulta ou emprestimo, mediante]
Lgedmo 95 documentos arquvados, assegurar o Juncronamento do arquivo muni(vgal.
[CONTABILDADE: Exerre com autonomia & resgonsabilidade funcaes de estudo,

concepcdo e aplicagdnp de métodos ¢ pi d. nos

de fungdes que e em dit gerai

dos dingentes e chefias, proceder as aquisigBes necessarias a todos os servios)
municipais. com base em requisic3o externs; Promover todos o5 procedimentos dej
contratac8o no dmbite do ajuste diracto; Gerir o armazem, garaniindo & gestio daj
stocks, fornecimento dos bens aos serviges, providenciar para gavantir o integral

h das existé 4 cada através de fiticas reglares;

Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados, assim come a sua caducidade;

Prastar informages referentes is dotac8es orcamantars de despess disponiveis.
[CERAMICA: Exarca com autanamia & rasponsabitidade funcSes de sstudo, concapcio

e aphicaclio de métodas @ nag domil de]

actividade: Cumprir as fungdes 2 acti de pi 3F0 & conservagdol

do patrimanio; Proceder a realizagio de examaes técnicos de diagnastico do estada del

canservac¥o do patrimonio cultural; Elabora retatorios 18cnicos diversos.

CONTRATACAD PUBLICA: Exarce com autonomia e responsabRidade fungdes de

esturo, concepcdo ¢ aplicacdo e metados e pi ; nos

de activi da ¢do dos projectos do PPI; Actos

de contratagds piblica que tegrem aquisigBas de bens € senagos, no dmbilo de
concursos bublicos: Actos de contratacio publica, independentemente do seu valor,
inerentss a execugdo de empreitadas de obras publicas; Preparagio e remessa dej
processas de contratagdo publica para o tribunal de contas com vista a obtencdo def

visto no contrato, Controlo & de EXISIN0S para)
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categorla

AtribuigBes/ Competanclay/ Actividades

Postos de Trabatho indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

TECNICO SUPERIOR

HDESIGN GREDCIJ E PUBLICIDADE: Exerce com autonomis e responsabilidade fimgde:

Ocepados o Ocupados

de estuds, toncepedo e aplicacdo de metodot e processos nomeadamente no:
seguintes dominios de actividade: ExacugSo grifica e multimédia; Criagio de objectos)
e divulgagio promacional; Execusdo grafica de objectos editariais; Execuclio grafical
e do video; Captacho ¢ edigdo de]

L-Ocvpedos | No Ocupados

DESPORTO: Exerce, com autonamia e responsabilidade, funcdes e estudo,
concepcdo e adaptacio de métodos ¢ processos cientifico tecnicos, inseridos nog
seguintes dominios de actividade: Direcc3o téenica desportiva - Planeamento,
elaboragds, arganizacdo e controle de acces despartivas; Gestdo e racionalizagio def

recursos humanas ¢ materiais desportivos; €

Conceprdo e aplicacic de projectos de desenvolvimento dasportivo; Coordenacdol

des estruturas municipais afectas ao desporto.

DIREITO; Exerce com autonomra ¢ responsatilidade (uncdes de estudo, concepgio of

aplicagio de metodos e pr nos dami de|

actividade: Realiza estudos & outros trabalhos de natureza juridica conducentes 3

cencratizacio e definic3o de politicas do itipio; Elabora B o
sobre a intetpretagdo e aplicacSo da legislacso, bem tomo normas &

internas; Recothe, trata e difunde legislagdo, jurisprudincia, deutrina, e outra
informagio necessiria a0 servico em gque estd integrado; Pode ser incumbide de;
e n de outres i # bem asum de

2companhar processos judiciais.

EDUCACAD SOCIAL: Exarce com autonomis ¢ responsabilidade fungaes de estudo)]

concecdo ¢ aplicacdo e métodos e nos

inias de i ¥s familias efou individuos em situagio de)

pobreza e exclusdo social; Encaminhamenta das familias e/ou individuos em situagdol

de pobreza & exclusie social para os services da

socio-familiar no domicilio; Plani 3o de activi pars criangas ef
iovens do Concelho, durante as pausas léctivas; Planificagdo, organizacio ef
de activi de animacio para Centros de Dia e lares do)
[Concelho; Técnica ivel pelas i SOCH- omicas dos iipes paral

pfaitos de atribuicio de géneros alimentares do banco alimentar & do PTAAC)

da quia no NUI do i Social de Insergio; Elemento]
toaptade da Camara Municipal de Camtnha na Comissdo Protecgdn de Criancas e|
Jovans em Risco de Caminha - funcdes desempenhadas como Presidents da CPCY;

Proceder 3 b de d de di ico sobre as dil dindmicas]

Jedurativas lacais; Acompanhar, no terrena, 3 implementagdo das varias medidas del

idesenvolvvmemo D3 area da planeamento ou accig educativalocal.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribulgBes/ Competiinclas/ Actividades B

Postos de Trabalho Determinado

Nio Ocupados

TECNICO SUPERIOR

~ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de
estudo, conceps¥o e aplicagio de métodos e processos nomeadamente nas seguintes)
jdominias de actividade: Proceder & reaiizacko de documentos de disgndstico sobre as]
dind i locais; A dir ehte ds crigngas nas actividades)

® ou ludicas, p Th i e controls essas]
acti a adopgdo de attudes e regras de higiene}
pessoal, prevencio e seguranca, corleva e boa conduta; Elabarar relatorios técnicos)

diversas.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaborscdo de estudos e projectos € acompanha
a sua execucio no dominio das infra-estruturas, construgBes rurais & obras de defess|
e conservacdo do solo, de acordo com as necessirias e prioridades; Assegura of
cumprimento das normas raferentes & defesa da reserva agricola; Assegura as acgdes) 2 0
[decorrentes das medidas definidss no 3mbite da estruturegie Tundidria, dof

arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades!

de exploracdo; Elaborar relatirios téenicos diversos,
IZOOTECNW MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planesr e aplimizar técnicas de;
nutricio e alimentacdo animal; Definicio de medidas de controlo no dmbito da saiide]

piblica em conunto com o Vetennario; Realizagdo de acgdes de
dire para a problemalica dos animais liragio de euudos o 2 1
& 30 e avsliagBo de recursos naturais; Seleccionar os métodos|

e pr mais a avalisgdo integ das diversos #iscos|

ambientais; Efaborar relatérias técnicos diverses.
!ENGENHARIA CVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonemia e responsabilidede, fungdes
de inveshigagdo, estudes, concepc3o e aplicagis de métodos & processas,)

*m ionais inerentes a licanciatura e inseridos roj

de i @ pareceres de cardcter técnicol

sebre proteisos e de ¢ 30; C %o e analise de proj de}

arrvamentas, drenagem te dguas plyvias & de aguas domésticas e abastecimento de

apuas refatives a de urbanos; Fi 30 ¢ direccao téenical
d# obras e realizagio de vistortas téenicas; Colaboracko e participacdo em equipay

parz elab Jo de projectos pard obras de complesa ou slevadal

importancia técnica ou omica; Concepcio e i de planos de obras,

11‘ 1=

estabelecendo  estimativas de custa & orgamentos, planos de trabstho e
especificaglies. indicande o tipo de maleriais, miguinas @ outros equipamentos|
necessarios; Preparagdo dos elementos necessanios para langamento de emprenadas,
noreadamente elaboragdo do progrema de concurso e cademo de encargosj]
Proposta de planificac3o e garantia de apoie 16Enico ¢ logistico adequado as acides 4

nes di domini impl dv, d 30 ¢

de de b e 1= biertal, bem comol
[medidas e acgdes de monionragdio, controle, gestio e protecdo ambiental]

nomeadamente no dmbite de residuocs 3,
leb‘!nltisiezlsos verdes e recursas hidricos.

do ar, ruido,

*1TS - CARGO INTERMEDIO DE 2,2 GRAU

%o Proc

em regime de

aberto [1 vags)

nomeada
concursal




e

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carrelra/ Categoria

bulcBes, C ! nrttulded

Postos de Trabateo Indeterminado

Postos da Trabalho Deterninado

Ocupados

Nio

TECNICO SUPERIOR

ECONOMIA € GESTAD: Exerce com autonomis e responsabilidade fungdes de estudo,)
<cientifico-t 3 3
r i insenidos, , nos i de|
fectividade: Estudo & analise de dados economicos # elaboragio de previsdes,
projactos, paraceres, peritagens e auditorias em assunios relativos sos ramos da
de estedos, L L]
central ou outros; Instrucdo de processas de)
i 7 igagde de
das dinai icas e elatoracdp de programas de intervencio nesse|
domenia, de iniciativa muriapal em articulacdo ¢om outras entidades, raabilitagiol

|secial @ urbana, ¢ engenhari

a de métodos e pr

ci#ncia econd ;
ios. de .
aa de

4

N¥o Ocupados

ddl

22 grav,

* cargo i

substituigo.

em regime de

(GEOGRAFIA: Exerce com asutonomsa = responsabiidsde fungSes de estudo,

" 30 de métodos & p cientifica-técnicos, s 3|

d nos i de|

respectiva licenciatura, inseridos,
actividade: Estuda fenomenos fisicos e humanos do territorio no que respeita as suas)

espaciais e i des »31 escalss tocal, regional @ nacionat; Efectua

estudos sobre dos grupas humanos 2|

os equipamentos sociais nas suas relagSes muluas, fzentdo observagdes directas ouf

natural, a pi . @5

obhdos por ciéncias conexas; Efectus estudos)

2 L3

espacial de infra-

em diversos dominios, i .

estruturas, ividades & 0 da territorio,)
regional e urbano, Hofisico e riscas defesa

# salvaguarda do patrimonio natural vy construido ¢om vista ac arranjo do #spago e i

melhoria de vida das populacdes; Recorre com Yrequéncis, a R aticas,

como no casp dos sistemas de informacdo geogrifica que permitam ohter,

larmazenar, manwpular e analisar mformacio

diversos tipos de documentos de dos
Participagio em reunides para anifise de propectas e programas com vista af
coordenar 03 estudos a empreender num ou #m virios deminios de espeaializagdo;

do. redacgio e if de projectos de dmbitg

Participagio na

Jdiversificado,
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MAPA DE PESSOAL D

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribuiches/ Competénclas/ Actividades

FPostos de Trabakho Indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

{Ocupados Nia dos

TECNICO SUPERIOR

HIGIENE £ SEGURANGA NO TRABALHO: Lxerce com sutonomia e responsabidse]
fungdes de estudo, conceptdo e adaptacio de métodos e processos cientifico.|
tecnicos, Insefidos, nomeagaments, nos seguintes dominios de  actvidade!
Calaboragdo na definigio da politica de prevencdo & protecydo de riscos profissionais,|
acidentes de servico e doengas pr ianais; Elab 30 & imph 30 de acGes,
diagnésticos ¢ propostas no dmbito dos risces planos de H]

facidentes de servigo e doengas profissionars; Avaliacic e solucdo de risco

asseguramdo a iéncia dos sistemas »
das medidas de pi cio e de imph @ dos critérios para 3|
icio & 30 de de protecgio individual & a sinalizagdo def

seguranca; Fstudo dax condighes de higiens e seguranca axstentes nos diversos)

servicos municipais, promovendo 3 adopcio ou aquisicio de meios de produgiol
individuais ou colectivas; Orientaciio téenica das actividades de seguranqa e higiene ¢
tatde no trabalho, adoptanda uma perspectiva multidisciptinar; Promog3o,
intagracin e implementacin da prevengda nos sistemas de informacio e def

icacdo, definndo € i que visem essa integracio ¢
difusip e qvaliando a sua adequacdo; Dinamizdgdo de processos de consulta e de
participacio dos teabalhadores no Smbito da protecgin e prevencio, anallsando a:

iabilidads | 3o das actividad

. asua

i Oeopades

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de]
jestudo, concepcdo ¢ adaptacio de métodos & processos cientifice-tecnicos, inseridos,
nos i dominios de octividade: GestSo do processo def

entre a 2 e o5 de ensino,

recepcionando as solicitagbes e tratando do devido encamirhamento/ resposts;|

Elaboragdo do Mano de Transpoites, em incia com a

das a # DREN; itorizagde de regular]
das Activi de i Curricular; Organizagio def

65

eventos, no dmbita da Tducacdo; EL 30 de p » com asf

ddilerentes entidades, nomeadamente para ascegurar refeicSes e transpoite.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribuliBes/ Compaténcias/ Actividades

Postos de Trabatho lndeterminado

Postos de Trabatho Determinado

Ocupados Nio Ocupados

NSo Qcupad

TECNICO SUPERIOR

MEDICINA WETERINARIA: Compete a0 médice veterinano municipal: Colaborar na

exaruglo das tarefas de inspeccio higi itdria & controlo higi itdrio dss
instalagdes para slojamento de ammais, dos produlos de origem animal e dos|
festabalecimentos comerciais ou industtiais onde se abatam, preparem, produzam,|

. i , conservem, ou i animais ouj
produtos de origem animal e seus derwados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo
vigente, sobre as mstafacses e estabelecimentos referidos na alinea anterior;]

Notificar de imediato ss doencas de dec). 3 i ia e adoptar ps ay
de profilax; i pela i sanitiria veterindria nacianat)

sempre que sejam detectadas casos de doencas de caracter epizootico; Participar nas|

cempanhas de saneamento ou de profilaxia d i pela

velerin: ascional do respectiva munitipio: Colaborar na  raslizagdo doj

recenseamentn de animais, de inqueritos de interesse pecudnio e ou econdmico ¢
presta informacia técmea sobre a abertura de novox @stabelecimentos de)

PSICOLOGIA: Efeclua estudos de natweza cientifico-1é¢nics, tandd em wst 4f
fundamentag3o da tomada de decisSes. em dreas cama recursos humanos, apoiof

social, educativo e cultural, c n2s seguintes dress:

Promogiio de acces 20 recr selecgio ¢ ori [

de p de e socisl dos)

dos

grupos ou i Detecclo de i da ¢

educativa, com fim de propor s realizagic de accdes de prevencio e medidas)
adequadas, designadamente em casos de insucesso estolsr; ldenmtificagio de|
necessidades de ocupagdo de tempas fivres, e ands ividades de|

Iindolz cultural, educativa € recreativa.

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve funcdes de estudo, concepcdo e
adapragio de métados & processos cientifico-tecnicos, execuladas com autanomia ef
responsabiludade, tendo em vista informar a decisio superiar, requerends farmasiol

nas dommios de

na area de
Preparagda de programas de intervencdes e postenor acompanhamento dof
desenvolvimenta de planps. projecios ou estudos de naturezs urbanistics;]

Participaciio directos na elaboragiv de estudos, planos e
Avaliacio de astudos, planos e projectos urbanisticos e emissdo dos respectivos|
pareceras; Aprecisgdo, no quadro da gestio urbana, de estudos, projsctos ou

propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de informag3o formulados
Lgelo publice & emiscio dos recpectivos pareceres.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

bhutchas/ Boriacy s ad.

Postos de Trabatho Indeterminado

Postas de Trabatho Determinade

TECNICO SUPERIOR

fOGDLOGIA: Exerce com autonomia & responsabilidade funcGes de estuds,
oncepcIp e adaptagic de meétodos e processos crentifico-lmenicos, inseridos,|

nes dominios de actividade; Desenvolver fungBes de|
finvestigagdo. esiudo, toncepglio e aplicacio de métodos @ processos cientifico-|

na area da sock par na * das
igadas ao da respe local; projectos #f
accEes 30 nivel da intervencio na colectividade, de acordo com o planeamento
festratégico integrado definido para a drea da respectiva autarquia Jacal; Propor e

critérias para avaliagio da eficicia dos programas da intervenciio social;]

a di argies a3 integracdo ¢ valarizag3o dos cidaddos;)

Realizar estudas que item conhecer 3 saciat, nas aress)

Ida saude do emprego e da educagin.

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMACAO: Exerce, com autonomia e}

funcdes de estudo & ] a informar aj
decisiv superior, cabendo-he nomeadamente; Reconcialiagdo de terceiras;
Linuidagds e acompanhamento dos registos contabilisticos referentes a impuostos,
do [VA; dos 2 de)

receitas.

TURISMD: Exerce, com K i funcdes de i

lestinto @ concepeSo tendentes a informar 8 decisio supenor, cabendo-thel
nomeadamente: Realizar estudos @ autras trabalgos conducentes 2 definicin o
concretiragio das politicas do municipio na drea do turismo; Recolher, tratar of
difundic toda a informacdo turistica nacessiria ao servigo em que esta integrado;
Planear, arganirar e controlar acgdes de promogde tunstice; Participar em auditarias)
tom vista 4o i dos i turisticos e dos estabelecimentos

de aloj local; Prestar { apoio técnico na realizagla de acgSes]
de farmagdo a disponibilizar aor agentes do sector toristico; Participaclo ef

na elaboracds de prajectos de candi e

*4 0

idl ifea de Tutisrho.

* 2 lugares em mobilidade interna
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribuigSes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Otupados

Nio Ocupados

Ocupad;

08

NiZo Ocupados

Observaglies

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

INFORMATICA: D

p fungBes de pcdo e aplicagdo em qualguer uma das
seguintes dreas: gestdo e arquitecturas de sistemas de informagSo; Infra-estrutura.
[tecnoldgicas e engenharla de software (ver especificagBes na referida portaria))

Incumbe ainda ac pessoal integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nag

respectivas areas de especialidade - colab na definicio de polRicas, nof

dos de ia e inf 30, na mc de testeg]

e na avafiagde de protdtipos e na realizagdo de actividades de consultadofia o

auditoria especializada, estudar o impacte dos [ 0s e das logl:

medidas adequadas para a introdug¥o de i Oes na i e

de informacdo na organizacde do trabalho e no sistema organizacional, propondog

dos servicos e para a formac3o dos utilizadores de informética participar noj

laneamento e no controlo de projectos informaticos.

TECNICO DE INFORMATICA

INFORMATICA: O técnico de informdtica desempenha funcBes numa das seguinted

dreas funcionais, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de nfra-estruturas

tecnolgicas s3o pred: instalar comp: hatd e soft X

designad: de si de servidores, di itivos de icagdes, estagdes def
trabalha, periléricos e suporte Iégico utilitério, J'e do a ( 3

le actualizagdo; Gerar e documentar as configuracBes e organizar e manter actualizado]
o arquive dos manuais de instalagdo, operaglo e utilizagdo dos sisternas e suportes

I6gicos de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento,|

dos si cor periféricos e dispositivos dej

controlo e

ptimizar e o5 recursos, identificar as

lcomunicagdes instalados, atribuir,
anomalias e desencadear as acedes de regufarizagdo requeridas; Zelar pelo]
cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutencdo doj
peragioc dos i e noj

Projectar,
2 e aplicagdes informatic fnstalar,

lequipamanta; Apoiar as utilizad finais na

[diagnétice e resolugdo dos respectivos

-, instalar e

modificar p.

figt e 3

40 e Teste de ¢ programas e prodi Lneionae 4

no mercado; b ifi ao téenico de info djunmto realizar as]
ftrelas genericamente cometitdas aos tecnicos de informaticas sob a supervisio destes]
oe de especialistas de informética, em particular na que respeita ao apoic del

Jutilizadores & operacio de computaduores e ao suporte e programagdo de sisternas dey

COORDENADOR TECNICO

ﬂmicmlnfmméﬂca

Fungdes de chefia técnica e em uma o equipa def
suparte, pou  cujos ltados € r dvel. Realizacdo das tvidades de
iprogramacgdo e organizagho de trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientaghes e directivas superiores. E S0 de trabalhos de técnica o
administrativa de maior lexidade. Fungdes idas com relativo grau de
autonomia & responsabilidade.

d. .

1*

* existe um trabalhador em regime de mobilidade

interna
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atribuigdes/ Competénclas/ Actividades

focupados Niio Ocupados

focupados

Ndo Ocupados

Observacbes

ASSISTENTE TECNICO

FuncGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos com base emy
directivas bem definidas e instruccSes gerais, de grau médio de complexidade, nal
sreas de actuacdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuacio dos)
Grgaos e servigos.

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Funcoes de chefia do pessoal da carreirs de assi p ianal. Coord 1

geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade soby
a sua supervisdo.

ENCARREGADO OPERACIONAL

FuncSes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de}
actividade, por cujos Itados é responsavel. Realizagdo de tarefas de programagia),

organizagdo e controlo dos trabalhas a executar pelo pessoal sob a sua coordenagio)
Eubstituk% do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

*3 1

* 1 lugar em licenga sem remuneracdo 11 meses

ASSISTENTE OPERACIONAL

Fungoes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em)
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Exweuc3o de
tarefas de apoio elementares, indespensiveis ao funcionamento dos drgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisica, rasponsabifidade pelos equipamentos soby

*150 0

manutenc3o e repara¢do dos mesmos.

3 suz guarda e pela sua correcta utilizaglo, procedends, quando necessdrio, él

*1 lugar em mobilidade noutro servigo
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribui¢Bes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado [ Postos de Trabalho Determinado

upados Nio Ocupados iOmQa_gga

N30 Ocupados

Observagles

Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal
Municipal

Despacho n.? 20/SEALOT/94, publicado na It série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza &
faz cumprir os regulamentos, posturas municipais & demals dispositivas legaig
relativos a dreas de ocupagda da via piiblica, publicidade, transito, obras particulares
abertura e funcionamento de estabaelecimentos comerciais cormerciais ou industriais §
preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remog¢ao transporte, tratamento e
destino final dos residuos sdlidos, piblicas, domésticos & caomerciais, preservagio dof
patrimonio, seguranca no trabalho e fiscalizagio preventiva do territdrio; Presta

informacdes sobre situagdes de facto com vista & instrucSo de processos municipais

CARREIRA SUBSISTENTE

Técnico Profissional Especialista Fiscal Municipal

nas dreas da sua actuacdo especifica.
IDespacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na W série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza ¢
faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos lagais]

relativos a dreas de ocupagdo da via publica, publicidade, trénsito, obras particulares,

abertura e funcior de bel ntos comerciais ou  industriais,
preservacio do ambiente natural, deposicdo, remogdo transporte, tratamentc e)
[destina final dos residuos sélidos, pablicos, doméstitos e comercisis, preservagio dof

patrimdnio, ssguranga no trabalho e fiscalizac3o preventiva do territério; Presta

informagSes sobre situacSes de facto com vista & instruciio de processos municipais

CARREIRA SUBSISTENTE

Técenico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicade na Il série do D.R, de 12 de Maio - Fiscaliza e}
faz cumprir os regulamentos, posturas municipais = demais dispositivos legais]
relativos a areas de ocupag3o da vis piblica, publicidade, trinsito, obras particulares,)
abertura e funcionamente de estabelecimentos comerciais ou industrials,)
preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remogdo transporte, tratamento &
destino final dos residuos sdlidos, pablicos, domésticos e comarciais, preservagio ddf
patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizaglio preventiva do territdrio; Presta

informagdes sobre situagdes de facto cam vista 3 instrucSo de processas municipais)

nas dreas da sua actuacdo especifica,

CARREIRA SUBSISTENTE
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabatho Determinade

Atribui¢Bes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados

N¥o Ocupados

Ocupados

Nio Ocupados

Observagdes

Mestre de Tréfego Fluvial

Anexo | a que sa refere o n.2 1, do artigo BY, do Derreto-lel n.? 412-4/98, de 30 de]

(s] P pela de trafego local onde presta servico, na #rea
da capitania de porto ande é efectuado o tempo da embarcaglo; Executa of

relationado com o funcionamento da embarcagdo, nomeadamente

lelaborando requisicBes de materiais sobressalentes e registando em boletins @ mapss]

.elementos de execuiia dos SENEOS.

CARREIRA SUBSISTENTE

Motorista de Tréfego Fluvial

Anexo | a gue se refere o n.? 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.9 412-A/98, de 30 def
Dezembro: Coadjuva e substitui o mestre de tedfego fuvial nas suas faltas of

impedimentos ; Para além de conduzir 8 embarrcagio, auxilia o mestre em todos oy

rabalhos, para os quais seja solicitada a sua colaboracdo.

CARREIRA SUBSISTENTE

Marinheiro de Trifego Fluvial

nexo | a gue se refere o n.2 1, do artigo 89, do Decreto-Lai n.? 412-A/98, de 30 de]
Dezembro: Fretiita as tarefas inerentes ao servico de canvés, a navegar ou em cals,)
subardinadas ao nivel da sua competéncia técnica; Efectua manobras de amarragio,

fund T 30, recolha e de cabos de reboque, executs trabathos]

de mancaria, conservagdo e limpeza da unidade, necessirios & manutengio e bom
funcionamento de todes os apetrechios da embarcaglo; D informacbes o8

passageiros relacionados tom © percurso e arrumag3o de eventuais veiculos el

bagagens.

CARREIRA SUBSISTENTE
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

et

Postos de Trabakho Indeterminado | Postos de Trabatho Determinado Posto de Trabatho
Cargo/ Carrelra/ Categoria
Ocupados N3o Ocupados Ocupados Nio Ocupados Ocupados N¥o Ocupados

COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL 1 0 0 0 1 0
TECNICO SUPERIOR 57 2 0 0 57 2
ESPECIALISTA DE INFORMATICA 1 0 0 0 1 0
-4 TECNICO DE INFORMATICA 5 0 0 0 5 0
COORDENADOR TECNICO 7 1 0 ] 7 1
IASSISTENTE TECNICO 46 2 0 9] 46 2
IENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 3 0 0 0 3 0
ENCARREGADO OPERACIONAL 3 1 0 0 3 1
ASSISTENTE OPERACIONAL 150 0 0 0 150 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL 1 0 0 0 1 0
FTECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL 1 ] 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.2 CLASSE FISCAL MUNICIPAL 2 0 0 0 2 0
|MESTRE DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 0 0 0 0
IMOTORISTA DE TRAFEGO FLUVIAL 2 0 0 0 2 0
MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL 2 0 0 0 2 0
| TOTAL 281 6 0 0 281 6
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