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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2016

Cargo/ Carreira/ Categoria

Comisséo de Servigo

Atribuicies/ Competénicias/ Actividades

Ocupados

N3o ocupados

ObservagSeas

Adjunto

1

0

Secretaric

Gabinete de Apoio & Prasidéncia

1

0

Secretario

Gabinete de Apoio 3 Versacio

2

0

COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL

sem prejuizo do disposto na Lei de bases da protecciio civil compete um conjunto del
competéncias: Acompanhar permanentementa as operagSes de protecsio & s0c0mmo
que ocorram na drea do concelho; Promover a elaboragdo de planos prévios de
intervencio com vista 3 articulagio de meios face a cenarios previsiveis; Promover]
fJreuniBes periédicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado 3
intervengdo operacional da Municipio; Assumir a coordenacic das alteragdes dej
operagdes de socorro de ambito municipal; Comparecer nc local do sinistro sempre

ue as circunstincias o aconselhem.

Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Dirigentes

Octupados

Ndo ocupados

ObservacBes

Cargo intermédio de 2.2 grau { DFA)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 48/2012, de 29 de Agosto, bem comao as que constam do
n2l e n®3 do znexo !l da Orgénica das Servigos Municipais de carminha aprovada em
reunido de cimara de 18/06/2014

1#

0

* Nomeados em regime de substitul¢3o

Cargo intermédio de 2.2 grau (DAES)

As do artigo 15.% da Lel n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bern como as que constam do
n2le n22 do anexo Il da Organica dos Servigos M is de caminha ap daem

reunio de cdmara de 18/06/2014

1*

* Nomeados em regime de substituiio

Cargo intermédio de 2.2 grau {DECAST)

As do artigo 15.2 da Lel n.2 49/2012, de 29 de Agosts, bern como 3s que constam do
n?1 e n?S do anexa It da Orgdnica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em
reunido de cdmara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPODE)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do
##1 e n?4 do anexo It da Organica dos Servizos Municipais de caminha apravada em
reunido de cmara de 18/06/2014

1‘

* Nomeados em regime de substituigie

Cargo Intermédio de 3.2 grau (UMSIP)

As do n93 do artigo 62 do Anexo | da Ongénica dos Servigos Municipais de Caminha
bem como as do n?1 e 6 do Anexo )l aprovade em reuniio de Assembleia Municipal e
de Camara de 27/06/2014 e 18/06/2014 respetivamente.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargof Carrelra/ Categoria Atribuigbes/ Competéncias/ Actividades e ra0sthoin frado N e frabsihojDeterminaide QObservagbes

Ocupnidos N3o Ocupados Ocupados NSo Ocupados

ARQUEOLOGIA: Exerce com autanomia e responsabifidade furcdes de estudo,
concepgio e aplicagdo de métodes e processos namesdaments nos seguintes)
dominlos de actividade; Organizar e acompachar as actividades que visam 2

{eensibitizacdo do piblico para a defesa do cutural,
exposicBes e visitas guiadas, i de de 30 , IntervencXo)
de e de ials; Organizar todo o espshio]

[documental, e coleccdes literdrias, procetendo ao iralamento & elaboragio dos)

textos para & do museu e do ; Coordenar o Museu Municipal ef
das Galerias de Arte do Concethe de Caminha; Elaboragio de Planos de Trabathol
ARQIHTECTURA: Exerce com autonomis e responsabilidade funcdes de estudo,)
roncepcio & apficagho de métodos e processos inefentes 3 sua qualificagdol
nos dominios de actividade: Concepclic ¢f
projeccio de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objectos, prestando 3|
devida assisténcia téenica e orlentacic no decurso da respectiva execuciio;
de i Ges relativas a pi na breada i it 0

o istico, bem come sobre o quakidade ¢ educagio de
TECNICO SUPERIOR .

para I de obras e edi de cutras ur

[Cofaboracio na definicio das de de e dey
desenvalvimento pare as inlervencSes irbanisticas e arquitecténicas; Caordenaclo ¢|
fiscaRzagdo na execucao de obres; Participagio em vistorias & elsboracfo dos]

lmm autos e relatdrios.
SERVICO SOCIAL: Exerce com autonomiv = responsabilidade fungGes de estudo,)

e aplicagio de métodos & p nos
ds los de i &s famillas efou individuos em situacTo de]

pobreza e exclusio social ; encaminhamento dos mesmas grupos para os diversos)
Iservicos du i i ¢80 com indivi familias, grupos e
1o sentitdo de que estes as 5uaS fali & exer¢amn formas de
particip & se tornem iveis agentas de mud: i indo na) 0 0 1] i
melhoria das suas i de vida; de de ar
de negociacio & de mediagdo entre cidadips, servigos piblicos e outros onganismos]
sociais; participacio na concecio e definicSo de politicas sociais, intervindo naf
respetiva aplicagdo, reformulagdo, execugdio e avalingdn e promocie de niveis def
qualidade dos servifos e das candigBes de acessibilldade des cidadios 308 beneficios,

Jservigos, programas e projetos.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carrelra/ Categoria

1 C iael "

Postos de Trabalho indeterminado

Pastos de Trabalho Determinado

Ocupados Nio Ocupados

Jocopados N3 Ocupados

Observacles

TECNICO SUPERIOR

[COMI INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes del
estudg, concepglio e aplicagio de métodos e [ i

nos J dominios de activh : a do Sistema re]
Qualidade em todos os servigos do municipic; Contribui pare  revisio do Sistema def
Gestdo da Qualidade {SGN); Pramove os actos inerentes & elaboracfo e formatacisf

dos internos; as das auditorias a realizar aoj
dos sefvigos e promove as acobes correctives; Garante of
Jeumprimento dos normativos internos & propSe medidas de simplificacio cem

prejulto da eficicia; Implementagdo de medidas de madernizagdo e simplificaciio]

iadmlnistrum homeadsmente 00 dmbito do simplex autirguico,
[COMUNI 0: Exerce com autonomia ¢ respansabilidade fungdes de estudo,

ronceptic e aplicagdo de métodos e [ il
de : D v de fungbes de estudo e concepiio def
no #mbito da saclal; Organizacdo e preparasdo da informagio
mun(cipsl destinada a divulgacio; Participa na concepclio, producZo e selaccio, def

acardo com o modelo determinado, dos elementas de comunicacdo geafica, ascrita,
visual ou multiméda, necessirios para a relago com o piblico, & que d3o suporte o

operagies relacionals, incluindo as de cariz promocional ou publicitdrio; Participa nof

|dtsevwnlvimento Je acches de melhoria da imagem do Municipio.
HISTORIA: Exerce com autonomia e responsabilidsde fungdes de estudo, concapcio o

aplicagdo de métodas & p oS dominios dej

jactividade: Desenvolve fimges de estudo, concepclio e adaptagio de métodos ef

cientifico-téenicos, com e i tendol

em vista informar a decisdio superiot, des nos. 1 dominios del

actividade: Organizaciio, conservagdo e estiude de fundos documentais; Preparagdo ef
coordenagdo de servicos educatives para as vislitas guiadas sobre a histéria ef

patrimonio locais; Conservagio preventiva; Elaborag3o e organizacio de coldquios,

Jexposigdes e publicagdes sobre historia regiona) e locaf.




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Postos de Trabatho Indeterminsdo Postos de Trabalho Determinado
Cargo/ Carreiraf Categaria AtribulcBes/ Competénclas/ Actividad Observagdes
Ocupados Nio Ocupados {Ocupedos N3o Ocupados

ﬁ —
GESTAD DOCUMENTAL E ARQUIVD: Exerce com autonomia & responsabilidede|
fungSes de estudo, concepsdo ¢ aplicaciiv de metodos e processos nomesdamente;

nos seguintes dominios de actividade: Gerir de forma técnico-cientifics o Arquivo]

; gios de il dos servicos nas boas priticas)

e inicislhms de ¢do pliblica do espélio do arquivo]
; C cEo, guarda e do arquive ipal, areuivar os)

decumentos entradas na cimnara, facultando, para consuita ou emprastima, mediante

|pedido, o5 documentos arquivados, assegurar o funcisnamanto do Jrquivo municipal.

[CONTABILIDADE: Exerce com sutonomia e respansabilidade fungies de estude,

concepc¥a e aplicac3o de métodes e processos nomeadamente nos segulntes

em diractivas gerais|

de 2 tunches que se
dos ditigentes e chefias, proceder as aguisicies necessirias 2 todos os sarvigos
<om base em requisigic externa; Promover todos os procedimentos de)

cantrataco no ambito do asjuste directo; Gerir o armazem, garantindo & gestio def
stocks, fornecimento dos hens aos servicos, pravidenciar para garantir o integral
das existdncias 2 cada através de fisicas reglares;|

Pcompanhar 2 execugio dos contratos cefebrados, assim como a sus cadwcidade;
TECNICO SUPERIOR Prestar informacdes referentes 3s dotacdes orcementais de despesa disponiveis.
CERAMICA: Exerce tom autcnemia e responsabitidade funcGes de estudo, concepgio

e apllzagio de métodos e processos nos i dominios de

actividade: Cumprir as fungdes inerentes & actividade de preservagdo e conservagio) b | 4 0 0 0

do patriménlo; Proceder 8 realizacio de exames técnicos de diagndstico do estado def

canservacio do patriménio cultural; Elabora relatérios técnicas diversos.
CDNTRATAaO PUBLICA: Exerce com autonomis e responsabilidade funcéies de

estudo, concepgdo & aplitagio de métodos e nos

dominios de actividade: Acompanhamento da execucio dos profectos do PPI: Actos]
de contratacia publica que integrem aquisicSes de bens e servigos, no ambhita de]

concursos publicos; Actos de 3o publica, i do sen valor, 1 0 1] 0

inerentes 3 execucdo de empreitadas de obras publicas; Preparagio e remassa def

processos de contratacio piiblica para o tribunal de contas com vista a ohtengin de]

visto no contrato; Controle e de i externos paraj

Investimentos.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL OF CAMINHA

7 gL e Postos de Trabalho Indeterminado Postos de Trabatho Determinado
e fas/ A ObservagBes

Cargo/ Carrelra/ Categoria L ¢
Ocupatos Nio [ Ocupados Néo Ocupados
DES

IGN GRAFICO € PUBLIGDADE: Exerce com autonomia € responsabilidade fung3es)
de estudo, concepcdo & aplcac¥o de métodos & processos nomeadamente nos,
seguintes dominlos de actividade: Execucdo grifica e multimédia; Criacio de objectos)
e divulgacSo promaocionsl; Execucdo grifica de objectos editoriais; Execuc¥o grifical
da insti Arguiva e do video; Captagdo e edicdo de]

cancepcio & ad Jo de métodos & clentifico técnicos, inseridos nos|
jseguintes dominios de actividade: Diretcio técnics desportiva - Planeamento,
elaboracdo, organizacia e controle de acgdes desportivas; Gestia e racionalizagdo de| 3 0 0 1]
L} fais despartivos; - i desportivo

Concepclo e aplicaclo de projectos de L despartive; C
Idas Estrutusas municipals afectss ao desporto,

DIREITO: Exerce com avtenomia e responsabilidade fungBes de estudo, concepsio ef
aplicacio de métodos € processos d nos i dominios de]
actividade: Realiza estudos e outros trabalkos de naturera juridica conducentes 3
coneretizaciio e definiclo de politicas do Elabora p: Ei 5
sabre @ interpretacdo # aplicacho da kegislacio, bem como normas e regufamentos) 3 0 0 0
intérnos; Recolhe, trats e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, e outral
informagio necessdria ao servico em que esté integrado; Pode ser incumbido dej

e i na activi de outros p ionais ¢ bem assim de

acompinhar processos judiciais.
El O SOCIAL: Exarce com autonomia e responsabilidade funcSes de estudo,|
conerpgde e aplicago de miétodes & nos i

de > 35 Tamilias efou individuos em situac3o de

TECNICO SUPERIOR

pobreza & exclusdn social; Encaminhamento das familias e/ou Individuos em situagio]
de pobreza e exclusfa sacial para os servifos da comunidade; Acompanhamentof
sdcio-familiar no icilio; Planil 3 de para criangas ¢
liovens do Concetho, durante as pausas léctivas; Planificaglo, organizacio ef

facompanhamento de actividade de animacio para Centros de Diaz & lares do]

Concelho; Técnica jvel pelas i sdcla-econdmicas dos icipes paral

efeitos de atribuicdo de géneros do banto ali e do PCAAC
Representante da autarguia no NLI do Rendimeanto Social de Insergdo; Elemento]
cooptade da Cémara Municipa) de Caminha na Comiss3o Proteccdo de Criangas ef
lovans em Risco de Caminha - fung8es desempenhadas como Presidente ds CPC);
Proceder 3 realizac3o da d. de di ice sabre as i

ledurativas locais; Acompanhar, na terreno, 3 implementacio das virias medidas de

idesenvuMmenlo ha area do planeaments ou accio educativa local,
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Camreira/ Cotegoria

Postos de Trabalho determinado

Pastos de Trabalho Determinado

Observagles

Ocupadns NSo chEdus

Ocupados

Nio Ocupadg

TECNICO SUPERIOR

lEDUCAaO PRE—ESCIJLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes dej

estudo, cancepglo e aplicecdo de métodos ¢ processos nomeadamente nos seguintes
de activi Proceder a realizagdo de d de diagnostico sohre as]

din3micas ivas locais; A

s crigngas nas

& ou ludicas, Thi L & controla essas]

2 adonclo de atitudes ¢ regras de higiene|

pesso3l, prevencio e seguranca, corlesia e boa conduta; Elaborar relatdrios téenicos)

diversas.
.ENGENHMIA AGRICOLA: Promave a elaboracéo de estudos & projectas e acompanhal

@ sua execugio no dominio das infra-estruturas, canstrugSes nurais # obras de delesa
e conservacdo do solo, de acordo com as necessérfas e prioridades; Assegura of
eumprimento das normas refarentes i defesa da resefva sgricola; Assegura as acgbes]
decorrentes das medidas definidas mo ambito da estruturagdo fundidna, dof

arrendamento rural, dos niveis de provaitamento dos sclos e de outras modatidades)
hde enEnuiioi Elnborar relataries técnicos diversos.
ZOOTECNKCA/ MINAS £ GEOAMBIENTE: Conceber, planear & optimizar téchicas del

nutric3o e atimentacdo animal; Definicio de medidas de contralo no dmbito da saide]
piibtica em conjunta com o Veteriniria; Realizacio de acides de sensibilizago]

para a p ica das animais de estudos &
prospeccBes, inventariagae e avaliscdo de recursos naturais; Seteczionar os métados)

e pr i mais H iagd dos diversas riscos|

iamhimh]si Elaborar retatérias thenicas diversas.
ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonomia e responsabilidade, funges|

de s igagho, estudos, e aplicagi
em i Jonais i a ticendi # Inseridos nos|

tde métodos e processos,|

Elab. de i e pareceres de caricler téenicol

sobre processos e viabilidades de construc3o; Concepedo € andlise de projectos def
arruamentos, drenagem de dguas pluvials e de sguas domésticas e abastecimento de

dguas relativos a cSes de vrbanps; Fi 40 « direcgBo técnical

de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Colaboragdo e participacdo e equipas|
es para el; de praj para obras de ou elevadal

imp 8 técnica ou omica; € e i de planos de obras,|

Jestabetecendo  estimarivas de custo e orgamentes, plnas de trahalho e

11‘ 1*‘

especificacdes, indicando a tipo de materiais, miquis e outros

Preparagio dos ips para k de
fnomeadamente elaboracdo do programa de concurso e taderno de encargos;!
Propasta de planificacin e garsntia de apoio técnics e logistico adequadn 3s acebes af

desenvolver fos diferentes dominios izagdo e
de de ibilizaghio e ed i i bem como

medidas a accGes de monitarizagio, controle, gastio e proteccio ambiental,|

nomeadamente na dmbite de residuos sélidos, da ar, ruido,

Jambientais espucos verdes e recursgs hidricos.

*1T5 - CARGO INTERMEDIO DE 2.2 GRAU  nomeada
em regime de substitulgdo **Procediments concursal
aberto (1 vaga)




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Camredra/ Categoria

AtribuigBes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminsdo

fostos de Trabalho Determinado

TECNICO SUPERIOR

Ocupados

NSo Ocupados

[ECONOMIA E GESTAQ: Exerce comn autonomia e responsabilidade fungdes de astudo,
concepydo @ adaptacio de métodas = ientifico-écnicos, il 3
i i a Inseridos, nos. A dominios de]
actividade: Estudo e analise de dados b ] de p
projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assunios refativos aos ramos dal
ciéncin v I de estudos, el de

comunitdtios, da administregfo central ou outros; Instrugio de proceswns de
candidatura a finencismentos da programas comunitérios; Investigacio de diferentey]

das dmicas @ elab da de programas de intervancdo nessal
Jdominio, da iniciativa municipal em articulagSo com outras entidades, reabilitagiol

fsocisl ¢ urbana, & argenhari

*3

Ocupados N&o Ocupedos

Observaglies

*1 cargo intermédlio 22 grau, nomeado em regime de
substitulicSo.

(GEOGRAFIA; Exerce rom asuionomia e responsabiidede funcSes de estudo,
lconcepclo e adaptagdo de mérodos e iantifico-téenicos, p

t T i inseridos, nos  segui dominios del
actividade: Estuds fanémenas fisicos # humanas do territrie no que respeita as suagd

distribulcFes espaclals @ interligacSes ds escatas local, reglonal e nacional; Efectus]
estudos sobre ambiente natural, a povoamento, as actividades dos grupos humanos ¢
os equipamentos sociais nas suss relagBas mituas, fazendo obsarvagies diractss ou
interpratando e aplicanda resultados obtidos por ciénclas conexat; Efectus estudos]
am diversos domi Jo ¢ distribuicdo espacial de infra-
estruturas. J e

L or do territdrio,

desenvmivimento regional e urbane, # riscos. i defesaj

@ salvagusrda do patriménio natural au construido com vista ac arranje da espago a |

ia de vida das lagSes; Recorre com 2

coma no raso dos sistemas de informacio geogrifica que permitem obter,}

5 i € analisar i i
tipos de de rel dos fe

Participacde em reunides para andlise de projectos & programas com vista a|

os estudos a num ov em virios dominios de especializacdo;|
Participacio na cencepgdo, redacgio e implementacda de projectos de Smibito]

divarsificado.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carrelra/ Categoria

Awr JC / Actividad

) P

Postas de Trabalho Indeterminado

Postos de Trahalho Determmado

Ocupados NEo Ocupados

TECNICO SUPERIOR

[HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exerce com autoncmia e responsabilidade]
[fun¢des de estudo, cancepcla e adaptagio de métodos e processos cientificod
técnicos, insaridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade|

abs 30 ha defil da politica de pi cio e de riscas pi

facidentes de servico « doencas p fonat: ¢do e impk o de acdes,)
[iagnosticos ¢ propostas no imbita dos riscos pi i planos de anei

acidentes de servigo e doengas profissionais; Avaliagfo e solugho de riscos

a ia dos sistemas necessdrios 3 operacionalizagiol

das medidas de prevancdo e de protecga implementadas e dos critérios para 2
e de equi de vdo indivi & a smali de
seguranca; Estudo das condigSes de higiene e seguranca eristentes noc diversos)
servicos munkipais. p a adops30 ou aquisiclo de melos de produgsol
i is ou rolectivos; Ori o téenica das activid de e higiene e

uma : Pr

saide no trabalho, ad
i e i o da pi ¢80 nov sistemas de informagio e de)

e i que visem essa integracio e
difustio e asua ; i de de cansulta e de|
participagiio dos no 3mbito da 5o e i EY!

{propostas e s # sua viabili 50 dus activi

Ocupados Nio Ocupadzls

ObservagBes

de prevencia e Sepuranca.
LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonamia e responsabliidade fungdes de

estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos,
nomeadamente, nos sepuintes dominios de actividade: Gestio do procssso de

de ensinc,)

antre a quia e o5
recepcionando as solicitacSes & tratando do devido encaminhamento/ resposta;)

El do Plane de D , e iz com a
Preparagdo das candidaturas a submeter & DREN; Monitorizagio de regular
i das  Aetivi de Enri i Curricular; Organizacio ds)

eventos, no dmbita da de a <om as|
Ei'e[en ntidades, nome: te pa epurar cefeicBes ¢ transporte.
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MAPA DE PESS0AL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carrelra/ Categoria

Atr 7 ¢ ar clmef Aetividnd

LOCs/ P H

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos ds Trabalho Determinado

Ocupados NEo Ocupados

Ocupados Nio Ocupados

TECNICO SUPERIOR

MEDICINA VETERINARIA: Campets 8 madica veterindio municipal: CoRRGOrar na
execugdo das larefas de inspecc¥o higia-sanittis ¢ controle higio-sanitério das
instalagies para alojamento de animais, dos produtas de origem animal e dos|

i is ou is onde se abatam, preparem, produzam,|

iquem, conservem. ou i atiimais oul

vigente, sobre as instalicSes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Notificar de imediato as doencas de declaragio obrigatdsia & adoptar prontamenta as|

produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislaciof

de i pela i sanitiria
sempre que sejam detectadas cascs de doencas de earacter epizodlico; Perticipar nas)

de ol de p i pela sanitarial
Jveterindria nacional do respectiva municipio; Colzborar na realizagio dof
recenseamento de animais, de inqueritos de interasse pecuirio @ ou econdmico ¢

presta informagia técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos def

Observaghes

cometcializacso, de preparacso e de transformagio de produtos de origem animal.
!PSKDLDGI Efectun estudos de natureza cientifico-téenica, tendo em vista g

lfundamentacko da tomada de detisGes, am dreas como recursos humanas, apaiod

Pramoric de acgles

sacial, educativo e cultersl,

selecgdo e

nas dreas;

a0 recr

jdos 50 de p . dn er sodal dog]
Erupos ou i Detecc¥o de necessidades ds comunidade]
leducativa, com fim de propar a realizagie de acgdes de prevencio o medidas]
fadequadas, designadamente em casas de Insucessa escolar; |dentificacdo de]

inecessidades de ocupacio de tempos llvres, pr & apclando de|
hfndolz gultursl, educativa e recreativa,
PLANEAMENTO URBANISTICO: Dasenvolve funcdes de eswudo, concepgio ef

de métodas e p i 1 ' cam L

responsabilidade, tendo em vista informar a decisn superior, requerenda formag3o|

na area de urb nos i dominios de actividad

Preparacio de de i ¢io e posterior dal
desenvolimento de planos, projecins ou estudos de natureza urbanlstica;
Participacio direcloa na elaboracio de estudos, planos e projectos urbanisticas;
Avalisg¥o de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissio dos respectivos|
pateceres; Apreciagio, na guadra da gestio urbana, de estudos, projectos ou|
propostas de intervengdo urbana, assim como de pedidos de Informagio formulados]

dpelo pliblico ¢ emissiv dos respectivos pareceres,
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carralra/ Categorla

ibuleBes/ Competéncias/ Actividad

Pastos de Trabatho indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

Otupados Nio Ocupados

TECNICO SUPERIOR

EOCIOLDGIA: Exerca com autcnomis e responsabilidade fun¢Bes de estudg,
concepgdo 2 adaplacdo de meélodos & processos clentifico-téenicos, inseridos,)

nos i [ ios de i funcdes de
linvestigacio, estudo, concepsiio ¢ aplcagio de métodos e pracessos cientifico-|
técnicos na area da sociotogia; Participar na programac¥o e execucdo das actividades)
ligadas ao da i local; o]

acges ao nivel da intervencdo na coleclividade, de acordo com o planeamenioy
estratégico integrado definido para a drez da respectiva autarguin local; Propor ef

530 da eficicia dos progs de intervencio soclal;

critérios para
[Promover & dil i neches [} cia = dos cidadSos]

Realizar estudas que canhecer a realidade socia), nas dreas

da saide, do emprego » da educacla

Mdus

N30 Ocupados

Observagdas

CNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMACAQ: Exerce, com autonomla ef
respanxabilidede, funcies de estuifo e 1 & a tnformar &
L!ecisiu superior, cabenda-lhe nomeadamente: Reconciafiagio de tercelros;
Li € ac dos registos a impostos,}
do IVA; Pr dos ] i del

eceilas.
WO: Exerce, com autonomia e responsabllidade, fungdes de investigacio)

ludo e conceptdo tendentes 3 informar @ decisdc suparior, cabendo-lhe]
Inomeadsmente: Realizar estudos e outros trabalgos conducentes & definigio ef
fconcretizacio das politicas do municipie na drea do turismo; Recolher, tratar ef
pitfundr toda a informacls turistica necassiria a0 servico em que esté integrado)]
Planear, organizar e controlar acg3es de promagio turistica; Participar em auditorias]
fcom vista ac licencis dox emp i turisticos e dos estabelecimentos)
de local; Prestar ac f apoio técnico ha realizacio de accBes]
[de formaglio a disponibilizar aes agentes do sector turistico; Participacdo ef

*4 0

colabaracio na elaborac3o de projectos de icipais & inter
Ea Srea de Turismo.

* 2 lugares em mobilidade interna
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribui¢des/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

Ocupados N&o Ocupados

Ocupados MN3o Ocupados

Observagies

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

[INFORMATICA: Desempenha funcses de concepsio e aplicagio em qualquer uma das|

dreas: gestio e i de si de infs 30; Infra-estruturay]

tecnolégicas e engenhariz de software (ver especificacSes na referida portaria);

Il be ainda 20 pessoal integrado nests cameira as seguintes tarefas, nas|

q dreas de especialidade - colaborar na definicio de politicas, noj

d lvimenta dos si de tecnologia e informagdo, na modefizagio de testes

le na avaliacio de protdtipos = ha realizagio de actividades de ftadoria ¢f

auditoria especializads, estudar o impacte dos sistemas informaticos e das
de Informagio na arganizacio do trabalho e no sistarma organizacional, propondo

medidas adequadas para a intradug3o de i na e funci

dos servicos e para a formag80 dos utilizadores de informética participar nof

TECNICO DE INFORMATICA

Iglaneamento £ o controlo de projectos informdticos.

INFORMATI técnico de informitica deserpenha funcdes numa das
lareas funcionais, Infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de infra-estruturas]
logicas sio d instalar ¢ hardware e software,

[designadamente de sistemas de servidores, dispositivos de comunlcagdes, estagdes def

jtrabalho, periféricos e suporte Idgico utilitarin, g! do a respecti =

e actualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e izar e manter ac

o arquiva dos manuals de instala¢So, operagio e utilizacSo dos sisteras @ suportes]

f

logicos de base; Planificar a exploragdo, par: izar e acci o

jcontrolo e operagdo dos sistemas, computadores, perlféricos e dispositives del
comunicacdes instalados, atribulr, optimizar e desafectar os recursos, identificar asl
lanomalias e desencadear as accdes de regularizaco requeridas; Zelar pelo}
cumptimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengio dof
lequipamento; Apoiar os utilizadores finais na opers¢io dos eguipamentos e nol
ldiagndtico e lucio dos r ivos ; Prajectar, desenvolver, instalar ¢f

imodificar programas e aplicacdes i dticas; Instalar, c e g El

integrac3o e teste de ¢ prog ep aplicacionais disp

no mercado; Incumbe aspecificamente ao técnico de informética-adjunto realizar as
[trefas genericamente comnetidas aos tecnicos de informética sob a supervisdo destes]
loe de especialistas de informética, em particular no gue respeita ao apoio de]
utilizadores & operacio de computadores e 2o suporte e programag3o de sistemas dej

Icroinformética.

COORDENADOR TECNICO

[Fungdes de chefia téenica e admini: iva em uma de orginica ou equipa de|
suporte, pou cujos resultades & responsavel. Realizagdo das actividades de
programagio e organizagfo de trabalho do pessoal gue coordena, segundo
orientacdes e directivas superiores. ¢io de trabalhos de técnica e

rativa de maior ¢ Funcses com relative grau de}
autoncmia e responsabilidade.

* trabalhador em regime de mobilidade interna

M
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinada

Cargo/ Carreiraf Categoria Atribui¢des/ Competiéncias/ Actividades QObservagBes
upados Ndo Ocupados §Ocupados N3o Dcupados
*1 vaga - procedimento concursal aberto (HST) e 1 lugar]
FuncSes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em) mobilidade interna **Mobilidade
directivas bem definidas e instruc¢Bes gerais, de grau média de complexidade, na| Rk fE kR *« ~ :
ASSISTENTE TECNICO dreas de actuagdp comuns e instrumentais e nos vérios dominios de actuagio dos] 46 I 2 Y 0 interna-C lugar’ R T2 postos
iriasos  servigos. cativos-Comissdo de Servigo {adjunto) e Coordenador

técnico

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagaol

eral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob 3 0 0 0
2 sua supervisdo.

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

FuncBes de coordenagda dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de]

actividade, por cujos resultados & responsével. Realizagiio de tarefas de programagio,
ENCARREGADO OPERACIONAL organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessaal sob a sua goordenacéo| 2 2 Y Y
HSubstiQuis;So do encarregade geral nas suas auséncias e impedimentos.

Fungdes de natureza executive, de cardcter manual ou mechnico, enquadradas emi
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, Exwcuco def

tarefas de apolo elementares, indespensévels ao funclonamento dos drgdos ¢
ASSISTENTE OPERACIONAL servicos, podendo comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentas so! 145 4 0 0
2 sua guarda e pela sua correcta utilizagio, procedends, quando ério, 3
manuteng3o e reparacio dos mesmos.

12




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

P deT terminad, Determina
Cargo/ Carreira/ Categoria Atribuigies/ Competéncias/ Actividades el rabalnln iterminad o | Rostos deiTrabalhaiDete s Observagdes
Ocupados Ndo Ocupados  fOcupados N&o Ocupados

Despache n.2 20/SEALOT/94, publicado na | série do D.R. de 12 de Maie - Fiscaliza ef
ffaz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais disposltivos legais}
relativos a dreas de ocupacio da via piblica, publicidade, transito, obras particulares)

.. . - A . abertura e funcionamento de estabaelecimentos comerciais comerciais ou industriais,
Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal

Municipal

preservagdo do ambiente natural, deposicio, remocdo transporte, tratamento e 1 0 0 0 CARREIRA SUBSISTENTE

destino final dos residuos sdlidos, publicos, domeésticos e comerciais, preservacio dof
patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagiio preventiva do territdrio; Prests
JinformagBas sobre situagSes de facto com vista & Instrugde de processos municipais)

nas &reas da sua actuac3o especifica.

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Malo - Fiscaliza ¢
az cumprir os regulamentas, posturss municipais & demais dispositivos legais|

relativos a dreas de ocupagio da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabalecimentns comerciais ou  industriais,)

Técnico Profissional Especialista Fiscal Municipal Jpreservagio do ambiente natural, deposicio, remogso transporte, tratamento e
[destino final dos residuos sdlidos, pliblicos, domésticos e comettiais, preservagao do

1 0 0 0 CARREIRA SUBSISTENTE

patrimdnio, seguranga no trabatho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta
informacdes sobre situagiies de facta com vista & instrugdo de processos municipals

nas dreas da sua actuacSo especifica.

Despache n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscallza €

z cumprir os regulamentos, posturas municipais & demais dispositivos legais|
relativas a dreas de ocupagdo da via piblica, publicidade, trinsito, obras particuares,
abertura e funcionamento de estabelecimantos comerciais ou industriais,|
Técnico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal Jpreservagio do ambiente natural, deposicdo, remog3o transporte, tratamento e} 2 0 0 0 CARREIRA SUBSISTENTE
destino final dos residuos sdlidos, piblicos, domésticos e comerciais, preservagio do
patrimdnio, seg ¢a no batho e fiscal preventiva do territdrio; Presta

informacBes sobre situagBes de facto com vista 3 instrugdo de processos municipals]

nas dreas da sua actuacdo especifica.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/f Carreira/ Categoris

Pastos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

AtribuigBes/ Competénclas/ Actividades

Dcupados Néo Ocupad

O

N&o Ocupadas

Observagdes

Mestre de Trafego Fluvial

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 8%, do Decreto-lei n.2 412.A/98, deJSE de
Dezembirn: Responde pela embarcagdo de trifego local onde presta servico, na 3rea)
da capitania do porta onde é efectuado o tempo da embarcacio; Executa of

do com o fi da embarcagdo,

lab da requisicdes de materiais sobresselentes e registando em baletins e mapas]

|ementos de executin dos servicos.

CARREIRA SUBSISTENTE

Motorista de Tréfego Fluvial

nexo | 8 que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.? 412-A/98, de 30 de
Dezembro: Coadjuva e substitui o mestre de trifego fluvial nas suas faitas of
fimpedimentos ; Para além de conduzir a embarcacdo, auxilia 0 mestre em todos oy

rabathos, para os quais seja solicitada a sua colaboracdo.

CARREIRA SUBSISTENTE

Marinheiro de Tréfego Fluvial

lAnexa | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.? 412-A/98, de 30 d¢]
Dezembro: Executa as tarefas inerentes ao servico de convés, a navegar ou em cais,
subordinadas ao nivel da sua competéncia técnica; Efectua manobras de amarragio)|
pgdo, recolha e de cabos de reboque, executa trabalhos

d

e mancaria, conserva¢3e e limpeza da unidad arics & e bomi

funcionamento de todos os apetrechos da embarcagSo; D& infarmagdes aos)

passageiros relacionados com o percurso e arrumacio de eventuals velculos &

ba;

ens.

CARREIRA SUBSISTENTE
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

| RESUMO
: Comiss3o de Servigo Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabatho Determinado Posto de Trabalho
Cargo/ Carreira/ Categoria
Ocupados | N3o Ocupados Ocupados N3o Ocupados Ocupados N3o Ocupados Ocupados N3o Ocupados
COMANDANTE MUNICIPAL 1 0 0 0 4] 0 1 0
TECNICO SUPERIOR 0 0 53 4 4] 1 53 5
[espEciaLISTA DE INFORMATICA 0 0 1 0 0 0 1. 0
[recnico pe inFORMATICA 0 0 5 0 0 s 5 0
lcooroenapor TECNICO 0 0 7 1 0 0 7 1
[ASSISTENTE TECNICO 0 0 16 2 0 0 46 2
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 0 0 3 0 0 0 3 0
ENCARREGADO OPERACIONAL Y 0 2 2 0 0 2 2
ASSISTENTE OPERACIONAL 0 0 145 4 0 0 145 4
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL 0 0 1 o] 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL 0 0 1 0 Q 0 1 4]
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.2 CLASSE FISCAL MUNICIPAL 0 0 2 0 0 0 2 0
MESTRE DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 0 0 0 1 0 1
IMOTORISTA DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 2 0 0 0 2 [1]
IMARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 2 0 0 0 2 0
[ TOTAL 1 of 270 13 0 2 271 15




