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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2017

Cargof Carreira/ Categorta

Atribuicdes/ Competéncias/ Actividad

p

Comissdo de Servigo

Ocupados

Nido ocupados

Observagfes

Adjunto

Secretario

Gabinete de Apoio 3 Presidéncia

1

0

1

0

Secretdrio

Gabinete de Apoio a Vereagio

2

0

COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL

Semn prejuizo do disposto na Lei de bases da protecgdo civil compete um conjunto de

p Acompanhar per as operagd

de protec¢so e sacorro)
lque ccarram na drea do concelho; Promover 2 elaboragdo de planos prévios de|
intervengdo com vista a articulacdo de meios face a cendrios previsiveis; Pramovar]
reunides periddicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado i
interveng3o operacional do Municipio; Assumir a coordenagdo das alteragdes de|

operagides de socorro de Ambita municlpal; Comparecer no local do sinistro sempre}

hgue as circunstancias o aconselhem.

Cargo/ Carreira/ Categoria

Dirigentes

AtribuigBes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados

Ndo ocupados

Observaches

Cargo intermédio de 2.2 grau { DFA)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constan: do
021 e n43 do anexo H da Ongdnica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em
reunio de cimara de 18/06/2014

1*

0

* Nomeados em regime de substituicdo

Cargo intermédio de 2.2 grau {DAES)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do
n2l e n®2 do anexo Il da Orgénica dos Servigos Municipais de caminha apravada em
reunido de cdmara de 18/06/2014

1*

* Nomeados em regime de substituigdo

Cargo intermédia de 2.2 grau (DECASTD)

As do artigo 15,2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto, bern como as que constam do
n21 ¢ n5 do anaxo Il da Orgénica dos Servicos Municipais de caminha aprovada em
reunidio da camara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPOE)

As do artige 15.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agesto, kem como as que constam do
n?1 e n%4 do anexo Il da Organica dos Servicos Municipais de caminha aprovada em
reunido de cdmara de 18/06/2014

1*

* Nomeados em regime de substituigdo

Cargo Intermédio de 3.2 grau (UMSIP)

As do n?3 do artige 62 do Anexn | da Orgénica dos Servigos Municipais de Caminba
bem como as do nel & 6 do Anexo |l aprovade em reunido de Assembleia Municipal e
de Camara de 27/06/2014 e 18/06/2014 respetivamenta,
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cangof Carreiraf Categorls

b et Srdac) poriiido g

Postos de Trabalho Indeterminado

Pastos de Trabslho Determinado

Ocupados

Nio Ocupados |

TECNICO SUPERIOR

ey
ARGUEOLCGIA: Enarce com autonomis o responsabilidade funcbws de estude,
cancepcio ¢ aplicagio de métodos & procesics nomendamants AoE seguintes)

domini de i QOrganhar o a3 ivdades que vaam 2

teraibizagio do plbhco para a dafmsa da énia cultural,

® visday guizdas, realizagin de wabalhos de . il
de i 3 de materiais; Organizat (ado & wipdlicd
documental, # calecges lerarias, a0 [ dos]

textos para a promocdo do musew o do concetho: Cosrdenar @ Musty
Galetas de Aste do Concelio de Caminhe: Elaboragio de Plancs de Trababhol

Ocupados

Nao Govpades

Observagdes

fprasantooy operneo o dunobingois de sicasscder s oaon,
ARQUITECTURA: Exerce com autanomia ¢ responsabibidade funtdes de estudo,

concepgdo e aplkasio de mitodos e procastos insremes § sua
{profssional, nomeadamente nos segunte dominios de actividade: Conceptio o
projeceia de canjuntot Lrbanns, edficagdes, abras publicas @ objrctos, prestando 3

tevida assmiancia lécnica e orientagio no deqwso da respectiia B
Elsboragio de InformagBes relativas 1 processos na drea da respeciiva

incluinda @ planeamento wbanistica, bem come sobre a qualidide » educecio del
rojectas para ficenciamento de abras ¢ edificac5o de oufras operacdes urbanisncas;|
[Colaboragdo na definigio das propostas da estratigia, da metodalog = def
para as e [= o

fiscalizagia na exeowclo de abras: em votorss « do dos)
Lrszﬂno&:mmemmﬁrﬁ
fungBes oM

: Exarce cam e

estudo, concepsdo & aplicagdo de métados e processos profissional, nomeadarments

nas seguintas dominios de 3 a do Sstemas def

(Quskdade #m tocos a5 senvigos do monkupio; Contribui para a revis3s do Slsterna def
G0 da Qualidade {SGT): Prumove o3 actos ineremes 2 siaboracdo » fermatagiol
dos neinos; s day auditacias a realkizar aol

funcionamenta dos servicos & pramove s accBes corcectvas; Garante
jcumprimento dos normatives imMerncs e propde medida de simplificacin sem)
prajuito da shcicia; e mudidas de -

Jedminatsativa nomesdamente no $mbito do simplex Jutirguico.

[COMUNICACAD: Exerca com autonomis ¢ resporsabdidade funcdes de estudo)
Plicagio de metados e procassos seguintas daminies

de actvidade: Dusernolimento de furdes de estudo ¢ concepgio de mésodos ol

jimbito da io social; . da
L produgic e saleccio, da acordo cqm|

a Particpa ra
o madelo detesminado, dos skementos de comunicagdo grifica, escrita, visual oy
{rmukiméds, necessirios para x relagio com o publice, @ que dio suporte a operagbe|
relacionais, inclundo a4 de cariz promocional ou publicitirio; Partcipa nol

ddesenvolvimento de Iﬁan ds m:m da jmagem do Munl:lan.




MAPA DE PESSUAL DA CAMARA MUNITIPAL DE CAMINHA

Cargof Carreirn/ Catsgoria

Postos de Trabalho Indeterminada I Postos de Trabatho Determinado

Qeupados

Nig Ocupados 'Oculndus

TECNICO SUPERIDR

Exwmen g b furmBes de estudo, woncepclo o
aplicacio da mitodos & procaisos nomeadamanie ne seguintes dominios du
acwvidade: Deserwolve fungdes de esudo, concepcdo & adaptagio da mrtodos

U com . tendo]

hent vista informar a decisSo superior. designadamente nos seguintes dominios def
actwidnde: Organizacio, conservasia e estude de fundos documantaiy; Prepsragio o
feonrdenacio de servicos educptwos pata as vitas guisdas sobre 3 histora of

focais; G ¢ . de coldguios,

(33 St blics obre histéria reglonal e iocyl.

Nio Ocuﬁc-

Observagdes

[GESTAO DOCUMENTAL € ARQUIVC: Exerce com autanomus ¢ responsabifidaded

nos seguinces daminios de i Garir da forma lico-cientifica o Atquiol

d& dos savvios nas boss pritwasy

arquivisticas ® deservoiver incativas de promagdo piblica do espolio do arqunvol

guarda & lidada do arguive municipal, arquivar 0%
dacumaentos sntradas na rimara, facultando, para comulta ou emprastima, med|ante

hda, cumantcs siguvados a1segurdr o funclonamento do arguiva municipal.

fung3es de estuda, concepsio ¢ aplicagio de metodos & procasios nomeadamented

CERAMICA: Exerce com autonomia & resporsatilidade funsbes de extuda,

o apllcagio de metodes e rocesiss nomeadamente noy seguintes dominios de

Jacuvidaca: cumptr as funas Inerentes a aczividace de . 3

6 patriménio; Procedar 3 ealizagdo de exames técnicos de diegnéstico do wtads def

-anservagio da patrimdnio coltural; Elabars reiatdrios técnicos diverscs.

TAGAD PUBLICA: Exerce com mutonomls e responsabikdede funcbes del
#1100, cancepcha ¢ aplicacio de mérodos 8 processas nomeddamenta nos “lmﬁ{
[dorminios de actividade: Acompanhamento da execusio dos projectos da PP Actor)

de camratacio plblics que integrem aquuicdes de bers e servigos, e ambRa def

publicos; Actas de pablea, i o seu valor,
inarernes 3 eascuclio o empretadas de obras piblicas; Prepacasic e remessa oo
laracessos de contratagio publica para o tribunal ae contas com vista & abrengio def

sta na contrata: Controlo & atompanhamento de financizmentos externos. paral

westimentos.
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MAapa DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Catreiraf Categoria

" /G

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

[DESIGN GRAFICG £ PUBLICIGADE. Exerce com autancmia € reepormahiaads funsor
de estudo, concepsio » aplicagho de métodas e pracessos nomendamente hoo
Jsaguintes dominios de actividada: Execucio grifica e multimédia; Criagio de objectos)
e divuigasio promocinal; Execugdo grafica de objecios edeonials; Execucdo grifical
db elementos mstiutionsi; Arquive fotogrifico o do video; Captagio e edigin de]
imagam; Producio de conteudos mukimédia @ impressSo da material da dwulgacio.

DESPORTO. Exerce, com autoromia e responsablidade, funcdes de estudo)
concenca ¢ adaptagio de metudes ¢ processos cwnttico técnicas, nsendos nosd
seguintes dominios de actividade: Direcgdo écruca desportiva - Planeameno,)
¢iaboragio, organizagio ¥ controla de accdes desportivas; Gestic e racionalzagdo dey
recursos humanos & matetias despoctives; Programas e dessrvalvimenta despartve.

Concepcia ¢ apicacdo de projectos de [« ]

'du Stndurss municlpals sfertas 39 desporto.

IREITO: Exerse com avtonomia € responsapdidads fungaes de estudo, cancepqic o
laphcagio de metudos s processo: nameadaments nod seguintes dominice def
Jactivedade: Reaiiza estudas e outres trabalhos de natureza jundica conducentes
jconcrecizaclo w defingia de politicas do munwipro; Etabora pareceres  infarmagdes]
sabre 2 nterpretagio v aplcagio da lwgislagao, bam como normas &

iterncs; Recolie, trata w difunde hgilagio, umprudéncia, doutrina, & outrad
[intormagan necessaria ao sarvigo #m que esti regrado; Pode sas incumbkio ded

*1 trabalhador cativo por se encontrar em
regime de Comissao de Servigo noutro
Municipio

coardenar & fuperintender na actividade de Gutres profasionais u bem assim ooy
Lﬂ"-ﬂﬁm“ﬂm

[EDUCACAQ S5OCIAL: Exeice com autonomia o respansabilidade fungdes de estudo,
concepsie e aplicagio de mEétodos ® Processos nomeadamente na: seguintes)
donunics de actividade: Atendimento is familas efou individues em skuacin ded
pobrea e exchsda saciak Encaminhamentn das familiat e/au mdividuos e stuagdol
de pobreza & axclysio social para oz 3ervices da coraunidade; Acompanhameno sociol
amiiar no domicilie: Planilicagio, coordena3o de actividades para criangas e jovens|
do  Concelno, durante a5 pawsas  kctvas;  Planificacio, organimacic o
acempanhamento de actwidade de animagko para Centros de Dia 4 Wres dof
Concetha; Tecnica responsaval pelas avaiiagdas socio-scandmicas dos municipes paray
eleits de attibulgda de géneros alimentares do banco alimentar ¢ do PCAAC
Reprasentants da autarquis na MUY do Rendimanto Socia) de Insergiio. Elemantod
coapiado da Cimara Municipal de Carmioha na Comuzsio Proteccio de Criangas of
llovens em Rxco de Camicha - fungdes desempenhadas como Presiderta da CPCY]
Proceder a ralzagic cm documamos de diagndstiko sobre as difsrantes dindmicas]

locass; o terranc, 3 3o das viras medidas de]

sea do planeamento ou accio educativa local,

ey ohi

Postos de Trabatho Indaterminedo Postos de Trabalha Determinado
Deupados Nio Ocupados Dm_das Nio Ocu&os
1 a 4] 0
3 0 0 0
3* i 0 0
1 [ [¢] 0




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Cairelra/ Categoria

1 ¢y Y iad,

Postos da Trabalha Indetecminado Postos de Trabatho Determinado

Nio Ocupados

TECNICO SUPERICR

JEDIACKD PRE-ESCOLAR: Exarca com autonom ¢ responcablidade fungoes de
Jastudo, concepglia a aplicagio da mitados & processas nomeadamente f0s seguinfe:
| dominios de actrvidade: Praceder & realizagio de documanios da diagnostico sobre ag
dmicas wducativas locals; a1 criangas nas actividades)

= ou fudicas, fhes ambeente adequads & controla assad

2 adopsdo de atitudes e regras de hipane
[passaal, prevensio e seguranca, cortesa o boa condula; Elsbavar relatirios técnicos

diveraos.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promave: das « projectos &

3 sua execusiio no daminio das Infra-astrutueas, construgBet rursis & obea de defasa o

consarvagio do sok, de acordo com a5 necessinias e prioridades; Assegura of

fcumprimento das nasmas referentey 4 defesa da reserva agricola: Assegura as acsdesd

dacorremes das medides definidss no #mbko da estruturacko fundidria, dof

arcandamento rural, dos nivels de apreveitamanto dos solos a de auras modalidades
£ LAL G L

TECNICA/ MHIAS E GEOAJBIENTE: Canceber, planear 8 bptimizar ticnicas oo
nuriclo @ ahmentagio animal; Batiniglo de medidas de contrake no Smbito da sadda)

publiza em conjumo com o ind 2 de xcdes de 3
R ] dtica dos animals o Zagio de €studos o

avaliaglio d naturas; o8 mitaduos of
[procedimentos mais adequatos 4 avaliacib integrada dos diversos riscos ambiemab

Etaborar calatariay técnicos diversas.
[ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autanomia & responsabiidads, fungled
de mwestigagio, estudos, concapcdo e splicaclio de metodes 4 processas,

»n iasi iverentes & kcenc & inseridos nas]

daminios: de i 3o v parecerss da- caricter técrucol
sobre processor e visbiidades du comstrugin; Concepsio o anilise de peayectas ol
arsuamentos, dienagem de iguss plviais » de iguss domesticas e abasteamento oel

3guas relativos 3 oparagBes ou loteamentos urbanas; Flacatizagio e dirscght técnics]
[da cbras e realzagso du wistorias ticnicas: Colabaragdo @ participagio em equinas)
mulodisciplinares para elaboragio da prajecias pars obras de complexs ou elevada)
jimportincia técmca au ecenémics; Concepcic & rmalizaclo de plancs de cbras,
bk d de custo plares da trabatho

[especiicacies, indleando o tpe de materaks, maguings & OUtes eqUipATentos

paragio dos ek para du
nomeadamente alabaragio do programs de concurse & caderno de encarges]
Praposta de planiticacio & garantla de 2paio técnico e logistice adequada as acyéas af
o5 diferentes dominiay e i L
de de i & educagio ambiental, bem comol
medidas © aoclos de moniterzaciv, contiole, gestdo e proteccio ambiental)
nomeadamente no Ambko de residuos slides. qualidadae do ar, ruide, ndicadares

11* 1+ [+

ambeatais, Y

*2 lugar cativo - carge intaridio 2¢ grau nomeados em

regime de

anp, 4

concursal aberto (1 vaga)




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNRICIPAL DE CAMINHA

Catgo/ Carralraf Categocia

1 ! Ce Snclas/ 10

Postas de Trabatho Indeterminada

Postos de Trabstho Determinado

Ocipsdocll

Ndo Ocupados

TECNICO SUPERIOR

[ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonomia e responsabiiidade fungaes de estxdlo,
concepsic a adaptagio da métodas @ processos cintdico-tacnicos, inarentee i)

4 insatidos, - nos sefuintes dominios de]
actindade’ Estudo & analaa de dados economicos v elaboraglo de previsdes)
projectos, parecsras, pevragens 4 auditorias em assuntos relatwos acs rames dal
[cidncy scondmica: Aealizacio de estudos. perquieas & levantamentos e programash
comunitirios, d» administrag§e central ou outros: Imtrucic de processes def
i ik i de

aspectos das dinimicas scond de de 0 neisy
[dominin, da inciativa munfcipal er articulagio cam outres eneidsdes, reablitagil

ocial e wha 1J H

4

Ocupadas ___

Niio Ocum

ObservagBes

*1 Lugar cativo- carge intarmédio 22 grau, nameado em
regime de substituiglio.

Extice com . funcdes de estuda,

feoncencio e adapragio de metodos e processos cientificotecnicns, fnerentes ﬁ
icencis imeridos, nos seguites dominios  del

actividade: Estuda fendmenos fisicos @ humanos do reiioric na que retpeita 4 suad
Laistribucdes etpaciais @ Interligagdas x wicalas local, regional & naconat Efectual
estudos sobre ambienie aatural o povoamento, s actividades des grupas huminos of
s equipsmentas sociaie nas suad relagBes motuas, fazendo obsarvagBes dirgets o
s apicande resultados obtides por ciéncus canexas; Efactus estudos)
um dverses dominios, L3 «spacial de infra-
. popvlagio, & v i do territdrio
[desenvolimento ragionat e urbang, & risgos. is, defesal

{panicipacio dos trabalhadores na Smbito da proteccda @ prevenclo, anabsanda

[Propostus resultances e avaliando a sua das
Ldl pravgncio s Segucance.

do 5 | comvata 20 aranjo do espago o i
mathora de wda das populagdes; Recorre com i
coma no caso dos sstemas de wformagdo grogrifxa gue perritem obter,

armazenar, manipular e anafisar
diverson tipos de de ¢ i dos
Participacdo sm reunides para andlsa de promctos & programas com vists N
o3 eRudps & UM ou &m virios dominics de
Farucipacdo na da, redaccio e da projectos .de imbrtol

ldhgﬁado ==
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exelca cam auonomis e responsabiidadsl

funcbes de astudo, concapgic e adaptagic de métodos s processos crenthicor]
técnicos, irasridos, narasadaments, not seguintes dominios de actwidade]
Colaboragde na definkSa da polrica de prevancia e provacgia de secas prafissionals,)
[acidantes de sarvico o dosncas laboragio a impk da acgZes )
diagndsticos e propostas no dmbio das rseas pratissionas, planos de emergéncia )
acidantes da seinige @ dosngas profhswnais; Avabagao e aolugio de racos)
protissionais, assegwrando a eficéncia dos skienas necessirios 3 operacionalizaciol
das medidas de pravencdo ¥ de protecche implementadas « dos criterion pars o
aquisicic « manutencdoe de equipamentoa de protecsdn mdividual & 1 sinalizagio def
[saguranca; Estudo das condigdes de higiene 8 seguranga existartss nos diversos)
jservisos murvops, promovande 3 adopsdo ou aquisicla de meics de produsdol

4 1dcnica dus de seguranca « higiene of

saude no trabalha, uma i Promogo]
3 da pievencio nas siterias de infarmagie e ded

do. defiundo = Que Visem w152 ntegricio o

difusio « avalando a sua adequagdo; Oinamizacio de processos de sorsolta e de]
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categorla

b s A 42

Atr

I Pastos de Trabatho indeterminado I Postos de Trabatho Determinado

Nio Ocupados

OhssrvagSes

TECNICO SUPERIOR

estuda, concapeio a adaptagio de métodos 8 procassas cientilico-técnicos, instridos
fnomeadamente, nos seguintes dominies de acthvidade: Gestdo do processo def
fEducacio; Mediagdo entra 2 awaguia & of witabelecimerkos de  ensing,)
recepeionando #3 sokotagdes e tratando do devide encammbameno/ resposta;
da Plana de um com 2 wgslagio aplcivel;
(Freparagio dey candidsturas 8 submeter a DREN: Mariorizagio de regulw|
day de it Curricular; 30 del

everitos, na ambio da Educagio; Elaboragie de protocaios 3 estabeleces com ag)
Jeren; i nome Ll T P4

s e —
ILINGUAS E UTERATURA: Exsrce com autonomiz e resporvabilidade funcbes def

Nﬂ&{&!&s

MEDICINA. VETERINARIA: Compete aa midica etecindrio municpat Calabarar ad
joxecucdo das tardfas de nepccio higiotantdniz 4 controlo higiosantirie dal
pratalagdes par alolamento de animals, dos produtes de origem animal & doif
astabalecimantos comeimais ou industrias onde se abatam, preparem, produram|

fabriquam, ) ou fakzem animais ouf
[produtos de origem animal e seas denvados; Emitir parecer, nos termos da legislagiol
vigente, 3obce 05 imtalagdes ¢ sitabelecimentos refaridos na alinea anterlar; Notlfica
[dn Imedfate as doencas o Sria 4 adopear as madidad]
fde pratdaxa pela fanedna itia nacional sempre quel
fiejam detectndas casos de doengas da caracter splzedtico; Pastiapar nas campanhay)
jde saneamento au de proflada i pela sanitina

nacional 9o respactivo munkcigie; Calaborar na reatikacic do recemeamnente def
animais, de inqueritos de intererse pRCUATo € pU Bcondmico & presta mlormag3ol
técuca sobre a zbertura de noves mmabslkcimentos de comercalizacio, de

im r=ic 2 de lumlnrmiiio e ptodutos de orlgem animal,

PSICOLOGIA: Efectua estudos de natwana cintifico-ticnica, tende am vista o
furdamenticio da tomads de decsbes, am 3ieas oMo Fecsos humanes, aposod
social, educatvo & cultural. coliborande, nomeadaments, nax seguintes ireas:

Promacis de scpies i 80 , salezgio o
des trabathadozes; Resolucdo ce probiemas de adapiagdo e readaptagio social do:

grupas ou Detwcgdo de da i

leducativa, com fim de propor o realizacio da acgBen de prevencia ¢ medidas
adequadas  designadamenta em casos de wsucesso escolr Kentificecho def
Inecessidades de ncupagiic de tampos livras, promovande « apoiande actividaces del
indole ral, ativa.

PLANEAMENTO  URBAMISTICO; Otsetwvolve fungdes de estudo, cuncepgio o
adaptagio de mitados e procatsos iea- i 1 wm -
responsabilidade. taoda em vista informar 3 dacsdo supstior, requerende formaciof
e area de urbanimo, desgnadaments nos seguintes dominior de acthidade
Proparagio de progaamm de neervencic e postenar acompanhamenta dof
desenvolvimento de planos, projectos su estudos de natwaza  wrbanisticad
Paricpasao directoa na elaboraglio de estudos, planas e projectos urbanlsticosy

|AvaliagZa de estudaes. planos & projectos ticos # emgsia dos
Pareceres; Apreciagio, ne quadre da gestic wbsns, de estudos, projactos oy
prapastas de wtervenclo urbana, ssim como de pedidos de infarmagio farmulades]

I=Ia E’bl:to e emistio dosmsﬁivu parecete:




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Catagoria

AtribuleSes! & Ins/ Activldad

Postos de Trabaiho Indaterminado Postos de Trabatho Determinado

Observagdes

LOGIA: Exarce com awkonomia & resporsabiidade fungdes de srtudoy)
fconcapgdo ¢ adaptagio de mitodos e processos cientificoténicos, inseridos
omesdamente, nos seguntes dominias de actividade: Dessavolver funche: def
invastigagio, mtudo, concepsio a aplicagio de métodos & processes cientifico-}
Jtécricas na drea da sociologia; Parucpar na programacio e execusdn das actvidades
ligadas ao desemvolimento da respectiva awtarquia local Dessnvalves projectos o

aceées a0 nivel da wilervencio na colectvidade, du acardo com o
festratégico integrada definido para a drea db resprctive aurarquia Jocal; Propor o
eitabelncer coaérios para avalisghio da eficicis dos programas de mtecyengao sociak]
Pramover ¢ dinamitar acgSes vendanter § inkepragic e valarizagio dos cidadios)
[Rustizar estudos qua parmitem conhecr 8 realidade 3aclal, nomesdamente nas dreas}

saide do em da

CNOLOGIAS £ SISTEMAS DE . Exefca, com awonomid o

fungBes de i astudo e @ informar of
decisdo superior, cabendodhe nomeadamente: Reconcislagio de terceiron
fuiavidagsa o dos regestos referentes 3 impostos)
dave; dos rafarantes i def
receitas.
URISMO: Exgrca, com . i fungde de i

estute @« concepelo tendenies @ informar a3 decis3o supemor, cabendo-dhe
nomeadamaente. Reahzar estudos s owtras trabalgos conducentes 3 detinicio o
soncretizagio das paliticas do municipio na dtea do turkma; Recolher, tratar of
dfundir toda » intormaglio turistics necessiria 30 SeIVKO em que eits integrador]
[Planear, organizar & conralar acgdes de promogia turistica; Participar em audkorias)

cam vista 30 k dos Turbticos o dos

da ak local; Prastar { apolo técruca na realizagio de ac;3es

de formacdo a dnponibilizar sos agemes do ector Iurbtico: Participecio of
na de projecios de candi icipals & i Cipa

Jdaarea de Yyrisoo,




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades

Pastos de Trabalho Indeterminado

Postas de Trabalho Determinada

QOcupados Néo Ocupados

Ocupados N&o Ocupados

Observagies

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

INFO) \TICA: Desempenha fungdes de co Joe em uma das

heguintes areas; gest3o e arquitecturas de sistemas de informagio; Infra-estruturag
tecnologicas e engenharia de saftware (ver especificagdes na referida portaria}j

Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira as seguintes tarefar, nas

areas de jalidade - colak na defini de paliticas, nof

d lvi dos i de logia e infermag¢do, na madelizagSo de testesf

e na avaliagdo de prototipos e na realizagio de actividades de consultadoria o

auditona especializada, estudar o impacte dos sistemas informaticos e das tecnologia

de infy do na izacae do trabalho & no sistena organizacional, propondo)

o R

muedidas adequadas para a intredugdo de inovages na ol

os servicos e para a formagdo dos utilizadores de informatica participar ney

TECNICO DE INFORMATICA

d
laneamento e no cantralo de projectos informaticos.
INFORMATICA: O técnico de informatica desempenha fungGes numa das seguintes

16

lareas funcionais, infra-estruturas g e ia de infra

logi hard e software,

sig predomil te: instalar

designad. de si; de servidores, dispositivos de comunicagBes, estagdes def

a iva manutengiol

trabalho, periféricos e suporte logice

lixad,

& i ; Gerar e de as Bes & @ manter

jo arquivo dos is de il 80 e utili dos si e suportes}
logicos de base; Planificar a explorag@o, parametrizar e accionar o funcionamento,)
o e dos i d é e di it def

des instalados, atribuir, imizar e desafe o5 recursos, Kl sy

anomalias e desencadear as acgBes de regulanizagBo requeridas; Zelar pelo)
cumprimento das normas de seguranca fiska e logica £ pela manutengio dof
Apciar os utilizad finais na opersgdo dos equipamentos e nol

Jdiagnotice e resolugdo dos respectivos probh Projectar, desenvolver, instalar ¢f
modificar programas e aplicagBes informaticas; Instalar, configurar e assegurar af
integragdo ¢ teste de componentes, programas ¢ predutos aplicacionais disponiveis

no d b ao técnico de informatica-adjunto realizar ag

trefas genericamente cometidas aos tecnicos de informidtica sab a supervisio destes]
oe de especialistas de informatica, em particular no que respeita ao apoic def
utilizadores a operagia de computadores e ao suporte e programagdo de sistemas def

microinformdrica.

COORDENADOR TECNICO

FungBes de chefla técnica e admini iva em uma sub de orgdnica ou equipa def
suporte, pou cujos é dvel. Realizagdo das idades def
programagdo e organizagdo de trabalho do pesscal que coordena, segundof
orientagdes e directivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica o
administrativa de maior I Fungdes com relative grau dej

ise A

* trabalhador em regime de mobilidade interna
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carrelra/ Categoria

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

cupados

Nio Ocupados

HOcupados

N3o Ocupados

Observagdes

ASSISTENTE TECNICO

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e pr com base em)|
directivas bem definidas e instrucgdes gerais, de grau médio de complexidade, ng
dreas de actuagdc comuns e instrumentais & nos varios daminios de actuacio dos
Orgaos e servigos.

47#*/#**

1*

*1 vaga - procedimento cancursal aberto (HST); -
1 posto cativo-Comissdo de Servigo (adjunto) ***1
posto cative -Mobilidade Interna Coordenador Téenico

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

FungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagof
eral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade soby
5Ua superviso.

ENCARREGADO OPERACIONAL

§ e

L] y
i - i - e = .ﬂm.d, /a«.’:-,

Fungles de coordenagdc dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de;
actividade, por cujos resuitadas é responsdvel, Realizagao de tarefas de programagao)]
lorganizag3o e controfo dos trabalhos a executar pelo pesscal sob a sua coordenagio
JSubstituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

ASSISTENTE CPERACIONAL

Funcies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de ¢ lexidade varidveis. £ S0 def

tarefas de apoiv el es, indespensdveis ao fur to dos Srgdos ef

servigos, podendo comportar esforca fisico, responsabilidade pelos equipamentos soby
3 sua guarda e pela sus correcta utilizagda, procadendo, quando necessério,
manutengdo e reperacao dos mesmos.

144

10
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribuicBes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postas de Trabalho Determinado

lOcupados

N3o Qcupados

Ocupados

NJo Ocupados

Observagbes

Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal
Municipal

lDespacho n.e ZO/S-EALDTIQA, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e

ar cumprir os regulamentos, posturas munlcipals & demais dispositivos legais
refativos @ dreas de ocupag8o da via piblica, publicidade, trinsito, obras particulares,|

jabertura e funcionamento de estabaelecimentos comerciais comerciais ou industriais,

-

reservagan do natural, d remoc3o transporte, tratamenta e
P POl

[destino final dos resfduos sdlidos, piblicos, domésticos e comercials, preservagio do

patrimdnio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; Prasta

informagdes scbre situagdes de facto com vista 3 instrugBo de processos municipais

nas dreas da sua actuacio especifica.

Técnico Profissional Especialista Fiscal Municipal

CARREIRA SUBSISTENTE

Despacho n.2 20/SEALOT/S4, publicada na | série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e

3z cumprir os regul posturas mt

@ demais dispositivos legaig|

relativos a dreas de ocupagio da via pliblica, publicidade, trinsito, obras particulares,|
abertura & funcionamente de estabelecimentos <comerciais ou  industriais)
preservacio do ambiente natural, deposi¢@o, remogic transporte, tratamento ¢
destino final dos residuos sélides, plblicos, domésticos e comercials, preservagao doj
patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta

informagies sobre situagSes de facto com vista 3 instrugdo de processos municipais]

nas dreas da sua actuaglio especifica,

Técnico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal

CARREIRA SUBSISTENTE

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na If série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza &|
Jfaz cumprir os regulamentos, posturas municipais & demais dispositivos legais]
[relativos 3 dreas de ocupag3o da via pibiica, publicidade, transito, obras particulares,

jabertura e funcionamento de estabelecimentos ¢ jais ou  industriais,
preservacdo do ambiente natural, deposicdo, remogdo transporte, tratamento ef
destine final dos residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagao dof

patrimdnic, seguranca no trabalho e fiscalizagia preventiva do territdrio; Presta

informages sobre situagSes de facto com vists a instrugdo de processas municipaisy
nas dreas da sua actuacio especifica.

CARREIRA SUBSISTENTE

i1
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

Cargof Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados Nio Ocupados

Ocupados Néo Ocupados

Observacoes

Mestre de Trifego Fluvial

JAnaxo | a que s refere o n.2 1, do artigo 8%, do Decreto-lei n.? 412-A/98, de 30 de}
Dezembro: Responde pela embarcacdo de trifego Jocal onde presta servigo, na dreal
da capitania do porto onde é efectuado o tempo da embarcagio; Executa of
expediente relacionado com o funci da I ¢

elaborando requisigBes de materiais sobresselentes e registande em baletins e mapas]

elementos de execucdo dos servicos.

CARREIRA SUBSISTENTE

Motorista de Trafego Fluvial

s
[Anexa | a que se refere o n.? 1, do artigo ;1, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de
Dezembro: Coadjuva e substituf o mestre de trifego fluvial nas suas faltas o

impedimentos ; Para além de conduzir a embarcagdo, auxilia @ mestre em todos os)

trabathos, para os quais seja solicitada a sua colsborag8o.

CARREIRA SUBSISTENTE

Marinheiro de Tréfego Fluvial

Anexe | a que se refere o n.® 1, do artigo B¢, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de)
Dezembra: Executa as tarefas inerentes ao servigo de convés, a navegar ou em cals,
subordinadas ao nivel da sua competéncia técnica; Efectua manobras de amasragdo,|

de cabos de reboque, executa trabalhos

fund, Q, Ho, recolha e
de mancaria, conservagio e limpeza da unidade, necessarios & manuteng3o e bom
funclonamento de todos os apetrechos da embarcagdo; D& informagdes aos

passageiros relacionados tom o percurso e arrumagio de eventusis veiculos ef

bagagens.

CARREIRA SUBSISTENTE

12
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA

‘ RESUMO
. Comissdo de Servigo Postos de Trabalho Indeterminado § Postos de Trabalho Determinado Posto de Trabalho
Cargo/ Carreira/ Categoria
Ocupados § N3o Ocupados Ocupados Nio Ocupados Ocupados Nao Ocupados Ocupados Nio Ocupadas

GAP-ADJUNTO 1 s} 4] 0 0 0 1 0
GAP- SECRETARIO 1 0 0 1} 0 0 1 1}
GAV-SECRETARIOS 2 0 0 Q 0 0 2 0
ICHEFES DE DIVISAO 3 1 0 0 0 0 3 ]
ICOMANDANTE MUNICIPAL 1 0 0 0 0 4] 1 0
[TECNICD SUPERIOR [4] 0 53 {a){b} 4 0 0 53 4
|espECIALISTA DE INFORMATICA 0 0 1 0 0 0 1 [¢]
TECNICO DE INFORMATICA 0 0 5 0 0 0 5 ¢}
COORDENADOR TECNICO 0 0 7 1 0 0 7 1
ASSISTENTE TECNICO 0 0 46 (c) 1 0 0 46 1
JENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 0 0 3 0 0 0 3 0
|ENcARREGADO OPERACIONAL 0 0 2 2 0 0 2 2
ASSISTENTE QOPERACIONAL 0 0 144 8 0 0 144 8
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL 0 0 1 0 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL 0 0 1 0 0 [o] 1 0
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.2 CLASSE FISCAL MUNICIPAL 4] 0 2 0 0 0 2 0
JMESTRE DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 0 0 0 1 0 3
ImoTorisTa DE TRAFEGO FLUVIAL o] 0 2 0 0 0 2 0
JMARINHEIRO DE TRAFEGD FLUVIAL 0 0 2 0 0 0 2 0
L TOTAL 8 1 269 16 0 1 277 17

(a) trés lugares cativos por se encontrarem a exercer fungBes em cargos de direg8o intermédia 22 Grau- Chefes de Divisdo
{b) um lugar cativo por se encontrar a exercer fungBes em Comissdo de Servico noutro Municipio

{c) um lugar cativo por se encontrar a exercer funges em cargos de Adjunto GAP

SP, 26 de outubro de 2016

A coordenadora Técnica,




