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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2018

Comissiio de Servico
Carzo/ Carreira/ Categoria AtribuigBes/ Competéncias/ Actividades ObservagBes
Ocupados Néo ocupados
Adjunto ]
binete de Apolo 3 Pr
Secretario 1 0
Secretdrio Gabinete de Apoia a Vereagio 1]
Sem prejuizo do disposto na Lei de bases da protecgZo civil compete um conjunto de
competéncias: Acompanhar permanentemente as operagdes de protecgdo e socorro!
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo de planos prévias de
intervengao com vista 3 articulagdo de meios face a cendrios previsiveis; Promove
COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL _ ;L 1 0
reunides periédicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mals adequado 3
intervengde operacional do Municipio; Assumir @ coordenagio das alteragdes de]
oparages de socorro de dmbito municipal; Comparecer no local do sinistro sempre)
isue as circunstincias o aconselhem.
Dirigentes
Cargo/ Carreira/ Categoria AtribulgBes/ Competéndias/ Actividades Observagdes

Ocupados N&o ocupados

Cargo intermédio de 2.2 grau ( DFA}

As do artigo 15.9 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l &
n33 do anexe Il da Orgdnica dos Serviges Municipais de inha ap da em reunido de
camara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DAES)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n8l e
ne2 de anexo || da OrgAnica das Servicas Municipais de caminha aprovada em reunido de
cdmara de 18/06/2014

Cargo intermedio de 2.2 grau (DECASTD)

As do artigo 15.2 da Lel n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do R2le
n25 do anaxo H da Organica dos Servigos Muni de ha ap da em reunifo de
camara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPOE)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do nfl e
ne4 do anexo |l da Organica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunidc de
camara de 18/06/2014

Cargo Intermédia de 3.2 grau {(UMSIP)

As do ne3 do artigo 62 do Anexc | da Urganica dos Servicas Municipais de Caminha bem coma|
as do n?1 e 6 do Anexo [l aprovado em reunido de Assembleia Municipal e de Camara de
27/06/2014 e 18/05/2014 respetivamente.




Cargof Carrelra/ Categeria

Postos da Trabalho Indeterminado

Ocupados NEo Ocupados

Obsarvagbes

TECNICO SUPERIOR

ARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estuda, A0 e 3o de dos e p

nos i inios de actividade: Organizar & acompanhar as actividades que visam a sensibilizacho do publico)

para a defesa do patriménlo cultusal, designadamente exposicdes e visitas guiadas, realizagio de trabalhos de conservagio |

hintarvencio lizada da izagso e 30 de materiais; O! izar todo o espdlio documental, e colecgBes literdrias,)

Jendo ao e elab 40 dos textos para a promogo do museu e do lho; Coord o Museu icipal e das|

! de Arte do C lho de C: ¢do de Plancs de Trabalho 1 Pla e i de

escavagBes arqueoldgicas,

ARQUITECTURA: Exerce com autonamia e responsabilldade funcBes de estudo, e aplicagio de dos e p

nos i di de actividade: C %0 e projeccdo de conjuntos!

inerentes & sua qualificago

urbanos, edificagdes, obras publicas e abj: p do a devida &ncia técnica e or no di da p

" ialidade, incluindo a pl "

execucdo; Elaboraglio de informagdes refativas a p na érea da resp P p

bem como sobre a lidade e g0 de para | de abras @ sdificacdo de outras opsragBes urbanisticas;

Colaborag3o na definigio das p de de ia @ de d h para as intarvengdes urbanisticas e

tcas; Coard §o @ lizag%o na execuglo de obras; Partici em e dos resp autos e

relatérios.

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia ¢ responsabilidade fungdes de estudo, So e aplicagio de dos a

|processas p I, nomead: nos seguil dominios de actividade: A ha a impl 30 da Sisterna de Qualidade;

em todas as servigas do municipio; Contribul para a revisio do Sistema de Gest3o da Qualidade (SGQ); Promove os actos inerentes 3

3o e for do dos doct internos; ha as conclusdes das auditorlas a realizar ao funcionamento dos servigos|

@ pi as acgdes corractivas; ocur dos normativos internos e propde medidas de simplificagio sem prejufzc daj

fi 7 li S0 de didas de modernizaglio & simplificagSo ativa, ] te no dmbito do simplex]

autsrguico.

COMUNICACAO: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estuda, 30 e apli de métodos e p

o os inios de idade: D lvimente de fungBes de estudo & concepedo de métodes no imblto daj

comunicagio social; OrganizagSo e preparacdo da informacio 1 laa ; Participa na concepgio, produgdic e|

selecclio, de acordo com o modelo detarminado, dos el de comunicagio grifica, escrita, visual ou multiméda, necessdrios

fuil as de cariz promaclonal ou publicttéro; Participa)

para a relagdo com o publico, e que dédo suporte a

licagdo de métodos e pi

nomeadamenie nos i dominies de actividade: D fve fungdes de estudo, do e ptagfio de métodos e

P clentifk échi das com ia e bilidade, tendo em vista Informar a decisic superior,]

designad: nos i de id Organizaciio, conservacsio e estude de fundos documentals; Preparagio e

coardenagdo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patrimdnio locais; Conservagio preventiva; Elaboragdo e

organizacio de cakiquios, exposicSes e pul es subre histéria regional ¢ local.




= A

Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabelho Indeterminada

Postoa da Trabsiho Detarminada

tribuicBes/ € Anatced &obisidned

Ocuppios N3o Ocupados

Ocupados No Ocupados

TECNICD SUPERIOR

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce com autonomia e rasponsabliidade funcBes de estuds, concepgic e aplicaglic de

h ias de anvolvi dos servigos nas boas préticas f ed: b de promogdo publica dol

espolio de arquive municipal; Conservaclio, guarda e responsabllidade do arquivo municipal, arg os di das nal

cimara, facultando, para consulta ou emprastimo, mediante pedido, os d quivados, assegurar o funcit do
arguivo municipal, =

dos e pl 05 o hos saguintes dominios de actividade: Gerir de forma técnico-clentifica o Arquive Munkipal;

CERAMICA: Exerce com autonomia e rasponsabilidade fungGes de estudo, psio e de e pr

d nos seguintes domihios de actividade: Cumprir as func&es inerentes & actividade de preservacio a conservaco doj

patriménio; Proceder & realizaciio de exames técnicos de dizgndstico do estado de conservagio do patriménio culturel; Elabors

relatdrios técnicos diversos.
CONTRATAGAQ PUBLICA: Exerce com autonomia ¢ responsabilidade fungSes de estudo, %0 e aplicagdo de dos e/

ente nos i domlinios de actividade: A | da 50 dos proj do PPI; Actos def

p

contratagdo pdblica que integrem aquislcBes de bans & servigos, no dmbito de concursos publicos; Actos de contratagSe ptiblica,

independentemente do seu valor, inerentes & fo de empreitadas de obras piiblicas; Preparacfo e remessa da processos de

contratesfio pdblica para o tribunal de contas com vists & obtengfo de visto no contrato; Controlo e acompanhamento de|

financiamantos externos pam investimentos.

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autchomia e responsabliidade fung&es de estudo, a de métodos el

d nos dominies de actividad grifica @ multimédia; Criacdo de ohj e divulgacdo

promocional; Execugdo grifica de objectos editorials; ExecucSo grafica de alemantos Institucionals; Arquive fotogrifico e do video;

CaptacSo e edig3o da image

BERTO: Exerce, com atonoia responsabllidad.furwﬁes de estu

ep os cientlfico]

do, e

técnicos, inserlidas nos saguintes dominlos de actividade: Direcg#o técnica desportiva - Pl 5 €

le de accBas di 4 Gestao @ S0 de racursos humanas e materiais desportivos; Programas e desenvolviments)

desportivo - Concepcdc ¢ aplicacSo de projectos de d o desportiva; Coord: 4o das astruturas municipais afectas ao|
d .

DIREITO: Exerca com 2 e bilidade fun¢fes de estudo, pedo e apl de e p

nos 1| dominios de actividade: Realize estudos e outros trabalhos de Juridica | a

concretizagSo e definigdo de politices do municlplo; Elabora pareceres e informacdes sobre a ir e apli da k

bem como normas e regulementos intemos; Recolhe, trata e difunde legislagéo, jurisprudincia, doutrina, @ outra inf

necessdria 20 servico em que esta i do; Pode ser bido de rd e superintender na dade de autres

& bem assim de acompanhar processos judiclais.

£ 1

*1 trabalhador cativo por se encantrar em
regime de Comissdo de Servigo noutro
Municipio




Postos de Trabalha Indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

Ocupad Nio Ocupados

Observagbes

TECNICO SUPERIOR

EDUCACAO SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabliidade fungbes de estudo, concepgiic e aplicacio de métodos e processas,

nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Atendi as familias efou individuos em situagdc de pob e

social; Encaminhamente das familias e/ou individuos em situagfo de pobreza e exclus3o social para os servigos da comunidade;|

Acompanhamento sdclo-familiar no d ilio; Planificagdo, Ho de actividades para criangas e jovens do G {ho, durante as

pausas léctivas; Planificagiio, organizagdo e de actividade de anli So para Centros de Dia e lares do Concealho;|

Técnica responsdvel pelas avaliagdes sdcic-econdmicas dos municipes para efaltos de atribuicic de gé alirr do bance

alimentar e do PCAAC; Representante da autarquia no NLI do Rendi Social de | ¢io; Elemento P da Cémara)

Municipal de Caminha na Comiss§o Protecclio de Criancas e Jovens em Risco de Caminha - fungbes d radas como F

Iocais; no|

da CPCJ; Proceder & realizagdo de d de d sobre as diferentes dinimicas

terrano, a implementacso das virias medidas de desenvolvimente na drea do planesmento ou accdo educativa local,

EDUCACAO PR ESCDLAR Exerce com autonomla e responsabilidade funcﬂes de estudo, e apll de méodos ¢

processos damente nos i Jominios de actividade: Proceder & realizacdo de documentos de diagnéstico sabre as|

dindmicas educativas locals; Acompanhar directamente as criangas nas actlvidades educativas e ou ludicas, proporcionando-thes|

ambiente adequado & essas actividades, p do di a adopgdo de atitudes e regras de higiene pessoal,

elatdrios técnicos diversos.

40 no dominio das infra-

e estudos & projs e a sua

estruturas, canstruges rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as necessdrias e prioridades; Assegura o
cumprimento das normas referentes 3 defesa da raserva agricola; Assegura as acgfes decorrentes das medidas definkdas no ambito daf

X E L

do arrend: 1o rural, dos niveis de aproveitamento das solos e de outras modalidades de exploragio;)

Elaborar relatérios técnicos diversos.

ZOOTECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar téenicas de nutrigdo e alimentagfo animal; Definicio de)

medidas de controle no &mbito da saiide pablica em canjunto com o Veterinario; RealizapSio de acgSes de sensiblllzaglo direcionadas|

para & problemdtica dos animais abandonad lizagda de estudos e p i iagho e avallagdo de

| os métodos e i mais ad\ dos & avaliagdo i da dos dh riscos ambientais; Elaborar relatérias)

técnicos diversos.
ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com a rasp idade, fungBes de i { licags

o e

astudos,

ds dos e pr drados em heci Is i & li jatura e inseridos nos seguimentos|

q P

dominios: Elaboragdo de informagdo e pareceres de cardicter técnico sobre processas e viabilidades de construgio; Cancepedo ef

andlise de proj de ary d gem de aguas pluviais e de dguas domésticas a abastecimento de &guas relativos a|

des de | urbanos; F e direccdo técnica de obras e realizagdo de vistorias téenicas; Colaboragfo e

e5 para elab 30 de projectos para obras de complexa ou elevada importincia téenlea oul

participagfo em equipas

dmica; C 30 @ realizaglio de plancs de obras, estabelecende estimarivas de custo ¢ orgamentos, planos de trabalho e

aspscificagbes, indicanda o tipo de materiais, i e outros drios; Preparagio des elementos necessdrios]

para | de damente elab %0 do prog de concurso e caderno de encargos; Proposta de|

p 3 2
planificagio e garantia de apoio técnlco e logistico adequado as acgBes a desenvolver nos diferentes dominios amblantals;|

€|

o, 30 e de car has de i e ed ] bi |, bem como

acgbes de monitorizagdo, controle, gestio e protecclio ambiental, nomeadamente no dmbite de residuos sdlidos, qualidade do ar)|

ruido, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos.

11% 1%®

*1 lugar cativa - cargo interédio 20 grau nomeado em
Camlssiio de Servige **Pracedimento
concursal aberte (1 vaga)




Cargof Carrelra/ Categoria

Postos de Trabatho indeterminado

Postos de Trabalbo Determinado

Atribuicties/ Compsténcias/ Actividades

O d Niio Ocupad

o d: NEo Ocupados

Obervagiies

TECNICO SUPERICR

ECONOMIA E GESTAO: Exarce com autenomia e respansabilidada fungBes de estudo, do a ad: ¢io de métodos e pr

cientifico-técni i a iva i inserldos, d nos dominios de actividade: Estudo el

analise de dados economicos e elaboraglo de previsSes, proj P , peritagens e auditorias em lativos 203 ramos|

da cigneia ica; Realizagdo de estudos, isas e | de programas comunitéarios, da administragio cantral ou|

outros; Instruglo de processos de candidatura a financlamentos de programas comunltérios; Investigagdo de diferentes aspectos das

di icas econdmicas & elab de programas de intervencdc nesse d io, da Iniciath icipal em articulagfio com outras

entidades, reabilitackio socjal e urbana, @ engenharia,

GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e respansabilidade funges de astudo, concepgio » adaptaglo de métodos e processos clentifico

técnlcos, Inerentes & re iva b i inseridos, Jamente, nos seguintes dominios de {ade: Estuda fi

fisicos e humanos do territdrio no que respeita &s suas distribuic8as espacials e interligagBes as escalas local, regl e

Efectua estudas sobre natural, o p as actividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas|

relacBes mutuas, fazendo observagdes directas ow interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efectua estudos|

P

em di Jomini d localizagdo e distribuigio espacial de infra-estruturas, populagioc, e equlp

defesa e sab Ja doj

ordenamente do territdrio, desenvolvimento regional e yrbano, pl bi @ riscos
patriménio patural ou construido com vista ao arranjo do espago e & malharla de vida das populagBes; Recorrs com frequéncia, al
tecnologias infarmaticas, camo no caso dos sistemas de InformagBo geogrifica que permitem obter, armazenar, manipular @ analisar]

informacio ial rafer d; i dr tipos de d geogrifices de relacionamento dos fenémenos;

ParticipagSo em reunides para andlise de projectos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender num ou em virios|

d

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concepgldic @ adaptag3o de

métodos @ processos clantifico-té Inseridos, r d; nas segui deminios de activie : Colaboracdo na definicio

da politica de prevengdo e proteccdo de riscas profissionals, acidentes de servico e doengas profisslonals; Elaboragio el

&

| c3o de acgSes, di e prop no ambito dos riscas profl is, planas de &nci: ! de servico ef

ficibncla des sl irios 3

joengas profi li: ¢ solugdo de riscos pi ionai: jo a

das medidas de pre ¢3o e de impl das e dos critérios para a aquisigic € manuteng3o de|

P 1 F

equipamentos da protecgdo individual e a sinalizagio de seguranga; Estudo das condigdes de higlena @ seguranca axistentes nos|

dr servigos ipai do a adopgSo ou aquisicdo de meios de produgdo i ou col [e],

5 Promagia, | |

das actividades de seguranga e higiene e saude no trabalha, adoptando uma va multidi

impk do da pre 30 nas sist de infi do e de definindo & do instrumentos que visemn essal

RO

integragdo e difusda & avaliando a sua adequagdo; Dinamizacio da de Ita & de partici dos tr

ambito da proteccdo e p 3 isando as It e avaliando a sua viabilldade; Regul do das actividades|

de prevencio e Seguransa

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autenomla e responsabiiidade fungBes de estudo, pgio e ptagio de métodos e

cientifica-técnicos, inseridas, , Nos seguintes dominlos de actividade: Gestio do processo de Educagdc;

A

Mediagdo entre a autarquia ¢ os beleci de ensino, recepci as soli e do do devido ink /i

resposta; Elaboracdo do Plano de Transportes, em iacomal p H das idaturas a sub El

DREN; Monitorizagdo de regular funci das Actividades de Enriguecis Curricular; Organizagdn de eventos, na ambito da

Educagdo; Elaboraclio de orotocolos a estabelecer com as diferentes entidades, nomeadamente para assegurar refeices 8 transporte.




Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trahaiha indeterminado

Postos da Trabalho Determinado

- 0 Nio Ocupados

QObservagdes

2

MEDICINA VETERINARIA: Compate 20 médice veterindrio municipal: Colaborar na execugo das tarefas de inspeceo higio-sanitdria e
controlo higio-sanitdrio das instalac8es para alojamente de animais, dos produtos de origem animal e dos sstabalecimentos
comercials ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, tranformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializer

animals ou produtos de erigem animal e seus derivados; Emitir parecar, nos termos da legislagio vigenta, sobre as instalagBes ¢

estabelecimentos referidos na alinea anterlor; Notificar de imediato as d de declaracia obrigatéria e adoptar pr a|
med(das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detsctadas casos de doengas de

caracter epizodtico; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitiria veterinaral

naclenal do r ‘ Colab na reaffzagho do 1to de animais, de de pecudrio e ou

econdmico e presta Informago técnica sobre a abertura de novos beleci de iali de pri do e de

Procedimento concursel a decorrer

transformagdo de produtos de arigem animal,

PSICOLOGIA: Efectuz estudos de natureza cientifico-técnica, tendo am vista 2 fundamentagio da tomada dle decisdes, em dreas camo;
recursos humanos, apoio social, educative & cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes sreas: Promocdo de acpBes|

las ao recr lecgdo e 8o pr ional dos dores; Resalugio de probl de adaptagho e
saclal dos individ grupos ou comunidades; Detecgio de da idade ed lva, com fim de propor a
realizacdo de acgBes de %0 & did d das, designad em casos de insucesso escolar; Identificaciio de|

P e

promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

*1 Lugar vago- trabalhador em licenca sem
remuneragio por 3 anas

ipaciio de tempos livres, promove ando ac
BANISTICO: Desenvolve fungbes de estudo, pedo e ad io de métados e p clentifico-técnicos,

com aut ir e bilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagfo na drea de|

urbani d nos ios de actividade: Preparacio de programas de intervenglo e posterlori

TECNICO SUPERIOR

dod Ivi de planas, proj ou estudos de natureza urbanistica; Participago directoa na elaborago)

I e (et

de estudos, planos e proj urbanisti jagiio de estudos, planos e ji ur [ Issic dos resp

pareceres; Apreclagic, no quadro da gestSo urbana, de estudos, projectos ou propostas de Intervengdo urbana, assim como de

pedidas de infarmacs

CIOLDGIA. Fxarce com suUtonomia € responsabilldadaﬁ.mg&es de esludo, do @ adaptaglio de métodos a p

cientifico- inseridos, damente, nos I inios de actividade: Dk

lver fungdes de i i estudo,

concepsdo e aplicagio de métodos e pi cientifico-técnicos na drea da sociologia; Participar na p 40 e execugdo das|

ligadas ao d ivimento da respecti qula local; Ds her proj e acelies ao nivel da Intervencdo naj

colectividade, de acordo com o pl ico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propor e

estabelecer critérios para avaliagio da eficicla dos programas de intervengdo social; P a di izar acgdes ol 3|

Integragdio e valorizagdo dos cidaddos; Realizar estudos que permitem h a social,

.

nas dreas daj

2* 0

* 1 lugar cative Ncenga sem remuneragfo inferfor a 12
meses

savde, do emprego e da educagso.

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAD: Exerce, com e fungdes de investigaglio, estudo e

concepciotendentes 3 informar a decisiio superior, cak jo-lhi d: R liagio de terceiros; Liquidago e

acompanhamento dos registos contabilisticos referentes a il designad: da IVA; Pi dos pag;

teferentes 3 conslgnacdo de receites,

TURISMO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, funcas de investigagSo, estudo e concepglo tendantes a infarmar a decisio)

superior, cabendo-he nomeadamente: Realizar estudos @ outros trabalg d 3 ic3o e coner ¢io das politicas do|
municipio na drea do turismo; Recolher, tratar @ difundir toda a informag3o turistica necessiria ao servigo em que esta Integrado;

Planear, arganizar e controlar acgBes de promogSo turistica; Parlicipar em auditorias com vists ao llcenciamento dos

empreend: isticos e dos bel de aloj local; Prestar t / apoio técnico n3 realizagdo del

acgdes de formagfo a dispenibilizar acs agentes do sector turistico; Participagdo e colaboragio ha elaboragde de projectos de

candldaturas municipais e intarmunicipais da drea de Turismo.




Cargo/ Carreira/ Categoria

Postes de Trabalha Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atribuigdes/ Competéncias/ Actindades

Ocupados N3o Ocupados

Ocupados Nio Ocupadas

. Qbservagdes

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

INFORMATICA: Desempenha fungdes de pgio e aplicagdo em L uma das

dreas: gestdo e arquitacturas de sistemas de informagdo; Infra-estruturas tecnolégicas el

lengenharia de software (ver especificagdes na referida portaria); Incumbe ainda ao pesscal

el b

integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas r ivas dreas de i -

na definkdo de pollti na di Ivimento dos sistemas de tecnalogia e infarmagio, ng

modeli de testes e na Il de prototipes e na realizagdo de actividades de|

onsultadoria e auditoria especializada, estudar o dos Informéticos e das]

tecnologlas de informagdo na organizacdo do trabalhe e no sistema organizacional, propondaoy

= "

medidas adequadas para a Introdugdc de inovagdes na i e i tento dos|

servios e para a forma¢dio dos utilizadores de informatica participar no planeamento e noj

TECNICO DE INFORMATICA

icomrolo de projectos Infarméticos,
INFORMATICA: O técnico de informdtica desempenha fungdes numa das segulntes areas)

funcionais, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de infra-astruturas tecnoldgicas siol

predominantemente: instalar componentes hard e software, desij 1 de
de servidores, dispositivos de comunicagdes, estagSes de trabalho, periféricos e suparte légicol

utilitdrio, assegurando a iva T ¢do e actualizagdo; Gerar e documentar as)

configuracdes e organlzar e manter actvalizada a arquive das manuais de Instalagdo, operagdo ef
utilizagdo dos sistemas e suportes |5gicos da base; Planificar a exploragio, parametrizar ¢

accionar o funcionamento, controlo e operac3o dos sistemas, computadores, perifiricos e

di: itivos de comunicacSes instalados, atribuir, optimizar e desafe 05 recursos, identificary

as anomallas e desencadear as acges de regularizagio requeridas; Zelar pelo cumprimento das|
normas de seguranca fisica e l6gica & pela manutencSo do equipamento; Apolar os utllizadores|
finais na operagio dos equipamentos e no diagnético e resolugdo dos respectivos problemass;)

Projectar, desenvolver, instalar e medificar programas e aplicagBes informaticas; Instalar,|

configurar e assegurar a Integragdo e teste de ;, pr @ produtes

disponiveis no | be especifi 3o técnico de Informdtica-adjunto realizar as|

trefas genericamente cometidas aos tecnicos da informdtica sob a supervisio destes ce de|

especialistas de informdtica, em particular no que respelta ac apoio de utilizadores & operagdo de

icomeutadores 2 30 suporte ¢ programaciio de sistamas de microinformatica;
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Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribulcBes/ Competéncias/ Actividades

Postas de Trabalho tndeterminado

Pastos de Trabalho Determinado

Ocupados ' Ndo Ocupados

Ocupados

Ndo Ocupados

Observacgies

COORDENADOR TECNICO

FungBes de chefia téenica & administrativa em uma subunidade orgénica ou
equipa de suporte, pou cujos resuftados & responsével. Realizagio das
ctividades de programagio e organizagdo de trabalho do pessoal ques
caordena, segundo arlentagdes e directivas superiores. Execugdo de trabaihas
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes)
exercidas com relative grau de autenomia e responsabilidade.

* trabalhador em regime de mobilidade interna

ASSISTENTE TECNICO

FuncBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos com|
base em directivas bem definidas e instrucgBes gerais, de grau médio de}
complexidade, na dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nas varios
dominios de actuagio dos 6rg3os e servigos.

47**,***/***# 1*

*1 vaga - procedimento concursal aberto (HST);
** 1 posto cativo-Comissao de Servigo (adjunto)
*** 1 posto cative -Mobilidade Interna Coordenador
Técnico **** 3 postos cativos
{secretarias)

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional |
Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto acs
sectores de actividade sob a sua supervisao.

ENCARREGADO OPERACIONAL

Fung@es de coordenagdc dos assistentes operacionais afectos ao seu sector]
de actlvidade, por cujos resuitados é responsdvel. Realizagdo de tarefas dej
programagdo, organizacdo & controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob a sua coordenagdo. Substituicio do encarregade geral nas suas auséncias]
e impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico)
lenquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade;
varidveis. Exwcugio de tarefas de apoio elementares, indespensdveis ao;
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisica
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda & pela sua correctal
utilizagda, procedendo, quando necessdrio, 3 maputengio e reparagio dog
mesmos.

142* 10+

*1 posto cativo em licenga sem remuneracdo Inferiora
12 meses ** 1 vaga procedimento concursal-
coveiro
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Cavgo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

/ Actividad

AtribulgSes/ € peténal

!o:upados

Ko Ocupados

LOeupados N#io Ocupados

ObservagBaes

Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal
Municipal

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Ii série do D.R. de 12 de Malo - Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipats e demais dispositivos legais relativos a dreas
de ocupagdc da via publica, publicidade, trinslto, obras particutares, abertura e
‘funcionamento de estabaelecimentos comerciais comerciais ou industriais, preservagio do]
> e destino final dos residuos

ambiente natural, deposigao, y transporte, tr

sélidos, pdblicos, domésticos e comerciais, preservagio do patrimdnio, seguranga no

trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagdes sabre situagdes de factol
com vista 3 instruc3o de processos Mmunicipais nas dreas da sua actuacio especifica,

CARREIRA SUBSISTENTE

Téenico Profissional Especialista Fiscal Municipal

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz|
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas

de ocupagdo da via publica, publicidade, trinsito, abras particulares, abertura e

natural, deposi¢io, remogia transporte, tratamento e destino final dos residuos solidos,)
pUblicos, domésticos e comercials, preservagdo do patriménio, seguranca no trabalho e|
flscalizaglo preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre situacSes de facto com vista 3

instrugdo de processas municipais nas dreas da sua actuacio especifica.

hfuncionamento de estabelecimentos camerciais ou industriais, preservagio do ambientelt

CARREIRA SUBSISTENTE

Técnico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal 1

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il sérle do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas,
de occupagdc da via plblica, pubilcidade, transito, obras particulares, abertura ¢
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagio do ambiente|
natural, deposicdo, remogdo transparte, tratamento e destino final dos residuos solidos,

publicos, dornésticos & comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabatho &

scalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista él

instrucio de processos municipais nas dreas da sua actuacio especifica.

CARREIRA SUBSISTENTE
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Cargo/ Camrelra/ Categoria

AtribuicBes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabatha Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Nio O

Ocupadh Niio Ocupath

Observagiies

Mestre de Trafego Fluvial

Anexo | a que se refere o n2 1, do artigo 89, do Decreto-Lel n.2 412-A/98, de 30 de Dezembroj
{Responde pela embarcagio de tréfego local onde presta servigo, na drea da capitania do portol

londe & efectuado o tempo da embarcagio; Executa o expediente relaclonado com of

unclonamento da embarcagio, nomeadamente elaborando reguisigies de materials))

sobresselentes e registando em bolsting e manas elementos de execucso dos serviges,

Mogtorista de Trafego Fluvial

CARREIRA SUBSISTENTE

Anexo | a que se refere o n.g 1, do artigo 8,0 Decreto-Lel n.2 4128, de 30 de Dezembro

{Coadjuva e substliui @ mestre de tréfego fluvial nas suas faltas e impedimentos ; Para além de

fconduzlr a embarcaglo, auxilia o mestre em todos os trabalhos, para os quais seja solicitada #|

laboracip,

Marinheiro de Trafego Fluvial

CARREIRA SUBSISTENTE

o —
exo | a que se refere o n.2 1, do astigo 89, do Decreto-Lei n.? 412-A/98, de 30 de Dezembro: Executa as/

tarefas inerentes ao servigo de convés, a navegar cu em cais, subordinadas ao nivel da sua competéndial

[técnica; Efectua manobras de amarragdo, fund. recolha e de cabos dej

executa de conservagdo € limpeza da unldade, necessdrios & manutengio ¢

[bom funcionameato de todos os b da do; Dé inh Ses aos

relacionados com o percurso e arrumacio de eventuais velkrios e bagagens.

CARREIRA SUBSISTENTE

10



RESUMO

Comlss3o de Servigo Pastaos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinado Posto de Trabalho
Cargo/ Carreira/ Categoria
pad Nio Ocupad Ocupad Né&o Ocupad QOcupad N&o Ocupados QOcupados N&o Ocupados
GAP-ADIUNTO 1 & 0 0 0 1 0
GAP- SECRETARIO 1 0 0 0 0 1 0
GAV-SECRETARIOS 2 a 0 0 0 2 0
CHEFES DE DIVISAD 3 a 0 0 0 3 0
COMANDANTE MUNICIPAL 1 0 0 0 0 1 0
TECNICO SUPERIOR 0 53 (a){b) 4 0 53 4
ESPECIALISTA DE_INFORMATICA 0 bt 0 0 1 0
TECNICO DE INFORMATICA 0 5 0 0 0 5 0
COORDENADOR TECNICQ 0 7 ! a 0 7 1
ASSISTENTE TECNICO Q 47 c)d) 1 0 0 46 1
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 4 3 0 0 o 3 0
ENCARREGADO OPERACIONAL 0 2 2 0 0 2 2
ASSISTENTE OPERACIONAL 0 142 10 0 4 142 14
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL 0 1 D 0 0 1 o)
JTECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL 0 1 0 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.3 CLASSE FISCAL MUNICIPAL 0 2 0 0 0 2 0
Esrns DE TRAFEGO FLUVIAL o 0 0 0 1 0 1
MOTORISTA DE TRAFEGO FLUVIAL 0 2 0 0 0 2 0
MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL 2 0 0 2 0
TOTAL 8 268 18 5 275 23

{a) um lugar cativo por se encontrar a exercer fungdes em cargos de diregdo intermédia 22 Grau- Chefes de Divisdo

{b) um lugar cativa por se encontrar a exercer fungies em Comiss3o de Servigo noutro Municipio
(c) um lugar cativo por se encontrar a exercer fungBes em cargos de Adjunto GAP

(d} dois lugares cativos por se encontrarem a exercer fungSes de secretarias

5P, 30/11/2017




