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AVISO
ESTAGIOS PEPAL

Guilherme Cesario Lagido Domingos, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos da Camara
Municipal de Caminha, faz publico que nos termos do disposto do n.?1, artigo 6%, do Decreto-Lei n.0
166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria n.0 254/2014, de 09 de
dezembro, estdo abertas as candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo de 2
estagiarios, no ambito da 6’ edigdo do Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Local
(PEPAL).

1. Destinatarios: Jovens que preencham obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) Terem até 29 anos de idade inclusive, aferidos a data de inicio do estagio, ou 35 anos no caso
de portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;

b) Possuirem as habilitagdes técnicas previstas na alinea c), do n.° 2, do artigo 8.°, da Lei n.°
78/2017, de 17 de agosto, que cria um sistema de informagdo cadastral simplificada,
correspondente ao nivel 6 — nas areas de ciéncias geograficas ou topografia (licenciaturas nas
areas da geografia, engenharia geografica ou engenharia topografica);

c) Serem desempregados a procura do 1° emprego ou de novo emprego.

Preenchem este requisito os candidatos que se encontrem numa das seguintes situagoes:

. Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de prote¢do social de inscrigéo
obrigatéria e ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema de ensino ou formagéo profissional a
tempo inteiro;

. Estejam inscritos nos servicos de emprego e Instituto de Emprego e Formagéo Profissional
(IEFP, IP), na qualidade de desempregados;

d) Possuir carta de condugéo de veiculos ligeiros;

2. Nivel habilitacional exigivel: nivel 6 — Licenciatura — da estrutura do Quadro Nacional de
Qualificagdes, constante do anexo Il a Portaria n.? 782/2009, de 23 de julho;

3. Duragdo dos estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis;

4. Local dos estagios: Municipio de Caminha;

5. Bolsa de Estagio e outros apoios: aos estagiarios é atribuida, por cada um dos meses de
duragdo do estagio, uma bolsa de estagio no montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao
indexante dos apoios sociais (IAS), subsidio de refeigdo de valor correspondente ao fixado para a
generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de acordo com o disposto nos
nimeros 1 e 2, do artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro, conjugado com o
n.° 1, do artigo 2.°, da Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro;

6. Areas a concurso: 2 lugares para estagiarios com Licenciaturas nas areas de geografia,
engenharia geografica ou engenharia topografica;

7. Plano de estagio: Desenvolvimento de todas as atividades associadas & realizagéio das
operacdes de representagéo grafica georreferenciada de prédios, conforme descrito no artigo 5.°,
da Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto, podendo compreender, entre outras agdes:

—O atendimento aos promotores;

—A realizagao de levantamentos no terreno;

—A preparacéo de informagéo/documentos sobre o projeto.

8. Composigao do Juri:

Presidente do Juri: Clara Sofia Pires Veiga Afonso, Técnica Superior,

Vogais Efetivos: Daniel Rodrigues Faria, Técnico Superior, substituto da Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos, e Fernando José Aleixo, Técnico Superior;
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Vogais Suplentes: Miguel Nuno Penteado Dias da Costa, Técnico Superior € Sandra Manuela
Fernandes Ferreira, Técnica Superior;

9.Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagéo no
sitio da internet da Camara Municipal de Caminha, em suporte de papel, designadamente através
de preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, sob pena de excluséo,
disponivel em www.cm-caminha.pt, bem como no sitio do Portal Autarquico e entregue
pessoalmente na Secgdo de Atendimento ao Municipe, sito no Edificio Técnico-Administrativo da
Camara Municipal de Caminha, ou remetido pelo correio com aviso de recegdo expedido até ao
termo do prazo fixado, dirigido ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Caminha, Praca
Conselheiro Silva Torres, 4910-122 Caminha;

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

. Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou a
nao existéncia das mesmas, com indicacdo do codigo da atividade a que respeitam as
remuneragdes caso existam;

. Cépia do certificado de conclusdo do curso de Licenciatura ou de mestrado integrado onde
conste a média;

. Copia das habilitagbes pés-licenciatura, caso existam;

. Copia do certificado de conclusdo do ensino secundario onde conste a média;

. Cépia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de horas de
formagéo;

. Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas no caso dos candidatos
gue pretendem beneficiar do regime previsto na Lei);

. Documento, datado e assinado, em que declare sob compromisso de honra que possui carta de
condugdo de veiculos ligeiros.

. Apresentagdo de fotocOpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae;

10. Métodos de Selecdo: os métodos de selecdo a utilizar sdo Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Individual (El);

10.1 Avaliacdo Curricular, integrando os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes.

O fator habilitagdo académica integra a média final do ensino secundario (SEC) e a classificagdo
final obtida na licenciatura (LIC);

b) Formagéo Profissional: sdo consideradas as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas;

¢) Experiéncia Profissional: sdo consideradas e ponderadas a execugdo de atividades inerentes
ao lugar a preencher para estagio;

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC=HAB (50%) + FP (25%) + EP (25%)

Em que:

AC=Avaliagao Curricular;

HAB=Habilitagdo Académica;

FP=Formacéo Profissional;

EP=Experiéncia Profissional;

10.2 Entrevista Individual: visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagé@o estabelecida com o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal;
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11. Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o
candidato que obtenha uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de O a 20 valores e resultard da ponderagéo da seguinte
férmula;

OF = AC (50%) + EI (50%)

Em que:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

El = Entrevista Individual;

12. Critérios de ordenagéao preferencial:

e Nos termos do n°4 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 06 de novembro da-se
preferéncia aos candidatos residentes na area do Municipio de Caminha,

¢ Nos termos do n°5 do artigo 9° da portaria n® 254/2014, de 9 de dezembro, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13. Prazo de validade do concurso: os procedimentos para o preenchimento dos lugares de
estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o inicio dos respetivos estagios.

14. Legislacdo Aplicavel: Decreto-Lei n.0 166/2014, de 06 de novembro; Portaria n.° 254/2014,
de 09 de dezembro; Portaria 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.0 265/2014, de 17 de
dezembro e Despacho n.0 8673/2018, de 11 de setembro; Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto - cria
um sistema de informacdo cadastral simplificada;

15. Em cumprimento da alinea h), do artigo 90 da Constituicdo, a Administragdo Publica
enquanto entidade promotora promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres;

16. Determino ainda que, o presente aviso seja comunicado & Dire¢do-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) e publicitado em dois 6rgéos de comunicagdo social de expansao regional ou local,
bem como no sitio da Internet da Autarquia nos termos do artigo 60, do Decreto-Lei n.0 166/2014,
de 6 de novembro.

Municipio de Caminha, 10 de outubro de 2018.

O Vereador do Pelouro,

Ns s YO

(Guitherme Lagido Domingos)

LINIAO BURGPRIA
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