MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2019

i ILi
Comissao de Servigo
Cargo/ Carreira/ Categoria AtribuigBes/ Competéncias/ Actividades Observagdes
Ocupados N&o ocupados
Adjunto 1 0
Gabil de Apoio 3 P 18
Secretario 1 0
Secretdrio Gabinate de Apolo & VereagSo 2 0
Sem prejuizo do disposto na Lei de bases da protecg3e civil compete um conjunto de
competéncias: Acompanhar permanentemente as oparagles de protecgis e socormof
que ocorram na drea do concelho; Promover a elaboracio de planos prévios d=
|intervencdo com vista 4 articulagSio de meios face a cendrios previsiveis; Promover
COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL . 1 0
reunlées periddicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequada &
intervencio operacional do Municipio; Assumir 2 coordenagZo das alteragles de
aperagBes de socorro de ambito municipal; Comparecer no local do sinistre sempre
_ue as circunstiinclas o aconselhem,
Dirigentes
Cargo/ Carrelraf Categoria Atribulic3es/ Competéncias/ Actividades Observagdes
Ocupados Niio ocupados
As do artigo 15.¢ da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
Cargo intermédio de 2.9 grau ( DFA) 123 do anexo (| ds Deanies dos Servigos de provada em reunifo de k3 1]
cBmara de 18/05/2014
As do artiga 15.2 da Lel n.# 49/2012, de 29 de Agosto, bem coma as que constam do nel e
Cargo intermédio de 2.2 grau (DAES) n22 do anexo [} da Orgéinica dos Servig de ha ap am reunifo de 1 0
camara de 18/06/2014
As do artigo 15.2 da Lel n.2 49/2012, de 29 de Agosto, hem coma as que constam don®l e
Cargo intermédio de 2.2 grau (DECASTD) N85 do anexo [} da Orgénica dos Servigos Munkipals de ha aprovada em reunio de 1 0
thmara de 18/06/2014
As do artigo 15.2 da Lel n.2 39/2012, de 29 de Agosto, bem come as que constam do n2l e
Cargo Intermédio de 2.2 grau (DUPDE} n24 do anexo | da Orgéinica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reuni3o de 1 0
cémara de 18/06/2014
As do nE3 do artigo 62 do Anexo | da Orgénica das Servicos Municipais de Caminha bem como
Cargo Intermédio de 3.2 grau  (UMSIP) as do nk1 e 6 do Anexo [l aprovado em reunido de Assembleta Municipal e de Camara de 0 1
27{06/2014 e 18/06/2014 respetivamente.




Cargo/ Carreiraf Categora

Postos de Trabatho Indaterminado

Postds de Trabalho Determinado

Atribuiglies/ Competénciasf Actividades

N30 O

Otup Niio Ocupados

TECNICO SUPERIDR

ARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, 8o e aplicaglio de métodos e p

o nes dominios de actividade: Organizar e har as lades que visam a sensibilizacio do pablico)

para a defesa do patriménio cultural, designad: icfes e visitas guiadas, reallzagSo da trabathos de conservagfo |

intervengSo ializada de S0 e peraclo de materak Organizar todo o espélio documental, e colecpbas Iitersrias

dand. \ab. =

pr [ e

dos textos para a promogSo do museu & do concelho; Coordenar @ Musau Municipal e das

Galerlas de Arta do Ct lho de Caminha; Elaboragio de Planos de Trabalho 16 Pl ito e d de

escava+fes arqueoid-icas.

ARQUITECTURA: Exerce com autonomla e responsahilidade fungdes de estudo, g0 e aplicago de métodos e pl

inerentes 4 sua qualificacio i 1, nos il inios de Idade: C e projecgéo de conjuntos

urbanos, edificagbes, abras poablicas e obji p Jo 3 devida assisté téenica e orly no g da resp

exacucio; Elaboragda de InformagBes relativas 2 p na drea da resp I o pk \

bem como sobre 3 idade e educag3o de praji para {i de obras e edificagio de outras Ses urbani

Colaboragio na definigdo das propostas de de meatadologia & de d lvimento para ss i ¢ rb e

énicas; Coordenacdo e fiscalizaca

na ¢50 de obras; Par S0 em visterlas e elaboragSo dos respectivos autos o

refatérios,

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com altonomia e responsabilidade fungdes de estudo, e aplicagdo de métodos ¢

em todos os servigos do municiplo; Contribui para a revisde do Slistema de Gest3o da Qualidade (S6Q); Promave os actos Inerentes 3

elaborago e fi ¢8o dos d Interncs; A ha as 1 das a realizer ao funcionamento dos servigos

ep asacgles Garante o i dos normativos internos e propde medidas de simplificagio sem prejuizo dal

ficdci il So de de modernizacso e simplificagio administrativa, d no 3mbito do simplex

processos profissional, d nas dominios de dade: A ail do Sistema de Qualldade}

autd qulco.
COMUNICACAD: Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concepglio e aplicagko de métodos e processos

d oS I dominios de actividade: D de fungdes de estudo e concepglic de métodos no Smbito da

comunicagio sodial; O € preparac3o da Inf =t icipal destinada a divulgacso; Participa na concepgdio, produgSo e

selecgio, de acordo com o modelo deter: o, daos el de i gréfica, escrita, visual ou multiméda, necessdrios|

Para a relag§o com o publico, & que ddo suporte a ¢ as de cariz promacicnal au publicitério; Participa!

no desenvolvimanto de ac; 50+ de matharia da imazem do Munlcl io.
|HISTDR|A: Exerce com ia e resp bilidade fungBes de estudo, 20 e apli de métodos & pr

d nos I domlnios de actividade: D lve funcBes de estudo, o e do e

_{organlzactio de coldqulos exwosi,Sas e publica:Sas sobre historia regional e local,

pi cientifico-téenh fas com @ tendo em vista informar a decisfo superior,

yente nos dominios de actividede: Organizagdc, conservagho e estudo de fundos dacumentals; Preparagio e

8o de servigos para as visitas guladas sobre a histéria e patriménio locais; Conservagio preventiva; Elaboragio e}




TECNICO SUPERIOR

Postes de Trabalho indeterminado Paostos de Trabalho Determinado {'
Atribulg8es/ C ] / Actividad Observaglies
L Nio Ocuy O d Nio Ocupados
GESTAD DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce com at Ia e bitidade funBes de estudo, concepsdo e aplicapo de)
étodos e p d nes dominlos da actividade: Gerir de forma técnico-cientifica o Arquivo Municipal;)
Desenvolver estratégias de envalvimento dos servigos nas boas préticas ed tver Iniciativas de p ¢S50 publica do|
1 1] 0
espdlio do amulive municlpal; Conservacso, guarda e responsabilidade do arquivo pal, arg os d entrades na)
|c3rnm, facultando, para ita ou i dl pedido, os d g o do
|ar-uive munici al.
CERAMICA: Exerce com autonomiz @ responsabllidade fungdes de estuda, S0 e aplicagio de métodos e pr
r 3 nos seguir dominlos de actividade; Cumprir as fungbes fnerentes 3 actividade de preservagio e conservagiio do)
1 0 0
patriménlo; Proceder 3 realk de exames técnicos de diagndstico do estade de conservagdo do patriménio cultural; Elabore]
relatdrios técnicos diversos.
CONTRATACAQ PUBLICA: Exerce com ia e responssbilidade fun¢Ses de estudo, Fo e aplicagiio da mé e
processos d nos domt de actividade: A hi da 3o dos proj do PPl; Actos de
contratagfio piblica que integrem aquisicbes de bens e servicos, no dmbito de plblicos; Actos de g8a pablica,
1 [1] 0
Independentemente do seu valor, i & 3o de emp tas de obras piiblk P foe de p de,
contratagfio pitblica para o tribunal de contas com vista 3 obtengSo de visto no ; Controlo e p de
financlamentos externos ;ra Investimentos.
DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e respansabllidade fungdes de estude, fo & aplicagdio de métodas e
e nos dominios de actividad S0 gréfica e multimédls; Criscio de obji e divulgacs
1 0 0
[ fonal; E: ¢io grifica de obl edRorials; Ho gréfica de ek | Arquivo fotogréfice e do video;
Cata. fio 2 ed &0 de imazem: Produ 5o de conteudos multimédia & im:iressSo de material de divis'za- i,
|DESI'0RTD: Exerce, com autonomia a responsabllidade, fungBes de estudo, F0 e ad: 3o de métodos e p clentificg
gen Inseridos nos seguil J ios de actividade: Direcclio técnica desportiva - Planeamento, elaboragSo, organizagio o
tontrole de acgbes desportivas; Gesto e racionalizag8o de recursos h @ materlals desportivos; Programas e desenvolvimento 3 0 1]
desportivo - C 30 e aplicagao de proj de d Ty desportive; Coord 3o das municlpais afectas ao]
desoorto.
DIRETO: Exerce com fa e resp bilidade fungbes de estudo, pgEo e aplicagiio de métodos & p
d nos i dominios de actividade: Realiza estudos e outros trabalhos de Jurldica cond 3
L]
concretizagdo e definicio de politicas do municipio; Elabora pareceres e informagBes sobre a interpretagio e aplicagSa da legistaglo, 1 tr:fbalhadnr ua.ﬂv_o porse epmntrar em
3* ] 0 regime de Comissan de Servigo noutro
bem coma normas e I internos; Recolhe, trats e difunde legislagdo, jurisprudBncia, doutring, e outra informacio| Municipio
necesséria ao servico em que estd integrado; Pode ser i bido de e der na dade de autros profissional
e bom assim de acomrsnhar crocessos Tudlcials.




Cargof Carreiraf Categorla

TECNICO SUPERIOR

Pastos de Trabalho Indeterminado

Pastos de Traballo Detzrminado

AtribulgBes/ Competéncias/ Actividades

p NEo O

[ N0 Ocupadon

-

ObservagBes

EDUCACAC SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, H0 e aplicacio de r B pr

di nos i de actividad il &s famillas efou individ em 3o de pob & excluss

sacial; Encaminhameanto das familias efou | d em shtuagdo de pob & exclusip social para os servicos da comunidade;)

Acompanhamento sdclo-familiar no domicilio; Planificagiio, jenado de actividades para ¢Hangas e jovens do Concelho, duranta as|

pausas léctivas; Planificagio, B0 & h de actividade de S0 para Centros de Dia a lares do Concelho;)

Técnica resp | pelas avaliagBes sdci dmicas dos icipes para efeitos de atribulgSo de géneros alimentares do ban:o

alimentar e do PCAAC; Representante da autarquia no Nil do Rendimento Soclal de (nsergSe; Elemento cooptado da Camara

Municlpal de Caminha na Comissiio Protecg3o de Criangas e Jovens em Risco de Caminha - fungBes d P das como f

da CPCJ; Proceder & realizagio de documentos de diagnéstico sobre as diferentes dinfmicas ed locals; A

, NO|

terreno a imifementa %o das virias medidas de d 1ento na drea do rlaneamento ou ac. o educativa local,

EDUCACAO PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabllidade funcdes de estudo, e aplicagfio de métodes e

processos d nos seg dominios de idade: Proceder a realizagfo de d de di; ico sobre as,

Aioa o 3 hor o

locals; Acor as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporclonande-ihes

embiente ad do e controla essas actividades, pr do nomead: 3 ad de atitudes e regras de higiene pesscal,

i raven fio e se;uran a_cortesla e boa conduta® Elaborar relatérios téenicos diverios.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragio de estudos e proj e ha a sua no io das infre-|

estruturas, construgdes rurals e obras de defesa & consetvagfo do solo, de acardo com as necessérias e prioridades; Assegura o
cumprimenta das normas referentes & defesa da reserva agricola; Assegura a5 acgBes decorrentes das medidas definidas no Smbito da
estruturagdo fundidria, do armendamento rural, dos nfveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragio;
| Efaborar relatérios tédcnlcos diversos.

| ZOOTECNICAS MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de nutrigo e alimentacio animal; Definiclio del

medides de controlo no &mbito da sadide pdblica em conj om @ ; Eo de acpdes de sensibilizagdo direclonadas|

para g problamética dos animais abandonad lizac3p de estudos e p [ fag3p e avaliaglo de recursos natursis;|

Selecel 05 métodos e di mais ad dos & avaliagio integrada dos diverses riscos ambientals; Elaborar relaidrlas

\técnicos diversos.

|ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagsa, astudes, concapsio e aplicagin]

de métodos e p dos em heci fissional 4 licencistura e [nseridos nos seguimentos

|dominlos: Elaboragéo de informaciio e pareceres de carécter téenico sobre p & viabilidades de cac; C 5o ef

d

|andlise de de am

gem de dguas pluvials e de dguas domesticas e ab i de dguas reletives @

Iupera;ées de loteamentos urbanas; Fiscallzagio e direcclo técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas; Colaborago «

participagiic em equipas multi i para elaboragto de proj para obras de p ou elevada Importéncla técnica ou

Smica; C: pcio e realizagdo de planos de phras, estabelecendo estimarivas de custo e

planos de g

especificag@es, Indicando o tipo de materiais, méaquinas e outros i ios; P So dos el nacessarios

para langamento de empreitadas, nomead: laboragie do prog de e caderno de encargos; Proposta de|

planificagfio @ garantia de apolo técnkco e logistico adequado as acgbes a desenvolver nos diferentes dominios ambientsis;

! di Zzagio & hamenta da P de bilizagko e ed i b I, bem como e

acgbes de le, gestio e p ¢ biantal, 3 ne &mbhto de residuos sélidos, qualidade do ar,

ruido indicadores ambientais_esca<os verdes e recursos hidricos.

ip? 2%

*1 lugar cativo - cargo intermédio 22 grau nomeadn em
ComissBa de Servigo
**procedimento cancurssl sberto (1 vags)




'25\"\

Cargo/ Carrelra Categoria

TECNICO SUPERIOR

___|Educa o Flabara.§o de | rotocolos a estabelecer com as diferentes entidades nomeadamente para assa_urar refei-Ses e trans_orte.

AtribuigBes/ Compaténclas/ Actividades

Postos de Trabaiho Indeterminado

Postos de Trabialho Determinado

0. d N3o "

O d Nip Ocupados

| ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungles de estudo, 50 a ad do de métodos e

clentifico-téenicas, inerentes 3 va li i idos, d nos i dominfos de actividade: Estudo €|

analisa de dades icos e elaboracsa de p , projectas, & auditorias em assuntaos refativos 205 ramas|

da ciéndia econémica; RealizagSo de estudos, p -] tos de pr itdrios, da rag3o cantral aul

outros; céo de pi de candidatura a financ de pr fos; j de diferentes das

e elaboragic de de intervengo nesse dominio, da infciat icipal em ar com outras

entidades_reabilita; o sotial e urbana_e en;enharfa.

GEOGRAFIA: Exerce com autanomla e responsabilidade fungbes de estudo, pe5o & ad 50 de métodos e p clentifico)

4 3 respectiva licenciatura, inserid "

nos dominlos de actividade: Estuda fenémenos|
fisicos @ humanos do territério no que respeita 35 suas distribuicBes espaciais e interligagSes 3s escalas local, regional & nacional;

Efactua estudos sobre ambiente natural, o povoamento, as actividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas,

relagdes muituas, fazendo observagdes di ou interp do e apll fzdos obtidos por clénci; Efectua d

” q . o [

em i e distribuigho espaclal de infra-estruturas, lagio, setividades e equil

ordenamento do territérlo, deser B e urbano,

€ riscos amblentals, defesa e sal doy

patriménic natural ou construide com vista ae arranjo do espage e 4 methoriz de vida das g Recorre com frequéncla, aI

tecnologias informéticas, como no ¢aso dos sistemas de informaco geogréfica que | obter, A lar & anali

' 2ot o

informagdo r p tipos de d geogrificos de rel. dos

Participagda em reunidas para andlise de projectos e programas com vista a o5 estudos a empl num ou em varios

dominlos de es; eclaliza;fo: Partici; 2, S0 na conce 5u_redac;Zo e Im; lements G0 g6 prolectos dn Ambito diversificado.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALMO: Exerce com autonomia o responsabllidade fungdes de estudo, concepelo e adaptacio de

At Pry

e clentifico-técni inseridos, ) nos seguintes d de actividade: Colaharacio na definigio

da politica de prevengSo e protecgSo de riscos profissionals, acidentes de servico & d Is; Elab Fo e

de accBes, di itos e prop no Smbito dos riscos p is, planos de de servico e

. 1y 1.

p S0 e solusSo de riscos p

Feclonat, 4 Frife ot

a dos s necessdrios &

lizagao das medidas de ¢do e de protecgiio implementadas e dos critérios parz a aguisicio e manutengSo de

equlpamentos de protecgiio individual e a 1§ de ¢a; Estudo das digbes de higlene ¢ seguranga existentes nos

4 P

diversos servigos municipals, pi 3 ou igio de melos de produgo Individuals ou ivos; Ori 3o técnica

das actividades de seguranga ¢ higiene e satde no trabalho, adop uma persp idisciplinar; P cdo, integracSo &

a0 & de comunicagio, e instr que visem ess2

imp S0 da pr ¢¥o nos de

I TS T

dos no

integrag8o e difustio e asua D de p de a de par

g " 5 P

das

Ambito da S0 e pi ), lisando as propi resultantes e avali a sua viabilidade;

de ereven_ 3o e Se-uran.a.

UNGUAS E UTERATURA: Excrce com autonomia e responsabliidade funcSes de estudo, e de [

p cientifica icos, inseridos, d nos dominios de dade: Gestdio do processo de Educaghio;

Mediacdo entre a quia e os

de ensine, do as solicitagtes ¢ do do devide b

resposta; Elaboracio do Plane de Transportes, em com a legi pli |; Preparegdo das candidaturas a submeater &

DREN; Monitorizacdo de reguiar funch das Actividades de Enti { Cui lar; Organizagle de eventos, no mbito da




Cargo/ Carreira/ Categoria

TECN K0 SUPERIOR

Postos d Trabatho (ndeterminado

Pgstos da Trabalho Determinado

AtribuigBesf Competéncias/ Actividades

Ocupados

Néo Ocupados

Ucupadas N30 Otupados

Observagdes

MEDICINA VETERINARIA: Compete 20 medico veterindrio municipal: Colabarar na exscugio das tarefas de Inspeccds higlo-saniténa e
controlo higlo-sanitétlo das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabalecimentas

comercials ou Industrlals onde se abatam, preparem, produzam, tranformam, fabriquem, , ou falf;

animais ou produtes de origem animal e seus derlvados; Emltir parecer, nos termos da legislagdio vigente, sobre as instelacSes o

|estabelecimentos referides na slinea anterior; Notificar de diato as d de d c30 obrigatdria e adoptar prontamente a:

Irnedlcias de profilaxia determinadas pela autorldade santtiria veterindria nacional sempre que sejam detectadas casos de doencas de

caracter eplzodtico; Participar nas de ou de prafilaxla deter pela ridade sanitdria i

[ do respectt iciple; Colat na realk do mento de animais, de inquerltos de interesse pecurio e ou

econémico e presta informagho técnica sobre a abertura de novos estabelacimentos de lizag8o, de p e de

transforma_ fa de :rodutos de orizem animal.

1*

Procedimento concursal a decosrer

| PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureze clentifico-técnics, tendo em vista a fundementagso da tomada de decisBes, em dreas comol

recursos humanos, apoio sccial, educativo & cultural, nas i dreas: PramogSo de argSes
nacessdrias ao recrutamento, seleccdo e orl clo profissi dos ; Resolugdo de problemas de adaptagso e

ptagdo sacial dos individuos, grupos ou idades; D de dades da comunid d , com fim de propor a

realizagdo de accBes de prevengSo e dig d: d esi em casos de Insucesso escolar; Identificago de

necessldades de ocupasiio de tem:os livres, ; romovendo e asiolanda actividades de indale cultural educativa e recreativa.

PLANEAMENTO URBANISTICO: Dasenvolve fungbes de estudo, e adaptagdo de métodos e pi clentifico-téenl

€om aL 2 e resp bilidade, tendo em vista informar @ declsSo superior, requerendo formagSo na drea de

ur N i nos de actividade: Preparagio de programas de intervenciio e posterior

to de planos, projectos ou estudos de natureza ica; Par na

ecor dod
de estudos, planos e projectos urbanlsticos; AvalizgSio de estudos, planos e projectos urbanisticos ¢ emisso dos respectivos
pareceras; ApreciacSo, no quadro da gestSo urbana, de estudos, projectos ou propostas de Intervengo urbana, assim como de!

redidos de Informac&o formulades 1« 1 (iblico e emissfo dos respectivos parecenes.

SOCIOLOGIA: Exerce com autonomle e responsabilidade funcBes de estudo, S0 e ad &o de métodos e p

cientifi inseridos, nos dominios de D: tver fungbes de , estudo,

g0 e aplicagdo de ep cientifico: na drea da Participar na programagéo e exetuglo das

actividades ligadas ao I da respecti yula lacal; Dy e accdes ao nivel da intervengdo na

1 Al im definid

colectividade, de acordo com o gl

para a drea da respectlva autarquia local; Propor &f

estabelecer critdrios para avallaglo da eficicle dos progromas de intervengio sccial; Promover € dinamizar acgdes tendentes é‘

nas Areas da

Integracio e valorizagdo dos cldadSos; Realizar estudos que permit h a social,

saude. doemire-o e da educarfo.

2.

* 1 lugar catlve licenga sem remuneragio inferior a 12
meses

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAQ: Exerce, com autonomia & responsabilidade, fungdes de Investigagio, estude e

a i a decisdo superior, cabendo-lhi llacso de . Uquidacio e

acompanhamento dos registos @ Impostos, 't do IVA; P mento das )

referentes & consi: ne. 3o de receftas,

‘TURISMIO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, funpSes de i igacso, estudo e S d a inf a deciss

superior, cabendo-fthe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabal & defl e fzagio das politicas do)

municiplo na drea do turismo; Recolher, tratar e difundlr tada a Informago turistice necesséria a0 servigo em que estd integratio:

Planear, organkar e controlar acgbes de promogdo turistics; Farticipar em auditerias com vista o licenciamento dos!

empreendimentos turisticos ¢ dos beleci da aloj; local; Prastar panh 1to/ apoia téonico na realizagio de

acgbes de formaglo a disponlbilizar 20s agentes do sector turistico; ParticipagSo e colaborago na elaboragie de projectos de

candidaturas munici; ais @ intermunicii-=is da drea de Turismo.




Cargo/ Carrelraf Categoria

Postos de Trabatho (ndeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atribuiges/ Competéndas/ Actividades

Ocupados NHo Ocupados

Ocupados

Nio Ocupados

Observapbes

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

INFORMATICA: Desempenha fungBes de 5o e aplicagio em | uma das seguintes|

dreas: gestdo e arquitecturas de sistermas de informaglpo; Infra-estruturas tecnoléglcas ef
engenharia de software {ver especificages na referids portaria); Incumbe ainda 20 pessos!

142

integrado nesta carreirz as seguintes tarefas, nas vas dreas de esp ~ colaborar

na definicBo de p vl In, =

1to dos de logla e na

, no d

medelizacio de testes e na liagio de protéti e na lzacio de idades de

Ttadoria e audl lizada, estudar o impacte dos sistemas informéticos e das

de Infe 550 nha org: ¢30 do trabalho e no sistema organizacional, proponds
g

did. " 1. PR

para 8 ir cdo de i coes na izagsio e i dos|

servicos e para 8 formecdo dos utllizadores de informética participar no planeamento e no|

controlo de 1.re ectos informéticos,

TECNICO DE INFORMATICA

|INFORMATICA: O téenico de Informética desempenha fungBes numa das seguintes dreas

Hunclonals, infre-estruturas tecncifgicas e engenharia de Infra-estruturas tecnoldgicas s3o)

predominantemente: Instalar p hardware e soft ., dasignadi de sk

de servidores, dispositivos de 3 stagbes de trabalho, periféricos @ suporte 6gico;

Gerar e documentar as

Ges B fzar @ manter lizade o arquive dos de instalagd Ho @)

utilizacio dos sistemas & suportes ldgicos de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e

Funci 1 = "y

] N e« operagdo dos putadores, pariféricos e

de cor atribuir, optimizar e desafectar os recurses, identifica

as anomalias e desencadear as acgfies de regularizag2o requeridas; Zelar pelo cumprimento das!

normas de segurangs fisica e l4gica e pela c50 do Apolar s

finais na operacdo dos ena e gdo das r L 5

Projectar, desenvolver, instalar ¢ modificar programas e aplicagiies Informéticas; Instalar,

n TS

cenfigurar e assegurar a integracio e teste de pr ep
disponivels no mercado; Incumbe espetificamente ao técnico de Informética-adjunto realizar as

trefas d das aos icos de informdtiea sob a suparvisie destes ce de

especialistas de informtica, em particular no que respeita ao apoio de utilzadares 3 aperacis de

com: utadores e a0 su- rte e orog ama_&o de sistemas de microinformética,
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados NSo Ocupados

Ocupados

COORDENADOR TECNICO

Fun¢Ges de chefia técnica & administrativa em uma subunidade organica oy
equipa de suporte, pou cujos resultades € resp do dar
ividades de progr e organizagio de trabalhe do pessoal que
coordena, segundo orienta¢des e d superiores. Execugdo de trabalho:

de natureza técnica e administrative de maior complexidade. Fungde:
lexercidas com relatlvo grau de autonomia e responsabilidade.

fuel Reali

N&o Ocupados

* trabalhador em regime de mobilidade interna

ASSISTENTE TECNICO

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos com
base em directivas bem definidas e instrucgBes gerals, de grau médio de
complexidade, na Areas de actuagio comuns e instrumentais e Ros vérios
dominios de actuagSio dos drgios e servigos.

47
e frk i frR 5 g
*EEE

*1 vaga - procedimento cancursal aberto (HST);

** 1 posto cativo-ComissSo de Servigo (adjunto}

**% 1 posto cativo -Mobilidade Interna Coordenador
Técnico

*#4% 2 postos cativos (secretarias)

**43* Trabalhadora em Mobilidade interna na CRSS

ENCARREGADD GERAL OPERACIONAL

FungGes de chefia do pessoal ds carreira de assistente operacional.
Coordenacao geral de todas as tarefas reallzadas pelo pessoal afecto aoy
sectores de actividade sob a sua supervisie.

ENCARREGADO OPERACIONAL

Fungbes de coordenagSo dos assistentes operacionais afectos ao seu secto
de actividade, por cujos ltados & ri dvel. Realizagdio de tarefss de
|programagio, organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessos||
sob a sua coordenagio, Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncia®
e impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

|FuncBes de natureza executiva, de cardcter manual ou  mecdnico,
=nquadradas em directivas gersis bem definidas e com graus de complexidads|
[ 1ndd P

varldvels. Exweuciio de tarefas de apoio es, p aof
T‘uncionamento dos drgiios & servigos, podenda comportar esforgo fisico,

utilizagda, procedendo, quando necessério, & manutenglo e reparagdo dos|
Imesmos.

responsabllidade pelos equipamentas sob a sua guarda ¢ pela sua correcta)

139%/** 38

* Licenga sem vencimento
** mobilidade interna noutre Municipio




Postos de Trabatho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinado L_ —1

Cargo/ Carreira/ Categoria AtribuicBes/ Competéncias/ Actividades Observagies
Ocupados N&o Ocupados | Ocupados Ndo Ocupados

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Malo - Fiscallza e faz
lcumprir os regulamentos, posturas municlpals e demais dispositivos legais relatives a dreas|

de ocupagde da via piiblica, publicidade, trinsito, obras particulares, abertura e

Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal Hunci to de bael comercials comerclals ou Industrials, presernvagio do

Municipal i 0 0 0 CARREIRA NAO REVISTA

arbiente natural, deposicSo, remogSo transporte, tratamento e destino final dos residuos

sélidos, publi demésti e lais, preservagio do patrimbnio, seguranga nu
trabalho e fiscalizagio preventiva do territdrio; Presta informag@es sobre situagBes de facto

cam vista & instru. So de | rocessos municicals nas drees da sua dctua:fio exr ecifica.

{Despacho n.2 ZOISEALDT/M, publicado na Il série do D.R. de 1z de Malo - Fiscaliza e faz

icumprir os regul posturas pals e demais dispositivos legals relativos a dreas
de ocupagdo da via pdblica, publicidade, transito, obras particulares, aberura e
‘unclonamento de estabelecimentas cor ials ou Industrials, preservagiio do ambiente

Técnico Profissional Especialista Fiscal Municipal 1 [1] 0 0 CARREIRA NAD REVISTA
natural, deposiciio, remogfo transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,

piiblicos, domésticos e comerciais, preservagio do patrimdnio, seguranca no trahalho e
ifiscalizagBo preventiva do territdric; Presta Informagdes sobre situagdes de facto com vista 3

linstru 3o de { rocesses municiz zis has dreas da sug actua 3a escocifica.

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Jl sétle do D.R. de 12 de Malo - Fiscaliza e faz|

cumprir os regul ytos, p municipais e dernais dispositivos legais relath

a areas

de ocupagio de via piblica, publicidade, trinsito, cbras particulares, abertura e

. funcionamento de estabelecimentos comerclais ou industrials, preservag3o do amblente
Técnlco Profissional de 1B Classe Fiscal Municipal 2 0 E(] 0 CARREIRA NAQ REVISTA
natural, deposic3o, remagio transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,

P

, dor € col , preservagdo do patrimdnio, segurangz no trabalho €

|fiscalizagdo preventiva da territério; Presta informeagdes sobre situagBes de facto com vista @

Jinstru_5o de rocessos municipals nas reas da sua actua. o es. ecifica,




Cargo/ Cemrelra/ Categaria

AvibulgBes/ Competéncias/ Actividades

Paostos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

[: d Nio Ocupad

Mestre de Trifego Fluvial

Anuge | 2 que se refere o n.2 1, do artigo BE, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 20 de Dezembro
Responde pela embarcaghio de tréfega local onde prests servio, na drea da capitenia do ports;

onde & efectuado o tempo do embarcaclio; Executa o expediente relacionado com o

funel da barcacko, | {ak lo requisices de materials

Motorista de Trafego Fluvlal

Jsobresselentes e re, Istando em boletins e ma; s elementay de exec. 7o dos sarvizos,

CARREIRA NAD REVISTA

Anexo | 3 que se refere o n.2 1, do artigo 8%, do Decreto-Lel n.2 412-4/98, de 30 de Dezembro:
Coadjuva e substitul o mestre de tréfego fluvial nas suas faltas e Impedimentos ; Para além de!
conduzit a embarcaco, 2uxiiia o mestre em todos os trabalhos, para os quals s¢ja solicitada a

sua colabora o,

Marinheiro de Trafego Fluvial

CARREIRA NAO REVISTA

Ariexo ) @ que se refere o n.2 4, do artigo 82, do Decreto-Lel 0.2 412-4/98, de 30 de Dezembro: Executa -
taretas inerentes ao servipe de convés, @ navegar ou em cals, subordinadas ao nive! da sua competéncis

téenfea; Efectus bras de a0, fund recepcSo, recotha ¢ passagem de cabes de

, executa de conservacio & iimpeza dz unldade, necessdrios & manutenglo

bom funcionamento de todos os apetrechos da embercagho; D3 informagBes acs passageiro)

relacionados com o rercurso e arruma:do de eveniuels veiculos € bararens

CARREIRA NAC REVISTA

10



RESUMO O
Comiss&o de Servigo Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinado Pasto de Trabatho
Cargo/ Carreira/ Categaria
Dcupad N#o Ocupad Ocupad Né&o O d Ocupad NEo O d Ocupados Nfo Ocupados
:
GAP-ADIUNTO 1 0 & ° ° | o o 1 LI
GAP- SECRETARIO t 0 0 o 0 o : S S
GAV-SECRETARIOS 2 | o o 0 0 0 -2 s
CHEFES DE DIVISAQ a |1 0 o o | o 4 L __JI
COMANDANTE MUNICIPAL | 1 ) 0 0o o | o | 0o 1 °
TECNICO SUPERIOR o | o | sy | & | 0 | 0 5 | ]
|esPEciausTA DE mrORMATICA - K o 1 ° o | ° 1 o
|'[ECNI(;0 DEINFORMATICA . 0 0 5 0 0 0 ) 5 o
COORDENADOR TECNICO | o o 7 ! o | o | £ 2 (R T
ASSISTENTETECNICO 0 o0 | 47qde) | 5 | o 0 | . a7 | 5 ]
Lg@@gﬁnﬂggmorxeuc_lonm. 0 0 E 3 R 0 0 L 3 | 0
ENCARREGADO OPERACIONAL . o - e 1 2 2 o | o 2 - LR
ASSISTENTE OPERACIONAL o ___ e | 139flg) 38 0 4 133 -
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL o | o | 1 0 0 0 B i e
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL 0 [ T 0 0 0 L_ 1 | 0
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.8 CLASSE FISCALMUNICIPAL 0L 0 _ 2 o Y o 2 0 1
MESTRE DE TRAFEGO FLUVIAL 0 | © . o I 1 1 o 0 SR A —
MOTORISTADETRAFEGOFLUMAL S 2 0 L S 2. | 9 |
MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL _ . - 0 D _ 2 1 _ 0 2 1
TOTAL 9 1 265 54 4 274 59

(a} um lugar cativa por se encontrar s exercer fungSes em cargos de direcdo intermédia 22 Grau- Chefes de Divisio
(b) um lugar cativo por se encantrar a exercar fungBes em Comissio de Servigo noutro Municipio

{c) um lugare cativo por se encontrar a exercer fungGes em cargo de Adjunto GAP

(d) dois lugares cativos por se encontrar a exercer funges de secretarias

) dois lugares cativos em mebilidade interna

) umn lugar cativo por licenga sem vencimento

£} um lugar cativo por mobllidade intema noutro Municipio

§P.24/10/2018



