Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea i) — Mapa de pessoal para 2018

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal, aprovada
na reunido ordinaria de seis de dezembro de dois mil e dezassete, relativa a “Mapa de
pessoal para 2018”, conforme documento anexo que aqui se da por inteiramente
reproduzido e dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alinea 0), do n.° 1, do art.° 25, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar os mapas
de pessoal dos servicos municipais, propde-se a aprovacdo do Mapa de Pessoal para
2018.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com j}votos a favor, ¢ votos
contra e __& abstencoes.

A deliberagado, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na
presencga simultanea de todos, com 35 votos a favor, 7¢(‘_votos contra e _%abstengées.

Assembleia Municipal de Caminha, 18 de dezembro de 2017

A Segunda Secretaria

O Presidente da Mesa da Assembleia
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MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 6 DE DEZEMBRO DE 2017.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 7 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
MAPA DE PESSOAL PARA 2018;

Nos termos da alinea ccc), do n.°1, do art.° 33°, da Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
articulado com a alinea 0), n.° 1, do art.° 25°, compete a Camara Municipal apreciar

e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal matérias da sua competéncia.
Assim, o mapa de pessoal € tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades
resultantes do desenvolvimento do Municipio.
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e
planeamento é elaborado nos termos do art.° 29 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP) e prevé os pontos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades orgéanicas.
Nos termos do n.° 4 do referido art.° 29° da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado
pela entidade competente para aprovagéo da proposta do orgamento.
Assim, propoe-se que a Camara Municipal delibere submeter a aprovagdo da
Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2018 que uma
copia fica a fazer parte integrante da ata.
A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Guilherme Lagido, Liliana Ribeiro e Rui Lages, 0 votos contra
e 3 abstengbes dos Senhores Vereadores José Presa, Pauio Pereira e Liliana Silva.
ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 6 DE DEZEMBRO DE 2017, POR UNANIMIDADE.
Pagos do Municipio de Caminha, 6 de Dezembro de 2017
A COORDENADORA TECNICA
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Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes

Z



v

MUNICIPI

o)

DE CAMINHA \ )/

INFORMACAO INTERNA
N° 80 (DFA)-(Secgiio de Pessoal)

PARECER DESPACHO

ol ¢ tquulirnda. Tt toula 1

¥y b Wt L.

UMY wwc?J e e o doglors..

e e

M
{0ty fun ', e & ralalid o
De: DFA/Secgéo de Pessoal N N ﬁt W&LWW /

Para: Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos [\WWN M/%YV\A@ | W(MM/\/ W M

[ovns £ ke e Ay 4 o ol
ANALAA e(xmumﬂﬁ uA/WQ

ASSUNTO: ELABORACAO DO MAPA DE PESSOAL para 2018 ¢
W avllin hostimadn Muned M
-
A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTEP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/6, prevé /Y(/\/L

que, para cada exercicio orcamental, devem ser planeadas as atividades de natureza permanente ou W
temporaria, tendo em consideragdo a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis; M Wﬂ M lX
fvei L{ &

Este planeamento deve incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas flex
(divisdes), bem como o respetivo mapa de pessoal. ﬂ\}

Nos termos do art.” 29° da LTFP, os érgéos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, WW
tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua
execugdo. Contém a indicagdo do niimero de postos de trabalho de que o 6rgio ou servigo carece para o

desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo: A W(MW

a) Da atribui¢8o, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da 4rea de formacio académica ou JhMA -9
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responséavel pela drea da Administragdo Ptblica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

As alteragOes aos mapas de pessoal que impliquem um aumento de postos de trabalho carecem de
autorizagio prévia do membro do Governo de que dependa o 6rgdo ou da sua sustentabilidade futura pelo CKWWV

membro do Governo responsavel pela area das finangas.
\W\L hwmm Jdlwne
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O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel a alteragdo do mapa de pessoal que decorra do direito de
ocupacio de posto de trabalho no 6rgdo ou servigo pelo trabalhador que, nos termos legais, a este deva
regressar.

Foi também incluido neste mapa as situagGes de pessoal que atualmente se encontra a exercer cargos
dirigentes, estando neste caso o posto de trabalho preenchido igualmente no posto de trabalho de origem,
como cativo, ndo implicando, assim, o acréscimo de postos de trabalho.

Assim, remete-se em anexo “Mapa de Pessoal (atualizado a presente data)” para que se possa obter
informacéo sobre a necessidade, se existir, de criar novos postos de trabalho (ou retirar postos ndo
ocupados), por tempo determinado ou indeterminado, consoante as atividades a desenvolver
constantes do plano de atividades.

Os postos de trabalho devem ser caracterizados em funcio da atribuigio, competéncia ou atividade que
0 seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam; dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacg&o
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular; do perfil de competéncias transversais
da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela
drea da Administragdo Publica e complementado com as competéncias associadas a especificidade do
posto de trabalho.

A orcamentacio das despesas com pessoal é feita com base no nimero de efetivos constantes no
mapa de pessoal, englobando todas as modalidades de vinculaciio e eventuais novos postos de
trabalho para 2018.

O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagdo da proposta de orcamento,
sendo afixado no 6rgéo ou servigo € inserido em pagina eletronica.

A considerag3o superior de V. Ex.

Caminha, 10 de novembro de 2017

A Coordenadora Técnica,

X /
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MUNICIPIO DE CAMINHA

NOTA JUSTIFICATIVA

O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes
do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e planeamento é
elaborado nos termos do art.2 29 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) e
prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das atividades das
respetivas unidades e subunidades organicas.

Nos termos do n? 4 do referido art?29 da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado pela
entidade competente para a aprovacdo da proposta do orgamento, pelo que se propde
que a Camara Municipal submeta para a aprovac¢do da Assembleia Municipal a presente
proposta de Mapa de Pessoal.

Caminha, 30 de novembro de 2017.

O Presidente da Camara,

(Miguel Alves)



MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2018

) Comissdo de Servico
Cargo/ Carreira/ Categoria AtribuigBes/ Competéncias/ Actividades Observacdes
Ocupados Né&o ocupados
Adjunto 1 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Secretario 1 0
Secretdrio Gabinete de Apoio 2 Vereagio 2 0
Sem prejuizo do disposto na Lei de bases da protecgéo civil compete um conjunto de
competéncias: Acompanhar permanentemente as operagdes de protecgio e socorro
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo de planos prévios de|
intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cendrios previsiveis; Promover,
COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL . o K . ) 1 0
reunides periddicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado 3|
intervengdo operacional do Municipio; Assumir a coordenagio das alteragdes de|
operages de socorro de dmbito municipal; Comparecer no local de sinistro sempre|
ue as circunstancias o moo:mml_:m:._.
Dirigentes
Cargo/ Carreira/ Categoria Atribui¢des/ Competéncias/ Actividades Observagdes
Ocupados N3o ocupados
As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n21 e
Cargo intermédio de 2.2 grau ( DFA) n23 do anexo Il da Organica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunido de 1 0
camara de 18/06/2014
As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
Cargo intermédio de 2.2 grau (DAES) ne2 do anexo |l da Organica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunidio de 1 (1]
camara de 18/06/2014
As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do nl e
Cargo intermédio de 2.2 grau (DECASTD) ne5 do anexo Il da Organica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunido de 1 0
cAmara de 18/06/2014
As do artigo 15.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPOE) n24 do anexo | da Organica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunido de at 0
camara de 18/06/2014
As do n23 do artigo 62 do Anexo | da Organica dos Servigos Municipais de Caminha bem como|
Cargo Intermédio de 3.2 grau (UMSIP) as do n21 e 6 do Anexo Il aprovado em reunido de Assembleia Municipal e de Camara de 0 1
27/06/2014 e 18/06/2014 respetivamente.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados N&o O di

(1] d Néo Ocupados

Observages

TECNICO SUPERIOR

[ARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcSes de estudo, concepgdo e aplicacio de métodos e processos|
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilizagio do publicol

para a defesa do patriménio cultural, designadamente exposicdes e visitas guiadas, realizagio de trabalhos de conservagdio

intervengdo especializada de estabilizagdo e recuperagdo de materiais; Organizar todo o espélio documental, e colecgdes literdrias,|
procedendo ao tratamento e elaboragdo dos textos para a promogdo do museu e do concelho; Coordenar o Museu Municipal e das
Galerias de Arte do Concelho de Caminha; ElaboragSo de Planos de Trabalho Arqueolégicos; Planeamento e desenvolvimento de

escavacdes arqueoldgicas.

ARQUITECTURA: Exerce com at ia e r bilidade funcBes de estudo, concepgiio e aplicagio de métodos e pr

inerentes 2 sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de ac

ade: Concepgdo e projeccdo de conjuntos|

urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respectival

bem como sobre a qualidade e educagdo de projectos para licenciamento de obras e e

icacdo de outras operagdes urbanisticas;|
Colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e|
arquitectdnicas; Coordenagdo e fiscalizago na execugdo de obras; Participagio em vistorias e elaborag3o dos respectivos autos e|

relatorios.

execugdo; Elaboragdo de informagBes relativas a processos na rea da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, ||

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e
processos profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Acompanha a implementagdo do Sistema de Qualidade
em todos os servicos do municipio; Contribui para a revisdo do Sistema de Gest3o da Qualidade {SGQ); Promove os actos inerentes 3
elaboragdo e formataggio dos documentos internos; Acompanha as conclusdes das auditorias a realizar ao funcionamento dos servigos|

e promove as acgBes correctivas; Garante o cumprimento dos normativos internos e propde medidas de simplificagio sem prejuizo da

eficicia; Implementacio de medidas de modernizagdo e simplificagdo administrativa, nomeadamente no ambito do

autdrquico.

COMUNICACAO: Exerce com aut ja e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos

nomeadamente os seguintes dominios de actividade: Desenvolvimento de fungdes de estudo e concepcdo de métodos no dmbito da

comunicagdo social; Organizagdo e preparagio da informagio municipal destinada a divulgagsio; Participa na concepgdo, produgdo e|

seleccdo, de acordo com o modelo determinado, dos elementos de comunicagio grifica, escrita, visual ou multiméda, necessarios|

HISTORIA: Exerce com aut ia e respc bilidade func¢des de estudo, concepgiio e aplicagio de métodos e pr ]

nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Desenvolve fun¢des de estudo, concepgiio e adaptagdo de métodos e

processos

ntifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,)
designadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizacdo, conservagdo e estudo de fundos documentais; Preparacdo e

coordenagio de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histdria e patriménio locais; Conservac3o preventiva; Elaboragdo e

oreanizacdo de coléguios, exposices e publicacBes sobre histdria regional e local.




Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribuicBes/ C &ncias/ Actividad

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Né&o Ocupados

Ocupados

N3o Ocupados

Observages

TECNICO SUPERIOR

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concepglo e aplicagdo de|
métodos e processos homeadamente nos seguintes dominios de actividade: Gerir de forma técnico-cientifica o Arquivo Municipal;;
Desenvolver estratégias de envolvimento dos servigos nas boas praticas arquivisticas e desenvolver iniciativas de promoggo publica do

espdl

do arquivo municipal; Conservagdio, guarda e responsabilidade do arquivo municipal, arquivar os documentos entradas na
cémara, facultando, para consulta ou emprestimo, mediante pedido, os documentos arquivados, assegurar o funcionamento do

argquivo municipal,

CERAMICA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos|
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Cumprir as fungdes inerentes a actividade de preservagiio e conservago do
patriménio; Proceder & realizagdo de exames técnicos de diagnéstico do estado de conservagio do patriménio cultural; Elabora)

relatérios técnicos diversos.

CONTRATACAO PUBLICA: Exerce com aut: ia e respe de fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos |

processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Acompanhamento da execucdo dos projectos do PPI; Actos de|

contratagdo publica que integrem aq Ges de bens e servicos, no &mbito de concursos piblicos; Actos de contratago publica,

independentemente do seu valor, inerentes & execugiio de empreitadas de obras piblicas; Preparagio e remessa de processos de|

contratagdo plblica para o tribunal de contas com vista 3 obtengdio de visto no contrato; Controlo e acompanhamento de|

financiamentos externos para investimentos.

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e|

processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Execugiio grafica e multimédia; Criago de obj e divt

promocional; Execugdo grafica de objectos editoriais; Execugfio grafica de elementos institucionais; Arquivo fotogréfico e do video;

Captac8o e edic3o de imagem; Producso de conteudos multimédia e impressio de material de divulgago,

DESPORTO: Exerce, com aut: ia e responsabilidade, fung@es de estudo, concepcdio e adaptacdo de métodos e processos cientifico

técnicos, inseridos nos seguintes dominios de actividade: Direcgfio técnica desportiva - Planeamento, elaboragdo, organizagio e|

controle de ac¢Ses desportivas; Gestdo e racionalizacdo de recursos humanos e mate desportivos; Programas e desenvolvimento|
desportivo - Concepgéio e aplicagiio de projectos de desenvolvimento desportivo; Coordenagiio das estruturas municipais afectas ao|

desporto.

iad,

DIREITO: Exerce com au ia e respor fungBes de estudo, concepcio e aplicagio de métodos e processos|

nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes 3|

concretizacdo e defini¢do de politicas do municipio; Elabora pareceres e informagdes sobre a interpretacio e aplicagio da legislag3o,

bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, e outra informag3o|

necessaria ao servico em que estd integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros profissionais|

e bem assim de acompanhar processos judi

W&

*1 trabalhador cativo por se encontrar em
regime de Comissdo de Servigo noutro

Municipio




rgo/ Carreira/ Categoria

_ Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupsidios

Nao O d

(o | N3o Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

EDUCACAO SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e aplicagio de métodos e processos,
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Atendimento as familias e/ou individuos em situaco de pobreza e exclus3ol

social; Encaminhamento das familias e/ou individuos em situacdo de pobreza e exclusio social para os servicos da comunidade;|

Acompanhamento sécio-familiar no domicilio; Planificagio, coordenadio de actividades para criangas e jovens do Concelho, durante as|

pausas léctivas; Pla

agdo, organizacdo e acompanhamento de aci ade de animagdo para Centros de Dia e lares do Concelho;

el pelas I« socio-ecc

Técnica r mentares do banco

dos municipes para efeitos de atribuicdo de géneros

alimentar e do PCAAC; Representante da autarquia no NLI do Rendimento Social de Insergdo; Elemento cooptado da Camara
Municipal de Caminha na Comissdo Protecc8o de Criangas e Jovens em Risco de Caminha - funges desempenhadas como Presidente|
da CPCJ; Proceder a realizagdo de documentos de diagnéstico sobre as diferentes dindmicas educativas locais; Acompanhar, no|

terreno, a implementacdo das varias medidas de desenvolvimento na area do planeamento ou acgéo educativa local,

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabi

ade fungBes de estudo, concepgdo e aplicagio de métodos e
processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Proceder 3 realizacio de documentos de diagndstico sobre as|
dindmicas educativas locais; Acompanhar directamente as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-thes|
ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo nomeadamente a adopgio de atitudes e regras de higiene pessoal,

|prevencdo e seguranca, cortesia e boa conduta; Elaborar relatérios técnicos diversos.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragdo de estudos e projectos e acompanha a sua execugdo no dominio das infra-
estruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagdio do solo, de acordo com as necessarias e prioridades; Assegura o
cumprimento das normas referentes & defesa da reserva agricola; Assegura as acgSes decorrentes das medidas definidas no ambito da
estruturagéo fundisria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragdo;

Elaborar relatérios técnicos diversos.

ZOOTECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de nutricdo e alimentacdo animal; Definicdo del

nadas|

medidas de controlo no &mbito da saude publica em conjunto com o Veterinério; Realizagdo de acgBes de sensibilizagdo dire:
para a problemdtica dos animais abandonados; Realizagéio de estudos e prospecedes, inventariagdo e avaliacio de recursos naturais;)
Seleccionar os métodos e procedimentos mais adequados & avaliagdo integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatérias

técnicos diversos.

ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concepgio e

de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura e inseridos nos seguimentos

dominios: Elaboracdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Concepgdo e|

andlise de projectos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de 4guas relativos a

operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizagdo e direcglo técnica de obras e r > de vistorias Colaboragéo e

participagdo em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou|
econdmica; Concepgdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimarivas de custo e orcamentos, planos de trabalho e

especificagdes, indicando o tipo de materiais, mdquinas e outros equipamentos necessarios; Preparacdo dos elementos o

para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragSo do programa de concurso e caderno de encargos; Proposta de

agdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado s accBes a desenvolver nos diferentes dominios

tagdo, dinamizagdo e panhamento de campanhas de sensibilizagio e educagdo ambiental, bem como medidas el

acgBes de monitorizagéo, controle, gestdio e proteccio ambiental, nomeadamente no ambito de residuos sélidos, qualidade do ar,)

ruido, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos.

11*

1%

*1 lugar cativo - cargo interédio 22 grau nomeado em

Comissio de Se

**Pracedimento

concursal aberto (1 vaga)




Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabaiho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

N&o Ocupados

Ocupados

NEo Ocupados

Observaghes

TECNICO SUPERIOR

ECONOMIA E GESTAQ: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo a adaptagdo de métodos e processos;
cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estudo e

analise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos|

da ciéncia econdmica; R

de estudos, pesg e levantamentos de programas comunitarios, da administragdo central ou
outros; Instrugdo de processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigagdo de diferentes aspectos das|
dindmicas economicas e efaboragdo de programas de intervencio nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagio com outras|

entidades, reabilitacSo social e urbana, e engenharia.

GEOGRAFIA; Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concepgio e adaptagio de métodos e processos cientifico

ade: Estuda fenémenos|

técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de ac

fisicos @ humanos do territério no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional

Efectua estudos sobre ambiente natural, o povoamento, as actividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas|

relagbes mituas, fazendo observagdes directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efectua estudos|

o localizacs

em diversos d 1te e distribuicdo espacial de infra-estruturas, populagdo, actividades e equipamentos,

ordenamento do territdrio, desenvolvimento regional e urbano, planean biofisico e riscos defesa e sal da do

patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espaco e & melhoria de vida das populagdes; Recorre com frequéncia, a|

tecnologias informéticas, como no caso dos sistemas de informag&o geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar|
informagdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geogréficos de relacionamento dos fenémenos;|
Participacdo em reunides para analise de projectos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender num ou em varios

dominios de especializacéo; Participagiio na concepedio, redacgio e implementacio de projectos de dmbito diversificado.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concepgiio e adaptagdo de

métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Colaboragdo na defini¢do|

da politica de prevencdo e proteccdo de riscos profissionais, acidentes de servico e doengas profissionais; Elaboragdo e
implementag3o de acges, diagndsticos e propostas no ambito dos riscos profissionais, planos de emergéncia, acidentes de servigo e|

doengas profissionais; Avaliacdo e solugdo de riscos profissionais, assegurando a eficiéncia dos sistemas necessarios 3

operacionalizacdo das medidas de prevencdo e de protecgdo implementadas e dos critérios para a aquisigio e manutengdo de

equipamentos de protecgdo in ual e a sinalizagdo de seguranga; Estudo das condigBes de higiene e seguranga existentes nos

diversos servigos municipais, promovendo a adop¢So ou aquisi¢do de meios de produgo individuais ou colectivos; Orientacdo técnica

das actividades de seguranga e higiene e salide no trabalho, adoptando uma perspectiva mull plinar; Promocgdo, integracdo e|
implementagdo da prevengdo nos sistemas de informagio e de comunicacdo, definindo e concebendo instrumentos que visem essal

integragdo e difusdo e avaliande a sua adequagdio; DinamizagSo de processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores noj

&mbito da proteccdo e prevencdo, analisando as propostas resultantes e avaliando a sua viabilidade; Regulamentagdo das actividades

de prevencéo e Seguranca.

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos ¢
processos cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Gestdo do processo de Educagdio;

Mediag3o entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino, recepcionando as solicitagSes e tratando do devido encaminhamento/

resposta; Elaboragdo do Plano de Transportes, em consonancia com a legislagdio aplicavel; Preparagdo das candidaturas a submeter &

DREN; Monitorizacdo de regular funcionamento das Actividades de Enriquecimento Curricular; Organizacdo de eventos, no ambito da

Educagdo; Elaboracdio de protocolos a estabelecer com as diferentes entidades, nomeadamente para assegurar refeicdes e transporte.|




Cargo/ Carreira/ Categoria

N

Atr /1C a 7 Aetividad

Paostos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados N30 O d

[o] di NEo Ocupados

Observagbes

TECNICO SUPERIOR

MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinario municipal: Colaborar na execucdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitdria e|

controlo h

io-sanitario das

stalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabalecimentos|
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, tranformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem|
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislago vigente, sobre as instalagSes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectadas casos de doencas de|
caracter epizoético; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria

nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inqueritos de interesse pecudrio e oul

econdmico e presta informagdo técnica sobre a abertura de novos ntos de comer 30, de preparagdo e de

transformac&o de produtos de origem animal.

Procedimento concursal a decorrer

PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decisSes, em dreas como
recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: Promogdo de acgBes|
necessérias a0 recrutamento, seleccdo e orientacdio profissional dos trabalhadores; Resolugdo de problemas de adaptacdo e
readaptacdo socfal dos individuos, grupos ou comunidades; Detecgdo de necessidades da comunidade educativa, com fim de propor a)
realizacdo de acgdes de prevengdo e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacio de
necessidades de ocupacio de tempos | romovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

*1 Lugar vago- trabalhador em licenca sem
remuneragdo por 3 anos

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e adaptacdio de métodos e processos cientifico-técnicos,

executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisio superior, requerendo formagdo na drea def

urbanismo, designadamente nos seguintes dominios de actividade: Preparagio de programas de intervencdo e postel
acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; Participagdo directoa na elaboragio
de estudos, planos e projectos urbanisticos; Avaliagdo de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissdo dos respectivos
pareceres; Apreciagdo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projectos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de

edidos de informacdo formulados pelo piblico e emissdo dos respectivos pareceres.

SOCIOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcbes de estudo, concepgio e adaptacio de métodos e processos
cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Desenvolver fungdes de investigagdo, estudo,
concepcdo e aplicagiio de métodos e processos cientifico-técnicos na drea da sociologia; Participar na programacio e execugio das

actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolver projectos e acgdes ao nivel da intervengdo na

colec ade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propor e

estabelecer critérios para avaliagdo da eficicia dos programas de intervengdo social; Promover e dinamizar acgBes tendentes a

h lidad

ar social, non

integracdo e valorizacdo dos cidaddos; Realizar estudos que permitem 1te nas areas da

satde, do emprego e da educagdo.

R 0

* 1 lugar cativo licenga sem remunerago inferior a 12
meses

TECNOLOGIAS m. SISTEMAS DE INFORMAGAO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudo e

concepcdotendentes a informar a decisSo superior, cabendo-lhe nom 1te: Recor

d0 de terceiros; Liquidacfio e
acompanhamento dos registos contabilisticos referentes a impostos, designadamente do IVA; Processamento dos pagamentos

referentes a consignagdo de receitas.

TURISMO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagiio, estudo e concepgdo tendentes a informar a decisdo|

superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalgos conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do

municipio na drea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informag&o turistica necessa 0 em que estd integrado;|

Planear, organizar e controlar acgBes de promog3o turistica; Participar em auditorias com vista ao mento dos|
empreendimentos turisticos e dos estabelecimentos de alojamento local; Prestar acompanhamento/ apoio técnico na realizagdo de
accBes de formagdo a disponibilizar acs agentes do sector turistico; Participagio e colaboracdo na elaboragio de projectos de

candidaturas municipais e intermunicipais da érea de Turismo.




Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalha Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados N&o Ocupados

Ocupados N&o Ocupados

Observagdes

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

INFORMATICA: Desempenha fungdes de concepgio e aplicagio em qualquer uma das seguintes

@reas: gestdo e arquitecturas de sistemas de informagdo; Infra-estruturas tecnolégicas e

engenharia de software (ver especificagdes na referida portaria); Incumbe ainda ao pessoal

integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas respectivas dreas de especialidade - colaborar]

na definicdo de poll

as, no desenvolvimento dos sistemas de tecnologia e informagdo, nal
modelizagdo de testes e na avaliacdo de protdtipos e na realizagio de actividades de
consultadoria e auditoria especializada, estudar o impacte dos sistemas informéaticos e das|
tecnologias de informagéo na organizagdo do trabalho e no sistema organizacional, propondol
medidas adequadas para a introdugdo de inovagBes na organizagio e funcionamento dos|
servicos e para a formacdo dos utilizadores de informatica participar no planeamento e no|

controlo de projectos informaticos.

TECNICO DE INFORMATICA

JINFORMATICA: O técnico de informética desempenha fungdes numa das seguintes areas)
funcionais, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de infra-estruturas tecnolégicas siof
predominantemente: instalar componentes hardware e software, designadamente de sistemas|
de servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte légico|
utilitidrio, assegurando a respectiva manutencio e actualizagdo; Gerar e documentar as|

configuracdes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operacdo e

utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragiio, parametrizar ¢
accionar o funcionamento, controlo e opera¢cdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar]
as anomalias e desencadear as acgdes de regularizagio requeridas; Zelar pelo cumprimento das|
normas de seguranga fisica e logica e pela manutencdo do equipamento; Apoiar os utilizadores|
finais na operacdo dos equipamentos e no diagnético e resolugdo dos respectivos problemas;|
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informdticas; Instalar,)
configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; Incumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as

trefas genericamente cometidas aos tecnicos de informatica sob a supervisio destes oe de

P i de informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a operagio de|

computadores e ao suporte e programacso de sistemas de microinformdtica.




Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

" Ndo oarumnom

Ocupados N3o Ocupados

Observagoes

COORDENADOR TECNICO

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou
equipa de suporte, pou cujos resultados é responsdvel. Realizagdo das|
actividades de programagdo e organizagdo de trabalho do pessoal que|
coordena, segundo orientag8es e directivas superiores. Execugdo de trabalhos
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. FungGes

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

H*

* trabalhador em regime de mobilidade interna

ASSISTENTE TECNICO

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com|
base em directivas bem definidas e instrucgBes gerais, de grau médio de|
complexidade, na dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios|
dominios de actuagdo dos érgdos e servigos.

hﬂ**\***\****

H*

*1 vaga - procedimento concursal aberto (HST);
** 1 posto cativo-Comisséo de Servigo (adjunto)
*** 1 posto cativo -Mobilidade Interna Coordenador
Técnico **** 2 postos cativos
(secretarias)

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagio geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto acs
sectores de actividade sob a sua supervisgo.

ENCARREGADO OPERACIONAL

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector]
de actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo de tarefas de
programagcdo, organizacio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob a sua coordenagdo. Substituicio do encarregado geral nas suas auséncias|
e impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,)
lenquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade|
varidveis. Exwcucdo de tarefas de apoio elementares, indespensdveis ao|
funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico)|
responsa

acdo, procedendo, quando necessdrio, 8 manutengdo e reparagdo dos

dade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta

mesmaos.

142*

HO**

*1 posto cativo em licenga sem remuneragdo inferior a
12 meses ** 1 vaga procedimento concursal-
coveiro
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Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinadeo

Ca¥go/ Carreira/ Categoria AtribuigSes/ Competéncias/ Actividades J Observagdes

|Ocupados - N&o Ocupados JOcupados Ndo Ocupados

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il séi

do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz

cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas

de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura €

Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal funcionamento de estabaelecimentos comerciais comerciais ou industriais, preservagio do|

L. 1 0 0 0 CARREIRA SUBSISTENTE
Municipal

ambiente natural, deposicdo, remogdo transporte, tratamento e destino final dos residuos|
sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no|

trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagdes de facto!

com vista a instrucdo de processos municipais nas dreas da sua actuagéio especifica.

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz|

cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas|

de ocupacdo da via publica, publicidade, trinsito, obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagio do ambiente|
Técnico Profissional Especialista Fiscal Municipal 1 0 o 0 CARREIRA SUBSISTENTE
natural, deposi¢do, remogdo transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,
publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e

fiscalizagdo preventiva do territério; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista 3|

instrucdo de processos municipais nas dreas da sua actuacdo mmmmn_:nm.

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas|
de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente|

Técnico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal 2 0 0 0 CARREIRA SUBSISTENTE
natural, deposicdo, remogdo transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,

publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e

fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagdes sobre situacdes de facto com vista 3

instrucéo de processos municipais nas dreas da sua actuacdo especi
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Cargo/ Carreira/ Categoria

tbuicdes/ C ancias/ Actividad

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Oc

Mo Oc

Oc d Nio O |

Observagdes

Mestre de Trafego Fluvial

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro;
Responde pela embarcagao de tréfego local onde presta servigo, na area da capitania do porto|

onde é efectuado o tempo da embarcagiio; Executa o expediente relacionado com o

funcionamento da embarcagio, nomeadamente elaborando requisicBes de materiais|

sobresselentes e registando em boletins e mapas elementos de execuc3o dos servicos.

CARREIRA SUBSISTENTE

Motorista de Trafego Fluvial

/Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro:
Coadjuva e substitui o mestre de tréfego fluvial nas suas faltas e impedimentos ; Para além de|

conduzir a embarcagdo, auxilia 0 mestre em todos os trabalhos, para os quais seja solicitada &|

lisua no_m_uoammmp

CARREIRA SUBSISTENTE

Marinheiro de Trafego Fluvial

lAnexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro: Executa as

tarefas inerentes ao servigo de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua

técnica; Efectua manobras de amarragéo, fi T recolha e de cabos def

reboque, executa trabalhos de mancaria, conservacdo e limpeza da unidade, necessarios a manutengo ef

bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcagio; Da informagGes aos passageiros|

relacionados com o percurso e arrumacéo de eventuais veiculos e bagagens.

CARREIRA SUBSISTENTE

10



RESUMO

Comissdo de Servigo

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Posto de Trabalho

Cargo/ Carreira/ Categoria
Ocupados N&o Ocupad Ocupad Né&o Ocupados Ocupados Nédo Ocupados Ocupados N&o Ocupados

GAP-ADJUNTO 1 0 u . 0 0 1 B
GAP- SECRETARIO 1 0 0 0 0 0 1 0
GAV-SECRETARIOS 2 0 0 0 0 0 2 :
CHEFES DE_DIVISAO 3 1 0 0 0 0 3 0
COMANDANTE MUNICIPAL 1 0 0 0 0 0 1 g
TECNICO SUPERIOR 0 0 53 (a)(b) 4 0 0 53 4
|ESPECIALISTA DE INFORMATICA 0 0 1 0 0 g 1 0
TECNICO DE INFORMATICA 0 0 5 e 0 0 5 0
COORDENADOR TECNICO Q 0 7 A 0 0 7 1
ASSISTENTE TECNICO 0 0 47 c)d) il 0 0 46 1
JENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 0 0 3 0 0 0 3 0
ENCARREGADO OPERACIONAL [ 0 2 2 0 0 2 2
ASSISTENTE OPERACIONAL 0 0 142 10 0 4 142 14
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL 0 0 1 0 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL 0 0 1 0 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.2 CLASSE FISCAL MUNICIPAL 0 0 2 0 0 0 2 0
|MESTRE DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 0 0 0 1 0 1
__<_03a_.ﬂ> DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 2 0 0 0 2 0
MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 2 0 0 0 2 0
TOTAL| 8 1 268 18 0 5 275 23

{a) um lugar cativo por se encontrar a exercer fungdes em cargos de diregdo intermédia 22 Grau- Chefes de Divisdo

(b) um lugar cativo por se encontrar a exercer fungdes em Comissédo de Servigo noutro Municipio
{c) um lugar cativo por se encontrar a exercer fungdes em cargos de Adjunto GAP
(d) dois lugares cativos por se encontrarem a exercer fun¢bes de secretarias

SP, 30/11/2017
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