Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea d) — Grandes Opgodes do Plano e Orcamento para 2019

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal,
aprovada na reunido extraordinaria de trinta e um de outubro de dois mil e dezoito,
relativa as “Grandes Opgdoes do Plano e Orgamento para 2019”, conforme
documento anexo que aqui se da por inteiramente reproduzido e dela faz parte
integrante.

Assim e porque nos termos da alinea a) do n.°1 do art.°25 da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar as
opgoes do Plano e a proposta de Orgamento, propde-se que este 6rgao deliberativo

aprove as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2019”.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com 324 votos a favor, &
votos contra e _ﬂ abstencées.

A deliberag3o, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na
presenga simultdnea de todos, com 3{[ votos a favor, 7@ votos contra e _z

abstencdes.

Assembleia Municipal de Caminha, 14 de dezembro de 2018

A Segunda Secretaria
e
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O Primeiro Secretario )
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O Presidente da Mesa da Assembleia
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COPIA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2018.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 1 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL AS
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2019;

Nos termos da alinea c¢), do n. °1, do art.° 33.°, da Lei 75/2013 de 12 de setembro,

compete a Camara Municipal elaborar e submeter a aprovagédo da Assembleia

Municipal, nos termos da alinea a), do n.° 1, do art.° 25.°, do citado diploma, as
Grandes Opgoes do Plano e a Proposta de Orgamento.
O orgamento apresenta, tanto na receita como na despesa, o montante de 25 411
936 € (vinte e cinco milhdes quatrocentos e onze mil novecentos e trinta e seis
euros), atingindo a parcela das atividades mais relevantes do municipio,
devidamente discriminados no mapa do plano de atividades municipais, 0 montante
de 1 389 000 € (um milhdo trezentos e oitenta e nove euros) e a parcela dos
investimentos o valor de 7 372 670,50 € (sete milhdes trezentos e setenta e dois mil
seiscentos e setenta euros e cinquenta céntimos), cujos projetos se encontram
devidamente identificados no Plano Plurianual de Investimentos.
Assim, propode-se que a Camara Municipal delibere submeter a Assembleia
Municipal as Grandes Opg¢bes do Plano e Orcamento para o ano 2019, que uma
copia fica anexa a ata e dela faz parte integrante.
A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente dos
Senhores Vereadores Guilherme Lagido, Liliana Ribeiro e Rui Lages, 3 votos contra
dos Senhores Vereadores José Presa, Paulo Pereira e Liliana Silva e 0 abstengoes.
ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2018, POR UNANIMIDADE.
Pacos do Municipio de Caminha, 31 de Outubro de 2018

O ASSISTENTE TECNICO
— ”Iﬂ ___H‘
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Tomas Henrique Fernandes Antunes




PARTIDO SOCIAL DEMOCRATA Vd
Declaragdo de Voto

Orgamento e Grandes Opg¢oes do Plano para 2019

Esta reunido extraordinaria de 31.10.2018 ficara na histéria democratica do Municipio de Caminha
como sendo o dia em que o executivo socialista, usando da mesma retorica do passado, apresenta
um or¢amento onde dizem que a despesa iguala a receita.

Mas isso foi o que os senhores sempre disseram em todos os orgamentos.

Sejamos claros, maquilhar os vossos orgcamentos e denegrir os do passado sempre foi a vossa arte
ou a vossa artimanha politica no argumentario que prefacia todos os GOP apresentados sob a sua
responsabilidade.

Mas o PSD avisou que os orcamentos estavam mal elaborados, com imensas gralhas e a prova é
que surgiram os prejuizos:

*de 1,7 milhdes € em 2014
*de 1,5 mithdes € em 2015
*de 1 milhdo € em 2016
*de 2 milhdes € em 2017

Justifiquem o que justificarem, todos entenderdo que prejuizos sdo despesas a mais do que as
receitas, e sempre foi assim na vossa gestdo. Entdo o que falhou nos anos anteriores se os
orcamentos eram sempre tao floridos, desde slim fits, até musculados?

Tudo um fiasco. Exatamente como este ja se antevé.

Y]

Tentam agora dizer que o contexto do Pais e do Conceiho em 2013 sensibilizou o executivo para a
redugdo do IMI e do IRS, mas serd que os fornecedores tém alguma coisa a ver com isso?

R

E que os senhores reduziram a receita, é verdade, mas deixaram de pagar a quem deviam e os
fornecedores agoniam a espera dos seus pagamentos, prova disso é o facto de Caminha ser hoje
um dos concelhos pior pagadores do Pais, com um prazo médio de pagamento de cerca de 250
dias.

Este GOP para 2019 é um auténtico exercicio tedrico de mais um orgamento que ndo prevé a
despesa toda que irdo ter e empola a receita de forma brutal.

Reparem s6:

Ao longode 2018 ac -émara deixou de pagar as faturas da dgua e as prestagBes de 99 mil e
de 49 mil euros, o que dara cerca de 150 mil euros mensal, em presta¢des e um valor também



mensal de cerca de 100 mil euros das faturas da 4gua e saneamento e conseguiu ver aprovada nos / 7
6rgdos autarquicos essa suspensdo de pagamento, tendo ficado adiada para janeiro de 2019, _)

Esta situagdao ndo esta plasmada nem no prefacio deste orgamento, nem presente ngs-""
documentos contabilisticos de suporte. X

Mais grave é que neste orgamento falam na receita da dgua face aos valores atualizados pela
tabela da Camara de Viana do Castelo, agora revista num quadro apresentado que mal se percebe
porgue ndo retrata o valor inicial e a proposta pretendida. Lembramos ainda que, o que estava
previsto no contrato com a nova empresa era o aumento gradual durante 4 anos e o que o sr.
Presidente hoje nos traz é uma passagem direta para a tabela maxima.

Estd a contabilizar uma receita até dezembro de 2019, que nao ird entrar nos cofres do Municipio
porque entretanto a empresa publica sera constituida. Para além de ser grave o roubo declarado
aos municipes, aumentando a dgua sem justificagdo credivel, também é lamentavel que empolem
a receita com valores que jamais irdo receber, a ndo ser que assumam que a empresa serd um
Flop.

Dizem na pagina Il do prefacio que a Camara Municipal sempre evidenciou tremendas dificuldades
financeiras. E nds agora perguntamos, mas haveria alguma Camara que n3o tenha tido
dificuldades financeiras a partir de 2008, que culminou num regaste financeiro internacional.

Mesmo assim, a Camara de Caminha teve anos de fortissimos investimentos, por exemplo, passou
de um patriménio de cerca de 18 milhGes para cerca de 94 milhdes.

Em concreto podemos dizer que sé a Cdmara Municipal de Caminha é que tem vindo a cair nos
altimos 4 anos quando comparada com as restantes Camaras do distrito que tiveram resultados

de exploragdo positivos.

Alias Caminha figura, ao momento, apés 5 anos da sua governagdo, no ranking de Municipios com
maior indice de divida do Pais.

Dedica o executivo parte da pagina |l a referir ter revogado contratos, moralizado a utilizacdo de
viaturas, etc. Sabera este executivo o estado do parque automdvel herdado em 2002 para todos
0s servicos operacionais do Municipio? Tendo, no entanto, apés um grande esfor¢o do executivo
do PSD, herdadas viaturas em condigdes.

O que podemos constatar hoje é que face aos prejuizos apresentados nas prestagbes de contas, o
parque automdvel do Municipio foi das areas que mais sofreram, apresentando-se devoluto,
algumas viaturas sem arranjo e as empresas mecanicas do concelho a negarem-se a prestar-lhe
servicos por incumprimentos reiterados nos pagamenios.

N3ao é justo que 6 anos depois este executivo ainda se entretenha a elaborar planos e orcamentos
dedicando mais tempo a falar do passado do que a explicar como consegue fazer planos floridos

que depois ddo contas de geréncia catastroficas.

Um orcamento e um plano sao documentos importantes se forem elaborados com seriedade
politica, mas este, tal como todos os vossos anteriores desde 2014, tém sido instrumentos de



combate politico e acusagdo constante que se torna confrangedor apenas servindo para alimentar -
intrigas politicas. - e

— A\

Na pagina XI do prefacio fala em dar continuidade a marginal de Caminha sem nunca explicar a /
anunciada extingdo da sociedade Polis e era aquela entidade que tinha em m3os o toncurso _de"'
ideias vencedor.

Sobre este assunto, ndo ha uma unica explicacdo que coincida com o plasmado nos documentos
do orgamento.

Alids, com a extingdo da Pdlis, fica entdo concretizado a verdade absoluta de que o unico
executivo que realmente investiu na Pdlis foi o do PSD, com a contribuicdo de 500 mil euros. O
investimento dos executivos PS, nesta sociedade, foi zero. Limitou-se a usufruir da doce heranca
que lhe deixaram e dai colher os louros, sem os partilhar.

Nem uma palavra sobre a Polis, sobre o seu fim e como ird ser feita a transi¢cdo dos projetos
aprovados para o concelho de Caminha.

Num momento dificii da Camara, vangioriar-se com o apoio a Fundacdo Serraives, que nem ao
concelho pertence, é no minimo desacreditar as boas intengGes de contengio.

Concluindo, este é um orcamento marcado por:

- Aumento brutal de impostos (IMl e IRS);

- Aumento brutal do prego da Agua;

- Inexisténcia de dotagGes orcamentais para fazer face a compromissos assumidos em 2018;
- Aumento ficticio da receita, com base em ribricas impossiveis de concretizar;

- Com este aumento empolado da receita ja se antevé que estamos perante mais um or¢gamento
que levard a um ano com assinaldveis prejuizos financeiros, gue implicardo, obrigatoriamente, o
Resgate Financeiro do Municipio;

Uma vez mais, estamos perante um orcamento e GOP sem estratégia e que continuara a hipotecar
o futuro de todos os Caminhenses.

Sé podemos dizer, mais uma vez, nds avisamos!

Por todos os motivos supra descritos votamos contra este orcamento.
Caminha, 31 de outubro de 2018
José Presa

Paulo Pereira

Liliana Silva
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Grandes Opc¢Oes do Plano e Orgamento

Exercicio 2019

Nem a leitura mais desatenta dos indicadores contabilisticos e financeiros que este
exercicio previsional apresenta, permite contornar uma conclusdo evidente: este
documento preconiza o exercicio orgamental mais duro dos ultimos 5 anos. Nesta
introducdo, tentaremos destacar os numeros mais relevantes, enquadrando-os no
contexto global do documento e dar nota de como este instrumento contabilistico
continua a servir a estratégia politica escolhida pelo concelho de Caminha em 2013 e

reforcada em 2017.

O documento previsional para este ano prevé uma despesa global de 25.411.936 euros
alicergada numa receita de igual montante. Para esta despesa contribui, como é natural,
um peso maior das despesas correntes —16.325.171,5 euros, o que corresponde a 64,2%
das despesas totais — e um peso menor (mas ndo despiciente como se vera adiante) das
despesas de capital no montante de 9.086.764 euros, o que corresponde a 35,8% de todo
o esforgo a fazer. Ja do lado da receita, a divisdo € algo diferente. As receitas correntes
totalizam 17.989.635 euros (70,8% do total a arrecadar) e as receitas de capital somam

7.422.301 euros (29,2%).

Vistos os nimeros globais do documento, ndo restam duvidas de que este orgamento
apresenta a maior previsdo de despesa desde o orgamento de 2013 elencando, por outro
lado, a maior previsdo de receita desde aquele ultimo ano anterior a gestao do atual
executivo. Relativamente ao ano passado, a despesa e a receita global crescem 11,5%
sendo de salientar, neste tépico, a subida da previsdao de despesas correntes em 13,1% e
da receita corrente em 11,4%. Para a subida desta receita e desta despesa contribuem
diferentes op¢les, quer do ponto de vista fiscal e das tarifas a cobrar (receita), quer do

ponto de vista das opgdes politicas a seguir durante o préximo ano. Mas, por detras de
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todas essas opgoes, estd a opcao estrutural mais forte, a opgdo estrutural mais continua
e necessdria que trata de seguir com o valor politico de pugnar pelo equilibrio
or¢amental, por as contas da Camara Municipal em ordem, resolver paulatinamente os

problemas do passado e atenuar as dificuldades do presente e do futuro.

Ao longo dos ultimos anos, a Camara Municipal sempre evidenciou as tremendas
dificuldades financeiras que vive. Atuamos, sobretudo, do lado da despesa, para
pouparmos os Municipes da primeira responsabilidade de resolver os problemas do
passado. Como é sabido, baixamos a média da despesa prevista nos ultimos quatro anos
(2014-2017) a 20.7 milhdes de euros quando a média da despesa prevista nos quatro
anos anteriores (2010-2013) chegou aos 27.2 milhdes de euros; negociamos novos
contratos dentro das possibilidades legais, como é o caso dos servigos de limpeza urbana
ou de assessoria juridica; revogamos contratos de consultadoria e especialistas para
investir nos recursos humanos internos, sendo o trabalho realizado na revisdo do PDM a
ponta mais visivel dessa ac¢do; moralizamos a utilizagdo de viaturas por parte do
executivo, bem como as despesas em refeicBes, viagens, estadias e outras ajudas de
custo; suspendemos, no ultimo ano, iniciativas tao relevantes como o Caminha Doce ou
o Fado Forte de modo a dar um sinal publico da necessidade de contengdo. Tudo isto foi
previsto e concretizado mas, neste momento, o esfor¢o exclusivo no lado da despesa
esgotou-se como solugdo Unica para a dimensdo do problema estrutural que a Camara
de Caminha apresenta. De facto, apesar dos cortes nos eventos, apesar dos novos
contratos, apesar da contencdo na realizacdo de obra cofinanciadas, apesar do ndo
aumento das transferéncias para as Juntas de Freguesia, apesar do pagamento dos
empréstimos bancarios que diminui o servico da divida, apesar da aposta na reducgdo da
despesa em servicos ndo essenciais como a comunicag¢ao e publicidade, o problema de
desequilibrio orgamental persiste e tem tendéncia a agravar-se se novo esforgo nao for

efetuado. Esse esforco, como estd bem de ver, tem que ser feito agora do lado da receita.

Como tivemos ocasidao de escrever por mais de uma vez, a receita de um Municipio é

tendencialmente rigida. S3o quatro as grandes fontes de receita da Camara Municipal de
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Caminha: os impostos, as transferéncias correntes efetuadas pela Administragdo Central,
a venda de bens e servigos correntes (onde se destaca a dgua, saneamento e residuos
s6lidos) e as transferéncias de capital que decorrem de apoios estatais (poucos) ou
comunitdrios (a maior parte). Se for entendido nédo intervir em nenhuma destas matérias
para além de meras atualizages, a receita manter-se-4, derivando apenas de acordo com
a maior ou menor capacidade de arrecadar apoios comunitdrios para obras a realizar.

Acontece que esta inagdo do lado da receita ja ndo é possivel.

Tendo o esforco de consolidagdo sido feito, nos ultimos cinco anos, apenas do lado da
despesa, e sem descurar a necessidade de complementar esse trabalho, hd duas matérias
fundamentais onde o Municipio pode interferir para poder aumentar a receita. Uma

dessas matérias diz respeito aos impostos; a outra, a venda de bens e servigos.

Vejamos o que prevé este orcamento para a receita. Tendo em conta que as
transferéncias correntes diminuem 75 mil euros relativamente ao anterior e que as
transferéncias de capital tém uma ligeirissima subida prevista, apenas na fiscalidade e
nos precos ou tarifas dos bens transacionaveis é que foi possivel atuar. Mesmo aqui, com
algumas condicionantes porque, ao nivel dos impostos indiretos, ha sempre uma
dependéncia da atividade econdmica (embora a previsdo seja de subida), o mesmo se
passando com o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis. Por
outro lado, ainda nos impostos indiretos, sabemos que ndo hé poder de intervengdo no
Imposto Unico de Circulacdo e que a decisdo tomada agora sobre a taxa varidvel do
Imposto sobre os Rendimentos Singulares apenas tem impacto na receita de 2020. Sem
surpresas, restam as possibilidades de intervir fiscalmente na Derrama e no Imposto
Municipal sobre Iméveis (IMI). Sobre a Derrama, entendeu-se ndo atuar, mantendo-se as
previsdes e excecionalidades dos anos anterior. A necessidade de continuar a dar um
sinal de apoio as empresas do concelho que detém um volume de negdécios abaixo de um
determinado montante (a grande maioria do nosso comércio, por exemplo) e aquelas
que criam postos liquidos de trabalho, salvaguarda-as de uma exigéncia maior neste

contexto dificil. J& sobre o IMI, a situacdo é completamente diferente.
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Quando o atual executivo tomou posse em 2013, o pais e o concelho de Caminha viviam
dias muito dificeis. Portugal era governado em clima de austeridade, os rendimentos dos
trabalhadores tinham sido cortados através da imposicdo de contribuicBes
extraordinarias no IRS, os subsidios de férias tinham sido eliminados, os salarios na fungao
publica ndo eram atualizados, as progressdes na carreira estavam congeladas e isso
refletia-se no nosso concelho que, nos anos de inicio da década, tinha visto varias fabricas
fechar e diferentes entidades empregadoras a despedir, apresentando o concelho um
numero de desempregados acima das mil pessoas. Nesse momento, nessa conjuntura, o
Municipio apresentava taxas maximas de impostos municipais castigando duplamente as
pessoas, primeiro com os cortes nos rendimentos e o desemprego a partir de Lisboa e
depois com o0s impostos municipais a partir dos Pacos do Concelho. Confrontado com a
situagdo, o novo executivo eleito em 2013 entendeu baixar a carga fiscal sobre as familias
de modo a que pudessem levantar a cabega e aumentar os seus rendimentos, fatores
essenciais para que pudessem acorrer a necessidades basicas e contribuirem para a
dinamica econdmica local. A acdo politica resultou e, com a contributo da mudanca
politica ocorrida no Governo da Republica, Portugal melhorou, o concelho de Caminha
também melhorou, o rendimento das familias aumentou, o nosso territério ganhou nova
atratividade e o desemprego diminuiu para valores histdricos. Alterado o contexto
econdmico, feito todo o esforgo que se poderia ter feito no lado da despesa, a Camara
Municipal entende agora que, de modo a poder cumprir com as suas fungdes basicas, a
proteger os mais desfavorecidos, a apoiar as institui¢cGes e a potenciar a economia local,
tornou-se imperioso promover algumas mudangas do lado dos impostos e, como se
explicou, do lado do IMI. Assim, ao mesmo tempo que esta proposta de Orcamento é
apresentada, a Camara Municipal propde-se aumentar a taxa de IMI para 0,45% e, com
essa alteragdo, incrementar a receita nesta rubrica em cerca de 1.1 milhdo de euros. Mas
esta subida da receita, como se vera na avaliacao da despesa, ndo sera suficiente. Pelo
facto, € necessario olhar para a rubrica de venda de bens e servicos e promover algo que
nunca foi feito e que precisa de acontecer, de acordo com todas as recomendacfes: a
adequacao do prego da agua e do servico de saneamento ao seu custo. Assim, e tendo
por vista a criacdo, neste ano de 2019, da empresa publica Aguas do Alto Minho que tem

como condigdo a aplicagdo de um tarifario de agua e saneamento em linha com os valores
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praticados no concelho de Viana do Castelo, promove-se também, ao mesmo tempo que
se apresenta este Orgamento, a apresentagdo desse novo tarifério, a vigorar desde 1 de
janeiro de 2019, o que permitira um acréscimo de receita na venda de bens e servicos na

ordem dos 690 mil euros.

Mas nem sé de um esforco nas receitas correntes se faz o trabalho de exponenciacdo da
receita no seu todo. A subida da receita nesta drea é acompanhada de outros contributos,
agora nas receitas de capital, que convém evidenciar e contextualizar. Uma tem a ver
com as transferéncias de capital que, subindo ligeiramente (1,7%), mantém uma situagdo
de forte investimento no nosso concelho que sé tem paralelo em momentos excecionais.
Estas transferéncias dizem respeito a fundos de apoio (nacionais e comunitdrios) ja
aprovados e que permitirdo comegar, continuar ou acabar obras tdo importantes como
as da rede de abastecimento de dgua e/ou saneamento em Ancora, Argela, Moledo e
Cristelo, Venade e Azevedo ou Vilar de Mouros, a obra de intervengdo na Sandia, em Vila
Praia de Ancora, a obra de beneficiagdo do Centro Histérico de Caminha, a obra de
requalificacdo da Escola Basica e Secundaria Sidénio Pais, a realizagdo de trabalhos para
a defesa da floresta contra incéndios e outras. Mas cumpre também sublinhar o
incremento na rubrica dos passivos financeiros que ndo é mais do que o que resulta da
previsdo da contragdo de um empréstimo de curto prazo que permitird o pagamento de
dividas em processos judiciais antigos, o adiantamento de tesouraria a cada uma das
Juntas de Freguesia e o empréstimo de médio e longo prazo que permite acorrer as obras
cofinanciadas de modo a que os fornecedores com elas relacionados sejam pagos de

forma imediata e os trabalhos ndo se atrasem.

Mudemos agora a nossa agulha de observagdo para o painel de despesa. Primeira
evidéncia, a subida de 2.1 milhdes de despesa corrente, um pouco ao contrario do
esforgo feito nos ultimos anos. Vamos avaliar em que areas esta assente este crescimento

da despesa e porque é que ocorre.

TV Tl



""m{}’ MUNICIPIO DE CAMINHA

O incremento na despesa sustenta-se muito no que se prevé na rubrica de despesas com
pessoal, uma subida de quase 1 milhdo de euros. As razbes sdo conhecidas e dificeis de
contrariar a ndo ser por razdes ideoldgicas de fundo: (1) o acréscimo de ndmero de
trabalhadores no quadro da Cadmara Municipal, resultante da aplicagdo de uma legislagdo
que vem fazer justica com dezenas de trabalhadores precarios, facto que equivale a uma
previsao de cerca de 530 mil euros; (2) o pretendido descongelamento de carreiras dos
trabalhadores municipais depois de 9 anos sem boas noticias neste sentido, equivale a
uma previsdao de 260 mil euros e; (3) a previsdo de atualizagdo salarial dos funcionarios
da func¢do publica, desde os vencimentos mais baixos aos superiores (aguarda-se pela
definicdo do Governo), que conduzem a necessidade de prever a subida global da
despesa com o pessoal. Permitam-me a comparagao simples entre a previsao de receita
com o aumento do IMI — 1.1 milhdes de euros — e a previsao da subida da despesa com
o pessoal a partir do esforco de estabilizagdo dos vinculos dagueles que ainda sdo
trabalhadores precérios da autarquia — ligeiramente menos de 1 milhdo de euros. Uma
compensa a outra e é dificil defender cortes na despesa tao profundos, como alternativa
aquela subida de impostos, que permitam sustentar esta necessidade de contratacdo

imposta pela justica e pela Lei.

Mas a subida da despesa também se deve em grande parte a subida na previsdo para a
aquisicdo de bens e servicos em cerca de 1.1 milhdo de euros. E em que é que se
consubstancia este incremento? Nas mais diversas areas: na area dos servicos educativos
(+25%), na area dos servicos socioculturais que envolve o apoio ao movimento
associativo e a dinamica cultural, a organizagao de eventos por parte das instituicdes sem
fins lucrativos ou a realizagao de atividades de animagdo e atragdo turistica (+26%), na
area dos servigos de apoio a atividade desportiva e de lazer (+38%), na aquisicdo de
material de educagdo, cultura e recreio (+320%) e noutras que dizem respeito a
qualificagdo do nosso espaco publico e a manutencgao de uma atividade consistente que
proteja e potencie a generalidade do tecido empresarial e dos cidaddos do concelho de

Caminha.
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Nota ainda para o incremento geral nas despesas de capital (5,6%) que se suporta, em
larga medida no investimento. De facto, a rubrica “Aquisicdo de Bens de Capital” tem,
neste orcamento tdo dificil, um acrescento de cerca de 610 mil euros que corresponde a
um aumento de 8,9% no investimento a fazer no concelho de Caminha durante o ano de
2019. Os numeros sdo importantes: 30% da despesa a efetuar este ano, sera feita em
investimento, em obra que estd identificada em larga medida no Plano Plurianual de
Investimentos que € parte integrante deste documento e ao qual ja iremos quando

referirmos o roteiro estrutural da acdo politica deste executivo para o préximo ano.

Estas sdo as contas que permitirdo e limitardo a agdo municipal durante o exercicio de
2019. Decorrem das escolhas efetuadas neste especifico momento, que tém em conta as
dificuldades acentuadas da tesouraria, a obrigatoriedade de rever as tarifas de bens
esséncias como a dgua e 0 saneamento, a opcao de acorrer, de forma voluntdria, a um
pedido de empréstimo que seja parte integrante de um Plano de Saneamento Financeiro,
o contexto do pais que apresenta taxas de crescimento constantes que permitem a
criagdo de riqueza e o incremento do rendimento das familias e a situagdo do concelho
que tem, neste momento, o nimero mais baixo de desempregados desde que ha registo,
uma taxa de crescimento dos proveitos do turismo na ordem dos 100% nos ultimos anos

e 0 aumento do rendimento disponivel das pessoas.

Mas estas contas decorrem também de uma estratégia gizada ha muito tempo,
apresentada aos cidaddos e sufragada nas urnas. Também, por isso, este orcamento deve
ser visto do lado do que potencia, das oportunidades que gere, do contributo para a

economia, do apoio a comunidade e as instituicdes em particular.

Dessa estratégia, permito-me destacar 5 dreas essenciais:

A Economia. O Municipio de Caminha continua a apontar para a criagdo de emprego, a
aposta no Turismo como sector estratégico, o apoio as empresas criadoras de postos de
trabalho e o alargamento de oportunidades de investimento e consolidagdo do territdrio.

Por isso, este Orcamento prevé continuar a realizar eventos que contribuam para a

VI
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atratividade do nosso concelho, sublinhando o reforco do investimento em Cultura e
Desporto de modo a preservar e reforgar o apoio a realizagdes como a Feira Medieval, o
Artbeerfst (que ganhou recentemente o prémio de melhor evento do Alto Minho), o
Festival do Espadarte (em franco crescimento), o Vila Praia em Flor, o Entre Margens, a
Meia Maratona de Caminha, o Trail da Serra d’Arga, o Triatlo Longo e novas iniciativas

como a Sdo Silvestre e eventos dncora como o Sonic Blast e o Festival de Vilar de Mouros;

Por isso, este Orcamento pretende dar instrumentos para a conclusdo dos Planos de
Pormenor das Camboas e Plano de Pormenor da Areia, juntando-se ao esforco de

alargamento das zonas de implantagdo industrial que o revisto PDM trouxe ao territério;

Por isso, este Orgamento, apesar do aumento preconizado para o IMI e para a taxa
variavel de IRS, ndo mexe nas exce¢des criadas na Derrama a cobrar nas empresas com
baixo volume de negdcios (a esmagadora maioria do nosso comércio local) e/ou que

criem postos liquidos de trabalho.

Em 2019, desenvolveremos as a¢les consideradas necessarias para podermos subir o
numero de visitantes no nosso concelho, divulgar mais as nossas possibilidades,
incrementar o numero de camas e o numero de dormidas relativamente a anos
anteriores, mantendo o foco na nossa paisagem, na qualidade das nossas praias, na
valorizacdo da montanha, na criacdo de novos percursos e na interpelacdo de novos

mercados.

A Educag3o. Seguimos o caminho mais decisivo, mais estrutural, em dire¢do ao futuro. E
no investimento que fazemos nas nossas criangas e nos nossos jovens (sobretudo, mas
ndo exclusivamente) que preparamos o concelho de Caminha para as décadas que se

seguem.

Por isso, através deste Orcamento, propomo-nos avancar com a requalificagdo da Escola

Bdsica Sidonio Pais em Caminha, estando previsto langar novo concurso ainda em 2018,
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ja com o projeto reformulado e fazer um investimento que superara os 3 milhdes de

euros (estando previsto, ja para este ano, uma despesa de 1 mithdo);

Por isso, através deste Orcamento, investimos mais 260 mil euros em agdes de combate
ao insucesso escolar através da concretizagdo de projetos de sustentabilidade ambiental,
da promocgdo do ensino sistematizado da musica, a implementagdo de programas que
fomentem o gosto pela ciéncia e pela experimentacdo junto dos alunos, a criagao de
programas de capacitacdo de profissionais, docentes e ndo docentes, para a identificagdo
e atuacdo perante situagOes de indisciplina e vamos avangar com os laboratérios de

aprendizagem ativa;

Por isso, através deste orcamento, mantemos e reforgamos o apoio ao transporte escolar
gratuito para todos os alunos do ensino obrigatdrio que frequentem escolas do concelho,
bem como aqueles que, ndo tendo determinada oferta aqui, tenham que recorrer a uma

escola fora do nosso territério;

Por isso, através deste Orgamento, continuamos a financiar as fichas escolares dos nossos
alunos, as refeicdes escolares, um conjunto de atividades curriculares e extracurriculares,
investimos no Desporto nos curriculos com as parcerias para a pratica/experimentagdo

de Remo, Canoagem, Stand Up Paddle e Surf;

Por isso, através deste Orcamento, vamos poder contratar mais de uma vintena de
trabalhadores para as nossas escolas, que dardo um contributo essencial na guarda,

transporte e acompanhamento nas salas de aulas das nossas criangas.

A Solidariedade. Valor essencial de uma comunidade, tem como sustentagdo essencial o
trabalho em rede, a valorizagdo das instituicdes e o cuidado personalizado as familias e

aos individuos.

Por isso, é neste Orcamento que encontramos 0s mecanismos de apoio financeiro para
as bolsas de estudo que vamos atribuir a estudantes no ensino superior cujas familias

comprovem dificuldades financeiras;

W9
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Porisso, é neste Orcamento que temos as solugdes para continuar a apoiar as Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, quer através de diversas isen¢des no pagamento de
servicos e do usufruto de determinados bens, quer no apoio a realizagdo de eventos, quer
pelo pagamento de servigos na area da educagdo, quer na procura de financiamento para

realizagdo de obras de qualificagdo de diversos equipamentos;

Por isso, é neste Orcamento que teremos a oportunidade para realizar parcerias que
permitam a criagdo de bancos de materiais de construgdo civil ou de recolha de vestuario,
mantendo-se o apoio dado a recolha e distribuicdo de bens alimentares, bem como
promover um programa de acesso ao medicamento que permita que cidadaos com mais

dificuldades nao fiquem arredados dessa possibilidade;

7

Por isso, é neste Orgcamento que estdo previstas as verbas que sustentam o Plano
Municipal de Apoio as Pausas Letivas de modo a que os pais sem alternativa possam ter

onde deixar os seus sem que, para tal, tenham que despender dinheiro.

Espacgo Publico. Nos ultimos anos criamos um quadro legislativo para o ordenamento,
criamos as condi¢Bes para consolidar territérios, regulamos a construgao junto de rios,
dunas e florestas, temos um plano de requalificacdo urbanistica em curso e aproveitamos
todas as oportunidades de financiamento para melhorarmos as questdes ambientais de
modo a garantirmos saneamento ao maximo de populagdo possivel e pugnarmos por

levar dgua potavel a todos 0s municipes, todos os dias do ano.

Por isso, prevemos neste Orcamento, um investimento de larga escala na zona da Sandia
em Vila Praia de Ancora que permitira requalificar um espago amplo da vila e resolver
guestdes de escoamento de aguas pluviais com pavimentacdes e reperfilamentos na rua
Luis de Camd@es, rua de Gontinhdes, rua Antdnio Aleixo, rua da Sandia e parte da rua Julio
Dinis e criar uma passagem pedonal a seguir a rotunda da A28 dando acesso as pessoas

que moram no topo norte da freguesia;
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Por isso, prevemos neste or¢gamento, avangar com a reabilitacdo do Centro Histérico de
Caminha, mudando infraestruturas degradadas, ganhando espago pedonal, organizando
o estacionamento e a circulagao do transito, intervindo na rua S. Jodo, na rua Ricardo
Joaquim de Sousa e Travessa do Tribunal, no atual Largo do Turismo e no Largo Dr. Feital

Carneiro;

Por isso, prevemos neste Or¢camento, dar continuidade ao trabalho de instalagao da Fibra
Otica no concelho de Caminha, abrangendo as freguesias de Ancora, Argela, Caminha e
Vilarelho, Lanhelas, Moledo e Cristelo, Riba de Ancora, Seixas, Venade e Azevedo, Vila

Praia de Ancora, Vilar de Mouros e Vile;

Por isso, prevemos neste Orgamento, dar continuidade a obra de requalificagdao da
marginal de Caminha, construindo um abrigo para os aprestos dos pescadores que
permita uma melhor arrumag¢ao do recém-inaugurado Cais da Rua e avangar para a
concretiza¢do da ecovia junto as margens do rio Minho, valorizando todo o estuario e
contribuindo para a criagdo de mais um instrumento de apelo a mobilidade suave no seio

do nosso concelho;

Por isso, prevemos neste Orcamento, dar seguimento as obras de saneamento e
substituicdo de redes de abastecimento de dgua que estdo em curso em Ancora, Argela
e Vilar de Mouros e potenciar o langamento de outras, como sejam a rede de saneamento
na rua de Felo e rua de Agua de Enfréi em Moledo, a rede de saneamento no Lugar do
Castanheirinho em Venade, a rede de saneamento em Azevedo e a rede de saneamento

no Lugar da Lage e Laboradas em Ancora;

Porisso, prevemos neste Orcamento 0s mecanismos para garantirmos a manutencdo das
cinco bandeiras azuis no nosso territério, a expansdo de projetos de melhoria de
eficiéncia energética na iluminagdo publica, a promocado da Serra d’Arga com a criagao
de novos percursos pedestres e a inventariacdo dos seus valores naturais e a continua

valorizacdo dos Caminhos de Santiago.

Protecgado Civil. Esta é uma area que, por for¢a do ocorrido nos ultimos anos, quer no

concelho, quer em Portugal, se tornou central no investimento que lhe é canalizado.
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Por isso, € no orgamento que encontramos os instrumentos de financiamento dos
trabalhos de realizagdo da rede de defesa da floresta contra incéndios, de beneficiacdo

da rede vidrias florestal e de concretizagdo de planos de fogo controlado;

Por isso, é no Orgamento que encontramos os instrumentos de financiamento para os
protocolos de pagamento de servicos e sustentabilidade das duas corpora¢des de

bombeiros do conceltho;

Por isso, é no Orgamento que encontramos os instrumentos de financiamento que
permitem pagar os saldrios da Equipa de Sapadores Florestais Municipais e os salarios
dos elementos profissionais que fazem parte das Equipas de Interven¢dao Permanente

dos Bombeiros Voluntdrios de Caminha e Vila Praia de Ancora;

Por isso, é no Orgamento que encontramos os instrumentos que permitem consolidar o
quadro de incentivos ao voluntariado que foi criado este ano e que é particularmente
dirigido ao trabalho das Associagdes Humanitarias dos Bombeiros, permitindo o acesso,
em condi¢cdes favoraveis, a servicos de agua, saneamento, taxas de urbanismo e

espetdculos desportivos e culturais.

Estas e outras questdes, como o apoio dado as diversas Juntas de Freguesia — com
manutencdo dos valores das transferéncias correntes e de capital, adiantando-se as
primeiras através da contragdao de um empréstimo de curto prazo — a aposta na atragdo
de obra financiada através de entidades sob algada da Administragdao Central — como a
eletrificacdo da Linha do Minho, a realizagdo da passagem desnivelada da Travessa do
Teatro, o reperfilamento da N13 junto a marginal de Caminha ou a beneficiacdao da N301
e a construcdo de um novo pontdo no Portinho de Vila Praia de Ancora — a realizagdo de
obra relevante como a nova sede do Etnografico, a rua da Urraca em Vilarelho, a
substituicdo de redes de dgua obsoletas por todo o concelho, o Cais de S. Sebastido em
Seixas, a requalificacdo do pareddo sul em Moledo ou a promog¢do de acles tdo
importantes como a aquisicdo de meios de combate a incéndios na Serra d’Arga, a

realizacdo de campanhas de esterilizacdo animal, o aprofundamento do Programa
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Caminha Sabe Nadar, a manuteng&o de uma intensa atividade associativa e cultural que
permite a afirmag&o do cinema no Cineteatro em Vila Praia de Ancora, a continuidade da
relacdo com a Fundagdo de Serralves e com a Fundacdo INATEL, a aposta continua no
teatro, a promoc¢do de eventos de raiz associativa com impacto na comunidade como
sejam o Ancora Folk organizados pelo Grupo Etnogréfico de Vila Praia de Ancora, o AMFF
in Concert promovidos pela Academia de Musica Fernandes Fdo, os concertos do Orfedo
de Vila Praia de Ancora e tantas manifestac®es culturais da nossa terra, sdo pegas, mais
umas pecas, que se aliam a tantas outras e que promovem o nosso concelho como um
espaco de conforto, de vivéncia, de usufruto, de aprendizagem, de modernidade e de

coesdo social.

Este Plano é isso mesmo, € a conjugacdo entre o caminho politico escolhido e a
mobilizacdo dos meios financeiros para o trilhar. Como sempre, mantemos o foco no
equilibrio das contas municipais, fator essencial para podermos manter e reforcar a
atividade da Cédmara Municipal de Caminha nos proximos anos. Mas continuamos a
deixar claras as nossas escolhas: a opg¢do estrutural pelo Turismo como fator estratégico
de criacdo de emprego e mobilizagdo da economia do concelho de Caminha em
detrimento de uma economia sustentada no betdo, poluidora, que ameace a paisagem e
as zonas de prote¢do ambiental; a opcdo pela qualificagdo da Escola em todas as suas
dimensdes, valorizando o patriménio humano dos professores, educadores e
funciondrios, contratando mais recursos para acompanhar as nossas criangas,
excecionando as obras nas escolas como investimento virtuoso e estrutural; a opgao pelo
trabalho em rede no reforgo da coesdo social do concelho, apostando essencialmente
nas pessoas e na resolucdo das suas fragilidades, trabalhando no apoio direto e indireto
as familias sem tomar o lugar de nenhuma instituicdo; a opgao pela qualificagdo da rede
de distribuicdo de dgua e pela rede de saneamento, muito para além da percegdo atual
do problema que enfrentamos com as alteragdes climaticas que acossam a zona costeira
e incrementam as dificuldades da captacdo e tratamento de dguas e residuos; a opgao
por um espaco publico atrativo que dé dignidade a vivéncia das pessoas, mesmo se em

situacdes relativamente escondidas do grande publico e que potencie espagos

[Txi J1



naturalmente atrativos mas a precisar da beneficiagdo que os torne decisivos na
afirmagdo do concelho; a opgao pelo reforgo do investimento na protegdo de pessoas e
de bens, através do financiamento de equipas profissionais de bombeiros e de sapadores,
do apoio as corporagdes de bombeiros, da estruturacdo de a¢des de prevencao contra
incéndios e calamidades e do apoio as familias desfavorecidas na limpeza dos seus
terrenos; a opgdo por uma cultura inclusiva, que envolva os agentes locais e se relacione
com a estratégia de educagdo e crescimento dos individuos, que procure parcerias no
exterior com aqueles que representam o que de melhor se faz em Portugal; a opgdo por
uma politica de desporto que crie raizes nas camadas mais jovens, que apela a prética
saudavel, que contribua para alimentar as nossas associa¢des e que se enquadra numa
estratégia global de atragdo de novos publicos para o nosso territério; a opgdo pela
transparéncia, pela liberdade na expressdao publica, pela participagdo e pela livre
iniciativa. E nestes nimeros e, sobretudo, nestas ideias, que se afirma este documento

previsional para o ano de 2019.

Caminha, 26 de outubro de 2018

O Presidente da Camara,

iguelYlves
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CONSIDERACOES GERAIS

A lei que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, determinou, de acordo com seu
artigo 45.2, que a Camara Municipal, na qualidade de 6rgdo executivo, apresenta a
Assembleia Municipal, até 31 de outubro, a proposta de orcamento municipal para o

ano econémico seguinte.

A elaboragdo do presente orcamento assentou no levantamento, tao rigoroso quanto
possivel, das despesas obrigatdrias, nomeadamente, encargos com o pessoal, encargos
financeiros e outros assumidos com terceiros, a que acrescem 0s encargos que

garantem o funcionamento dos servigos e os investimentos em curso.

Do lado da receita, 0 orgamento aqui apresentado foi elaborado de forma rigorosa
regendo-se pelas regras previsionais do POCAL:

- O valor das receitas provenientes de impostos, taxas e tarifas resulta do cdlculo da
média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem
ao més da sua elaboragdo, com excegdo do IMI e tas tarifas a cobrar pela Distribuicdo
de Agua e de Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais, que de acordo com as regras
previsionais previstas no POCAL.

Para as excegdes indicadas acima vejamos o critério utilizado:

i. IMI: foi efetuada a projecdo com base na base tributdvel dos Ultimos 12 meses
com a aplicacdo da taxa de 0,45%, taxa a aplicar no ano de 2019 e que se
repercute nas receitas de 2019;

ii. Tarifas de Distribui¢do de Agua e de Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais:
com base no artigo 25.2 do Contrato de Gestdo no Sistema das dguas do Alto
Minho a constituir-se, aprovado pela Assembleia Municipal em 28/09/2018,
remetendo para o anexo VI, e de acordo com a alteragado de tarifario proposta a

vigorar no ano de 2019.
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Assim, tratando-se de uma atualiza¢do materialmente relevante foi repercutida
no presente or¢amento, sendo a estimativa total quer para Distribuicdo de Agua
quer para Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais a soma das seguintes
parcelas:
- para a componente variavel, uma estimativa com base na média dos m3
consumidos e aplicando a tarifa revista de cada escalao;
- para a componente fixa, estimativa com base nos dados dos consumidores
existentes para a alteracdo dos valores das tarifas mantendo-se os valores das
taxas tendo aqui sido efetuada a média dos ultimos 24 meses.
- Os valores das transferéncias correntes e de capital, oriundos do Orgamento de Estado
(Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal e Participagdo Variavel do IRS),
foram baseados nos valores da proposta do Orcamento de Estado para 2019;
- O valor das transferéncias de fundos comunitarios espelha os projetos aprovados e
executados com verbas por receber, projetos aprovados e em execu¢do e ainda os

projetos ja aprovados com inicio de execu¢do em 2019.
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE CAMINHA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS MONTANTE DESPESAS
Correntes .......... 17.989.635,00 Correntes ..........
De capital .......... 7.422.301,00 De capital ..........

Total 25.411.936,00 Total

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

MONTANTE

16.325.171,50
9.086.764,50

25.411.936,00

Total Geral

25.411.936,00

Total Geral

25.411.936,00

@



Resumo das Receitas e das Despesas




L |
]

ENTIDADE |

RESUMO DAS
Cue

RECEITAS

E DAS

APROVACOES

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2019

RECEITAS

MONTANTE ’ %

DESPESAS Executivo _ / /
Deliberative  / /
DESPESAS HONTANTE 3

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 TMPOSTOS INDIRECTOS

03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GERAL
DE APOSENTAGOES % A ADSE

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.237.675,00/ 20.6
50.271,00f 0.2

271,955,001 1.1
1.166.300,00| 4.6
6.399.756,00| 25.2
4,371.457,00{ 17.2

492.219,00) 1.9

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

17.989.635,001 70.8

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11 ACTIVOS FINANCEIROS

12 PASSIVOS FINANCEIROS

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

1,000 0.0
6.232.003,00| 24.5

1.185.297,00| 4.7
5.000,00/ 0.0

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

7.422.301,00) 29.2

TOTAL GERAL

25.411.936,00 lOO.OI

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.547.171,50| 25.8
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS §.514.500,00] 33.5
03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 277,500,000 1.1
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 939,500,00) 3.7

05 SUBSIDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46,500,001 0.2
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 16,325,171, 50| 64.2

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.429.107,00/ 29.2
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 305,000,000 1.2
09 ACTIVOS FINANCEIROS 98.563,50] 0.4
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.053.297,00) 4.1
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200,797,000 0.8
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 9,086.764,50| 35.8
TOTAL GERAL 25.411,936,00{100.0
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MUNICIPIO DE CAMINHA
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DO ANO 2019

DOTACOES INICIAIS [ [:}/

DESIGNACAO

PAGINA : 1

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
Outros
Imposto municipal sobre iméveis
Imposto Unico de circulagéo
Imposto municipal sobre as transmissbes onerosas de imbveis
Derrama
IMPOSTO SOBRE O VALOR ACRESCENTADO
IMPOSTOS INDIRECTOS
Qutros
Impostos indirectos especificos das autarquias locais
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Publica
Publicidade
Outros
Taxa Municipal Direitos de Passagem - TMDP
Qutros
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
Taxas
Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e Feiras
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Piblica
Qutras
Outras
Multas e outras penalidades
Juros de mora
Juros compensatérios
Coimas e penalidades por contra-ordenacdes
Multas e penalidades diversas
Outras
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
Juros - Sociedades financeiras
Bancos e outras instituicdes financeiras
Dividendos e particip.lucros soc.e quase soc.ndo financeiras
[ Empresas privadas
Rendas
Habitacoes
Edificios
Bens de dominio publico
Outros
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Administragdo central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal
Participacdo varidvel no IRS
Outras
Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados
FEDER
FC
FSE
OQUTROS
RESTO DO MUNDO
Unido Europeia - Palses membros
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
Venda de bens
Publicagdes e impressos
Mercadorias

17.989.635,00
5.237.675,00
5.237.675,00
3.835.393,00
123.622,00
791.543,00
187.116,00
1,00
50.271,00
50.271,00
50.271,00
.599,00
20.008,00
2.216,00
20.448,00
5.193,00
15.255,00
271.955,00
204.841,00
204.841,00
64.826,00
102.935,00
19.585,00
17.495,00
17.495,00
67.114,00
61.389,00
1.839,00
1,00
3.885,00
3.885,00
1.166.300,00
200,00
200,00
70.000,00
70.000,00
1.096.100,00
1.100,00
100.000,00
645.000,00
350,000, 00
.399.758,00
.999.758,00
.799.755,00
.082.918, 00
233.451,00
183.386,00
300.000,00
200.003,00
1,00
000,00
1,00
1,00
400.000,00
100.000,00
4.371.457,00
2.315.414,00
265,00
2.309.659,00
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MUNICIPIO DE CAMINHA

ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 2
c6DIGOS DESIGNACAO MONTANTE

07.01.08.01 Aqua 2.309.659,00
07.01.99 Outros 5.490,00
07.02 Servigos 2.056.043,00
07.02.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 97.900,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 97.900,00
07.02.08.04.00 Servicos desportivos 97.900,00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias 1.957.109,00
07.02.09.01 Saneamento 1.048.276,00
07.02.09.02 Residuos sélidos 668.826,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 45.955,00
07.02.09.05 Cemitérios 2.229,00
07.02.09.06 Mercados e feiras 12.252,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 1,00
07.02.09.99 Outros 179.570,00
07.02.99 Outros 1.034,00
07.02.99.99 Outros 1.034,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 492.219,00
08.01 outras 492,219,00
08.01.99 Outras 492.219,00
08.01.99.03 IVA reembolsado 200.000,00
08.01.99.99 Diversas 292.219,00
RECEITAS DE CAPITAL 7.422.301,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1,00
09.01 Terrenos 1,00
09.01.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 1,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.232.003,00
10.03 Administragdo central 6.232.003,00
10.03.01 Estado 858.154,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 564.769,00
10.03.01.99 Outras 293.385,00
10.03.07 Estado - Participagdo comunitaria em projectos co-financiados 5.240.476,00
10.03.07.01 FEDER 3.970.203,00
10.03.07.03 FC 1.270.271,00
10.03.07.04 FSE 1,00
10.03.07.99 Outras 1,00
10.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- PARTICIPACAO PORTUGUESA EM PROJECTOS 133.373,00

CO-FINANCIADOS
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.185.297,00
12.05 Empréstimos a curto prazo 385.297,00
12.05.02 Sociedades financeiras 385.297,00
12.06 Empréstimos a médio e longo prazos 800.000,00
12.06.02 Sociedades financeiras 800.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00
13.01 Outras 5.000,00
13.01.99 Outras 5.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 25.411.936,00
En ;@de (QM‘&\[W de &Dﬂ Em de de
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Resumo do Orcamento das Despesas
(por classificacdo econémical)
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MUNICIPIO DE CAMINHA

ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

DOTACOES INICIAIS
( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2019

01

02

01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
01,
01.
01.
01.
01.
01.

01.
01.
0L.
01.
01.
01.
01.
01.
0L.

02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02z.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.
02.

CLASSIFICACEO

PAGINA : 1

ECONOMICA

01

01.
01.
.04,
.04,
01.
01.
01.
01.
0L.
0l.
01.

01
01

02

02.
02.
.04
.05
.06
W11
02.
02.
02.

02
02
02
02

03

03.
03.
03.
03.
03.

03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.
03.

01

0L.
01.
01.
01.
01.
01.
01.
.07
01.
.12
01.
01.
01.
01.
01.
01.

01

01

01
04

08
09
11
12
13
14
15

02
03

13

13.

14

01
03
04
05

05.

05.
05.
05.

06
09

09.

10

10.
10.

01
02

02.
02.
02.

04
05

08

15
16

16.

17
18
19

01
02

03

02

02.
02.

03

01

01
99

01
02
99

01

01
02

DESIGNAGCAOQ MONTANTE
DESPESAS CORRENTES 16.325.171,50
DESPESAS COM O PESSOAL 6.547.171,50
REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.916.763,00
|Titulares orgdos soberania e membros orgdos autdrquicos 133.102,00
| PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 3.552.740,00
Pessoal em funcdes 3.285,100,00
|Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 267.640,00
Pessoal aguardando aposentacdo 1.000,00
Pessoal em qualquer outra situacéo 139.723,00
Representacgao 40.048,00
Suplementos e prémios 100,00
Subsidio de refeicgdo 435,100,00
Subsidio de férias e de Natal 543.950,00
Remuneracbes por doenca e maternidade/paternidade 71.000,00
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 117.000,50
Horas extraordinarias 32.500,00
Alimentacdo e alojamento 100,00
Ajudas de custo 13.000,00
Abono para falhas 12.450,50
Formacgéao 750,00
Subsidio de turno 30.100,00
OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 28.000,00
Senhas de presenca 28.000,00
Qutros abonos em numerario ou espécie 100,00
SEGURANGA SOCIAL 1.513.408,00
Encargos com salde 468.670,00
Subsidio familiar a criancas e jovens 18.000,00
Outras prestacdes familiares 160,00
CONTRIBUICéES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 968.800,00
Seguranga social pessoal em regime de trabalho de contrato trabalho em fungbes 968.700,00
piblicas (RCTPF)
Caixa Geral de Aposentacdes 405.200,00
Seguranga social - Regime geral 563.500,00
OQutros 100,00
Acidentes em servigo e doencgas profissionais 100,00
SEGUROS 57.538,00
Sequros de acidentes de trabalho e doencas profissionais 57.538,00
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 200,00
Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo 100,00
Outras despesas de seguranga social 100,00
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.514.500,00
Aquisigdo de bens 2.049.500,00
Matérias-primas e subsidiédrias 35.000,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 250.000,00
Gasolina 20.000,00
Gasdleo 150.000,00
Outros 80.000,00
Limpeza e higiene 10.000,00
Alimentacdo - Refeic¢bes confeccionadas 210.000,00
Vestudrio e artigos pessoais 10.000,00
Material de escritério 30.500,00
Material de transporte - Pecas 20.000,00
Prémios, condecoracdes e ofertas 5.000,00
MERCADORIAS PARA VENDA 1.250.000,00
Agua 1.250.000,00
Ferramentas e utensilios 14.500,00
Livros e documentacdo técnica 500,00
500,00

Artigos honorificos e decoragéo
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PAGINA : 2

CLASSIFICAGAO
ECONOMICA DESIGNACAO
02.01.20 Material de educacgdo, cultura e recreio
02.01.21 Outros bens
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS
02.02.01 Encargos das instalagles
02.02.02 Limpeza e higiene
02.02.03 Conservacdo de bens
02.02.04 | Locacdo de edificios
02.02.09 Comunicacdes
02.02.10 | Transportes
102.02.11 Representacdo dos servigos
02.02.12 Seguros
02.02.13 Deslocacbes e estadas
02.02.14 |Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
02.02.15 Formagao
|02.02.16 Semindrios, exposic¢bes e similares
02.02.17 Publicidade
02.02.18 Vigildncia e seguranga
02.02.19 Assisténcia técnica
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
02.02.20.99 Qutros
02.02.24 Encargos de cobranca receitas
02.02.25 OUTROS SERVIGOS
02.02.25.01 Educacdo
02.02.25.02 Limpeza urbana
02.02.25.03 Iluminacdo publica
02.02.25.04 Actividade sécio-cultural
02.02.25.05 Actividade desportiva e de lazer
02.02.25.06 Saneamento
02.02.25.99 Outros
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS
03.01 Juros da divida publica
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIC6ES FINANCEIRAS
03.01.03.01 Empréstimos de curto prazo
03.01.03.02 Emprestimos de médio e longo prazos
03.05 OUTROS JUROS
03.05.02 Outros
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL
04.05.01 CONTINENTE
04.05.01.02 Freguesias
04.05.01.04 Associagdo de Municipios
04.07 INSTITUICéES SEM FINS LUCRATIVOS
04.07.01 Instituigdes sem fins lucrativos
04.08 FAMILIAS
04.08.02 Outras
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06.02 DIVERSAS
06.02.03 OUTRAS
06.02.03.01 Outras restituigdes
06.02.03.04 Servigos bancdrios
06.02.03.05 Outras
DESPESAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
07.01 INVESTIMENTOS
07.01.02 Habitagdes
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiagéo
07.01.03 EDIFICIOS
07.01.03.01 Instalacdes de servicos
07.01.03.02 Instalagdes desportivas e recreativas
07.01.03.03 Mercados e instalacdes de fiscalizacdo sanitéria
07.01.03.99 OUTROS
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS
07.01.04.06 Instalagbes desportivas e recreativas

MONTANTE

~J

105.000,00
108.500,00

.465.000,00

350.000,00
80.000,00
30.000,00

650.000,00

150.000,00

400.500,00
500,00
50.000,00
1.500,00
55.000,00
1.000,00
1.500,00
62.500,00
15.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
120.000,00

.397.500,00

245,000,00

.400,000,00

650.000,00
§17.000,00
180.000,00

.000.000,00

105.500, 00
277.500,00
77.500,00
77.500,00
2.300,00
75.200, 00
200.000,00
200.000, 00
939.500,00
384.500,00
384.500,00
184.500, 00
200.000, 00
492.000,00
£92.000, 00
63.000,00
63.000,00
46.500,00
46.500,00
46.500,00
15.000, 00
1.500,00
30.000, 00

.086.764,50
.429.107,00
.128.107,00

5.000,00
5.000,00
75.000,00
30.000,00
5.000,00
30.000,00
10.000,00
145.000,00
20.000,00
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PAGINA : 3

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

07.01.04.13 Qutros 125.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 55.350,00
07.01.06.02 Outro 55.350,00
07.01.07 Equipamento de informatica 115.000,00
07.01.08 Software informatico 181.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 7.500,00
07.01.10 Equipamento basico 86.500,00
07.01.10.02 Outro 86.500,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 11.000,00
07.01.13 Investimentos Incorpdéreos 40.000,00
07.01.15 Outros investimentos 406.757,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.301.000,00
07.03.02 EDIFICIOS 1.015.000,00
07.03.02.05 Escolas 1.015.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 5.286.000,00
07.03.03.01 Viadutos,arruamentos e complementares 1.817.000,00
07.03.03.02 Sistemas drenagem e aquas residuais 1.810.000,00
07.03.03.04 Iluminacdo publica 8.000,00
07.03.03.05 Parques e jardins 10.000,00
07.03.03.07 Captacédo e distribuicdo de agua 61.000,00
07.03.03.08 Viacdo rural 279.500,00
07.03.03.09 Sinalizacgdo e transito 9.500,00
07.03.03.13 Outros 1.291.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 305.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 300.000,00
08.05.01 CONTINENTE 300.000,00
08.05.01.02 Freguesias 300.000,00
08.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
08.07.01 Instituigbes sem fins lucrativos 5.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 98.563,50
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 45.000,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS- PRIVADAS 45.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 53.563,50
09.08.02 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras - Piblicas 53.563,50
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.053.297,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 385.297,00
10.05.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 385.297,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 668.000,00
10.06.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 303.000,00
10.06.06 Administracdo Piblica Central - Servicos e Fundos Auténomos 365.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200.797,00
11.02 DIVERSAS 200.797,00
11.02.99 Outras 200.797,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

25.411.936,00

el de (QU‘LLL o de X OV En  de

de

L Mit_uﬂ A{JJ/)
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Resumo do Orcamento das Despesas
(por classificacdo orgénica/econémica)
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MUNICIPIO DE CAMINHA

ENTIDADE

ORCAMENTO DA DESPESA

: { POR CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA )

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2019

PAGINA : 1

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACGCAD ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.573.308,00
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 26.500,00
DESPESAS CORRENTES 26.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 20.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 20.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenga 20.000,00
02 AQUISICiO DE BENS E SERVICOS 6.500,00
02.01 Aquisigdo de bens 1.000,00
02.01.08 | Material de escritério 500,00
02.01.21 Qutros bens 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 5.500,00
02.02.17 Publicidade 500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
02.02.25.99 Outros 5.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 1.493.511,00
DESPESAS CORRENTES 1.112,511,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 358.511,00
01.01 REMU'NERACéES CERTAS E PERMANENTES 292.073,00
01.01.01 Titulares orgdos soberania e membros orgdos 133.102,00
autarguicos
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situacdo 81.423,00
01.01.11 Representacéo 30.648,00
01.01.13 Subsidio de refeicéo 10.100,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 35.800,00
|01.01.15 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 1.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.000,00
01.02.04 Ajudas de custo 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 8.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 57.438,00
01.03.01 Encargos com saude 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICéES PARA A SEGURANGA SOCIAL 55.700,00
01.03.05.02 Seguranga social pessoal em regime de trabalho de 55.700,00
contrato trabalho em fungdes piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 12.200,00
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 43.,500,00
01.03.09 SEGUROS 738,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes de trabalho e doencas 738,00
| profissionais
[02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 39.500,00
02.01 Aquisigdo de bens 1.000,00
[02.01.21 Outros bens 1.000,00
[02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 38.500,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 1.000,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 35.000,00
02.02.17 Publicidade 2.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02.02.25.99 Qutros 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 714.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 384.500,00
04.05.01 CONT INENTE 384.500,00
04.05.01.02 Freguesias 184.500,00
04.05.01.04 Associacdo de Municipios 200.000,00
04.07 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 330.000,00
04.07.01 Instituicdes sem fins lucrativos 330.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 381.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 31.000,00
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Y PAGINA : 2 W

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
107.01 INVESTIMENTOS 31.000,00
|07.01.03 EDIFICIOS 30.000,00
07.01.03.01 Instalagbes de servigos 30.000,00
[07.01.10 Equipamento basico 1.000,00
07.01.10.02 Outro 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 305.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 300,000,00
08.05.01 CONTINENTE 300.000,00
08.05.01.02 Frequesias 300.000,00
08.07 ' INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00
08.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 5.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 45.000,00
09.07 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 45.000,00
09.07.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 45.000,00
PRIVADAS
01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 1.053.297,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.053.297,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.053.297,00
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 385.297,00
10.05.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituigdes 385.297,00
financeiras
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 668.000,00
10.06.03 Soc.financeiras - Bancos e outras instituicdes 303.000,00
financeiras
10.06.06 Administracdo Piblica Central - Servigos e Fundos 365.000,00
Auténomos
02 SERVICOS MUNICIPAIS 22.838.628,00
DESPESAS CORRENTES 15.186.160,50
01 DESPESAS COM O PESSOAL 6.168.660,50
01.01 REMUNERAC()ES CERTAS E PERMANENTES 4,624.690,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 3.552.740,00
INDIVIDUAL DE TRABALHO
01.01.04.01 Pessoal em funcbes 3,285.100,00
01.01.04.02 Alteracdes obrigatérias de posicionamento 267.640,00
remuneratério
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacao 1.000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagéo 58.300,00
01.01.11 Representacgéo 9.400,00
01.01.12 Suplementos e prémios 100,00
01.01.13 Subsidio de refeigéo 425.000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 508.150,00
01.01.15 Remuneracdes por doenga e maternidade/paternidade 70.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 88.000,50
01.02.02 Horas extraordindrias 32.500,00
01.02.03 Alimentacdo e alojamento 100,00
01.02.04 Ajudas de custo 12.000,00
01.02.05 Abono para falhas 12.450,50
01.02.06 Formagdo 750,00
01.02.11 Subsidio de turno 30.100,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 100,00
101,03 SEGURANCA SOCIAL 1.455.970,00
01.03.01 Encargos com satde 467.670,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 18.000,00
01.03.04 Outras prestacdes familiares 106,00
01.03.05 CONTRIBUICéES PARA A SEGURANGA SOCIAL 913.100,00
01.03.05.02 Seguran¢a social pessoal em regime de trabalho de 913.000,00
contrato trabalho em fungées piblicas (RCTPF)
01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 393.000,00
01.03.05.02.02 Seguranca social - Regime geral 520.000,00
01.03.05.03 Outros 100,00
01.03.06 Acidentes em servigo e doencas profissionais 100,00
01.03.09 SEGUROS 56.800,00
|

17



CLASSIFICACOES

PAGINA : 3

MONTANTE

ORGANICA

CODIGOS

01.03.

01.03.
01.03.
01.03.
02
02.01
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01,
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.01.
02.02
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
02.02.
03
03.01
03.01.

03.01.
03.01.
03.05
03.05.
04
04.07
04,07

09.

10

10.
10.

01
02

02.
02.
02.

04
05
07
08
12
15
16

16.

17
18
19
20
21

01
02
03
04
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

20.

24
25

25,
25,
25.
25.
25,
25.
25.

03

03.
03.

02

.01

01

01
99

01
02
99

01

99

01
02
03
04
05
06
99

01
02

ECONOMICA

DESIGNACGAO ORGANICA ECONOMICA

Sequros de acidentes de trabalho e doencgas 56.800,00
profissionais

OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGCA SOCIAL 200,00
Eventualidade maternidade, paternidade e adopgéo 100,00
Outras despesas de seguran¢a social 100,00
AQUISICﬂO DE BENS E SERVICOS 8.468.500,00
Aquisigdo de bens 2.047.500,00
Matérias-primas e subsididrias 35.000,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 250.000,00
Gasolina 20.000,00
Gasb6leo 150.000,00
Outros 80.000,00
Limpeza e higiene 10.000,00
Alimentacdo - Refeicdes confeccionadas 210.000,00
Vestudrio e artigos pessoais 10.000,00
Material de escritério 30.000,00
Material de transporte - Pecas 20.000,00
Prémios, condecoracbes e ofertas 5.000,00
MERCADORIAS PARA VENDA 1.250.000,00
Agua 1.250.000,00
Ferramentas e utensilios 14.500,00
Livros e documentagdo técnica 500,00
Artigos honorificos e decoragéo 500,00
Material de educacdo, cultura e recreio 105.000,00
Qutros bens 107.000,00
AQUISICAO DE SERVICOS 6.421.000,00
Encargos das instalacées 350.000,00
Limpeza e higiene 80.000,00
Conservacdo de bens 30.000,00
Locagao de edificios 650.000,00
Comunicagoes 150.000,00
Transportes 400.500,00
Representacdo dos servigos 500,00
Sequros 50.000,00
Deslocacgdes e estadas 500,00
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 20.000,00
Formagao 1.000,00
Semindrios,exposicbes e similares 1.500,00
Publicidade 60.000,00
Vigildncia e seguranca 15.000,00
Assisténcia técnica 50.000,00
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000,00
Qutros 50.000,00
Encargos de cobranca receitas 120.000,00
OUTROS SERVICOS 4,392.000,00
Educacgéo 245.000,00
Limpeza urbana 1.400.000,00
Iluminacdo publica 650.000,00
Actividade sbécio-cultural 817.000,00
Actividade desportiva e de lazer 180.000,00
Saneamento 1.000.000,00
Outros 100.000,00
JUROS E OUTROS ENCARGOS 277.500,00
Juros da divida piblica 77.500,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 77.500,00
INSTITUIC5ES FINANCEIRAS

Empréstimos de curto prazo 2.300,00
Emprestimos de médio e longo prazos 75.200,00
OUTROS JUROS 200.000,00
Outros 200.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 225.000,00
INSTITUICéES SEM FINS LUCRATIVOS 162.000,00
Instituicdes sem fins lucrativos 162.000,00
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PAGINA : 4

CLASSIFICACOES

MONTANTE

cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACADO ORGANICA ECONOMICA
04.08 FAMILIAS 63.000,00
04.08.02 Qutras £3.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.500,00
06.02 DIVERSAS 46.500,00
06.02.03 OUTRAS 46.500,00
06.02.03.01 Outras restituicdes 15.000,00
06.02.03.04 Servicos bancarios 1.500,00
06.02.03.05 Outras 30.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 7.652.467,50
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.398.107,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.097.107,00
07.01.02 Habitagdes 5.000,00
07.01.02.03 Reparacdo e Beneficiacéo 5.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 45.000,00
07.01.03.02 Instalacdes desportivas e recreativas 5.000,00
07.01.03.03 | Mercados e instalacbes de fiscalizagdo sanitaria 30.000,00
07.01.03.99 OUTROS 10.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 145.000,00
07.01.04.06 Instalacbes desportivas e recreativas 20.000,00
07.01.04.13 Outros 125.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 55.350,00
07.01.06.02 Outro 55.350,00
07.01.07 Equipamento de informdtica 115.000,00
07.01.08 Software informatico 181.000,00
07.01.09 Equipamento administrativo 7.500,00
07.01.10 Equipamento basico 85.500,00
07.01.10.02 Outro 85.500,00
07.01.11 Ferramentas e Utensilios 11.000,00
07.01.13 Investimentos Incorpdéreos 40.000,00
07.01.15 Outros investimentos 406.757,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.301.000,00
107.03.02 EDIFICIOS 1.015.000,00
07.03.02.05 Escolas 1.015.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUC()ES E INFRA-ESTRUTURAS 5.286.000,00
07.03.03.01 Viadutos,arruamentos e complementares 1.817.000,00
07.03.03.02 Sistemas drenagem e aguas residuais 1.810.000,00
07.03.03.04 Iluminacdo publica 8.000,00
07.03.03.05 Parques e jardins 10.000,00
07.03.03.07 Captacdo e distribuicéo de &qua 61.000,00
07.03.03.08 Viagdo rural 279.500,00
07.03.03.09 Sinalizacdo e transito 9.500,00
07.03.03.13 Qutros 1.291.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 53.563,50
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACIXO 53.563,50
09.08.02 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras - 53.563,50
Piblicas
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 200.797,00
11.02 DIVERSAS 200.797,00
‘11.02.99 Outras 200.797,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 25.411.936,00
Em de

i —
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Grandes Opgdes do Plano e Orcamento 2019

NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTAL
Documentos previsionais 2019

Esta norma foi elaborada em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.?
46.2 do novo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado

pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definigdo e objeto

A presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a
execucio do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.246.2 Lein.2 73/2013,
de 3 de setembro e em reforco das disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas altera¢des, constituindo estes
diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicadvel a execugdao do Orgcamento do

Municipio no ano de 2019, atentos os objetivos de rigor e contengdo or¢amental.

Artigo 2.2
Execugdo orcamental

1. A execu¢do dos documentos previsionais reger-se-a pelos principios da utilizagdo racional das
dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos
as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimiza¢ao e rigorosa
utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir

em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).
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3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida

transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.2
Modificacdes ao Orcamento e as Grandes Opg¢des do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficdcia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais reorientando,
através do mecanismo das modificagGes or¢amentais, as dotacdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos érgaos

municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e

cobrar pela divisdo responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas, ou documentos equivalentes, devem ser enviadas pelos fornecedores ao
municipio, ao cuidado da Divisdo de Finangas e Administracdo (DFA) — Secgao de Contabilidade,

Aquisi¢bes e Patrimonio (SCAP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser

reencaminhadas para a Secgdo de Administragdo, Atas e Expediente (SAAE), no prazo maximo
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de 1 dia util.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, até ao montante de € 5000 por
més, devidamente fundamentadas, devem ser enviados a Divisdo de Finangas e Administracdo
(DFA) em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a

realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagbes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana devem ser enviados a DFA em 2 dias uteis,

de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realiza¢do da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar

a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos sdo os constantes da Norma de

Controlo interno.

Artigo 5.9
Gestdo dos bens méveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do patrimdnio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
Inventario.

2. As aquisi¢cdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos, e com base nas orientagdes do Orgio
Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa,

apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.9
Gestdo de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra serd a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com

um periodo de armazenagem minimo.
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3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo

expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da

Gestdo de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 7.2
Contabilidade analitica
O sistema de contabilidade analitica e controlo de gestdo deve permitir:
a) Apurar os custos dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das funcGes e atividades municipais;
c) Apurar o custo total dos investimentos municipais;
d) Delimitar os custos das unidades organicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

Capitulo Il

Receita orcamental

Seccéo |

Principios

Artigo 8.2
Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢cdo no
artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores inscritos

no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
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correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidag8o e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o

efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4, Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta
de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a divisdo responsdvel pela gestdo

financeira.

Secgao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 9.2

Cobrangas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na
Tesouraria, no préprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das

operagoes.

2. Quando se trate dos servicos externos ou de posto de cobranga externos, a entrega far-se-a
no dia util imediato ao da cobranca, mediante documento previamente assinado pelo
responsavel do servico que cobrar as receitas, que permita a emissdo da correspondente Guia

de Recebimento emitida pela SCAP.

Capitulo Il

Despesa orgamental

Seccdo |

Principios e regras
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Artigo 10.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a
aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho e suas alteragdes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado o compromisso no sistema informatico de apoio a execugao or¢gamental,

previamente a realizagdo da despesa;

7

¢) Emitido um namero de compromisso valido e sequencial, que é refletido na nota de

encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer no espaco temporal de trés meses antes da data
prevista de pagamento, para os compromissos conhecidos nessa data. As despesas
permanentes, como saldrios, comunica¢Bes, agua, eletricidade, rendas, contratos de
fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registadas mensalmente para um periodo

deslizante de trés meses. Deve proceder-se de igual forma para os contratos de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos,
se estiverem inscritos no Orgcamento e no PPIl, com dotagdo igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso, e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta

das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.
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7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica a DFA autorizada a definir uma data limite para apresenta¢do das

requisicdes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a rece¢do das faturas.

Artigo 11.2
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2019, os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica
para todas as aquisi¢des de bens e servigos, acima de € 5000, sempre que o n.2 de entidades a

contratar for mais de uma entidade, sem prejuizo dos obrigatdrios pela lei em vigor.

2. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da

despesa.

3. Cumpre a DFA — Gabinete de candidaturas, empreitadas e aprovisionamento (GCEA) realizar
e coordenar toda a tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os

demais servigos.

4. Para efeitos do referido no nimero anterior, cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-
se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, bens, servigos,
ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelos técnicos

responsaveis.

Artigo 12.2
Gestdo de contratos

1. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modifica¢des,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas ao GCEA para que este assegure a competente andlise e

tramitagdo adequada.

Artigo 13.2
Conferéncia e registo da despesa

N

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
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municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis e as regras

de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizagcdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no niimero anterior serdo efetuados pelo Gabinete de

Planeamento e Gestdo (GPG).

Artigo 14.2
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal

1. Deverdo acompanhar as folhas de remuneracbes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes e os documentos relativos a pensGes de alimentos, ou outros, descontados nas

mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na SCAP até 3 dias uteis antes da

data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situa¢do de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més

seguinte.

4. A Sec¢do de Pessoal (SP) deve enviar mensalmente a SCAP as despesas com pessoal

discriminadas pelos diversos servigos.

Seccao ll
Autorizagdo da despesa e pagamentos
Artigo 15.2
Competéncias

1. De acordo com a delegacdo de competéncias efetuada em 25/10/2017 pela Camara
Municipal, ao abrigo do n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 .2 197/99, de 8 de junho, tem o
Presidente da Camara competéncia para autorizar despesa de aquisi¢cdo de bens, servicos e

empreitadas de obras publicas até ao montante de 748.196,85€.
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2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo
I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas orcamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia
Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes

procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Cdmara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 16.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do prego de
prestacdes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais, carecem de
proposta fundamentada do respetivo Pelouro, ou unidade organica competente, e de
informac8o financeira prévia, que serdo submetidos a decisdo do Presidente da Camara e
remetido por este para aprovagdo da Camara Municipal, nos termos da alinea u) do n.2 1 do

art.2 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.¢
Apoio as competéncias materiais dos érgdos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2019, para efeitos do disposto na alinea j) do n.2 1 do art.2 25.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias, em reforgo da sua capacidade para prossecugdo das respetivas competéncias
materiais estabelecidas no art.2 16.2 do mesmo diploma:

a) Em numerdrio, até ao limite constante das grandes opg&es do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagdo financeira prévia da unidade responsédvel pela gestdo financeira, que
a submeterd a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 18.2
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Assunc¢do de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2

8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as

respetivas alteragdes, serd solicitada a Assembleia Municipal a delega¢do da competéncia para

a assuncdo de compromissos plurianuais, no Presidente da Camara, nas situagées em que o valor

do compromisso é inferior a0 montante a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 22.2 do

Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho (€ 99.759,58).

Artigo 19.2

Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no

Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)

Vencimentos e salarios;

Subsidio familiar — criangas e jovens;

Gratificagdes, pensbes de aposentagdo e outras;

Encargos de empréstimos;

Rendas;

Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

Agua, energia elétrica, gés;

Comunicagdes telefénicas e postais;

Prémios de seguros;

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes

de Tesouraria.
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Seccdo Il
Procedimentos e regras especiais para a realizagdo da despesa
Artigo 20.2
Seguros
1. Cabe ao GCEA desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de seguros do
Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apélice

pretendida.

3. Os elementos relativos a participacdo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois

dias Uteis a corretora.

4. Sempre que das informagBes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo interveng¢do atempada dos servigos (por
exemplo, deficiente estado de conservagdo, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo
0s responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de averiguagdes, a fim de
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 21.¢
Despesas de deslocagdo

1. A utilizagdo de viatura propria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa dos

Vereadores ou Presidente da Camara.

2. Aquando da elaboragdo da requisicdo para deslocages que contemplem estadia, tem de ser

identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagbes ficam
obrigados a apresentar a documentacdo justificativa das despesas realizadas dentro de 5 dias,

contados da data do seu regresso ao servigo.

4. Se, dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em apreco nao tiverem sido

entregues na SCAP, deverd esta proceder a emissdo da guia de reposi¢ao abatida e proceder ao
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encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 22.¢
Reposicdes ao Municipio

1. As reposicOes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva

comunicagao.

2. A reposi¢do em prestacbes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, sendo o numero de prestac¢oes fixado para cada caso, mas sem que o prazo de
reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdémico seguinte aquele em que o despacho
for proferido.

3. Em casos especiais, poderad o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagdes
exceda o prazo referido no niimero anterior, nao podendo, porém, cada prestagdao mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do vencimento base,

caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 23.2
Despesas de representacao

As despesas relativas a encargos de representacdo e aquisicdo de bens para oferta carecem de

autorizagdo expressa e prévia do Presidente da Camara.

Secgdo IV

Celebracdo e formaliza¢do de contratos e protocolos

Artigo 24.2

Responsabilidade pela elaboragéo e celebragédo de contratos
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1. Compete ao GCEA a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.
2. O outorgante em representacdo do Municipio é o Presidente da Camara.

3. Compete a DFA a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos
contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.2 46.2 da Lei n.2 98/97, de 26 agosto, na

sua redacdo atual.

Artigo 25.¢
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a Autarquia deverdo obter o prévio parecer da DFA para efeitos de reconhecimento da

respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a SCAP proceder aos registos contabilisticos adequados a execugdo dos protocolos

e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 26.9
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebracdo de contratos de prestac3o de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e
de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no art.2 32.2 da

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sao inscritos no agrupamento 01 — Despesas

com pessoal todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repetigdo, sdo inscritos no agrupamento 02 — Aquisi¢ao de

bens e servigos.
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Capitulo IV

Disposicdes finais

Artigo 27.2
Duvidas sobre a execugdo do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execu¢do do Orcamento e na aplicagdo ou interpretagdo das
presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para

posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua

competéncia.
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ParticipagGes em entidades societarias

Entidade participada Participagdo no final do exercicio Forma de realiza¢do do capital
Tipo . Valor Valor Meios .
Denominagao N.L.P.C. Entidade CAE Capital nominal % nominal monetérios Em especie Obs.
. X {montante)
subscrito realizado {montante)
. . Sociedade
Caminhaequi S.A. 508607019 Anénima 42990 €50 000 €24500 49% € 24500 €24 500
Valorminho SA. | 503796328 S:;:Ser:f:: 38212 | €900 000 €85500 | 9,5% | €85500 €85 500
. Sociedade
Aguas Noroeste 509436595 Anénima 37002 €70 000 000 €563 190 0,805% €563 190 €563 190
Polislitoral Norte | 508829569 S:rfge::fndae €26100000 | €2923200 | 11,20% | €622200 | €622200
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