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Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea j) — Mapa de Pessoal para 2019

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal, aprovada
na reunido extraordinaria de trinta e um de outubro de dois mil e dezoito, relativa ao “Mapa
de Pessoal para 2019”, conforme documento anexo que aqui se da por inteiramente
reproduzido e dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alinea 0), do n.° 1, do art.° 25, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.°2, do art.° 6, da Lei 112/2017 de 29 de dezembro, compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar os mapas de pessoal dos
servigos municipais, propoe-se que este 6rgdo delibere aprovar o “Mapa de Pessoal para
2019".

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com Q?JE votos a favor, _7@ votos
contra e _9_ abstencgoes.

A deliberagédo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na

presencga simultinea de todos, com _M_ votos a favor, _’Z votos contra e _ﬁ abstengoes.
Assembleia Municipal de Caminha, 14 de dezembro de 2018

A Segunda Secretaria
7 - /
S/ 4 /f/_/__ﬁ}&
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O Primeiro S,.écretério

.__\I

O Presidente da Mesa da Assembleia




MUNICIiPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2018.
PARTE RESPETIVA

PROPOSTA N.° 8 - APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
MAPA DE PESSOAL PARA 2019;

Nos termos da alinea ccc), do n.°1, do art.° 33°, da Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
articulado com a alinea 0), n.° 1, do art.° 25°, compete a Camara Municipal apreciar
e submeter a aprovacgao da Assembleia Municipal matérias da sua competéncia.
Assim, o0 mapa de pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestéo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades
resultantes do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e
planeamento é elaborado nos termos do art.° 29 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP) e prevé os pontos de trabalho necesséarios para o
desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.
Nos termos do n.° 4 do referido art.° 29° da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado
pela entidade competente para aprovacgao da proposta do orgamento.

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere submeter a aprovagéo da
Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2019 que uma

copia fica a fazer parte integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente dos
Senhores Vereadores Guilherme Lagido, Liliana Ribeiro e Rui Lages, 0 votos contra

e 3 abstengdes dos Senhores Vereadores José Presa, Paulo Pereira e Liliana Silva.

ESTA CONFORME

A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2018, POR UNANIMIDADE.

[
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MUNICIPIO DE CAMINHA
Pacgos do Municipio de Caminha, 31 de Outubro de 2018

O ASSISTENTE TECNICO

- i

]

Tomas Henrique Fernandes Antunes



MUNICIPIO DE CAMINHA

INFORMACAO INTERNA
N° 17 (DFA)-(Secgdo de Pessoal)
PARECER DESPACHO

CONOOND ROH AN ACAT | Ow\«w m
ZESTORD OTIAPA @& AESSIAL et M
ALSXO S CONONANGA QoM O /é R
LUANES cRehrelode 0w PeslS QLW¢H&J
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De: DFA/Seccio de Pessoal

Para: Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos (/Q(LL(/(‘& - MW W

ruues Au Goman

ASSUNTO: ELABORACAO DO MAPA DE PESSOAL para 2019 D/
Y ldo\.{ 3

Remete-se em anexo Mapa de Pessoal que contem as alteragdes propostas pelos servigos, superiormente
validadas, que para efeitos de aprovagio devera ser remetido a reunides de Camara e de Assembleia
Municipal, nos termos do n° 4, do art.’. 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas, diploma
aprovado em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

A consideragiio superior de V. Ex.
Caminha, 24 de outubro de 2018

A Coordenadora Técnica,

/ noam .\.
W I\ {/@_/ ’
(Tmo)
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MUNICIPIO DE CAMINHA
NOTA JUSTIFICATIVA

O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes
do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e planeamento é
elaborado nos termos do art.2 29 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das atividades das
respetivas unidades e subunidades organicas.

Nos termos do n2 4 do referido art229 da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado pela
entidade competente para a aprovagdo da proposta do orgamento, pelo que se propde
que a CaAmara Municipal submeta para a aprovacao da Assembleia Municipal a presente
proposta de Mapa de Pessoal.

Caminha, 24 de outubro de 2018.

O Vereador do pelouro,

(Guilherme Lagido Domingos)




MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2019

Comissdo de Servico

Cargo/ Carreira/ Categoria Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades L Observagées
Ocupados N&o ocupados
Adjunto 1 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Secretario 1 0

Secretdrio Gabinete de Apoio & Vereagio 2 0
Sem prejuizo do disposto na Lei de bases da protecgdo civil compete um conjunto de
competéncias: Acompanhar permanentemente as operacdes de protecgio e socorrof
que ocorram na area do concelho; Promover a elaborago de planos prévios de
intervencdo com vista 3 articulagSo de meios face a cendrios previsiveis; Promover]

COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL . L . ! 3 | 0
reunides periddicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado &
intervencio operacional do Municipio; Assumir a coordenacio das alteragSes de|
operagBes de socorro de dmbito municipal; Comparecer no local do sinistro sempre|

loue as circunstancias o aconseihem.
Dirigentes
Cargo/ Carreiraf Categoria Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades Observacies
Ocupados Né&o ocupados
As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2le
Cargo intermédio de 2.2 grau ( DFA) ne3 do anexo Il da Organica dos Servicos Municipais de caminha aprovada em reunido de 1 0

cAmara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DAES)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
n22 do anexo Il da Organica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunifio de al 0
camara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DECASTD)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
ne5 do anexo Il da Orgénica dos Servicos Municipais de caminha aprovada em reunido de 1 0
camara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPOE)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
n24 do anexo Il da Orgénica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunido de 1 0
cémara de 18/06/2014

Cargo Intermédio de 3.2 grau (UMSIP)

As do n23 do artigo 62 do Anexo | da Orgénica dos Servicos Municipais de Caminha bem como|
as do n2l e 6 do Anexo Il aprovado em reunido de Assembleia Municipal e de Cdmara de 0 1
27/06/2014 e 18/06/2014 respetivamente.




Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados N3o Ocupados

Ocupados Néio Ocupados

Observagtes

TECNICO SUPERIOR

ARQUEOLOGIA: Exerce com al jaer bilidade fungdes de estudo, concepgdo e aplicagio de métodos e processos

nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilizagdo do pUblico
para a defesa do patriménio cultural, designadamente exposigBes e visitas guiadas, realizagSo de trabalhos de conservagdio ,
intervengdo especializada de estabilizagic e recuperacdo de materiais; Organizar todo o espélio dacumental, e colecgBes literarias,
procedendo ao tratamento e elaboragiio dos textos para a promogSo do museu e do concelho; Coordenar o Museu Municipal e das
Galerias de Arte do Concelho de Caminha; Elaboragiio de Planos de Trabalho Arqueoldgicos; Planeamento e desenvolvimento de

escavagBes argueoldgicas.

ARQUITECTURA: Exerce com al jiaer bilidade fungSes de estudo, concepgdio e aplicagdio de métodos e pr

inerentes & sua qualificagdo profissional, damente nos i - inios de actividade: Concepgdo e projecgdio de conjuntos

ALl i d feaa

e pr a devida

urbanos, edificagdes, obras técnica e orientacdo no decurso da respectival

1ot 5 PRI R R Ny

a pr na drea da resp i o plar urbanistico,

execucdo; Elaboracdo de informagBes

bem como sobre a qualidade e educagdo de projectos para licenciamento de obras e edificagéo de outras operagSes urbanisticas;

Colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de d: Ivil to para as intervengdes urbanisticas e|

" = PO =

arq ; Coord e na de obras; Participagio em vistorias e elaboragdo dos respectivos autos e|

relatérios.

(COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, g0 e aplicacdo de métodos e

processos profissional, nomeadamente nas seguintes dominios de actividade: Acompanha a implementagio do Sistema de Qualidade|

em todos os servigos do municipio; Cont para a revisdo do Sistema de GestSo da Qualidade (SGQ); Promove os actos inerentes 3
elaborago e formatacio dos documentos internos; Acompanha as conclusSes das auditorias a realizar ao funcionamento dos servigos

e promove as acgBes correctivas; Garante o cumprimento dos normativos Internos e propde medidas de simplificagdo sem prejuizo da

eficicia; Implementagio de medidas de modernizagdo e sim| no &mbito do simplex

cacdio

ativa,

COMUNICACAO: Exerce com at ja e resp fungBes de estudo, concepcdio e aplicago de métodos e processos

nomeadamente os seguintes dominios de actividade: D \ento de fungdes de estudo e concepgdo de métodos no ambito da

comunicagdo social; Organizagio e preparagio da informagdo icipal destinada a divulgac3o; Participa na pgio, producdo e|

selecgtio, de acordo com o modelo determinado, dos elementos de comunicagdio grafica, escrita, visual ou multiméda, necessdrios|

incluindo as de cariz promocional ou publicitario; Participa

para a relagdo com o publico, e que d3o suporte a operagdes relacionai

no desenvolvimento de ac;des de melhoria da imagem do Municigio,
HISTORIA: Exerce com aL nia e resp bilidade fungdes de estudo, 50 e aplicagio de métodos e pr

jamente nos segui dominios de actividade: Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e|

processos cientifico-técnicos, las com ja e P bilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,

designadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizagio, conservagdo e estudo de fundos documentais; Preparagéo e
coordenagso de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a histSria e patriménio locais; Conservaggo preventiva; Elaboragdo e|

organizacdo de caldquios, exposicdes e publicacdes sobre histéria regional & (ocal.




Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Nzo Ocupados

Ocupados Niio Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

p fungBes de estudo, concepclo e aplicagdo de|

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce cam au

métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Gerir de forma técnico-cientifica o Arquivo Municipal;

Desenvolver estratégias de envolvimento dos servigas nas boas praticas arguivisticas e desenvolver iniciativas de promagéo publica do|

do arquivo r I; Conservagdo, guarda e responsabilidade do arquive municipal, arquivar os documentos entradas na

camara, facultando, para consulta ou emprestimo, mediante pedido, os documentos arquivados, assegurar o funcionamento do|

arguivo municipal.

CERAMICA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, 30 e aplicagio de métodos e pr

nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Cumprir as fungdes inerentes 3 actividade de preservag3o e conservagdo do
patriménio; Proceder A realizagio de exames técnicos de diagnéstico do estado de conservagdo do patriménio cultural; Elaboral

relatdrios técnicos diversos.

CONTRATACAQ PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, pgio e aplicago de métodos e

Pr¢ ente nos seg dominios de actividade: A

h

ito da dos projectos do PP; Actos de

contratagfio publica que integrem aquisiges de bens e servigos, no &mbito de concursos publicos; Actos de contratago publica,

independentemente do seu valor, inerentes 4 execugdo de empreitadas de obras Prep

e de pr de

contratagio publica para o tribunal de contas com vista 3 obtengdo de visto no contrato; Controle e acompanhamento de

financiamentos externos para investimentos.

DESIGN GRAFICO € PUBLICIDADE: Exerce com at faer bilidade funcdes de estudo, concepciio e aplicagiio de métodas e

processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Execugdo grafica e multimédia; CriagSo de objectos e divulgacio

Arquivo fotog e do video;|

promocional; ExecugSo grifica de objectos editoriais; Execucdo gréfica de elementos i

Captaglo e ediclo de imagem; Produ:zo de conteudos multimédia e impressdo de material de divitzacdio.
DESPORTO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgsio e adaptagio de métodos e processos cientifico)

a desportiva - P elaboragdo, e

técnicos, inseridos nos seguintes dominios de actividade: Direcgio téci

controle de acgBes desportivas; GestSo e racionalizagdio de recursos humanos e mate desportivos; Programas e desenvolvimento|
desportivo - Concepgéo e aplicagéio de projectos de desenvolvimento desportivo; Coordenacdc das estruturas municipais afectas ao

desporto.

DIREITO: Exerce com aut ia e r bilidade fungdes de estudo, S0 e aplicagdo de dos e pr

nomead nos dominios de

fidad, 411, halh

e outros tr de natureza juridica conducentes 3

concretizagdio e definigiio de politicas do municipio; Elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicacio da legistaggo,

bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, e outra informagdol

e bem assim de acompanhar processos fudici

necesséria ao servico em que estd integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros profissionais}

3*

*1 trabalhador cativo por se encontrar em
regime de Comissdo de Servico noutro
Municipio




Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Pastos de Trabalho Determinado

Ocupados

Nzo Ocupados

Ocupados

Néo Ocupados

Observagdes

\

TECNICO SUPERIOR

EDUCACAO SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, 3o e aplicagio de métodos e pr
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Atendimento as familias efou individuos em situacio de pobreza e exclusio

social; Encaminhamento das familias e/ou individuos em situagdo de pobreza e exclusdo social para os servigos da comunidade;

; P icagdio, coordenado de actividades para criangas e jovens do Concelho, durante as|

Acorr

pausas léctivas; Planificagdo, organi: e acor de actividade de animag3o para Centros de Dia e lares do Concelho;
Técnica responsével pelas avaliagdes sécio-econdmicas dos municipes para efeitos de atribuicSo de géneros alimentares do banco

alimentar e do PCAAC; Representante da autarguia no NLI do Rendimento Social de Insercdo; Elemento cooptado da Camara)

Municipal de Caminha na Comissdo Protecgdo de Criangas & Jovens em Risco de Caminha - fungSes desempenhad id

como Pre

da CPCJ; Proceder i realizagio de documentas de diagnéstico sobre as diferentes dindmicas educativas locals; Acompanhar, no

terreno, a implementac3o das varias medidas de desenvolvimento na drea do planeamento ou acciio educativa local.

EDUCACAD PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo, gdo e aplicagio de métodos e

pr damente nos segui dominios de actividade: Proceder a realizacio de documentos de diagnéstico sobre as|

dinamicas educativas locals; Acompanhar directamente as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes

ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo nomeadamente a adopgHo de atitudes e regras de higiene pessoal,

revencdo e seguranga, cortesia e boa conduta; Elaborar relatérios técnicos diversos

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragio de estudos e projectos e acompanha a sua execugdo no dominic das infra-|
estruturas, construgBes rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as necessdrias e prioridades; Assegura of
cumprimento das normas referentes & defesa da reserva agricola; Assegura as accBes decorrentes das medidas definidas no 8mbito da
estruturagio fundidria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragio;

Elaborar relatérios técnicos diversos.

ZOOTECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de nutricdo e alimentagdo animal; Definicdo de

medidas de controlo no mbito da satide publica em conjunto com o Veterindrio; RealizagSo de acgdes de sensibilizagdo direcionadas

para & problemética dos animais abandonados; lizagdo de dos e p Ses, inventariagdo e avaliagdo de recursos naturzis;

os T tos mais a avaliagio integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatdrias|

epr

técnicos diversos.

—_— e

ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com jaer bilidade, fun¢Bes de investigagdo, -] o e aplicagd

inerentes a li iatura e inseridos nos

de métodos e processos, enquadradas em conhecimentos profi

dominios: Elaboracio de informagdio e pareceres de caracter técnico sobre processos ¢ viabilidades de construgdo; Concepgéo e

andlise de projectos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e rento de dguas a

operagdes de | urbanos; F e direcgSo técnica de obras e realizagio de vistorias técnicas; Colaboragdo e|

partici; em equipas mt es para elaboracdio de projectos para obras de complexa cu elevada importéncia técnica oul

econdmica; Concepgio e realizagio de planos de obras, estabelecendo estimarivas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagGes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessatios; Preparagio dos elementos necessdrios

para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragio do programa de concurso e caderno de encargos; Proposta de

planificagdo e garantia de apoio técnico e logistico adequado as acgbes a desenvolver nos diferentes dominios

Implementaggo, dinamizagio e acompanhamento de campanhas de sensibilizagio e educagdio ambiental, bem como medidas e

acgBes de monitorizagio, controle, gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no 8mbito de residuos sélidos, qualidade do ar,

ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

10*

Nli

*1 lugar cativo - cargo intermédio 22 grau nomeado em
Comissdo de Servigo
**procedimento cancursal aberto (1 vaga)




Cargo/ Carreira/ Categoria

At /C 8nclas/ Actividad

Postos de Trabaiho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Néio Ocupados

Qcupados Nio Ocupados

Observagdes

\

TECNICO SUPERIOR

ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, S0 a ad S0 de métodos e pr

cien

ico-técnicos, inerentes 3 respectiva licenciatura, inseridos, jamente, nos i dominios de actividade: Estudo e|

analise de dados econémicos e elaboragfo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos|

da ciéncia econdmica; RealizagSo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitérios, da administragdo central ou

outros; Instrugéio de p de lidatura a fir de programas comunitarios; Investigagdo de diferentes aspectos das|

dindmicas econdmicas e elaborago de programas de intervengio nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras|

entidades, reabilita;do social e urbana, e engenharia.

GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgio e adaptago de métodos e processos cientifico

técnicos, i ar iva li iatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estuda fenémenos|

fisicos € humanos do territério no que respeita as suas distribuigi is e

ter

as escalas local, regional e nacional;

Efectua estudos sobre ambiente natural, o povoamento, as ac ades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas|

relacdes mutuas, fazendo observages directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efectua estudos

em diversos d damente localizagdo e distribuicdio espacial de infra-estruturas, populacfo, actividades e equipamentos,

ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamentobiofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e 4 melhoria de vida das populagdes; Recorre com frequéncia, a
tecnologias informéaticas, como no caso dos sistemas de informag&o geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informagdio especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geogréficos de relacionamento dos fenémenos;
Participaciio em reuniGes para andlise de projectos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender num ou em vérios

dominios de especializaco; Participagéo na concepedo, redaccio e implementacio de orojectos de dmbito diversificado.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de

Ao i

e pr cientifi seridos, nos seguintes dominios de actividade: Colaboragio na definicdo

da politica de prevencio e protecgdo de riscos profissionais, acidentes de servico e doengas profissionais; Elaboracdo e

imp! ¢do de accBes, diagndsticos e propi no @mbito dos riscos pr is, planos de é id

de servigo e

cia,

doengas profissionais; Avaliacio e solugic de riscos profissionais, assegurando a eficiéncia dos sistemas necessdrios 3

operacionalizagdo das medidas de pr ¢do e de pr ¢do impler das e dos critérios para a aquisicSo e manutengdo de|

equipamentos de protecgio Individual e a sinalizagdo de seguranga; Estudo das condigdes de higiene e seguranca existentes nos|

N . a0 Y I

diversos servicos munici pr a ou de meios de produgio individuais ou colectivos; Orit do técni

das actividades de seguranga e higiene e saide no trabalho, adoptando uma perspectiva mul nar; Promogdo, integragdo e

o nE e dafibind band:

e

implementacdo da prevengdo nos sistemas de informagéo & de comd instri que visem essa

integracgio e difusdo e avaliando a sua adequagdo; Dinamizagio de processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores no|

Tond. fahilidad, =

&mbito da pr ¢d0 e pr ¢80, lisando as pr resultantes e asua Regular das actividades|

de m.‘m<m:nmo e m..ﬁ_d:nm.

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com aut: faer bilidade funges de estudo, concepgdo e adaptagio de métodos e

P ¢

inseridos, ante, nos i dominios de actividade: Gestfio do processo de Educagéo;

p

Mediacdo entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino, recepcionando as solicitagGes e tratando do devido encaminhamento/|

resposta; Elaboragcdo do Plano de Transportes, em consonancia com a legislaggo apli |; Preparagdo das didaturas a a

DREN; Monitorizagdo de regular funcionamento das Actividades de Enriguecimento Curricular; Organizacdo de eventos, no dmbito da

Educac3o: Elaboraco de protocolos a estabelecer com as diferentes entidades, nomeadamente para assegurar refeices e transporte.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atrl /¢ &nclas/ Actividad

Ocupados Nio O d

o] d Né&o Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinario municipal: Colaborar na execugSo das tarefas de inspecgdo higio-sanitéria e

controlo higio-sanitdrio das ir G para j de animais, dos produtos de origem animal e dos estabalecimentos

comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, tranformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacSes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterindria nacional sempre que sejam detectadas casos de doengas de
caracter epizoético; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria

nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inqueritos de interesse pecudrio e ou

econémico e presta informac8o técnica sobre a abertura de novos de preparagdo e de

transformagiio de produtos de origem animal.

Procedimento concursal a decorrer

PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagsio da tomada de decisGes, em dreas como|

1ah o d

recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, ), nas seguintes dreas: Promocdo de acgdes

necessarias ao recrutamento, selecglo e ori S0 profissional dos trabalhadores; Resolu¢io de problemas de adaptagéo e|

fad

readaptago social dos individuos, grupos ou comunidades; D cio de idades da cor educativa, com fim de propor a
realizagdo de acgBes de prevenglio e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identificacdio de|

necessidades de ocupacio de tempos livres, promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fungdes de estudo, do e ad 30 de métodos e processos cientifico-técnicos,

ol

com al ia e resp bilidade, tendo em vista informar a decis§o superior, requerendo formagdo na drea de

urbanismo, designadamente nos i dominios de actividade: Preparagio de programas de intervengdo e posterior|

acompant dod lvi to de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; Participagdo directoa na elaboragdiol

de estudos, planos e projectos urbanisti liagdo de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissdo dos

pareceres; Apreciagio, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projectos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de

sedidos de informagSo formulados pelo publico e emissdo dos respectivos pareceres.

SOCIOLOGIA: Exerce com at jaer bilidade funcBes de estudo, concepgio e adaptagdo de métodos e processos

cientifico-

inseridos, d \te, nos seguintes dominios de actividade: Desenvolver fungdes de investigagdo, estudo,

concepgdo e aplicagdo de métodos e pr cientifico-té )s na area da

Participar na programacéo e execugdo das

actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolver projectos e accBes ao nivel da intervencdio na
colectividade, de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a drea da respectiva autarquia local; Propor €|

estabelecer critérios para avaliagio da eficicia dos programas de intervenciio social; Promover e dinamizar acgdes tendentes 2

nas dreas da

integragdo e valorizagfio dos cidadSos; Realizar estudos que permitem h a realidade social,

sadde, do emprego e da educagdo.

2% 1

* 1 lugar catlvo licenga sem remuneragio inferior a 12
meses

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAO: Exerce, com autonomia & responsabilidade, fungBes de investigacio, estudo e

concepglotendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe de terceiros; Liguidagdo e

acompanhamento dos registos contabilisticos referentes a impostos, designadamente do IVA; Processamento dos p

referentes & consignagio de receitas.

N ——
P G

TURISMO: Exerce, com er

de investigacio, estudo e concepgdo tendentes a informar a decisdo

a d ot 3 Aafiniek,

I a e concretizacdo das politicas do

superior, cabendo-the nor ite: Realizar e outros t

municipio na srea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica necessdria ao servigo em gue estd integrado;

mento dos

Planear, organizar e controlar acgBes de promogdo turistica; Participar em auditorias com ta ao licen:

icos € dos belecimentos de aloj; to local; Prestar acompanhamento/ apoio técnico na realizagdo de

empreendimentos tu

acgBes de formag3o a disponibilizar aos agentes do sector turistico; Participagdo e colaboragio na elaboragSo de projectos de|

candidaturas municipais e intermunicipais da drea de Turismo.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atribulgdes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados

N&o Ocupados

Ocupados Ndo Ocupados

Observagdes

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

JINFORMATICA: Desempenha funcBes de 50 e aplicacdo em | uma das seguintes|

ireas: gestio e arquitecturas de sistemas de informagdo; Infra-estruturas tecnolégicas e|

engenharia de software {ver especificagSes na referida portaria); Incumbe ainda ao pessoal

integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas respectivas dreas de especialidade - colaborar]
na definigo de politicas, no desenvolvimento dos sistemas de tecnologia e informacdo, na

modelizagdo de testes e na jagio de pr e nar de actividades de

ad TR

ia e auditoria estudar o impacte dos sistemas informdticos e das
tecnologias de informagdo na organizagio do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introdugio de inovagdes na organizagdio e funcionamento dos

servicos e para a formagdo dos utilizadores de informética participar no planeamenta e no

controlo de pro|ectos informaticos.

TECNICO DE INFORMATICA

JINFORMATICA: O técnico de informdtica desempenha fungSes numa das seguintes areas)
funcionais, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas sdo|
predominantemente: instalar componentes hardware e software, designadamente de sistemas|
de servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos @ suporte légico|
utilitério, assegurando a respectiva manutengdo e actualizagio; Gerar e documentar as)
configuracBes e organizar e manter actualizade o arquivo dos manuais de instalagSo, operagdo e

utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base; Planificar a exploragdo, parametrizar e|

accionar o funcionamento, controlo e operagio dos sistemas, computadores, periféricos e

m . PR P

os de comunicag atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identi

as anomalias e desencadear as acgBes de regularizag3o requeridas; Zelar pelo cumprimento das
normas de seguranca fisica e légica e pela manutengdo do equipamento; Apoiar os utilizadores
finais na operagdo dos equipamentos e no diagndtico e resolugdio dos respectivos problemas;
Projectar, desenvolver, Instalar ¢ modificar programas e aplicagBes informdticas; Instalar,
configurar e assegurar a integragio e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais|

disponiveis na mercado; Incumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as

trefas genericamente cometidas aos tecnicos de informatica sob a superviso destes oe de

especialistas de informética, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores & operagio de

computadores e 20 suporte e programagéio de sistemas de microinformatica,




Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

N&o Ocupados

Ocupados

N&o Ocupados

Observagbes

COORDENADOR TECNICO

ﬁm::ommm de chefia técnica & administrativa em uma subunidade orgdnica ou|
lequipa de suporte, pou cujos resultados & responsavel. Realizacdo das|
actividades de programagdo e organizagio de trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos|
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes|

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

H*

* trabalhador em regime de mobilidade interna

ASSISTENTE TECNICO

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métados e pracessos com
base em directivas bem definidas e instrucgSes gerais, de grau médio de
complexidade, na dreas de actuagio comuns e instrumentais e nos vérios
dominios de actuag¢do dos drgdos e servigos.

47
R frkn [rkhk [£
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m*

*1 vaga - procedimento concursal aberto (HST);

** 1 posto cativo-Comissdo de Servigo (adjunto)

*** 1 posto cativo -Mobilidade Interna Coordenador
Técnico

*+x% ) postos cativos (secretarias)

Trabalhadora em Mobilidade interna na CR5S

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos
sectores de actividade sob a sua supervisio.

ENCARREGADQ OPERACIONAL

Fungdes de coordenacio dos assistentes operacionais afectas ao seu sector]
de actividade, por cujos resultados é responsdvel. Realizacdo de tarefas de
programag3o, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob a sua coordenagio. Substitui¢do do encarregado geral nas suas auséncias|
e impedimentos.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico,
nquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
aridveis. Exwcugio de tarefas de apoio elementares, indespenséveis aof
uncionamento dos orgidos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,)
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta

utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

139% /**

38

* Licenga sem vencimento
ade interna noutro Municipio




Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinado

Cargo/ Carreira/ Categoria Atribui¢Bes/ Competéncias/ Actividades Observagdes

|Ocupados N&o Ocupados  |Ocupados N3do Ocupados

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicade na Ii série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas|
de ocupagic da via publica, publicidade, trdnsito, obras particulares, abertura e

N N S T - funcionamento de estabaelecimentos comerciais comerclais ou industriais, preservagdo do| -
Técnico Profissional Especialista Principal Fiscal 1 0 0 0 CARREIRA NAO REVISTA

Municipal ambiente natural, deposico, remogdo transporte, tratamento e destino final dos residuos

os, publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio, seguranga no
trabalho e fiscalizagiio preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagSes de facto

com vista & instrucdo de processos municipals nas ar=as da sus sctuagio aspecifica.

\

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
lcumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas
de ocupagdo da via plblica, publicidade, trinsito, obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente,

Fiscal Municipal 1 1] 0 0 CARREIRA NAO REVISTA
natural, deposigio, remogio transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,)

Técnico Profi

publicos, domésticos e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e

fiscalizagio preventiva do territério; Presta informagdes sobre situagdes de facto com vista 3

instrucdo de processos municipals nas dreas da suz actuacdc especifica.

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na |l série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demnais dispositivos legais relativos a areas
de ocupagio da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
ﬁaznﬂo:mam:no de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente

Técnico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal 2 0 0 0 CARREIRA NAQ REVISTA
natural, deposi¢do, remogdo transporte, tratamento e destina final dos residuos sdlidos,

plblicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e

fiscalizag3o preventiva da territério; Presta informagdes sobre situagbes de facto com vista 8

instrucdo de processos municipais nas areas da sua actuacio especifica.




Cargo/ Carreira/ Categoria

Pastos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

T 1C ancias/ Actividad

Ocupados

Ndo Ocupados

Ocupados N&o Ocupados

Observacdes

Mestre de Trafego Fluvial

Motorista de Trafego Fluvial

Marinheiro de Trafego Fluvial

Jsua colaboragéio.

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro
Responde pela embarcagdo de trafego local onde presta servico, na drea da capitania do portoj
londe é efectuado o tempo da embarcacfio; Executa o expediente relacionado com of

funcionamento da embarcacSo, nomeadamente elaborando requisicbes de materiais]

sobresselentes e registando em boletins e mapas elemenios de execucio dos servicos.

CARREIRA NAO REVISTA

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.t 412-A798, de 30 de Dezembro:
Coadjuva e substitui o mestre de trafego fluvial nas suas faltas e impedimentos ; Para além de|

conduzir a embarcac3o, auxilia o mestre em todos os trabalhos, para os quais seja solicitada a|

CARREIRA NAO REVISTA

lAnexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro: Executa as|

tarefas inerentes ao servigo de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua competéncia

fund 5o, recolha e de cabos de|

; Efectua manobras de amarracdo,

reboque, executa trabalhos de mancaria, conservacio e limpeza da unidade, necessérios & manutengdo &

bom Ffuncionamento de todas os apetrechos da embarcagio; D& informagBes aos passageiros

relacionados com o percurso e arrumacdo de eventuais veiculos & baga

CARREIRA NAO REVISTA

10
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RESUMO
Comissdo de Servico Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinado Pasto de Trabalho
Cargo/ Carreira/ Categoria
Ocupad NSo Ocupad Ocupados N3o Ocupados QOcupados N&o Ocupados Ocupados N&o Ocupados
GaP-ADIUNTO - 1 0 ° 0 0 1 °
GAP- SECRETARIO - 1 0 0 0 0 1 °
GAV-SECRETARIOS — — 2 0 0 0 0 2 0
CHEFES DE DIVISAQ o ) 4 o 0 0 0 4 !
COMANDANTE MUNICIPAL 1 0 0 0 0 1 °
TECNICO SUPERIOR 0 53 {a)(b) 6 0 0 53 6
JESPECIALISTA DE INFORMATICA N o . 0 1 0 0 ° 1 0
TECNICO DE INFORMATICA o o o 5 0 0 0 5 0
COORDENADOR TECNICO — 0 7 1 0 0 7 1
ASSISTENTE TECNICO - - - 0 47 c)d)e) 5 0 0 47 5
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL - 0 3 0 0 0 3 0 k
ENCARREGADO OPERACIONAL - - 0 2 2 0 0 2 2 1
ASSISTENTE OPERACIONAL B 0 139 f) g} 38 0 4 139 42
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL N - 0 1 0 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL 0 1 0 0 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.2 CLASSE FISCAL MUNICIPAL - 0 2 0 0 0 2 0
MESTRE DE TRAFEGO FLUVIAL B B 0 0 1 o 0 0 1
MOTORISTA DE TRAFEGO FLUVIAL . 0 2 0 0 0 2 a
MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL 0 2 1 0 0 2 1
TOTAL 9 265 54 0 4 274 59

{a} um lugar cativo por se encontrar a exercer fungSes em cargos de direcdo intermédia 22 Grau- Chefes de Divisdo
(b) um lugar cativo por se encontrar a exercer fun¢des em Comissdo de Servico noutro Municipio

(c) um lugare cativo por se encontrar a exercer fungGes em cargo de Adjunto GAP

(d) dois lugares cativos por se encontrar a exercer fungSes de secretarias

e) dois lugares cativos em mobilidade interna

) um lugar cativo por licenga sem vencimento

g) um lugar cativo por mobilidade interna noutro Muni

$P.24/10/2018
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