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MUNICIPIO DE CAMINHA

AVISO
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1, do artigo 6.2, do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2, da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data da publicacio do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Caminha, o
procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio ~ fixa 0 nimero maximo de estégios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 A — Nivel de qualificag8o 6 - 1 estégio para licenciados em Arquitetura;

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciados em Servigo Social;

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 — 1 estégio para licenciados em Informatica de Gest&o.

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Suportar as acdes do Municipio de Caminha no ambito da(s) operagdo(Bes) de reabilitagdo urbana
associadas & delimitac3o da 4rea de Reabilitagdo Urbana do Centro Histérico de Caminha. Desenvolver um
projeto integrado, nas vérias vertentes, de suporte as agBes/operacBes de reabilitagdo urbana, a
implementar no territério correspondente a area de reabilitagdo urbana do centro histérico de Caminha

(incluiu a Gltima alteragdo/ampliacdo) tendo como principios orientadores a valorizagdo sustentdvel dos
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recursos locais, naturais, humanos e culturais, numa perspetiva integrada, criando rigueza e fomentando a
competitividade, através da oferta de produtos e servicos diferenciados, geradores de potencial econdémico;
Ref.2 B: Promover o treino e sedimentacio de conhecimentos, em diferentes contextos e junto de diferentes
publicos. Reforcar as agdes do Setor de Ag3o Social do Municipio de Caminha no ambito da intervencdo
social junto dos cidadéos e familias em situagiio de vulnerabilidade ou exclus3o social;

Ref.2 C: Suportar as acBes do Municipio de Caminha no dmbito da moderniza¢do administrativa, da
implementa¢do da gestdo documental e desmaterializagdo de processos, bem como & implementacio e
desenvolvimento de aplicagdes na drea do SIG — Sistemas de Informagio Geogréfica, designadamente , na
administracdo do sistema de informacio geografica em formato aberto desenvolvimento de plugins, suporte
remote e presencial nas solugdes implementadas e desenvolvidas na configuracdo e instalagio de pegas de
suporte logico de base, englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os
sistemas de gestdo de redes informéticas de bases de dados e todas as aplicagdes e produtos de uso geral,
assegurando a respetiva gest3o e operacionalidade; na anélise de requisitos técnicos, nomeadamente, para
aquisicdo de equipamentos e desenho de solugdes, no dmbito dos projetos desenvolvidos pela CIM — Alto

Minho.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formago Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5, do artigo 9.9, da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizag3o dos estégios
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7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeicZo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func8es publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios — os métodos de selecdo a utilizar sdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Individual (El):

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1, do artigo 7.2, da Portaria n.2 114/2019, de 15 a de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacio académica (HA) - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

. HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura (Licenciatura) — 15 valores;

. Mestrado em estreita relacdo com a drea de estagio a que se candidata — 18 valores;

. Doutoramento em estreita relacdo com a rea de estagio a que se candidata — 20 valores;

b) Classificacdo final obtida (CFO) - serd considerada a classificagdo final obtida na Licenciatura que habilita o
candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores;

c) Formagdo profissional (FP) - s3o consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

. Sem acBes de formacdo ~ 5 valores;

. Participacdo em ag8es de formac8o relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas — 10

valores;
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. Participagdo em agbes formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e 40
horas — 12 valores;

. Participagdo em agBes formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e 60
horas — 14 valores;

. Participagdo em agBes formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e 80
horas — 16 valores;

. Participagdo em agBes formag&o relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 80 horas —
20 valores;

d) Experiéncia profissional (EP)- s&o consideradas e ponderadas a execugio de atividades inerentes ao lugar a
preencher para estagio, que se encontrem devidamente comprovadas:

. Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

. Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.

A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC=(HA+CFO +FP +EP) /4

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar de uma forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida com o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal. Serdo avaliados aspetos como a qualidade e experiéncia profissional, capacidade de
relacionamento interpessoal, motivagdes e interesse. E avaliada segundo os niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Por cada candidato seré efetuada uma ficha individual, da qual consta o resumo dos
temas abordados, pardmetros de avaliagio e classificagdo obtida em cada um deles.

8.3, Classificagdo Final ~ serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo da seguinte
férmula:

CF = AC (60%) + EI (40%)

Em que:

CF = Classificac3o Final

AC = Avaliagdo Curricular

El = Entrevista Individual

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o candidato que
obtenha uma valorag&o inferior a 9,50 valores num dos métodos, n&o Ihe sendo aplicado o método ou fase

seguinte
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As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio designadamente através de
preenchimento integral de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel em
www.cm-caminha.pt, bem como no sitio do Portal Autarquico e entregue pessoalmente na Secgdo de
Atendimento ao Municipe, sito no Edificio Técnico-Administrativo da Camara Municipal de Caminha, ou
remetido pelo correio com aviso de rececdo expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao Sr.
Presidente da Cdmara Municipal de Caminha, Praca Conselheiro Silva Torres, 4910-122 Caminha;

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado;

. Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerag¢des do candidato, ou a ndo existén-
cia das mesmas, com indicacdo do cédigo da atividade a que respeitam as remuneragdes caso existam;

. Copia do certificado de conclusdo do curso de Licenciatura ou de mestrado integrado onde conste a mé-
dia;

. Cépia das habilitagBes pos-licenciatura, caso existam;

. Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas de formagao;

. Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% {apenas no caso dos candidatos que pre-
tendem beneficiar do regime previsto na Lei);

. Apresentacdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vi-
tae.

10. Formalizagdo de candidatura

11. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

12. Constituigdo do juri:
Ref.2 A:

Presidente do Juri: Jodo Augusto da Cruz Bras, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Miguel Nuno Penteado Dias da Costa, Técnico Superior, substituto do Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria das Neves Fernandes Valadares, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Vitor Manuel Rodrigues Lourengo Serro, Técnico Superior e Daniel Rodrigues Faria, Técni-
co Superior.

Ref.2 B:

Presidente do Juri: Liliana de Sousa Ribeiro, Vereadora a Tempo Inteiro;

Vogais Efetivos: Paula Cristina Valenca Dias, Técnica Superior, substituta do Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos e Rita Alexandra da Cruz Braga Carrasqueira, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Marcos Christi Silva Fernandes, Técnico Superior e Angelina Maria Esteves, Chefe de Divi-
sao.
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Ref.2 C:
Presidente do Juri: Guilherme Cesério Lagido Domingos, Vereador a Tempo Inteiro;

Vogais Efetivos: Irene de Fatima de S& Pacheco, Técnica Superior, substituta do Presidente nas suas faltas e
impedimentos e José Luis Curralo Gongalves, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Angelina Maria Pereira da Cunha, Chefe de Divisdo e Marco Filipe Salgueiro Pereira, Técni-
co Superior.

Municipio de Caminha, 09 de outubro de 2019.

O Vereador do Pelouro,

CTVITAYS

(Guilherme Lagido Domingos)
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