Assembleia Mﬁﬁicipal de Caminha

MINUTA

Alinea d) — Mapa de Pessoal para 2020

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal, aprovada
na reunido extraordinaria de vinte e oito de outubro de dois mil e dezanove, relativa ao
“Mapa de Pessoal para 2020”, conforme documento anexo que aqui se da por
inteiramente reproduzido e dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alinea o), do n.° 1, do art.° 25, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o n.°2, do art.° 6, da Lei 112/2017 de 29 de dezembro, compete
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar os mapas de pessoal dos
servigos municipais, propde-se que este 6rgdo delibere aprovar o “Mapa de Pessoal para
2020".

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com _5_2_5_ votos a favor, _,é votos
contra e Ag abstengoes.

A deliberagdo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na
presenga simultdnea de todos, com_'b_g,votosafavor, 7‘évotos contra e ¢ abstengoes.

Assembleia Municipal de Caminha, 27 de novembro de 2019

A Segunda Secreté)ria

{/a%m Zf/m
rY / - oo

O Presidente da Mesa da Assembleia
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MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 28 DE OUTUBRO DE 2019.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 3 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2020;

Nos termos da alinea ccc), do n.°1, do art.° 33°, da Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
articulado com a alinea 0), n.° 1, do art.° 25°, compete a Camara Municipal apreciar

e submeter a aprovagédo da Assembleia Municipal matérias da sua competéncia.
Assim, o mapa de pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestéo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades
resultantes do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e
planeamento é elaborado nos termos do art.° 29 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbdes Publicas (LTFP) e prevé os pontos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.
Nos termos do n.° 4 do referido art.° 29° da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado
pela entidade competente para aprovacdo da proposta do orgamento.

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere submeter a aprovagio da
Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2020 que uma
copia fica a fazer parte integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Guilherme Lagido, Liliana Ribeiro e Rui Lages, 0 votos contra
e 3 abstencdes dos Senhores Vereadores Paulo Pereira, Liliana Silva e Manuel
Marques.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 28 DE OUTUBRO DE 2019, POR UNANIMIDADE.

Pacos do Municipio de Cam{i{lha, 28 de Outubro de 2019

Teresa Maria Gongalves Paima Amorim Fernandes



MUNICIPIO DE CAMINHA

INFORMACAO INTERNA
N° 22 (DFA)-(Seccio de Pessoal)

PARECER

DESPACHO
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De: DFA/Secg¢do de Pessoal

7

Para: Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos

ASSUNTO: ELABORACAO DO MAPA DE PESSOAL para 2020

Remete-se em anexo Mapa de Pessoal que contem as alteragdes propostas e superiormente validadas,
que para efeitos de aprovagio devera ser remetido a reuniSes de Cimara e de Assembleia Municipal, nos
termos do n° 4, do art.°. 29 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, diploma aprovado em anexo

a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

A consideragio superior de V. Ex®,

Caminha, 22 de outubro de 2019

A Coorqfenalldora Técnica,
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(Teresa Carneiro)
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MUNICIPIO DE CAMINHA

NOTA JUSTIFICATIVA

O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes
do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestio e planeamento é
elaborado nos termos do art.2 29 da Lei Geral do trabalho em Fungbes Publicas (LTFP) e
prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das atividades das
respetivas unidades e subunidades orgénicas.

Nos termos do n2 4 do referido art?29 da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado pela
entidade competente para a aprovacio da proposta do orcamento, pelo que se propde
que a Camara Municipal submeta para a aprovagio da Assembleia Municipal a presente
proposta de Mapa de Pessoal.

Caminha, 23 de outubro de 2019.

O Presidente de Cdmara,

(Miguel Alves)
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2020

ComissSo de Servico
Cargo/ Carreira/ Categoria Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades Observagdes
Ocupados Ndo ocupados
Adjunto 1 0
bi de Apolo a Presidénci
Secretario 1 0
Secretdrio Gabinete de Apoio 3 Vereagiio 2 0
Sem prejuizo do disposto ha Lei de bases da protecgdo civil compete um conjunto de)
competéncias: Acompanhar permanentemente as opera¢des de proteccdo e socorro)
que ocorram na area do concelho; Promover a elaboracdo de planos prévios de
interveng8o com vista a articulagio de meios face a cenérios previsiveis; Promover]
COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL - o ) X 1 0
reunides periddicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado 3|
intervengdo operacional do Municipio; Assumir a coordenagio das alteracSes de|
loperagdes de socorro de dmbito municipal; Comparecer no local do sinistro sempre|
ue as circunstancias o aconselham.
Dirigentes
Cargo/ Carreira/ Categoria Atribui¢des/ Competéncias/ Actividades = Observagies
Ocupados Naio ocupados
As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do nele
Cargo intermédio de 2.2 grau ( DFA) n®3 do anexo Il da Organica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunigio de i 0
camara de 18/06/2014
As do artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
Cargo intermédio de 2.2 grau (DAES) n22 do anexo Il da Orgénica dos Servigos Muni de caminha aprovada em reunido de 1 0
cAmara de 18/06/2014
As do artigo 15.2 da Lef n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2le
Cargo intermédio de 2.2 grau (DECASTD) n25 do anexo Il da Orgénica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunigo de 1 0
camara de 18/06/2014
As do artigo 15.9 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem como as que constam do n2l e
Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPOE) n24 do anexo Il da Organica dos Servicos Municipais de caminha aprovada em reuniso de 1 0
cémara de 18/06/2014
As do ne3 do artige 62 do Anexo | da Organica dos Servigos Municipais de Caminha bem como
Cargo Intermédio de 3.2 grau (UMSIP) as do n?1 e 6 do Anexo |l aprovado em reunido de Assembleia Municipal e de Cdmara de 0 1
27/06/2014 e 18/06/2014 respetivamente.




Cargo/ Carrelra/ Categoria

Postos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados Nio O d

O d No O

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

IARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, e apli de métodos e pr

nos . inios de actividade: Organizar e panhar as actividades que visam a i do publicol

para a defesa do patriménio cultural, designadamente exposicBes e visitas guiadas, realizagSio de trabalhos de conservagdo |

tervengio especializada de estabilizacSo & recuperagdo de materi

s; Organizar todo o espdiio documental, e colecgBes literarias,|

procedendo ao tratamento e elaboragdo dos textos para a promogio do museu e do concelho; Coordenar o Museu Municipal e das

Galerias de Arte do Concelho de Caminha; Elaboragio de Planos de Trabalho

ARQUITECTURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concepgiio e aplicagiio de métodos e processos

inerentes & sua qualificacdo profissional d ite nos i lominios de actividade: Concepgéo e projecgdo de conjuntos|

urbanos, edificagbes, obras piblicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagiio no decurso da respectiva

execucdo; Elaborago de informagBes relativas a processos na drea da respectiva falidade, incluindo o pl urbani

lbem como sobre a qualldade e educagdo de projectos para licenciamento de obras e edificagio de outras operagdes urbanisticas;)

Colaboragdo na definigio das propostas de gia, de dologia e de desenvolvi para as intervengdes urbanisticas e

40 na execucio de obras; Participagio em vistorias e elaboragfio dos respectivos autos e|

relatérios.

no_smzn_o INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concepcdo e aplicagdo de métodos €|

processos profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de al

lade: Acompanha a implementagio do Sistema de Qualidade|

lem todos os servigos do municipio; Contribui para a reviséio do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ); Promove os actos inerentes 3

laboracgio e for ¢do dos d internos; A ha as | das auditorias a re:

izar ao funcionamento dos se

e promove as ac¢Bes correctivas; Garante o cumprimento dos normativos internos e propde medidas de simplificagdo sem prejuizo da

acia; Impl do de didas de modernizagio e simplificagio administrativa, nomeadamente no dmbito do

_m:»uaw:mnn.

plext

COMUNICAGAOQ: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, pedo e aplicaclio de métodos e processos

d os i domi de acti : D | o de fungBes de estudo e concepsio de métodos no dmbite da)

¢do social; Organiza¢do e preparac¢3o da informagio municipal destinada a divulgagdio; Participa na concepgdo, produgio el
selecgdo, de acordo com o modelo determinado, dos elementes de comunicagio grifica, escrita, visual ou multiméda, necessérios|

para a relagdo com o piiblico, e que dio suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz pr ional ou
P

; Participal

no desenvolvimento de accéies de melhoria da imagzem do Municipio.

HISTORIA: Exerce com autonomla e responsabilidade fun¢des de estudo, 30 e aplicagdo de métodos e pre

nos de actividade: Desenvolve fungGes de estudo, 30 e ad de métodos e

processos  cientifico-técni las com ia e bilidade, tende em vista informar a decisdo superior,

decionad : domini

de actividade: Organizagdo, conservagio e estudo de fundos documentais; Preparagio ef

coordenagdo de servicos educativos para as visitas guiadas sobre a histdria e patriménia locais; ConservagSo preventiva; Elaboragiio e

organizagio de coléquios, exposigdes e publicagBes sobre histéria regional e local.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Néo O

[o] Nio ¢

ObservagBes

TECNICO SUPERIOR

GESTAO DOCUMENTAL € ARQUIVO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgiio e aplicagiio de métodos|

€ processos norr

nos i dominios de actlvidade: Gerir de forma técni

ca o Arquivo icipal; D |

estratégias de envolvimento dos servicos nas boas préticas arquivisticas e desenvolver iniciativas de promogio publica do espdlio dof

arquive municipal; Conservagdo, guarda e responsa

dade do arquivo municipal, arquivar os documentos entradas na camara,

facultando, para consulta ou emprestimo, me

nte pedido, os documentos arq;

ados, assegurar o funcionamento do arquivol

municipal.

CONTRATAGAO PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo, e apli de métodos €|
processos d; nos d jos de actividade: A k da execu¢do dos projectos do PPI; Actos de
contratagdo publica que integrem aquisicdes de bens e servigos, no dmbito de concursos ptiblicos; Actos de contratagdo publica,)
independ te do seu valor, a de empreitadas de obras publicas; Preparagio e remessa de processos de
contratagdio publica para o tribunal de contas com vista 3 ob Ho de visto no Controlo e I o de

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade fung3es de estudo, concepgdo e aplicagiio de métodos e

processos nomeadamente nos seguintes dominios de dade: do gréfica e multimédia; Criagdo de obj e divulgagdo)

promocional; Execugdo grafica de objectos editoriais; Execugdo grafica de el [ i Arquivo grifico e do video;

Captagdio e edi¢so de imagem; Produciio de conteudos multimédia e impressiio de materiz! de divulgacgo.

DESPORTO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estudo, 3o e ad de métodos e processos cientificol

técnicos, inseridos nos seguintes dominios de actividade: Direcglio técnica desportiva - P elaborago, i e
controle de acgBes desportivas; Gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos; Programas e desenvolvimentg
desportivo - Concepglo e aplicagiio de projectos de desenvolvimento desportivo; Coordenagdo das estruturas municipais afectas ag

EBJP

DIREITO: Exerce com autonomia e responsal

dade fungBes de estudo, e apl de métodos e pr

ica conducentes 3|
concretizagdo e definigéio de politicas do icipio; Elabora pareceres e informagBes sobre a interpretac3o e aplicagio da legislagio,

bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, e outra informagdol

d nos dominios de actividade: Realiza estudos e outras trabalhos de natureza ju

necessaria ao servico em gue esta integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros profissionai
¢ bem as

de acompanhar processos ju:

*1 trabalhador cativo por se encontrar em
regime de Comissdo de Servigco noutro




Cargo/ Cavreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

N#o Ocupados

Ocupados N&o Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

EDUCACAOD SOCTIAL: Exerce com autonomla e responsabilidade funcdes de estudo, concepgiio e aplicagio de métodos e processos|
d il d de actividade: Atendi as familias e/ou individuos em situagio de pobreza e exclusiol

social; E

1te nos
s efou individuos em situagdo de pabreza e exclusdo social para os servigos da idad

EDUCAGAD PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, g0 e apli de métodos e

processos d; ite nos i dominios de actividade: Proceder & realizacio de di de di ico sobre as|

as criangas nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes|

ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo nomeadamente a adopgdo de atitudes e regras de higiene pessoal,)

prevensio e seguranga, cortesiae boa conduta: Elaborar relatdrios técnicos diversos.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragdo de estudos e projectos e acompanha a sua execugdo no dominio das infra-estruturas,|
construgdes rurais e obras de defesa e conservag8o do solo, de acordo com as necessérias e prioridades; Assegura o cumprimento das|
normas referentes & defesa da reserva agricola; Assegura as acgdes decorrentes das medidas definidas no Smbito da estruturagdo)
fundidria, do arrendamento rural, dos nivels de aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragdo; Elaborar relatdrios|

técnicos diversos.

ZOOTECNICA/ MINAS E GEDAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de nutric3o e

entacdo animal; Definigdo de|

medidas de controlo no dmbito da satide plblica em conjunto com o Veterindrio; Realizagio de acgGes de sen:

2acdo direcionadas)

para a pr dos a

I

Realizagdo de estudos e prospecgdes, inventaria¢3o e avaliagio de recursos naturais;|

[ os métod

€ pri mais ad dos & avaliagdo integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatérias)

técnicos diversos,

ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de | igagdo, estudos, ¢ do e aplicagd

de métodos e p er drados em conh profi 1ais E] a e inseridos nas seguimentos|
domlnios: Elaboracdo de informagdo e pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidades de construgiio; Concepgiio e
anélise de projectos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de dguas relativos al
operagBes de | urbanos; Fiscalizagdo e direcciio técnica de obras e realizaggio de vistorias técnicas; Colaboragéo el

participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projectos para obras de complexa ou elevada importéncia técnica oul

dmica; C 4o e realizacio de planos de obras, estabelecendo estimarivas de custo e orgamentos, planos de trabalho e|

als L dioad " L isnaracso des PR

10*

*1 lugar cativo - cargo intermédio 22 grau nomeado
em Comiss&o de Servico
*Procedimenta concursal aberto {1 vaga)
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Cargo/ Carveira/ Categoria

/C 7 Actividad

Postos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados Néo O

C Nio O

Observages

TECNICO SUPERIOR

mﬁOZOZ_;mmmm.;O“Mxmamno:_m:»o:oa_mmmﬂmuuozmmmmam?:ommun_mmu:.io.no:nmuanN_ .xnm»nmu_.
clentifico-técnicos, inerentes a iva li a, inseridos, nor )} nos i jominios de actividade: Estudo e

analise de dados econdmicos e elaboracio de previsdes, projectos, pareceres, peritazens e auditarias em assuntos relativos aos ramos|

GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, do e ad Fo de dos e processos cientifico-|
técnicos, Iinerentes & respectiva i fatura, inseridos, d nos i dominies de actividade: Estuda fendémenos
fisicos e humanos do territério no que respeita as suas distribuicSes espaciais e interligagdes as escalas local, regional e nacional;|
Efectua estudos sobre ambi natural, o p as actividades dos grupos h e os i socials nas suas
relagGes miituas, fazendo observagées directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efectua estudos
em di domini d e distribui¢go espacial de infra-estruturas, lags ividades e

ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, biofi: defesa e sal da do|
patrimdnio natural ou construide com vista ao arranjo do espago e & melhoria de vida das I ; Recorre com fi éncia, a|
tecnologias Informéticas, como no caso dos sistemas de informacdo geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar|

informag3o especial refer da, prod do di tipos de d geogréficos de relacionamento dos fend

d " . " al i v

n ik m
HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALH

: Exerce com autonomia e responsablilidade fungSes de estudo, concepg¢dio ¢ adaptacio de

métodos e processos cienti inseridos, nos de actividade: Colaboracdo na definigig

da politica de prevengdo e protecgio de riscos profissionais, acidentes de servico e doengas profissionais; Elaborago e

implementagdo de ac¢des, diagndsticos e propostas no 8mbito dos riscos profissionais, planos de éncia, acid, de servigo €

d profi: Avall e solugdo de riscos profissionais, assegurando a eficié it arios 3|

p ] das didas de p c30 e de protecgdo Implementadas e dos critérios para a aquisi¢io e manutengiio de)

equipamentos de protecgdo i | e a sinali de Estudo das condigdes de higiene e seguranca existentes nos|

diversos servigos p a adopgio ou

de meios de produgio individuais ou colectivos; Orientagio técnical

das actividades de seguranga e higiene e salide no trabalho, adoptando uma perspectiva multidisciplinar; Promocggo, integracio e)

( 5 N

¢do nos de informag3o e de comunicaco, definindo e concebendo instrumentos que visem essa

¢do da pr

integragdo e difusdo e avaliando a sua ad ; Dil i de processos de consulta e de participag3o dos trabalhadores nof

ambito da protecgdo e prevengio, analisando as propostas resul e avaliando a sua viabilidad I ¢io das actividades|

de prevenciio e Seguranga.

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepglio e adaptagio de métodos e

processos cientifico-técni inseridos, d nos seguintes dominios de actividade: Gestdo do p

Mediag3o entre a quia e os belecimentos de ensino, r do as soli e do do devido i /

resposta; Elabora¢io do Plano de Transportes, em consondncia com a legislagdo aplicivel; Preparacdo das candidaturas a submeter &

DREN; Monitorizagdo de regular fi das Actividad

Curricular; O de eventos, no dmbito da|

Educacgio; Elaboracéio de protocalos a estabelecer com as diferentes eritidades, nomeadamente piara assegurar refeitfes e transporte.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Fact C a 1 Actividad.

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

N#o Ocupados

Ocupados N&o Ocupados

ObservagBes

TECNICO SUPERIOR

MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinario municipal: Colaborar na execugiio das tarefas de inspeceSo higio-sanitaria e
controlo higi itirio das para de animais, dos produtos de origem animal e dos estabalecimentos)
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, tranfarmem, fabriguem, canservem, armazenem ou comercializem

PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagio da tomada de decisdes, em éreas como|

recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colab d d nas i éreas: Promogdo de acgBes)

fas ao recr e ori

social dos individuos, grupos ou idades; Detecg3o de idades da comunidade educativa, com fim de v-ovoﬂw_

realizagdo de accdes de pn ¢io e Jid ! das, designad em casos de Insucesso escolar; Identificagio def

necessidades de ocu romovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fun¢des de estudo, do e ad: da de dos e processos cientifico-técnicos,)
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisiio superior, requerendo formagdo na érea def

) Sarmini

T desigr nos de actividade: Preparagdo de pregramas de intervengio e posterior]

¢ do d lvimento de planos, projectos ou estudos de natureza urbanistica; Participa¢io directoa na elat

de estudos, planos e projectos urbanisticos; Avaliagio de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissdo dos respectivos
pareceres; Apreciagdo, no quadro da gestSo urbana, de estudos, projectos ou propostas de intervengiio urbana, assim como de
pedidos de informacéio formulados pelo piblico e emissdo dos respectivos pareceres.

SOCIOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, e ad: de métodos e pr

cientifico-técnicos, inseridos, d

nos d ios de actividade: Desenvolver fungSes de investigagso, estudo,)
concepgHo e aplicagio de métodos e processos cientifico-técnicos na drea da sociologia; Participar na programagio e execugiio das
actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; Desenvolver projectos e acgées ao nivel da intervengéo nal

colectividade, de acordo com o

integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propor e

estabelecer critérios para avaliagio da eficicia dos programas de Intervengdo social; Promover e dinamizar acghes tendentes 3|

integragdio e valorizac3io dos cidadgios; Realizar estudos que permitem h a realidade social, d nas dreas da|

satde, do emprego e da educacio.

3*

* 1 lugar

enga sem remuneragio

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMACAQ: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagio, estudo el

concepgdotendentes a informar a decisiio superior, cabendo-lhe te: i de terceiros; LiquidagSo ef

acompanhamento dos registos contal

sticos referentes a designad; do IVA; Pr dos

referentes & consignaglio de receitas.

TURISMO: Exerce, com autonomia e resp bilidade, fungdes de i estudo e concepgio tendentes a informar a decisio
Isuperior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalg | 4 definigio e izagio das politicas do|
municipio na drea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informacso turistica necesséria ao servico em que est4 Integrado;,
Planear, organizar e controlar acges de promocdo turistica; Participar em auditorias com vista ao licenciamento dos|
|empreendimentos turisticas e dos beleci de aloji local; Prestar acompanhamento/ apoio técnico na realizagio de|

acgBes de formagSo a disponibilizar aos agentes do sector turistico; Participagio e colaboragdo na elaboragio de projectos de
ik HOE 1 dalaate oo b i Lasnl




Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinado
u Cargo/ Carrelra/ Categoria AtribuigBes/ C éncias/ Actividad Observagbes

Ocupados Nédo Ocupados Ocupados Nédo Ocupados

INFORMATICA: Desempenha fungdes de concepcdo e aplicagdo em qualquer uma das seguintes|
dreas: gestdo e arquitecturas de sistemas de informagdo; Infra-estruturas tecnoldgicas el

engenharia de software (ver especificagdes na referida portaria); Incumbe ainda ac pessoal

integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas respectivas &reas de especialidade - colaborar]
na definicio de politicas, no desenvolvimento dos sistemas de tecnologia e Informagdo, na
ESPECIALISTA DE INFORMATICA modelizagio de testes e na avaliagio de protétipos e na realizagdo de actividades del 1 0 0 0
consultadoria e auditoria especializada, estudar o impacte dos sistemas informéticos e das]

tecnologias de infarmagdio na organizagio do trabalho e no sistema organizacional, propondo)

medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos]

servicos e para a formagio dos utilizadores de informatica participar no planeamento e nol

controlo de projectos informéticos.

INFORMATICA: O técnico de informatica desempenha fungBes numa das seguintes areas]
funcionais, infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas sdo)

predominantemente: Instalar componentes hardware e software, designadamente de sistemas

de servidores, dispositivos de com

estagdes de trabalho, periféricos e suporte 1égicol
utilitirio, assegurando a respectiva manutengdo e actualizagdo; Gerar e documentar as|
configuragdes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalacio, operaciio €|
utilizagio dos sistemas e suportes légicos de base; Planificar a exploragiio, parametrizar e|

accionar o funcionamento, controlo e operagio dos sistemas, computadores, periféricos e|

i o = 1

de comuni ir atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar
TECNICO DE INFORMATICA 5* 0 0 0 * 2 lugares cativos licenga sem remuneragio

as anomalias e desencadear as acgdes de regularizacdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das|

normas de seguranga fisica e légica e pela manutengdio do equipamento; Apoiar os utilizadores]
lfinais na operagéo dos equipamentos e no diagnético e resolugéio dos respectivos problemas;|
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagbes informaticas; Instalar,)
configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionals)
disponiveis no mercado; Incumbe especificamente ao técnico de informética-adjunto realizar as|

trefas genericamente cometidas aos tecnicos de informatica sob a supervisio destes oe de)

especialistas de informatica, em particular no que respeita ac apoio de utilizadares 3 operagdo de|

computadores e a0 suporte e programaco de sistemas de microtnformatica,




Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribuigBes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Ndo Ocupados

Ocupados

Nao Ocupados

Observagbes

COORDENADOR TECNICO

JFungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade crgénica ou
jequipa de suporte, pou cujos resultados é responsdvel. Realizagio das|
jactividades de programagdo e organizagdo de trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo de trabalhos|
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

H*

* trabalhador em regime de mobilidade interna

ASSISTENTE TECNICO

FungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos com)
base em directivas bem definidas e instruccBes gerais, de grau médio de
complexidade, na dreas de actuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuag8o dos érgdos e servigos.

49

**\***\****\
e ek sk ok

@*

*1 vaga - procedimento concursal aberto (HST);

** 1 posto cativo-Comisséo de Servigo (adjunto)

*¥* 1 posto cativo -Mobilidade Interna Coordenador
Técnico

k¥ 2 postos cativos (secretarias)

**++¥ Trabalhadora em Mobilidade interna na CM
Viana do Castelo

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos|
sectores de actividade sob a sua superviso.

ENCARREGADO OPERACIONAL

JFungBes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector
de actividade, por cujos resultades é responsével. Realizagdo de tarefas de
programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoalf
sob a sua coordenagio. Substitui¢io do encarregado geral nas suas auséncias|
e impedimentos,

ASSISTENTE OPERACIONAL

|FungBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecénico,
lenquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade|

aridveis. Exwcugdo de tarefas de apoio elementares, indespensaveis ac|
h::nmo:mam:no dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correctal
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparagdo dos
mesmos.

174%/**

* Licenga sem vencimento
** mobilidade interna noutro Municipio




Postos de Trabalho indeterminado | Postos de Trabalho Determinado

Cargo/ Carreira/ Categoria Atribuiges/ Competéncias/ Actividades Observagdes

Ocupados N&o Ocupados |Ocupados N&o Ocupados

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas|
de ocupagdo da via ptiblica, publicidade, trdnsito, obras particulares, abertura e|
Técnico Profissional Mm—...mmmm:mﬂu Principal Fiscal funcionamento de estabaelecimentos comerciais comerciais ou industriais, preservagdo do| i 0 0 0 CARREIRA NAO REVISTA

Municipal ambiente natural, deposigiio, remogdo transporte, tratamento e destino final dos residuos|
solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagio do patriménio, seguranca no|

trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagSes sobre situagées de facto

lcom vista & instrucdio de processos mun is nas areas da sua actuacio especifica.

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas|
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comercials ou industriais, preservagdo do ambiente|

Técnico Profissional Especialista Fiscal Municipal 1 0 0 0 CARREIRA NAO REVISTA
natural, deposigéio, remogdo transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,

publicos, domésticos e comercials, preservacio do patriménio, seguranga no trabalho e

fiscalizacdo preventiva do territorio; Presta informages sobre situagdes de facto com vista 8

instrucdo de processos municipais nas areas da sua actuagio especifica

Despacho n.2 20/SEALOT/34, publicado na Ii série do DR, de 12 de Maio - Fiscaliza = faz
curmprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas
de ocupacdc da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos camercials ou industriais, preservagio do ambiente -
Técnico Profissional de 12 Classe Fiscal Municipal 2 0 0 0 CARREIRA NAQ REVISTA

natural, deposigdo, remogdo transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos,

publicos, domésticos e comerciais, preservacio do patriménio, seguranga no trabalho e

fiscalizagdo preventiva do territério; Presta informages sobre situagdes de facto com vista &

instrucdo de processos municipais nas dreas da sua actuacio especifica.
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Cargo/ Carreira/ Categoria

AtribuicSes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Nio Oc

0 d Nao O o

Observaces

Mestre de Trafego Fluvial

|Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro;

Responde pela embarcagdio de trafego local onde presta servico, na drea da capitania do portoj

onde € efectuado o tempo da embarcagdo; Executa o expediente relacionado com o
funcionamento da embarcagdo, nomeadamente elaborando requisicdes de materiaiy

sobresselentes e registando em boletins e mapas elementos de execucio dos servigos.

Motorista de Trafego Fluvial

CARREIRA NAO REVISTA

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro:|
Coadjuva e substitui o mestre de tréfego fluvial nas suas faltas e impedimentos ; Para além de|
conduzir a embarcacdo, auxilia o mestre em todos os trabalhos, para os quais seja solicitada a|

sua colaborac3o.

CARREIRA NAO REVISTA

Marinheiro de Tréfego Fluvial

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro: Executa as|

tarefas inerentes ao servigo de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua

dcnica; Efectua bras de fund. ’ recotha e de cabos def

que, executa trabalhos de ia, conservagdo e limpeza da unidade, necessérios 3 manutengio e

bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcagio; Dé informagBes aos passageiros)

relacionados com o percurse e arrumagéo de eventuais vefculos e bagagens,

CARREIRA NAO REVISTA

10
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RESUMO
Comissdo de Servigo Postos de Trabalho Indeterminado | Postos de Trabalho Determinado Posto de Trabalho
Cargo/ Carreira/ Categoria
Ocupados NEo Ocupados Ocupados Ndo Ocupados Ocupados Néo O | 0 d N&o Ocupados

GAP-ADJUNTO 1 0 e 0 0 0 1 °
GAP- SECRETARIO 1 0 0 0 0 Q 1 e
GAV-SECRETARIOS 2 0 0 [} 0 0 2 °
ICHEFES DE DIVISAQ 4 1 o] 0 4] 0 4 !
COMANDANTE MUNICIPAL 1 Q 0 0 0 0 1 0
[ TECNICO SUPERIOR 0 [ 56 a) b) ¢)d] 3 [¢] 0 56 3
|ESPECIALISTA DE INFORMATICA 0 4] 1 0 0 0 1 0
TECNICO DE INFORMATICA 0 [} Se) ° 0 0 5 0
COORDENADOR TECNICO 0 0 7 1f) [} 0 7 i
ASSISTENTE TECNICO 0 0 43 g) h) i) 9kl o} 0 49 9
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL i 0 1] 3 0 o] 0 3 0
ENCARREGADO OPERACIONAL 3] 0 2 2 Q 0 2 2
ASSISTENTE OPERACIONAL 3] 0 174 1) m}) 3 o} 4 174 7
qmnz_mo PROFISSIONAL ESPECIALISTA - PRINCIPAL FISCAL MUNICIPAL ] 0 1 0 o 0 1 0
TECNICO PROFISSIONAL ESPECIALISTA - FISCAL MUNICIPAL )] 1] 1 0 o] 0 1 *]
TECNICO PROFISSIONAL DE 1.2 CLASSE FISCAL MUNICIPAL 3] 0 2 0 4] 0 2 0
MESTRE DE TRAFEGO FLUVIAL )] a 0 1 0 4] 0 1
MOTORISTA DE TRAFEGO FLUVIAL o] 1] 2 [¢] o] 0 2 0
MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL 0 0 1 2 [¢] 0 1 2
TOTAL 9 1 304 21 0 4 313 26

a) um lugar cativo por se encontrar a exercer fungdes em cargos de diregiio intermédia 22 Grau- Chefes de Divisio
b} um lugar cativo por se encontrar a exercer fung8es em Comissio de Servico noutro Municipio

c) 1 vaga procedimento concursal aberto

d} 1 lugar licenga sem remunerago

€) 2 lugares cativos licenga sem remuneragio

f} trabalhador em regime de mobilidade Interna

g) 1 lugar cativo - Comissio de Servigo (adjunto)

h} 1 lugar cativo- Mobilidade Interna Coord
i)2 lugares cativos (secretarias)

i) 1 lugar cativo- trabalhadora em mobilidade interna na €M Viana do Castelo
k) 1 vaga- procedimento concursal aberto

1} 1 lugar- licenga sem vencimento

) 1 Lugar cativo- Mobilidade interna noutro municipio

Técnico

SP 21/10/2019



