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Aos vinte dlas do més de outubro de dois mil e vinte e um, no edificlo do Municipio de
Caminha sito no Largo Calouste Gulbenkian, em Caminha, reuniu o jiiri do procedimento
para o recrutamento e selecio de um Estagidrio Profissional para a Licenciatura em
Direito, no 4mbito do Programa de Estigios Profissionals para a Administraciio Local
(PEPAL).
0 jiiri do procedimento para o recrutamento e selegéio é constitufdo pelo Presidente,
Angelina Marla Esteves, Chefe da DECASTD (Divisfio de Educacfio, Cultura, A¢do Social,
Turismo e Desporto); Vogais Efetivos: Joana Paula da Costa Campos, substituto do
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rita Alexandra da Cruz Braga
Carrasqueira.
Iniciada 2 reunilio o Jéri deliberou adotar os seguintes métodos de seleclio: Avaliagio
Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).
A AC ser# expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragiio até s centésimas e
resultaré da média aritmética simples das classificaces obtidas na avaliacio dos
fatores dispostos no n.? 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:——-—

« HabllitagBes Académicas - HA;

+ Classificacio final obtida - CO;

« Formagio Profissional - FP;

« Experiéncia Profissional - EP. -
E de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA +CO+FP+EP) /4

Em que:

a) HabllitacSio Académica (HA):
HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;----
Mestrado em estreita relagio com a Area de estéiglo a que se candidata - 18 valores;—--
Doutoramento em estreita relagio com a drea de estéglo a que se candidata - 20 valores.

b) Classificagiio final obtida (CO):
Serd considerada a classificaglio final obtida na licenclatura que habilita o candidato
para o estdglo, numa escala de 0 a 20 valores.
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¢) Formaglo Profissional (FP):
Apenas ser4 considerada a formagiio profissional que respeite as dreas de formaghio e
aperfelcoamento profissional em estreita relacdo com a drea de estégio. Este parmetro
serd avallado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

, Formagao Profissional l Valorat;!o
Sem ag&es de formagfio frequentadas ou nio relacionadas coma drea. 5 Valores
Particlpa¢o em acBes de formacfio relaclonadas com o posto de 10 Valores

 trabalho, <jue totalizem até 20 horas. _ .
Participaglio em agbes de formacio relacionadas com o posto de 12 Valores
trabalho, i ue totalizem entre 21 horas e 40 horas, _ - _
Participaclio em aces de formagcfio relacionadas com o posto de 14 Valores
trabalho, ue totalizem entre 41 horas e 60 horas. _ _
Participagfio em agBes de formagio relacionadas com o posto de 16 Valores

 trabalho. 1jue totalizem entre 61 horase 80 horas. . .. |

' Participacfio em agles de formagXo relacionadas com o posto de ! 20 Valores

| trabalho, | (ue totalizem mais de 80 horas.

Apenas sfio consideradas agdes comprovidas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duragfio da agio. Sempre que
do respetivo certificado nfio conste o nimero de horas de duragfio da acdo, considerar-
se-& que cada dia de formagcfio & equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.-—

d) Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos para os estigios em causa, ou
seja, o grau de adequagfo entre as funcdes/atividades Jd exercidas pelo candidato e a
4rea do estiglo, Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungbes inerentes A drea de estdgio, que se
encontre devidamente comprovado:

¢ Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores;

» Experiénclaigual a 1 ano e inferlor a 2 anas - 15 valores;

» Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.
A EI visa avallar, de forma objetiva e sistemética, a experléncia profissional e aspetos
comportamentais evidenclados durante a interaclio estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagiio e
de relacionamento interpessoal. Serio avallados aspetos como a qualidade e
experiéncia profissional em estreita relacio com a drea de integracdio do estégio,
capacidade de comunicagilo, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacGes e
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interesses profissionais, maturidade e responsabilidade, capacidade para trabalhar em
grupo, infclativa e criatividade, conhecimento da fungfio, capacidade de anilise de
problemas, atitude resolutiva, £ avaliada segundo os nivels classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quals correspondem, respetivamente, as
classificacBes de 20, 16, 12, B e 4 valores. Por cada candidato seré efetuada uma ficha
individual, da qual consta o resumo dos temas abordados, pardmetros de avaliaciio e
classificacfio obtida em cada um deles.
A Classificagfio ¥inal (CF) ser4 expressa de acordo com a seguinte férmula:-—----———
CF = AC (50%) + EI (50%)
Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lel n.? 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, em
situagBes de Igualdade na lista de ordenamento final entre dois ou mais candidatos, tém
preferéncia os candidatos que residam no concelho de Caminha.
£ excluido do procedimento de avallagio o candidato que tenha obtido uma valoragfio
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegfio.
Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunifio da qual, para constar, se Javrou a
presente ata, que serd assinada por todos os membros da comissio de recrutamento,--

Presidente:
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2.2 Vogal:

bu Cae0as queim

(Rita Alexandra da Cruz Braga Carrasqueira) ~
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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LocaL {(PEPAL)

Planna de Bothplo

Licenclatura em Direito

1 Enquadramento

Perill do candidato

Nimero de vagas

‘GAJ-Gabinete Apofo Juridico
Nos termos do previsto no n.% 1 do artigo 4.2 do Decreto-lel n.8 166/2014, de 6 de
novembro alterado e republicado pelo Decreto-lel n? 46/2019 de 10 de abril, o
candidato(a) deve reunir o3 seguintss raquisitos:
a) Estar inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e Formaglio
Profissional, L. P. (IEFP, L P.), na qualidade de desempregado;
b) Tenha até 30 anos de dade, inclustve, aferidos A data de infclo do estéglo, ou BSmsE
no caso de portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%;
¢) Possua uma qualificaciio correspondente, peln menos, 2o nivel 6 (licenciatura) da
| estrutura do Quadro Nacional de QualificacBes, constante do anexo II 4 Portaria n.®
782/2009, de 23 de julho.

| Juridica

"1 (uma)

| 12 meses

| Joana Campos [Técnico Superdor - Jurista)

"~ Decreto-lel n.% 166/2014, de 6 de novembro - estabelece o regime jurfdico do|
Programa de Estdgios Profissionais na Administracfic Local (PEPAL), alterado ¢
republicado pelo Decreto-lel n? 46/2019 de 10 de abri];

— Portarlan® 11472019, de 15 de abril, que regulamenta o PEPAL;

— Portarlan®142/2019 de 14 de malo, que fixa 0 mimero miximo de estdgios para
a segunda faze da 6.2 sdi¢lio do PEPAL;

— Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro;

~ Lelnf50/2018, de 16 de agosto (Lel-quadro da transferéncia de competéncias
para as antarquias locais e entidades intermunicipais).
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2 Plano de estdiglo

Dar apolo ao gabinete jurdico nas 4reas solicitadas em cada momento, quer
Objetivos gerais pesquisa de legislacio, quer atendimento a0s municipes, quer na elaboraglio de
dacisBes em processos de contraordenagilo e eventuais pareceres jurfdicos.

1

Objetivos especificos .

4,

Desenvolver atividades de apolo juridico aos municipes, no Ambito do
gabinete jurfdico, até final do estdgio.

Pesquisa de legislacio referente a diversas matérias, consoante as
necessidades que vio surgindo.

Fagzer toda a tramitaglio dos autos de naticia da GNR, por contraordenagiio,
referentes ao estaclonamento péblico,

Elaborar projetos de declafio a nivel contraordenacional por forma a
reduxir em 90% os procezsos exisbentes.

| Na conclusfio do estéglo:

0 mimero de processos de contraordenaciio referentes ao estaclonamento
piiblico, existentes fica reduzido em 909 até ao final do estigio;

0 niimero de processos de contraordenagiio existentes fica reduzido em
909 até ao final do estiglo;

Com as atividades desenvolvidas o estaglirio colocou em pratica os
conhecimentos juridicos adquiridos, bem como participou na pritica
juridica, em contexto real de trabalho.
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Promover o conhecimento sobre a dindmica interna de funclonamento da
autarquia, legislacio municipal, bem como procedimentos Inerentes is
competinciaz e atribuipBes do Municiplo;

Adquirir competéncias de trabalho em equipa multidisciplinar;

Elaborar projetos de declsfio de processos contracrdenacionals bem como |
toda & tramitaglio dos processos contraordenacionais de estacionamento'
piiblico, cujo auto de noticia é elaborado pela GNR.

| A monitorizacio/avaliaclo do estiglo incidird sobre os prazos pars conclusfio|
Monitorizsciio de cada tarefa & incluird a elaboracio de relatérios de progresso, » apregentar

de acordo com o calenddrio a estabelecer.

' A componente formativa prevista no nimero 1 do artigo 12.2 do Decreto-lein®

166/2014, de 6 de novembro alterado e republicado paio Decreto-lel ns
Companents formativa 4672019 de 10 de abril, gerd ministrada em contexto de trabalho ou por

entidades externas contratadas para esse efeito e incidird sobre as matérias

relacionadas com o desenvolvimento des competéncias exigidas para o
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exercicio de fangdes. A componente formativa poderd ainda contemplar &
frequéncia de jornadas, encontros, ou outras ages de cardcter semelhante,
sempre que as matérias abordadas estejam relaclonadas com a drea funclonal
do estigio e as tarefas a desempenhar.

Caminha, 27 de outubro de 2021
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