ACTA DA REUNIAQ DO TORI - N.2 1

Aos vinte dias do més de outubro de dois il e vihte e umm; no edificio do Municfpio de
Caminha sito no Largo Calouste Gulbenkian, em Caminha, reuniu o jér{ do procedimento
para o recrutamento e selegiio de um Estagldrio Profissional para a Licenciatura em
Educaglio Soclal Gerontolégica, no &mbito do Programa de Estéigios Profissionals paraa
Administraclio Local (PEPAL).
0 Jiiri do procedimento para o recrutamento e seleclio é constitufdo pelo Presidente,
Angelina Maria Esteves, Chefe da DECASTD (Diviséio de Educac#io, Cultura, A¢iio Soclal,
Turismo e Desporto); Vogals Bfetlvos: Joana Paula da Costa Campos, substituto do
presidente' nas suas faltas e impedimentos, e Rita Alexandra da Cruz Braga
Carrasqueira.— : -
Iniclada a reunifio o Jérl deliberou adotar os seguintes métodos de seleglo: Avaliacho
Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI). :
A AC seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultari da média aritmética simples das classificagSes obtidas na avaliagfio dos
fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:--=es==--

o HabilitagBes Académicas - HA;

» Classificagio final obtida - CO;

» Formagfo Profissional - FP;

« Experiéncia Profissional - EP.
E de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA + CO + FP + EP) /4

Em que:
a) Habilitaclio Académica (HA):
Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura (licenciatura) — 15 valores;—-
Mestrado em estreita relacfio com a drea de estégio a que se candidata - 18 valores;——
Doutoramento em estreita relaglg_ cgsn a érea de estigio a que se candidata - 20 valores.
b) Classificaclio final obtidd (CO):
Serd considerada a classificaglio final obtida na licenclatura que habilita o candidato
para o estiglo, numa escala de 0 a 20 valores.
c) FormagSo Profissional (FP):
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Apenas ser4 considerada a formacHo profissional que respeite as reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional em estreita relacio com a drea de estiglo. Este pardmetro
serd avallado até ao mAximo de 20 valores, da seguinte forma

Formagio Profissional . Valoracio
Sem agOes de formaco frequentadas ou nfo relaclonadas comadrea. 5 Valores
Participagiio em acBes de formaclio relacionadas com o posto de 10 Valores
. trabalho, (jue totalizem até 20 horas.
Parudpaglo em agbes de formacdo o relacionadas com o posto de 12 Valores
| trabalho, /jue totalizem entre 21 horas .40.horas. 1
Participacio em agles de formaglo relacionadas com o posto de 14 Valores
trabalho, ';ue totalizem entre 41 horas e 60 horas. |
Parl:lcipaclo em acles de formaciio relacionadas com o posto de 16 Valores
trabalho,.ijue totalizem entre 61 horas e 80 horas. . . |
Participacdo em a¢des de formaclio relacionadas com o posto de 20 Valores

trabalho, cue totalizem mals de 80 horas.
Apenas sio consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que

indiquem expressamente o niimero de horas ou de dias de duracio da agio. Sempre que
do respetivo certificado nfio conste o nimero de horas de duragfio da ag#io, considerar-
se-4 que cada dia de formag8io é equivalente a sels horas e cada semana a cinco dias.--—~

d) Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para os estiigios em causa, ou
seja, 0 grau de adequagdo entre as fungSes/atividades 4 exercidas pelo candidato e a
drea do estdglo. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungBes inerentes A drea de estigio, que se
encontre devidamente comprovado:

= Experiéncia inferior a 1 ano - 10 valores;

» Experiénciaigual a 1 ano e inferior a 2 anos - 15 valores;

@ Experiéncia superiora 2 anos - 20 valores.
A E]l visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentals evidenclados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador
e 0 entrevistado, nomeadamente os relaclonados com a capacidade de comunicagéio e
de relacionamento interpessoal. Serfo avallados aspetos como a qualidade e
experléncia profissional em estrefta relagio com a drea de integragio do estiglo,
capacidade de comunicaglio, capacidade de relacionamento interpessoal, motivacbes e
interesses profissionais, maturidade e responsabilidade, capacidade para trabalhar em
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grupo, iniclativa e criatividade, conhecimento da fungéo, capacidade de anilise de
problemas, atitude resolutiva. E avalfada segunde os niveis classificativos: Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficlente, aos quais correspondem, respetivaments, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Por cada candidato serd efetuada uma ficha
individual, da qual consta o resumo dos temas abordados, parimetros de avallagho e
classificaciio obtida em cada um deles.
A Classificaclio Final (CF) serd expressa de acordo com a seguinte férmula:—---se=mee-e—
CF = AC (50%) + EI (50%)
Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lel n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lel n2 46/2019 de 10 de abrll, em
situacdes de igualdade na lista de ordenamento final entre dols ou mais candidatos, tém
preferéncia os candidatos que residam no concelho de Caminha.
£ exclufdo do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragfio
inferior a 9,5 valores em qualquer um dog métodos de selegio.
Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reuniio da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, que ser4 assinada por todos 0s membros da comissio de recrutamento.—

Presidente:

’DI | wadan o Ciuz e i Yap, Sqllkef;u

(Rita Alexandra da Cruz Braga | arrasqueira)
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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAD LocalL (PEPAL)

Divisllo
Setor

Parfll do candidate

‘Educaglo Social Gerantolgica
1(uma)

Plano de Estégio

Licenclatura em Educaclio Soclal Gerontoldgica

1 Enquadramento

Divislio de Educaciio, Cultura, Aglio Soclal, Turlsmo 8 Desporto

 SetordeAglio Soclal —
"Nos termos do previsto no n.# 1 do artigo 4° do Decreto-lel n® 166/2014, de 6 de

novembro alterado e republicado pelo Decreto-lef n.8 46/2019 de 10 de abril, o
candidato{a) deve reunir os seguintes requisitos:
8) Estar Inscrito nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formagdo

Profissional, L P, (IEFP, L P.), na qualidade de desempregado;

b) Tenha até 30 anos de idade, inclusive, wferidos & data de inicio do estigio, ou 35 anos
no caso de portadores de deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 609%;

¢) Possua uma qualificacio correspondente, pelo menos, a0 nfvel 6 (Hcenclatura) da
estrutwra do Quadro Naclonal de Qualificacles, constante do anexo II & Portaria n?
78272009, de 23 de julho.

12 —

rirgacce {3020

Angelina Maria Estaves (Chafe da DECASTD - Divisllo de Educagiio, Culturs, Aclio Soclal, |

Turismo e Desporto)

— Decreto-lel n.8 166/2014, de é de niovembro - estabelece o regime juridico do
Programa de Estfigios Profissionais na Administragiio Local (PEPAL), aiterado e
republicado pelo Decreto-lel n® 46/2019 de 10 de abril;

- Portaria n® 11472019, de 15 de abril, que regulamenta o PEPAL;

—  Portarian®142/2019 de 14 de maio, que fixa o niimero méximo de estiglos para
a segunda fase da 6.8 ediglio do PEPAL;

= Despachon.? 8035/2019, de 11 de setembro;

~  Leln950/2018, de 16 de agosto (Lel-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locals e entidades intermunicipais),
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"Proporcionar a possibllidade de, através do desenvolvimemts de uma

experiéncia em contexto real de trabalho, treinar e sedimentar conhecimentos
¢ competinclas, de modo a potenclar a respetiva empregabilidade;

Integrar na equipa da Setor de Aglio Soclal do Municipio de Caminha,
participando, autonomamente ou em coautoria, em projetos, acSes e atividades
Gue concorram para a promogiio da inclusfio social da populaciio em situaciio
de vulnerabilidade socioaconémica.

' Colaborar na elaboraglio ¢ implementagio de um Plano Concelido de Promoglio

do Envelhecimento Ativo e Bem Sucedide;

Colaborar na concaglio e desenvolvimento de um Plano Concelhio de Combate
20 Isolamento social da populaciio idosa;

Avallar e intervir junto da populacio em situacio de vulnerabilidade
socloecondmica, de modo a promover o desenvolvimento humano e da
comunidade local;

Promover a avallagfio e a intervengflo de base comunitiria favorecedora do

| empoderamanto da populagic local e/ou de piiblicos especialmente

vulnerivels, de modo a contribuir para a qualidade de vida e bem-estar dos
mesmoes,

| Particlpar nas reunifie de aquips destinadas & elaboraglio do Plano Concelhio |

de Promociio do Envelhecimento Ativo & Bem Sucedido;

Dinamizar e /ou participar em atividades promotoras do envelhecimento ativo
e bem sucedido, ativando mecanismos congruentes com a longevidade e
dignidade humanas;

Atuar na sinalizaclio de Idosos que se encontrem em situaglio de risco soclal;
Participar no diagnéstico soclal das situagSes-problema dos municipes que
recorrem a0 Setor de Aglo Soclal do Municiplo de Caminha, visando a
identificacio e avaliacho das necessidadss saclais e das capacidade e recursos
dos mesmog & Seus contextos;

Integrar eguipas na intervenclio social direts,

Implementar e acompanhar & execuclio dos planos de intervenclio adequados
i natureza das situacbes socials diagnosticadas das pessoas e seus contextos;
Colaborar na operacionalizacio das medidas/acSes em vigor no Municipio de
Caminha no imbito do apolo social aos cidadfios e fam[lias em situagfio de

: yulnerabilidade social ou axclusSo social;
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" Participar na conceglio e aperacionzlizacio de projetos e agles promotoras da

mudanga e inovagllo sodal, de modo a potenciar o desenvolvimento social local
(combate da pobreza e/ou exclusfio soclal);

Assegurar o atendimento » acompanhamento social, autonomamente ou de
forma colaborativa, dos cldadios e famflias em situacio de vulnerabilidade:
socioeconémica, numa Idgica de proximidade e assente na intervenglo em
rede;

0 estdglo serd dividido nas seguintes fases:

Fase 1 - recolha de informacio que permita o aprofundamento dos
conhecimentos relativos 3 realidade soclal do concelho e dos
projetos/iniciativas em vigor;

Fase 2 - desenivolvimento da intervenclio social junto de diferentes piiblicos e
em contextos distintos. '

' A monitorizaciio/avallacio do estéglo Incidird sobré os prazos para conclusdo

de cada tarefa e incluird a elaboraciio de relatérios de progresso, a apresentar
de acordo com o calendério » extabelecer.

| A componente formativa prevista no nimero 1 do artigo 12.9 do Decreto-lein.®

Componente formativa

166/2014, de 6 de novembro alterado e.republicado pelo Decreto-lel n?
46/20195 de 10 de abril, serd ministrada contexto de trabalho ou por
entidades externas contratadas para esse efelto e incidird sobre as matérias
relaclonadas com o desenvolvimento das competénclas exigidas para o
exerciclo de fungdes. A componente formativa poderd ainda contemplar a
fraquéncia de jornadas, encontros, ou ontras agdes de cardcter semelhante,
sempre que as matérias abordadas estejam relacionadas com a drea fincional
do estiglo & as tarefas a desempenhar.

Caminha, 27 de outubro de 2021

0 Orientador de Estigio

(Angalts” Esteves)
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