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Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea c) - Mapa de Pessoal para 2022

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal, aprovada
na reuniao ordinaria de cinco de janeiro de dois mil e vinte e dois, relativa ac “Mapa de
Pessoal para 2022”, conforme documento anexo que aqui se da por inteiramente
reproduzido e dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alinea o), do n.° 1, do art.° 25, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar os mapas
de pessoal dos servigos municipais, propoe-se que este 6rgao delibere aprovar o “Mapa
de Pessoal para 2022".

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com 92& votos a favor, _,i votos
contra e _f{i/abstengées.

A deliberagédo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na

presenca simultdnea de todos, com 3§ votos a favor, _/ﬁ votos contra e __# abstencées.
Assembleia Municipal de Caminha, 14 de janeiro de 2022

A Segunda Secretaria |
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MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 5 DE JANEIRO DE 2022.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 2 -~ APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022;

Nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do art.® 33° da Lei 75/2013 de 12 de setembro,

articulado com a alinea o), n.° 1, do art.? 25°, compete a Camara Municipal apreciar
e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal matérias da sua competéncia.
Assim, 0 mapa de pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestéo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades
resultantes do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e
planeamento & elaborado nos termos do art.® 29 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP) e prevé os pontos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades orgénicas.
Nos termos do n.° 4 do referido art.° 29° da LTFP, o Mapa de Pessoal € aprovado
pela entidade competente para aprovacgéo da proposta do orgamento.

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere submeter a aprovacgdo da
Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2022 que uma
copia fica a fazer parte integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Rui Lages, Liliana Ribeiro e Sandra Fernandes, 0 votos
contra e 3 abstengdes dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Idalina Fernandes e

Bruno Amorim.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 5 DE JANEIRO DE 2022, POR UNANIMIDADE.
Pacgos do Municipio de Caminha, 5 de Janeiro de 2022

A COORDENADQRA TECNICA
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Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes




MUNICIPIO DE CAMINHA

INFORMACAO INTERNA
{DFA)-(Secciio de Pessoal)

PARECER _ DESPACHO
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De: DFA/Seccio de Pessoal

Para: Sr. Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos

ASSUNTO: ELABORACAO DO MAPA DE PESSOAL para 2022

Remete-se em anexo Mapa de Pessoal que contem as alteragdes propostas ¢ superiormente validadas,
que para efeitos de aprovagéo devera ser remetido a reunides de Camara e de Assembleia Municipal, nos
termos do n° 4, do art.®.”. 29 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Piblicas, diploma aprovado em anexo
a Lein® 35/2014, de 20 de junho.

A consideracio superior de V. Ex*.

Caminha, 29 de Dezembro de 2021

A Coordeuadora Técnica,

e

(Teresa Carneiro)
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MUNICIPIO DE CAMINHA
NOTA JUSTIFICATIVA

0O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes
do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e planeamento é
elaborado nos termos do art.2 29 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP} e
prevé os postos de trabalho necessérios para o desenvolvimento das atividades das
respetivas unidades e subunidades organicas.

Nos termos do n® 4 do referido art?29 da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado pela
entidade competente para a aprovacda da proposta do orgamento, pelo que se prop&e
que a Camara Municipal submeta para a aprovacao da Assembleia Municipal a presente
proposta de Mapa de Pessoal.

Caminha, 29 de Dezembro de 2021.
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MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA - 2022

Cargo/ Carreira/ Categoria

Comissdo de Servigo

Atribuicdes/ Competéncias/ Actividades

Ocupades

Nao ocupados

Observagdes

Adjunto

1

0

Secretario

Gabinete de Apoio 3 Presidéncia

1

0

Secretario

Gzhinete de Apoio & Vereagiio

COMANDANTE OPERACIONAL MUNICIPAL

fsem prejuizo do disposto na Lei de bases da proteccio civil compete um conjunto de
lcompeténcias: Acompanhar permanentementa as operagdes de proteccdo e socorn
que ocorram na #rez da concelho; Promover a elaboragie de planos prévios de
interven¢do com vista 2 articulagdo de meios face a cendrios previsiveis; Promover
reunides periddicas de trabalhe; Dar parecer sobre o matarial mais adeguado a
intervengdo operacional do Municipio; Assumir a2 ccordenagdo das alteraces de
loperacdes de socorra de Ambito municipal; Comparecer no local do sinistro sempre

Jue as circunstancias o aconselhem.

——— T e e T e

Cargo/ Carreira/ Categoria

Dirfgentes

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados

Nao ocupados

Observactes

Cargo intermédio de 2.° grau | DFA)

As do artigo 15.2 da Lef n.2 49/2012, de 29 de Agoste, bem come as que constam do n2l e
n23 do anexo |l da Creanica dos Servicos Municipais de caminha aprovada em reuniio de
cimara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau {DAES})

As do artige 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, bem come as que constam do nfle
22 do anexo |l da Crganica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunido de
camara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau {DECASTD)

As do artign 15.2 da Lei n.2 43/2012, de 22 de Agosto, bem como as que constam don®le
n25 do anexo Il da Crganica dos Servigos Municipais de caminha aprovada em reunido de
camara de 18/06/2014

Cargo intermédio de 2.2 grau (DUPOE)

As do artigo 15.2 da Lei n.2 43/2012, de 2% de Agosto, bem come as que constam do ngl e
n24 do anexo |l da Crganice dos Servigos Municipais de caminha aprovadz em reunidc de
camara de 18/08/2014

Cargo Intermédio de 3.2 grau (UMSIP)

As do n?3 de artigo 62 do Anexo | da Organica dos Servigos Municipais de Caminha bem como
as do n21 e 6 do Anexo Il aprovado em reunidc de Assembleia Municipal e de Camara de
27/06/2014 e 38/06/2014 respetivamenta.




Cargo/ Carreira/ Categorfa

Atribulghes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupadas

Nio Ocupados

Ocupados

N3o Ccupados

g hod

TECNICO SUPERIOR

romeadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilizagio do piiblico
para a defesa do patriménio cultural, designadamente exposicdes e visitas guiadas, realizagio de trabalhos de conservagiio |
intervengdc espectalizada de estabilizacio e recuperagio de materfais; Organizar todo o espélio documental, e colecgbes literdrias,
procedando ao tratamento e elaboragio dos textos para a promogio do museu e do concelho; Coordenar o Museu Municipal e das
|Gaterias de Arte do Concelho de Caminha; Elaboragdo de Planos de Trabatho Arqueclégicos; Planeamento & desenvolvimento de|

lescavaides argueoldgicas.

IARQUEOLOGIA: Exerce cam autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concepcio e aplicagio de métodas e processos|

ARQUITECTURA: Fxerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de meétodos e processos|

& sua qualificagdo profissional, nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Concepgiio e projecgde de conjuntos|
urbanos, edificagdes, obras publicas & cbjectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacio no decurso da respectiva
execugdo; Elaboraclo de informagdes relativas a processos ne drea da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico,
ber como sobre a qualidade e educagiio de projectos para licenciamento de obras e edificacdo de outras operagdes urbanisticas;
Colaboragdo na definicio das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e

arguitectdni Coord e fiscalizagdo na execucio de obras; Participagio em visterias e elaboragdo dos respectives autes e

frelatorios.

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concepcdc e aplicagdo de métodos

p profi rente nos i dominios de actividade: Acompanha a implementagio do Sistema de Qualidade|

em todos os servigos do municipio} Contribui para a revisio do Sistema de Gestdo da Qualidade [SGQY; Promove os actos inerentes &
elaboracio e farmatagio dos documentos internos; Acompanha as conclusdes das suditorias 3 realizar ao funcionamento dos servigos
e promeve as acgdes correctivas; Garante o cumprimento des normativos internos ¢ propde medidas de simplificacdo sem prejuizc da

eficicia; lmplementagio de medidas de modernizacio e simplificaciic administrativa, nomeadamente no ambite do simplex|

|autarouico.

COMUNICAGAQ: Exerce com autonomla e respansabilidade funcdes de estudo, concepgdo e aplicacio de métados e processos

daments os seguintes dominios de actividade: Desenvalvimento de fungBes de estude e concepeiio de métedos ne dmbito da

social; Organizaciia e preparacio da informagio municipal destinada a divulgacio; Participa na concepgiio, producdo &
sefeccio, de acordo com o medelo determinade, dos elementos de comunicagio grafica, escrita, visual ou multiméda, necessarios,

para a relagdo com ¢ pliblice, e que d3o suporte a operagSes relacionals, incluindo as de cariz promocional ou publicitério; Participa

|no desenvolvimento de accdes de melhoria da imagem do Municipio.

HISTGRIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concepgdo e aplicagio de métodos e processos|

ente nos seguintes dominies de actividade: Desenvolve fungBes de estudo, concepcie = adaptagio de métodos e
procassos clentifico-técnicos, executadas com autonomiz e responsabilidade, tendo em vista informer a decisdo superior|

nente nos seguintes dominios de actividade: Organizagio, conservacio e estude de fundos documentals; Preparacio ef

ceardenagde de servigos educativos para as visitas guiadas sobre 2 histdria e patriménio locais; Conservacdo preventiva; Elaboragdo ef

crpanizasfo de coldzuios exjrosiifies @ tublicaies sobre histdria regional e local.




Cargo/ Carreiraf Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

AtribuigBes/ Competéncias/ Actividades

Qcupardos

Nio Ocupadaos

Ocupados

Nio Ocupados

Observagiies

TECNICO SUPERIOR

GESTAD DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce com autonomia e responsabilidade funcSes de estudo, concepcdo € aplicagSo de métodos
|e processos nomeadamente nos seguintes daminfas de actividade: Gerir de forma técnico-cientifica o Arquivo Municipal; Desenvolver]
estratégias de envolvimente dos servigos nas boas praticas arquivisticas e desenvolver iniciativas de promogio piiblica do espdlio dof
arquivo municipal; Conservaciio, guarda e responsabilidade do arquivo municipal, arquivar os datumentos entradas nz cdmara,

facultando, para consulta cu emprestimo, madiante padido, os documentos arguivades, assegurar o funcionamento do arquive

muni

al.
CONTRATACAC PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estude, concepcio e aplicagio de métodos e
processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Acompanhamente da execugdo dos projectos da PPI; Actos de)
contratagdo publica que integrem aquisigSes de bens e servigos, ne Ambite de concursos publicos; Actos de contratagio publica,
fndependentemente do seu valor, inerentes 3 execugdo de empreitadas de obras piblicas; Preparagio e remessa de processos de)
contratagdo pablica para o tribunal de contas com vista 3 obtengdo de visto no contrato; Controlo e acompanhamento de
& 2k

g " L dlient
DESIGN GRAFICO !Z PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concepede e aplicagdo de métados e
processos nomeadamente nos seguintes dominfos de actividade: Execucdo grifica & multimédia; Criagdo de objectos e divulgacio

promecional; Execugdo grafica de objectos editoriais; Execucio grifica de elementos institucionais; Arquivo fotogréfico e do video;

Caitts 30 e edicSio de imagem; Produsdo de contendos multimédia e imyresséo de material de divulgagio.

DESPORTO: Exerce, com autonomia & responsabilidade, funcdes de estude, concepgio e adaptagio de métodos e processos cientiffco
técnicos, inserides nos seguintes dominios de actividade: Direcgdo téenica desportiva - Planeamento, efaboragdo, organizagdo g

contrale de acgdes desportivas; Gestdo e raci izagio de recursos b & materiais despartivos; Programas e desenvolvimento

despartivo - Concepgdo & aplicagie de projectos de desenvolvimenta desportivo; Coardenagic das estruturas municipais afectas ao

|desporto.

DIREITO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e processos
nomeadamente nos seguintes dominios de actividade: Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes 3
concretizagdo e definigdo de politicas do municipio; Elabora pareceres e informagies sobre a interpretagdo ¢ aplicagdo da legislagdo,
bem como normas e regulamentos internos; Recalbe, trata e difunde legislacie, jurisprudéncra, doutrina, e outra infermagdol

necessaria ao sarvico em que asta integrado; Pode ser incumbido de coordenar & superintender na actividade de outros pr

3%

*1 trabalhador cative por se encontrar em
regime de Comisso de Servigo noutre
Municipio

&£ bem assim de acom&anhar srocessos judicl

et



Cargo/ Carrelraf Categoria

Postos de Trabalho indeterminado

Postos de Trabalho Deterrminado

Ccwpados

N3o Ocupados

['s] NZo O i

Chreneiie

TECHICO SUPERIGR

EDUCACAD SOCIAL: Exerce com autonomia e respansabilidade fungBes de estudo, concepsdo € aplicacde de métodos e processos
nemeadamente nos seguintes deminios de actividade: Atendimento as familias e/ou individuos em situagfo de pobreza e exclusdo
social; Encaminhamento das familias e/fou individuos em situsgio de mobreza e exclusdo sorial Dara os services da comunidade;|

EDUCACAQ PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de métodos e

processos nomeadamente nos seguintes daminfos de actividade: Proceder i realizagio de documentos de diagndstice sobre as|

dinamicas educativas locais; Acompanhar directamente as crizngas nas actividades educativas & ou ludicas, proporcionandao-lhes

ambiente adequadlo & controla essas actividades, promovendo nomeadamente a adopgde de atitudes e regras de higiene pessoal,

jrevenifio e sejurania_cortesia e boa canduta: Elaborar relat: técnicos rsos.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elsboragiio de estudos e projectos @ acompanha a sua execugio no dominfa das infra-estruturas,|
construgSes rurais e obras de defesa e conservagiio do solo, de acordo com as necessarias e prioridades; Assegura o cumprimento das
normas referentes 3 defesa da reserva agricola; Assegura a5 acgdes decorrentes das medidas definidas no dmbito da estruturagSo

fundiaria, do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de cutras madalidades de exploragie; Elaborar relatérios

1 05 diversos.

ZOOTECNICA/ MINAS E GEDAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de nutricio ¢ alimentacio animal; Definigio de
medidas de controle ne dmbito da satide piblica em cenjunto com o Veterindrio; Realizacio de accBes de sensibilizagSo direcionadas
para a problemdtica dos animais abanderados; Realizagio de estudos e prospecgbes, inventariagdo e avaliac@o de recurses naturais;
Seleccicnar os métodos e procedimentos mais adequados & avaFacio integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatérias|

|técnicos diversos.

ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autenomia e , fungGes de i igagda, estudos, concepedo e aplicaciol
de métodos e processes, enquadrades em conhecimentas prefissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguimentos)
deminios: Elaboracio de informagio e pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidades de construgio; Concepgdo ef
anélise de projectos de arrusmentos, drenagem de guas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a
cperagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizagdo e direcgiio técnica de obras e realizagio de vistorias técnicas; Colaboragdo ef
participacdo em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projectos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou

ecendmica; Concepcdo e realizagio de planos de obras, estabelecende estimarivas de custo e orgamentos, planos de trabalho ef

PP by P S 1 S MY R ot W praf " i Licl A e s Gl
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%1 lugar cativo - cargo interm#dio 22 grau nomeado
em Comissdo de Servico
* *Procedimento concursal aberto (1 vaga)
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Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribuigdes/ Competéncias/ Actlvidades

Postos de Trabatho Indeterminado

Postas de Trabalho Determinado

Ocupados

Niio Ocupados

Ccupados

Niio Ocupados

TECNICG SUPERIOR

ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonamia e responsabilidade funcBes de estudo, concepgdo a adaptago de métodas e processas
|cientif‘co -técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nes seguintes dominios de actividade: Estudo e
analise de dados econdmicos e elaborazdo de urewsées lirglectos, tmreceres, jeritajens e auditorias em assuntos relativos aos ramos

| GEQGRAFIA: Exerce com autonomia e respunsabilldade fungdes de estude, concepcio e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes & respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estuda fenémenas)
fisicos = humanos do territério no que respefta as suas distribuigdes espacials e interligagSes 3s escalas local, regional e nacional;
Efectua estudos sobre ambiente natural, o povoaments, as actividades dos grupos humanos & os equipamentos saciais nas suas|
relaciies miituas, fazendo observagGes directas ou interpretanda e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas; Efectua estudos
em diversns dominios, nomeadamente localizacdo e distribuigdo espacial de infra-estruturas, populacio, actividades e equipamentos,
ordenamento do territdric, desenvolviments regional e urbzne, planeamentobiofisice e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do
patrimdnio natura! ou construide com vista ao arcanjo do espage e & melhorfa de vida das populacdes; Recorre com frequéndia, &
tecnologias informiéticas, como ho case dos sistemas de informagio geografica que permitem obter, armazenar, menipular e analisar,
informacgic espacualmente referen:lada prou‘uundo diversos tipos de documentos geagréfccs de relacionamento dos fencmenus,

3=

1 lugar cathvo- trabathadora em Comiss3o de Servico

HIGIENE E SEGURAN(;A NO TRABALHO Exerce com autohomia e responsab-hdade funwes de estude, =0ncep¢ao e adaptacao de
métodos e processos clentifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: ColaboragSo na definigdo
da palitica de prevengo e protecgdo de riscos profissionais, acidentes de servigo e doencas profissionais; Elaboragio g
implementacdo de acgbes, diagndsticos & propestas no dmbite dos riscos profissianais, planos de emergéneia, acidentes de servigo e
doencas profissionais; Avaliagdo e solugio de riseos profissionais, assegurando a eficiénciz dos sistemas necessdrios a
operacionalizagdo das medidas de prevengiio e de protecgdo implementadas e dos critérios para a aquisicio e manutengdo de

equipamentos de protecclio individual e a sinalizagio de seguranga; Estude das condicdes de higiene e seguranca existentes nos

uais ou colectivos; Orientagdo técnical

diversos servigos municipais, pramovendo a adopgao ou aquisicie de meios de producioin

das actividades de seguranga e higiene e saide no trabalho, adoptando uma perspectiva multidisciplinar; Premogdo, integragic 2
implementag3o da prevenciio nos sistemas de informagio e de comunicacde, definindo e concebendo instrumantos que visem essa
integragho e difusio e avalianda a sua adequacio; Dinamizago de processos de consulta e de participagdo dos trabathadores no

lianda a sua viabilidade; Regutamrentaciio das actividades

ambito da proteccio e prevengio, ar 3s propostas r e

de srevenido e Sefurania.

LINGUAS E LITERATURA: Exerce cam autonomia e responsabilidade fungies de estudo, concepgio e adaptagde de métodos e

pracessos cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Gestdio do processo de EducagBoy

Mediag3o entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino, recepcionanda as solicitagdes e tratande do devido encaminhamento/|

resposts; Elaboragdo do Plano de Transpertes, em consonancia com a legislacie aplicével; Preparagio das candidaturas a submeter 2

DREN; Monitorizagdo de regular funcisnamente das Actividades de Enriquecimento Curricular; Organizagdo de eventas, no dmbito da

tducasio; Flaboragdo de tiretecolos a estabelecer com as diferentes entidades. nomeadamente para assegurar refeildes e transporte.




Cargo/ Carrelraf Categorta

Postas de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Dcupados

Nio Ocupados

Ocupados

Nio Ocopados

Dbzeryalie:

TECNICO SUPERIOR

MEDICINA VETERINARIA: Compete a0 médico veterinario municipal: Colaborar na execugdo das tarefas de inspeccdo higio-sanitaria e|
controlo higio-sanitirio das instatagdes para alojamento de animals, dos produtos de origem arimal e dos estabalecimentos
ou industrfals onde se abata_m pregmarem, produzam. tranformem, fabrisuern, conservem armazenem ou comercializem

comerciai

PSICOLOGIA: Ffectua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagio da tomada de decisdes, em dreas como

|recurses humanos, apolo social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes dreas: Promogie de acgbes

necessdrias ac recrutamento, selecgdo e orientacSo profissional dos tr Resolugio de problemas de adaptagdc &

readaptagdo secial dos individues, grupes u comunidades; Deteccio de necessidades da comunidade educativa, com fim de propor a

realizacio de acgbes de prevengio e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; Identfficacdo de

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fungdes de estudo, concepgio e adaptagio de métodos e processes cientifico-técnicos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisSo superior, requerendo formacio na érea de|
urbanismo, designadaments nos seguintes deminios de actividade: Preparagic de programas de intervengdo e posterfor
acompanhamento do desenvolvimeanto de planos, projectas ou estudos de natureza urbanistica; Participagdo directoa na elaboragic
de estudos, planos & projectos urbanisticos; Avaliacio de estudos, plancs e projectes urbanisticos @ emissio dos respectivos)
pareceres; Apreciagio, no quadro da gest3o urbana, de estudos, prejectos ou propostas de intervengdo urbana, assim como de

didos de informas missfo dos resjiectivos Sareceres

SOCIOLDGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungSes de estudo, concepgdo e adaptagio de métodes e processos

<ientifico-téenicos, inseridos, nomead. nos i lominios de actividade: Desenvalver fungdes de investigac3o, estude,
concepcdo e aplicagio de métodos e processos cientifico-técnicos na drea da sociclogia; Participar na programagio e execugdo das
actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; Cesenvolver projectos e acedes ao nivel da intervengdo na
coledtividade, de acords com o planeamento estratégico integrado definido para a 4rea da respectiva autarquia local; Propor ¢
estabelecer critérios para avaliagdo da eficicia dos programas de Intervencio social; Promover e dinamizar acgBes tendentes 3

integracdo e valorizacho dos cidaddos; Realizar estudos que permitem conhecer a realidade secial, nomeadamente nas dreas da

saude do empreko e da educaido,

*1

* 1 lugar licenga sem remuneragio

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMACAO: Exerce, tom autanamia e responsabilidade, fungfes de investigagdo, estude e

concepclotendentes 2 informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente: Reconcialiagio de terceiros; Liquidagdo e

scompanhamento des registos contabllisticos referentes a impostos, designadamente do IVA; Processamento dos pagamentos|

referentes & consignazdo de receltas,

(LELETENIES A LRNEL A -
TURISMO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, funcdies de investigagao, estudo e concepgdo tendentes a informar a decisdio

superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar estudes e outros trabalgos conducentes & definigdo e concretizacio das politicas do
municipio na drea do turlsmo; Recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica necessaria ao servico em que esta integrado;,
Planear, organizar e controlar acgdes de promogdo turistica; Participar em auditorias com wista ao licenciamento dos

empreendimentos turisticos e dos estabelecimentos de aloj; loca!; Prestar ac hamento/ apoio técnico na realizagdo de|

acgSes de formagdo a disponibilizar aos agentes do sector turistico; Participagio e colaboracie na elaboracio de projectos de

ot IR Tl «




Cargof Carreira/ Categoria

Postos de Trabalhe Indeterminado

Postos de Trakalho Determinado

Atribuigdes/ Competénciasf Actividades

Ocupados Ndo Ocupados

Ocupados Nio Ocupados

Observagdes

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

|INFORMATICA: Desempenha fungdes de concepgio e aplicacio em gualquer uma das seguintes
dreas: gestdo e arquitecturas de sistemas de informac8o; Infra-estruturas tecroldgicas e
engenharia de software (ver especificagbes na referida portaria); Incumbe ainda ac pessoal
integrado nesta carreira as seguintes tarefas, nas respectivas dreas de especizlidade - colabarai
na definicio de politicas, no desenpvolviimento des sistemas de tecnologia & informagds, na
modelizagio de testes e na avaliagio de protdtipos e na realizagdo de actividades de
consultadoria e auditoria especizlizada, estudar o impacte dos sistemas informaticos e das)
ltecnologias de informacdio na organizagao do trabalhe e no sistema organizacional, propondol
medidas adequadas para a introducfio de inovacdes na organizagdo e funcionamento dos

lservigas e para a formag¢da dos utilizadores de informética participar no planeamento e no

TECNICO DE INFORMATICA

Fontrolu de grolectos informaticos.
INFORMATICA: O técnico de informiatica desempenha fungBes numa das seguintes areas

funcionais, infra-estruturas tecnolégicas e engenhariz de infra-estruturas tecnoldgicas s3g
predominantemente: instalar companantes hardware e software, designadamente de sistemas)
de servidores, dispositivos de comunicagfes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte légico)
utilitdrio, assegurando a respectiva manutencdo e actualizacio; Gerar e documentar as)
configuragdes e organizar @ manter actualizado o arguivo dos manuais de instalagio, operagdo g
utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; Planificar a exploragia, parametrizar
accionar o funcionamento, controlo e operaciic des sistemas, computadores, periféricos &
dispostivos de comunicagdes instalades, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identifica?|
as anomalias e desencadear as acgBes de regulerizagio requeridas; Zelar pelo cumprimento das
rormas de seguranca fisica e légica e pela manutencgdo do equipamento; Apoiar os utilizadores
finais na operagiic dos equipamentos e no disgnético e resolucdo dos respectives problemas;|
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagSes informaticas; Instalar,
configurar e assegurar a integragdo e taste de companentes, programas e produtos aplicacionais|
disponiveis no mercade; Incumbe especificamente ao téenice de informidtica-adjunte realizar as|
trefas genericamente cometidas 2os tacnicos de informatica sob a supervisiio destes oe def

especialistas de infarmatica, em particular no que respeita ao apeic de utilizadores & cperacéic def

computadores e ac sudorte e programaidio de sistemnas de microinformatica.

3% 0

* 1 lugar cativo por mobilidade




Cargof Carreira/ Categoria

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Paostos de Trabalho Determinado

Dcupados . N3o Ocupados

Ccupados N&o Qcupados

Observagoes

COORDENADOR TECNICO

FungSes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou
equipa de suporte, pou cujos resultados &€ responsdvel. Realizagio das
actividades de programagic e organizagdo de trabalho do pessoal gue
coordena, segundo orientacdes e directivas superiores, Execugio de trabalhos|
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes|
exercidas com relativo grau de autonomia e respeonsabilidade.

8** 1%

* trabalhador em regime de mobilidade interna *
|trabalhadora {1) a exercer fungdes na empresa ADAM.

ASSISTENTE TECNICO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos com
hase em directivas bem definidas a instruccBes gerais, da grau médio de
complexidsde, na dreas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varias
|dominios de actuagao dos drgdos e servigos.

51**/*#* 13*

*1 vaga - procedimento concursal aberto (HST);

** 3 postos cativos : 1 Mobilidade Interna
ICoordenador Técnico; 1 a exercer funges na empresa
ADAM;*** 2 nomeados am comissdo de servigo {1
adjunto; 1 secretirio)

ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Fungles de chefia do pessoal da carreira de assistenta operacional.
ICoardenacio geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos|
|sectores de actividade scb a sua supervis3o.

ENCARREGADO OPERACIONAL

FungBes de coordenagdo dos assistentes aperacionais afectos ao seu sectar
ide actividade, por cujos resultados & responsavel. Realizagdc de tarefas de
lprogramagie, organiza¢3co e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob a sua cocrdenagio. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias)
e impedimentos,

ASSISTENTE OPERACIONAL

FungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais bem dafinidas e com graus de complexidade
varidveis. Exwcuglo de tarefss de apoio elementares, indespensaveis aof
Ifuncicnamente des orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
respensabilidade pelos equipamentes sob a sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3 manutengdo e repara¢ic dos
Mesmos.
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Cargo/ Carreiraf Categoria

Atribuiches/ Competéncias/ Actividades

Postos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinade

LOcupados

Nio Ocupados

I0cupados

Nio Ocupados

Observacdes

Especial de Fiscaliza¢do/Fiscal

Despache n.2 20/SEALOT/S4, publicade na Il série do C.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz
curnptir s regulamentos, posturas municipais e demais dispasitivos legais relatives a dreas
de ocupacdo da via pdblica, publicidade, trénsito, okras particulares, abertura e
lfuncionamento de estabaclecimentos comercials comercials ou industriats, preservacio doj
amblente natural, deposigdo, remacio transperte, tratamento e destino final dos residuos
sélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacde do patrimdnio, seguranga no)

trabalho e fiscalizagBo preventiva do territério; Prasta informagbes sobre situagdes de facto

com vista & instruaﬁo de [rocessos municipais nas dreas da sua actuagiio especifica,

Mestre de Tréfego Fluvial

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artige 82, do Decreto-lei n.? 412-A/98, de 30 de|
Dezembro: Respende pela embarcaciio de trifego local onde presta service, na drea da
capitania do porto onde € efectuade o tempo da embarcagio; Executa o expediente
relacionado comm o funcionamente da embarcagio, nomeadamente elaborando requisiges

de materiais sobresselentes & registando em boletins e mapas elementos de execugdo dos

servitos,

CARREIRA NAD REVISTA

Motorista de Trafego Fluvial

Anexo | a que se refere o n.2 1, de artige 82, do Decreto-lei n.2 412-Af98, de 30 de

Dezembro: Coadjuva e substitui ¢ mestre de trafego fluvial nas suas faltas e impedimentos |

Para além de conduzir a embarcacio, auxiila o mestre em todos as trabalhos, para os quals

seja solicitada a sua colaboragdo,

CARREIRA NAG REVISTA

Marinheiro de Trafego Fluvial

Anexo | a que se refere o 1.2 1, da artigo 82, do Decreto-Lei n.2 £12-A/98, de 30 de Dezembro: Executa

las tarefas inerentes ao servico de convés, a naveger ou em cais, subordinadas ao nivel da sua

lcompeténcia técnica; Efectua manaobras de amarrago, fundeamento, receprdo, recolha e passagem d#

lcabos de rebogue, executa trabalhos de mancaria, conservagdc e limpeza da unidade, necessarios &

manutencio e bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcagdo; D3 informagdes acs|

Jjiassageiros relacionados com o percurso e arrumas3e de eventuais veiculos e bala’ens.

CARREIRA NAO REVISTA




