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armas Pau-amam.- FAS:

Tomo-se públlw, nos termos de n." 1, do Inlgo 6,9, do meul ri.a 166/2014, de 6 de novembro,

46/1019 de 10 de lbrll, conjugada com D estabelsddo no "tigo

35, da Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril, quese encanta Ibema, pelo prazo de 10 dias mis : contará!

alterado e republlwdo pEID Dum?

dm di publicacao do preserne aviso na página eleirónica do Munrcipie de Caminha, e pmdlmem de

resmurnenm e seleção de em.;iáriws no âmbito da s.- ediçlo — z.- fese da ngnm: de Estágios

Profissiunais na Admlnlslnçln mai [PEP/XL), nas seguinies lermos:

[. Wo nw

De:/notei n.v 166/1014, de 5 de miam, ake/adn e venuhlkzado pelo memo-lei n.! 46/1019, de 10 de

abril - estabelzoe :: regime |ur1dim dn PEPAL;

Funari: n.! 114/1019, de 1.5 de 1an - regulimenti o PEPAL;

Pomrh n! 255/2014, de wde dexemhm- in 0 montam mensal de bolsa de estágln na embim do PEPAL;

Pom": n.! 142/1019, de 14 de maio-fixa a número máxima de mas nl 6.1 edição- 1.3 fase do PEPAL;

Despacho no 0035/2019, de n de membro - dlsmhui pelas entidades promotores o contingente de

estive: da 6.l edição — 1,1 fue do PEPAL

:. um de anos

Tendo em emm os maios atribuídos no mapa enem ao Danadno no 8035/2019, de 11 de setembro,

ldgnllflumse de segulda is Menus de estágos:

RQÍJÁ — NÍVEI de qual/fiação 6— 1 migln par: "mudados em Rem/m Humanos;

REÍJB - NÍVEI de quallicaçãn & , 1 estágio para lkgndados em Educação Social Gemmalógim;

:. thu soe equa-

Refj A: Propnrdnnzr s psíblltdxíe de, através do desenvaivimenm rie urne experiencia em comem real

de (nbalho, trelnir e sedimemsr conhecimentos e cnmpetAnclis, de modo a Mendar . mspnm

empreghllldzde. Conhecer e compreenda“ o funclmlmentn as secas de pessoal; caractenur, avaliar e

compreenderas praias da amar de Recursos Humanos ullllndis;

Ref! 5: Pmporclnnzr : possibilidade de, ltravés do desemwimem de uma EXpedAncll em WD real

de trabalho, h'eluar e sedimentar conhecimemns : animê/leias. de modo ; potenciar ; “spawn

ernpregsbilidude; iniegrsr na equlpa do sector de ação social do Município, participando, lutonumimenle
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ou em wluiorii, em promos, içaes e aih/HI“! que contaram para ! prumaçlo di lndusln soclal da

popuhçlu em sruaçxo de vuluenbllidldesuclnenorómla.

4. Dell-Emília

Par] além das habilmções audémlus descrita no ponto 1 deste aviso, os candldims devem Preencheros

Seguintes requisitos:

Tenham lhe 30 anos de Idade, Inclusive, ou ne 35 nos se forem portadores de ddlcleucli com mu de

Incapaddode Igual ou superior 9 60%, lmbls aferida: 1 data de Início do estágio;

Estejam Inscritos nos serviços de emprego do Insituto do Emprego e da Formam Pronxxional [IEFP, LP.], na

qualldlde de desemnfaeidos.

5. hmmm: pomúmudn Mclhcll m ummu delmpadduemrnrlorn ao;

Não esta: atribuídos : em emldlde lugares de m.;» reservadas : dendemes, nu mipi anexo ao

Despacho n' 8035/2019, de 11 de setembro.

Nus mm do n.. 5, do irllgo 9.9, da Forum ".o 114/2019, de 15 de abril, os undlditos pnmdums de

andem: com um grau de lnnpacldada igual nu superior : mam preferem: em um de lguzldade de

classificado, : que: prevalece sobre qunlqueroum preferencia Iapi.

&. Loaldemlnçlodamidns

Município de Caminha

7. Dorm da mu-

1: meses m profroaàveli

& Mul-mondo . um: apelo:

- Bolsa defumação mensal de montante mmpnndeme az

Estagiário nivel 6— mae

- Subsídio de refeição de valor correspondente » partindo para : generalidade dus trabalhadora que

exememfunçees públicas (4,77qu; mu);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por musa das atividades do

CSHSÍO.
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9. idade da murm- - us merodos de seleção . utlllur sau Avaliem Currlculsr (AC) e Entrevista

IndeuiI (EI):

9.1, Muçum-null— (pq

pars elelms do disposta no ".= 1, do mun 7.0, da Portaria n.: 114/1019, de 15 a de slml, na svelieçlu

mrncular consideram-se us mlrmeslamres:

:) Hihllllação :adémin (HA) , onde se pondera : umlirídzde de grau académico ou nível de quellnaçau

oemmzdo pelas entidades competemes:

Hahlllmçlses Amarelas de gnu exlxldo à andldltura (neerrelamre) - 1.5 valores;

Mestndo em estreita reler» mm a área de “Hula : que se nndidzh - mveloree;

Doutoramentoem estrella relaçin mm a area de sujo : quese undldata— 10 valores;

b) classlllcaçaa flnal obtida (GO)—será considerada a classlfluçzo llrrel obtld: n: uoemiamra que hablllu o

mndldaw pm o amido, num- esa-le de u a zu valores;

d) Formaçao proflaslonal - sse consideradas as areas de formado e aperfalwamem proflsslonal

relaclorrados com as engQflclis e as mpmnciis mesmas ao eremlelu d: funçao, cujos oertlflados

selam emnldos por entidades acreditadas:

. sem ações de formada frequemdas ou nao relncbnldu com : Area — 5 valores;

. Pamelpaau em lções deformaae relaelonades com a posto de trabalho, que mumu né 20 hans - 10

valem;

,vanlclpaçao em ações formação relaclerredae com :: numa de «abelha, que mluem entre 21 horas e 40

horas - 12 valores;

. Panlclpaçlo em açõesfamlaçln reladorradas com 0 num de trabalha, que rmlleem em 41 hans e em

horas - 14 valores;

. Panidpndo em sçnes (armada relaclonadas com o poslo de lraballru, que mulher“ entre 51 horas e na

horas—16 valores;

. Pamelpaçao em sçnes Muído relaclonadas mm e posa de trabalha, que mlizem mels de m hans -

20 valores;

e) Experlenels pmfksimal , são considered-s e ponderadas : mçln de atividades lneremes » luar a

preencher pare me, que se emem aevlderrreme comprovadas:

sem experleneis- lovelsres;

Experiencia lrrferlor e 1 ano - 14 velores;

arperlerrde Ulal : 1 anos lrrferlon : mos-16 valores;

» Experlerrda superiora : anos-zo valores;

“oa'aoao "5620 .É“:
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A Avulbçlo Curricular xei—á pandemia dl seguinre com.-:

Ac=(HA+CFo+ Pium/4

9.1 Elm Ilideull (a) - vis: mllar de um: forma uma»: e sislgmádci : experiencia profisional &

aspetos comporumenuis evidenclados durante : intendo esnbeledda com o entrevistador : o

entrevistado, nomeadamente os rehdouados mm . capacidade de cumulação : de rel.:donamenm

[nurpcssoaL Serão mllidus :spm mma : quaiiMe e expgrunciz prwissimal, unicidade de

relacionamento interpemal, mmmçozs : interese. E avaliada segundo os niveis classmcamos: Elevado,

Em, Suflclenhe, Reduzida = Insuflclente, aos quals mmpundem, mspnmnume, is dassmciçdes de m,

15, 11, s e 4 vaiures. Por cada andidm será efetuada um: «cha individual, da qual naum n resumo dos

temas abordados, parâmetros de avaliação e chamado obtida em nada um deles.

as. Wo Fill—será áetuzda numa sala a: o : 20 valores e raultzrá da ponderada d: mim

fórmula:

CF num) + EI (sms)

Em que:

CF = Ulsslfhçln Final

AC = Avallzçlo Curriculir

EI . Entrem: Individual

em mm um um mid-mas n. lr— de num - em situações de Igualdlde na Ilsh de

ardenamemn "nal em dois ou mils nudidatos, tlm preferênd: os nndldzms que msldim no nome"»:

de aminha.

Cad: um dos mimado: utlllxzdos é ellmlnabórin pel: ordem euuuclad: ! sed eldufdo o izndldltn que

oblenhl um: Vilariçln Inferlur 1 9,50 valores num dos métodos, lilo Ihe sendo ipllizdo e Mudo ou hse

segulme.

10. lendn de undlúwrl

As nndidnuns sli: fmmallnda anais do preenchlmeum do formulárlu dslguadzmeme iki-més de

preenchimento Integral de íumulárío tipu, de utilizado obrigatória, sob pena de enduslo, dlsponível em

www Caminha.“, bem nome no sido da Penal Auiárqulcn e entregue pesoaimenoe na Sccão de

Atendimento ao Munícipe, sim no Edificio TecnicoAdminismn/u d: Cámara Municipal de Caminha, nu

remetido pelo correio com aviso de moeda expedido até no «uma da Bram fixado, dirigido ao Sr.

Presldeme d: Clmari Municipal de Camlnhz, Pra;- mnsuheim sim Torres, 4910111 Lamim-;

A candidawn deverá ser acompanhada, nb pai- de nulla, dos seminuas dommenms:

. Curriculum Vine ituilllidn, dmihzda, devidamente dmda & assinada;

.Dzdançlo da Squrinç: Soclal da qual Deus!: o registo de remunerações da andldm, ou a nao EXE!"-

ci: das mesmas, com indluçlo do codigo da atividado : que r-speiurn as nmunenqaes em existam;

No'l ”22020 "56—20 mm“
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. Cópl: do cemflado de cnuclusão do curso de Lbenclztur: ou de mestrado Inmgrzdo onde must! : me

dll:

.Cópll das habllltições pósiicencinun, ciso existam:

. Cóph dos certificados de (armação pmssionai armam" o respawn mim de horas deformado;

.Cóala de comum-tivo da mmm-de Iwi-iu! ou superior : sow (mms no 4250 dos candidatos que Pre-

tendem beueflclar do raglme wevlstu n: Lel);

.Apmenuçlo de fotocópias de euu-os documentos comprovativos dos «nos referidos no curriculum v»

he.

:; Frm invalido do pmdhmm

Os procedimentos para o preenchimento dos iugres de estâgln ceszm, pm em efeito, ao dlas após o

Início dos respetivus emgius.

acumulo dann:

RMJA e E

Presidenta do Júri: Angelina Maria Bravas, Chefe de Divisão de Educado, Cultura, Ado Social, Tunsmo :

Dupono)

Vani: Efetivos: ima Alemán rh Cruz Bug: Carmsquelrz, Ténnlc: Superlur, substkutn du Presidenta nas

SHIS Íllhs : Impedimentos, Jolul Piul: da Cast: (limpos, Téculu Superior/Jurista.

vmis Suplentes: Angelina Mula Perelru a; Cunha, Chefe de Dri/Islo Ambiente Economia e Serviços e Mir—

oos c, Fernandes, Técrrioo Supenor/Psloólozo.

Municipio de Caminhi, 19 de Abril de 2022.
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