ST

Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea c) — Aprovagéo da Estrutura Organica do Municipio de Caminha

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal,
aprovada na reunido ordindria de quinze de junho de dois mil e vinte e dois, relativa
a “Aprovacao da Estrutura Organica do Municipio de Caminha”, conforme
documento anexo que aqui se da por inteiramente reproduzido e dela faz parte
integrante.

Assim e porque nos termos da alinea m), do n.°1, do art.?25 da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, na sua redagéo atual, compete a Assembleia Municipal aprovar a criagao
ou reorganizagdo dos servigos municipais, propoe-se que este 6rgéo deliberativo

autorize aprovar a “Estrutura Organica do Municipio de Caminha”.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com gl, votos a favor, A_

votos contra et~ abstengdes.

A deliberacdo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na
presenca simultdnea de todos, com 33 votos a favor, ‘74 votos contra e _¢/
abstencgdes.

Assembleia Municipal de Caminha, 30 de junho de 2022

A Segunda Secretaria
hia Laf,
sani 4L
O Primeiro ecre{tério '\\

O Presidente da Mesa da Assembleia




MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 15 DE JUNHO DE 2022.
PARTE RESPETIVA

PROPOSTA N.° 3 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL A
ESTRUTURA ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMINHA;

No seguimento do Despacho n.° 4/2021, de 22 de outubro de 2021, importa
conformar a organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos internos
municipais.

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da
Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais e determina que compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica a adotar (alinea a), do artigo 6.°),

b) Aprovar a estrutura nuclear a implementar, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares (alinea b), do artigo 6.°);

c) Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, dirigidas por um
cargo de diregéo intermédia de 2.° grau ou inferior, as quais s8o criadas, extintas, ou
alteradas por deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas
competéncias (alinea c), do artigo 6.°e n. os 1, 3 e 4, do artigo 10.°,);

d) Definir o0 nimero de unidades organicas flexiveis dirigidas por um cargo
intermédio de 3.° grau (n.° 3, do artigo 16.°) e competéncias;

e) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas chefiadas por um
coordenador técnico, a criar por despacho do Presidente da Cémara, quando
estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva (alinea d), do
artigo 6.° e n.° 5, do artigo 10.°);

f) Definir o nUmero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto
remuneratério dos chefes de equipa (alinea e), do artigo 6.° e artigo 12.°);

9) Definir o0 nimero maximo de equipas de projeto, no &mbito da estrutura

hierarquizada (alinea f), do artigo 6.° e artigo 11.°).
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MUNICIPIO DE CAMINHA

Neste sentido cabe a Assembleia Municipal aprovar o modelo de estrutura organica
e nuclear. Compete-lhe ainda definir o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis, de subunidades organicas, de equipas multidisciplinares e de equipas de
projeto, sendo a sua criagdo ou extingdo, conforme a hierarquia da competéncia da
Camara Municipal ou do Presidente.

A natureza das areas operativas dos servigos da autarquia, ndo recomenda (e a
experiéncia também ndo) a op¢ao por uma estrutura de cariz matricial ou mista. Uma
estrutura hierarquizada permite a adaptagdo permanente dos servicos as
necessidades de funcionamento e otimiza¢do dos recursos. Por tal, a organizagéo
interna do Municipio deve assentar num modelo de estrutura hierarquizada (alinea
a), n.° 1, do artigo 9.°), constituida por unidades flexiveis, (n.os 1 e 3, do artigo 10.°).
Importa referir que a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, veio impor um novo enquadramento juridico da
organizagdo das Autarquias Locais, designadamente na redugdo de cargos
dirigentes. No entanto, por forca da Lei do Orgamento do Estado para 2017,
aprovada pela Lei n° 42/2016, de 28 de dezembro, essa realidade foi
completamente alterada € o numero de cargos dirigentes nas autarquias locais
deixou de depender de varios fatores, tais como a populagéo residente, populagao
em movimento pendular e dormidas turisticas. Assim, por forga do artigo 255.°, da
Lei do Orgamento do Estado para 2017, foram revogados os artigos 8.° e 9.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, ndo estando, atualmente e legalmente consagrado
qualquer limite relativamente ao numero de chefes de divisédo e cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau ou inferior, pelo que, essa determinag¢éo cabera a autarquia.
Considerando o exposto e ao abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro propde-se que a Camara Municipal delibere:

1. Propor a Assembleia Municipal a aprovag¢éo, de harmonia com o previsto no
artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos Municipais de Caminha, designadamente o modelo de
estrutura orgdnica, o nimero maximo de unidades flexiveis e de subunidades

organicas, nos precisos termos do Anexo |, que fica a fazer parte integrante da ata;

i) N

X



MUNICIPIO DE CAMINHA

2. Aprovar, no uso da competéncia que lhe confere o n.° 7, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, sob condicdo da aprovagdo da Organizagéo dos
Servicos do Municipio de Caminha pela Assembleia Municipal, a criagdo de 6 (seis)
unidades flexiveis, sendo 4 (quatro) divisbes e, € 2 (duas) unidades municipais,
assim como definir as respetivas competéncias, tudo nos termos do Anexo [, que

fica a fazer parte integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Rui Lages, Liliana Ribeiro e Sandra Fernandes, 0 votos
contra e 3 abstengbes dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e

Idalina Fernandes.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 15 DE JUNHO DE 2022, POR UNANIMIDADE.

Pagos do Municipio de Caminha, 15 de Junho de 2022

.

Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes
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REQUERENTE:

NIPG N 8301/22
I NFORMACAO I NTERNA

No seguimento da nova orientagdo estratégica na gestdo politica executiva do Municipio, com a recente
redistribuicdo dos Pelouros pelos Vereadores com fungdes executivas, através do Despacho n.2 4/2021, de
22 de outubro de 2021, importa conformar a organizacdo, estrutura e funcionamento dos servicos internos
municipais.

O Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o Regime Juridico da Organizac¢do dos Servicos das
Autarquias Locais e determina que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica a adotar {alinea a), do artigo 6.9);

b) Aprovar a estrutura nuclear a implementar, definindo as correspondentes unidades organicas
nucleares (alinea b), do artigo 6.9);

c) Definir o numero maximo de unidades organicas flexiveis, dirigidas por um cargo de diregdo

intermédia de 2.2 grau ou inferior, as quais sdo criadas, extintas, ou alteradas por deliberacdo da Cdmara
Municipal, que define as respetivas competéncias (alinea c), do artigo 6.2 e n. os 1, 3 e 4, do artigo 10.2,);

d) Definir o nimero de unidades organicas flexiveis dirigidas por um cargo intermédio de 3.2 grau {n.2
3, do artigo 16.9) e competéncias;
e) Definir o nimero maximo total de subunidades organicas chefiadas por um coordenador técnico, a

criar por despacho do Presidente da Cdmara, quando estejam predominantemente em causa func¢es de
natureza executiva (alinea d), do artigo 6.2 e n.2 5, do artigo 10.9);

f) Definir o nimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o estatuto remuneratério dos
chefes de equipa (alinea e), do artigo 6.2 e artigo 12.9);
g) Definir o nimero maximo de equipas de projeto, no 3mbito da estrutura hierarquizada (alinea f), do

artigo 6.2 e artigo 11.2).

Pagina1de 2
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Neste sentido cabe a Assembleia Municipal aprovar o modelo de estrutura organica e nuclear. Compete-lhe
ainda definir o nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, de subunidades orgénicas, de equipas
multidisciplinares e de equipas de projeto, sendo a sua criagdo ou extingdo, conforme a hierarquia da
competéncia da CAmara Municipal ou do Presidente.

A natureza das dreas operativas dos servigos da autarquia, ndo recomenda (e a experiéncia também ndo) a
opgdo por uma estrutura de cariz matricial ou mista. Uma estrutura hierarquizada permite a adaptacio
permanente dos servicos as necessidades de funcionamento e otimizacdo dos recursos. Por tal, a organiza¢do
interna do Municipio deve assentar num modelo de estrutura hierarquizada (alinea a), n.2 1, do artigo 9.9),
constituida por unidades flexiveis, (n.os 1 e 3, do artigo 10.9).

Importa referir que a Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, veio impor um novo enquadramento juridico da organizacdo das Autarquias Locais,
designadamente na reducdo de cargos dirigentes. No entanto, por for¢a da Lei do Orcamento do Estado para
2017, aprovada pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, essa realidade foi completamente alterada e o
namero de cargos dirigentes nas autarquias locais deixou de depender de vérios fatores, tais como a
populacdo residente, populagdo em movimento pendular e dormidas turisticas. Assim, por forga do artigo
255.2, da Lei do Orgamento do Estado para 2017, foram revogados os artigos 8.2 e 9.2 da Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, ndo estando, atualmente e legalmente consagrado qualguer limite relativamente ao nimero
de chefes de divisdo e cargos de dire¢do intermédia de 3.2 grau ou inferior, pelo que, essa determinagdo
caberd a autarquia.

Considerando o exposto e ao abrigo do estabelecido no Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro propde-
se que o érgdo executivo delibere:

1. Propor 2 Assembleia Municipal a aprovagdo, de harmonia com o previsto no artigo 6.2 do referido
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, da Estrutura e Organiza¢do dos Servigos Municipais de
Caminha, designadamente o modelo de estrutura organica, o nimero maximo de unidades flexiveis
e de subunidades organicas, nos precisos termos do Anexo /;

2. Aprovar, no uso da competéncia que lhe confere o n.2 7, do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, sob condi¢do da aprovacdo da Organizacdo dos Servigos do Municipio de Caminha pela
Assembleia Municipal, a criagdo de 6 (seis) unidades flexiveis, sendo 4 {quatro)} divisdes e, e 2 (duas)
unidades municipais, assim como definir as respetivas competéncias, tudo nos termos do Anexo II;

A consideracdo superior,
Caminha, 2022/06/09

Helena Amorim
UMSIP-NM

Pagina2 de 2
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ANEXO |
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE CAMINHA

Artigo 1.° i

Objeto
O presente documento tem como objetivo a defini¢do da organizagzo dos servigos do Municipio
de Caminha, de acordo com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o
Regime Juridico da Organizagao dos Servigos das Autarquias Locais conjugado com a Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, que adapta a lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, 4 administragao local,
que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao central,
regional e local do Estado.

Artigo 2.°
Principios orientadores
A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos do Municipio de Caminha orientam-
se, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da
unidade e eficacia da ag&o, da aproximagao dos servigos aos cidad&os, da desburocratizagao,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagido de recursos publicos, da melhoria
quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem
como pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no

Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Estrutura organica
A organizacg&o interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
estabelecido na alinea a), do n.° 2, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 4.°
Estrutura hierarquizada
A estrutura hierarquizada interna é constituida por uma estrutura flexivel composta por unidades
orgénicas de carater flexivel dirigidas por cargos de diregao intermédia de 2.° grau ou inferior e

por subunidades organicas lideradas por coordenadores técnicos.

Artigo 5.°
Estrutura flexivel
1. Nos termos do disposto na alinea c), do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro s&o definidas como niimero maximo 6 (seis) unidades orgénica flexiveis, 4 (quatro)
divisGes dirigidas por cargos de dire¢o intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao), 2 (duas)
unidades municipais dirigidas por cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau (Chefe de Unidade

Municipal) e (10) dez subunidades orgénicas lideradas por coordenadores técnicos.
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2. Compete & Camara Municipal, sob proposta do Presidente, dentro dos limites fixados, criar

as unidades orgéanicas flexiveis (divisbes e unidades municipais) e definir as respetivas
atribuigées e competéncias.

3. Compete ainda ao Presidente da Camara criar, alterar e extinguir as subunidades orgénicas,

que desempenham fungées predominantemente executivas, de acordo com o nimero maximo

fixado, non.° 1.

4. Podem ainda ser criadas, por despacho do Presidente da Camara, estruturas informais nas

areas de apoio administrativo e outros servigos complementares.

Artigo 6.°
Cargo de Diregao intermédia de 3.° grau
1. O titular de carge de diregéo intermédia de 3.° grau é designado por Chefe de Unidade
Municipal e é recrutado dos efetivos dos servigos, entre quem possua competéncia técnica para
o exercicio de fungbes de diregdo e coordenagéo e que reina, cumulativamente, licenciatura

adequada as atribuigbes da unidade orgénica e trés anos de experiéncia profissional em fungées.

2. O titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau coadjuva o titular de cargo de diregzo
intermedia de que depena hierarquicamente se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgénica funcional com uma missao concretamente definida, para cujo

objetivo seja indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.

3. A remuneragao a auferir pelo titular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau corresponde
a 6.7 posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior, sem direito a despesas de

representacgao.

Artigo 7.°
Norma revogatoria e entrada em vigor
1. A entrada em vigor do presente normativo, revoga a “Estrutura Orgénica dos Servigos

Municipais™ aprovada na reunido da Assembleia Municipal realizada a 27 de junho de 2014.

2. A presente estrutura entra em vigor, no dia seguinte, ao da publicagao da estrutura e dos
despachos previstos no n.° 3 e n.° 5, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, em Diaric da Republica e no site do Municipio.
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ANEXO I
ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE CAMINHA

PRESIDENCIA
UNIDADE MUNICIPAL
DA PRESIDENCIA
VEREAGAO
[ I ) | |
E % 5 DIVISAO DE COESAO
DIVISAO DE DIVISAO DE IDIVISAO DE AMBIENTE, s
ADMINISTRAGAO E URBANISMO E OBRAS ECONOMIA E S il |
FINANGAS MUNICIPAIS' PUBLICAS SERVIGOS ' :

DESPORTO

UNIDADE MUNICIPAL DE
AMBIENTE E SERVIGOS

| - UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

A estrutura flexivel do Municipio de Caminha compreende as seguintes unidades orgénicas

flexiveis:

a) Quatro unidades organicas flexiveis de 2.° Grau — lideradas por titular de cargo de diregao
intermédia de 2.° Grau:

* Diviséo de Administragéo e Finangas Municipais

= Divisao de Urbanismo e Obras Publicas

* Divisao de Ambiente, Economia e Servigos

* Diviséo de Coesao Social, Educagao, Cultura, Turismo e Desporto

b) Duas unidades orgénicas flexiveis de 3.° Grau — lideradas por titular de cargo de dire¢ao
intermédia de 3.° Grau;
= Unidade Municipal da Presidéncia

* Unidade Municipal de Ambiente e Servicos



Il - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES COMUNS DAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

1. Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais
deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagdo que lhes venham a ser
cometidos:

a) Submeter a despacho do Presidente ou do Vereador competente, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependem da sua resolugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Assegurar a colaborag&o, circulagé@o e partilha de informagao entre as unidades organicas,
de modo a garantir o funcionamento eficaz dos servicos;

d) Colaborar na elaboragéo do Orgamento, Grandes Opgées do Plano, Relatério e Documentos
de Prestacdo de Contas, bem como de outros instrumentos de gestéo municipal;

e) Propor a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento da unidade,
elaborando os cadernos de encargos com todas as clausulas a incluir no contrato, ou no caso
de procedimentos mais simples, os documentos necesséarios, indicando especificagdes
técnicas, tudo de acordo com as normas técnicas, regulamentares e legislaga@o aplicavel;

f) Promover a execugéo de projetos definidos no Plano Plurianual de Investimentos e das
Atividades Mais Relevantes, na parte que refere & unidade organica;

g) Cumprir com as disposi¢cbes do Sistema de Controlo Interno, bem como com as demais
decisGes legais que Ihe sejam superiormente transmitidas;

h) Divulgar junto dos trabalhadores da unidade, documentos e normas, internos, esclarecendo
sobre as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos superiormente
estabelecidos;

i) Promover a avaliag&o de mérito dos trabalhadores afetos a unidade, em fungéo dos objetivos
individuais e de grupo;

j) Proceder ao controlo de assiduidade, pontualidade por parte dos trabalhadores afetos a
unidade;

k) Identificar as necessidades especificas de formagao dos trabalhadores que compdem a
unidade e propor a frequéncia de agdes necessarias ao seu suprimento;

I) Promover a liquidagao e cobranga das taxas e tarifas devida pelos servigos prestados pela
unidade organica;

m) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na unidade, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicido de documentos aos
interessados, nos termos da legislagao;

n) Enviar para o arquivo geral documentos e processos sem utilizag&o corrente, e manter
atualizado e organizado o arquivo da unidade;

o) Executar todas as demais competéncias e atribuigbes que lhe forem cometidas por norma

legal, ou despacho superior;
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p) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de
funcionamento, sem prejuizo da qualidade do servico prestado;

q) Observar rigorosamente o regime juridico e legal, aplicavel aos procedimentos
administrativos que corram no ambito dos procedimentos administrativos;

r) Assegurar a rigorosa e atempada execugdo das deliberagdes dos érgdos autarquicos e do
Presidente da Camara Municipal, no que respeita & unidade orgénica;

s) Elaborar estudos, pareceres e informagGes necessarios a fundamentagéo das decisdes;

t) Efetuar levantamentos das necessidades, proceder & sua andlise e formular as propostas
para eliminagao das caréncias detetadas;

u) Elaborar projetos de regulamentos, instrugdes de trabalho, circulares e outras normas que se
julguem necessérias ao bom funcionamento dos respetivos servicos e submeté-los a
aprovagao superior;

v) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

w) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéo das Grandes Opgdes do Plano e do
Orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de
gestdo municipal;

x) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizag&o sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades
orgénicas, com vista & concertagdo das agées entre si;

y) Assegurar a colaboragao, circulagéo e partilha de informagao entre as unidades organicas,
de modo a garantir o funcionamento eficaz dos servigos;

z) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao
funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e
racionalizag&o dos circuitos administrativos;

aa) Apresentar relatorios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informagao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional,
da modernizagéo e inovag&o administrativa e tecnoldgica e da valorizagao dos recursos
humanos.

bb) Outras competéncias e atribuigdes que thes venham a ser cometidas no dmbito do Sistema

de Controlo Interno.

2. Os titulares dos cargos de direcao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade

organica, as seguintes competéncias:

a) Definir os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e & prossecugéo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na

sua dependéncia;
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d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao & sociedade e a outros servigos publicos:

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;

f) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungzo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

g) Proceder de forma objetiva & avaliaggo do mérito dos funcionarios, em fungéo dos resultados
individuais e de grupo e & forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos e no
espirito de equipa;

h) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agbes de formacg&o consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagao;

i} Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

J) Autorizar a passagem de certidGes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de

documentos aos interessados.

3. DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS MUNICIPAIS

3.1. No dominio da administragdo compete-lhe designadamente:

a) Garantir o registo, classificagéo, distribuic&o, expedicéo e arquivo de todo o expediente;

b) Registar e arquivar avisos, editais, antincios, regulamentos e ordens de servigo;

¢) Promover a divuigacdo dos vérios instrumentos de gestdo municipal nos termos legais e
regulamentares;

d) Elaborar atas e prestar informagoes e pareceres, em todos os procedimentos administrativos
em que tal se torne necessario;

e) Prestar apoio administrativo a todas as unidades organicas que nao disponham de ntcleos
de apoio proprio, coordenar e gerir os servigos de atendimento ao publico, com excegao da
tesouraria,;

f) Zelar pelo cumprimento das normas dos regulamentos municipais em todo o espago municipal;

g) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administragao dos

recursos humanos;
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h) Proceder ao diagnéstico organizacional da estrutura organica do Municipio para implementar
medidas que potenciem o envolvimento, a motivacao e o bem-estar dos trabalhadores:

i)Apoiar o Executivo na definigao de praticas potenciadoras de valor acrescentado e de reflexao
sobre a organizagao de trabalho e dos métodos de gestdao de Recursos Humanos e na
promogao de iniciativas e de inovagdo que fomentem a motivagdo e compromisso dos
trabalhadores;

j)Promover a melhoria continua do sistema de gestao de desempenho no Municipio, articulando
com os demais servigos municipais a integragao dos objetivos estratégicos do Municipio nos
objetivos organizacionais definidos no &mbito do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragao Publica (SIADAP 1) e acompanhando a sua derivagdo para os
dirigentes (SIADAP 2) e trabalhadores (SIADAP 3);

k) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas representativas dos
trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou externas ao
Municipio;

l)Garantir um plano de formag&o continua e especifica para os trabalhadores alicercado em
percursos formativos centrados nas competéncias exigidas para a fung@o, numa otica de
aprendizagem, valorizaggo e no desenvolvimento das capacidades e competéncias dos
trabalhadores e dirigentes;

m) Gerir de forma integrada o mapa de pessoal da autarquia;

n) Planear as necessidades de trabalhadores, em articulag&o com os servigos municipais, numa
légica global e de potenciagéo da eficiéncia e eficacia organizacional;

0) Assegurar a execuggo do plano anual de recrutamento e selegéo;

p) Garantir a gestéo de carreiras dos trabalhadores;

q) Garantir a gestao do sistema de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulagéo
com 0s servigos municipais;

r} Assegurar o licenciamento de atividades sempre que seja da sua competéncia.
3.2. No dominio das finangas municipais compete-lhe designadamente:

a) A coordenacéo de toda a atividade economica e financeira do municipio;

b) A elaboragao dos documentos previsionais e de prestacao de contas;

¢) A execugdo orgamental, patrimonial e de custos:

d) Acompanhar os fluxos monetarios;

e) Gestao financeira do servigo de tesouraria;

f) Elaborar processos de candidatura a fundos comunitarios ou outros:

g) Acompanhar de forma sistematica os processos de financiamento:

h) Assegurar o aprovisionamento, através de um processo de compras idéneo que garanta a
defesa dos legitimos interesses municipais;

i) Promover todos os procedimentos de contratagao plblica, nomeadamente no que respeita a

empreitadas de obras publicas;
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j) Apurar com a periodicidade necessaria os indicadores de que leis e regulamentos fixam ‘Q\ 2
valores a respeitar; '
k) Assegurar a gestédo do patriménio municipal no que conceme a bens nao iméveis;

) Controlar periodicamente o armazém, procedendo & inventariag&o fisica, geral ou por
amostragem, reconciliando a informagéao recolhida de forma aferir o cumprimento de preceitos
legais e regulamentares;

m) Executar todos os procedimentos de faturagéo relativamente a bens e servigos prestados pelo
municipio;

n) Promover a publicagéo de atos determinados por preceitos legais ou regulamentares;

0) Promover a inscrigao matricial e predial dos bens imobiliarios do municipio.

4. DIVISAO DE URBANISMO E OBRAS PUBLICAS
4.1. No dominio do urbanismo e planeamento compete-lhe designadamente:

a) Garantir a execugdo do plano diretor municipal e promover a sua revisao;

b) Elaborar os instrumentos de gestao territorial conexos ao Plano Diretor Municipal,

c) Garantir a execugdo da Carta Educativa do Concelho e promover a sua revisao;

d) Gerir e garantir a atualizagao da cartografia do concelho;

e) Promover todos os atos de licenciamento municipal de loteamentos urbanos e obras de
urbanizagao e de obras particulares;

f)y Coordenar a Comissao de Vistorias do Municipio e a Fiscalizagdo de operagdes urbanisticas
previstas no regime juridico da urbanizagao e edificagao;

g) Colaborar com o servico responsavel pelos atos de licenciamento zero de ocupagao da via
publica e publicidade;

h) Elaborar estudos e projetos para os edificios municipais e de arranjo urbanistico para os
espagos publicos do concelho;

i) Coordenar e acompanhar a execugao de trabalhos executados por administragéo direta;

j) Garantir a fiscalizag&o nos procedimentos de empreitadas publicas;

k) Coordenar a sinalizagéo e os condicionamentos de transito;

I} Gerir o setor de fiscalizagéo;

5. DIVISAO DE AMBIENTE, ECONOMIA E SERVIGOS

5.1. No dominio do ambiente, da economia e dos servigos compete-lhe designadamente:
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a) Elaborar estudos e promover projetos e agdes com vista a infraestruturagdo industrial,

e
comercial e agricola, visando o incremento das atividades econdmicas e o desenvolvimento

equilibrado do concelho;

b) Dinamizar orientar, controlar e assegurar a captagao de investimento, criagdo de emprego e
dinamizagao da atividade empresarial,

¢) Gerir e controlar os servigos de higiene e salubridade, designadamente a recolha, transporte
e tratamento dos residuos sélidos urbanos;

d) Promover medidas que garantam a conservagado dos valores naturais do concelho,
prevenindo atropelos que provoquem desequilibrios ambientais;

e) Promover estudos de avaliagdo dos impactos ambientais resultantes de agdes ou projetos
executados no Municipio, sempre que se justifique;

f) Garantir a gestéo eficiente dos recursos energéticos, utilizados nas atividades municipais;

g) Garantir a manutengéo e conservagdo dos espagos verdes municipais e promover a
ocupacgao desses espagos com espeécies ecologicamente adaptadas;

h) Promover a manutencao e conservagido de maquinas e equipamentos, infraestruturas
elétricas e demais infraestruturas municipais nomeadamente as afetas aos servigos da divis&o;

i) Gerir, coordenar o funcionamento dos mercados e feiras sob administragao Municipal;

i) Colaborar na organizagao de espagos urbanos;

k) Manter os edificios municipais em perfeito estado de conservagao e funcionamento;

1) Gerir a sinalizacdo de trénsito;

m) Zelar pela coordenacio e manutengao de rede viéria.

6. DIVISAO DE COESAO SOCIAL, EDUCAGAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTO

6.1. No dominio da coes@o social, educacéo, cultura, turismo e desporto compete-lhe

designadamente:

a) Dinamizar e gerir os setores da educagdo, cultura, coesdo social, desporto e turismo e
respetivos servicos;

b) Promover o ensino e privilegiar a sua qualidade;

¢) Estudar e propor a construgdo e manutengéo de equipamentos escolares, organizar e gerir a
rede educativa, promover a valorizagdo da comunidade escolar e a sua ligagao com a sociedade;
d) Gerir os recursos humanos da responsabilidade da autarquia afetos aos estabelecimentos de
ensino;

e) Organizar e coordenar o funcionamento dos transportes escolares;

f) Promover a conservagdo do patrimonio documental do municipio, através do
desenvolvimento do arquivo histdrico e da partilha de informagdo com outros municipios e com

a comunidade;
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g) Assegurar o acesso publico as colegbes que constituem ou venham a constituir patriménio = 3\/
cultural do municipio; i A\
h) Assegurar o bom funcionamento das bibliotecas municipais e museu, bem como o respetivo
atendimento ao publico e promover o gosto pela leitura e pela histéria;

i)} Coordenar a atividade a desenvolver no teatro municipal “Valadares”, bem como toda a
atividade cultural a realizar noutros equipamentos do concelho;

i) Programar e desenvolver eventos culturais, promovendo a participagéo das populagdes, a
criagdo de novos publicos e a divuigacao de todas as formas de arte;

k) Fazer o diagnéstico social da comunidade, detetando problemas prioritarios, identificando-
Ihes as causas e propondo programas de agdo para a sua resolu¢ao;

) Elaborar e manter atualizado o levantamento das caréncias do concelho, no que respeita a
habitagao social e apresentar plano que enguadre as solugbes mais adequadas para resolugao
do problema;

m) Assegurar o bom funcionamento e manutencéo das varias instalagdes desportivas, bem como
do seu equipamento promovendo a aquisicdo de materiais necessarios ao desempenho da
atividade;

n) Assegurar o atendimento ao publico que utiliza as vérias instalagdes desportivas; o) Organizar
e desenvolver atividades desportivas nas varias instalagdes desportivas;

o) Implementar agées ligadas ao turismo que visem o desenvolvimento integrado das politicas
definidas superiormente;

p) Implementar agdes ligadas & salde publica, que visem o desenvolvimento integrado das
politicas definidas superiormente;

q) Gerir os servigos de transportes municipais;

7. UNIDADE MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

A Unidade Municipal da Presidéncia, encontra-se na dependéncia direta da Presidéncia e é
dirigida por titular de cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau que tem por missdo assegurar o
apoio juridico e contencioso, informagdo e comunicagdo, protocolo, relagdes externas,
elaborag@io de atas, apoio administrativo aos drgéaos autarquicos, servigos de atendimento,

informatico, cadastral e arquivo geral e compete-lhe designadamente:

a) Emitir pareceres juridicos em todos os procedimentos administrativos em que tal se torne
necessario;

b) Assegurar os procedimentos relativos as execugdes fiscais e processos de contraordenagao;
¢) Dar apoioc aos servicos do municipio na concecéo de propostas de regulamentos, normas
internas e posturas de municipais;

d) Promover as agbes necessarias a desmaterializagdo progressiva dos processos

administrativos, e a simplificacao de procedimentos, sem prejuizo da fiabilidade e eficiéncia;
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e) Acompanhar a implementacéo da certificagdo da qualidade nos servicos municipais; e -\_"
f) Promover a criag@o de condi¢des para o cumprimento das normas internas, designadamente '
o Plano de Gestao de Riscos e Corrupgao Conexas, e acompanhar a sua integral aplicagao;

g) Elaborar atas referentes as reunides dos érgaos do municipio;

h) Gerir as secgfes de atendimento ao publico, com exceggo da tesouraria;

i} Elaborar e manter atualizado o cadastro das viaturas, maquinas e equipamentos municipais;

i) Gerir e coordenar os servigos de informatica, bem como o arquivo municipal;

k) Gerir e coordenar o setor de comunicag&o e imprensa;

1) Assegurar as relagdes com o exterior designadamente com as freguesias;

m) Gerir os servigos de higiene e seguranga no trabalho.

8. UNIDADE MUNICIPAL DE AMBIENTE E GESTAO DE SERVIGOS

A Unidade Municipal de Ambiente e Gestdo de Servicos, integrada na Divisao de Ambiente,
Economia e Servigos e dirigida por titular do cargo de dire¢éo intermédia de 3.° grau por tem por
miss&o coadjuvar o respetivo titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, nos seguintes

dominios de atuagdo:

a) Gerir o estaleiro municipal de Caminha;

b) Gerir o estaleiro municipal de Vila Praia de Ancora;

¢) Garantir a gestdo do armazém, designadamente de stocks, mantendo atualizado o inventario
e registos respetivos, promovendo junto dos servigos competentes a aquisicdo de bens de
acordo com as necessidades dos servigos;

d) Garantir a manutengdo e conservagado dos espagos verdes municipais e promover a

ocupagado desses espagos com espécies ecologicamente adaptadas;

Il - SERVIGOS ENQUADRADOS POR LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Sao servigos enquadrados por legislagao especifica:
a) Gabinetes de Apoio pessoal;

b) Servigo Municipal de Protegéo Civil;

¢) Autoridade Municipal Veterinaria;

2. Os servigos mencionados no numero anterior ndo concorrem para o numero maximo de
unidades orgénicas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao

Regime Juridico de Organizagéo dos Servigos das Autarquias Locais.
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3. Os dirigentes ou equiparados que venham a ser providos para os servigos referidos non.° 1,
nao sao contabilizados para efeitos do limite previsto nos artigos 6.°a 9.°, da Lei n.° 49/2012, de
29 de outubro.

IV - ESTRUTURA INTERNA, AFETAGAO DE PESSOAL E CRIAGAO DE SUBUNIDADES
ORGANICAS

E da competéncia do Presidente da Camara a conformagédo interna das unidades orgénicas,
cabendo-the a afetacdo ou reafetagio de pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a criagéo, a
alteracao e a extingdo de subunidades organicas (artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de

outubro).

V - ESTRUTURAS INFORMAIS

Os gabinetes e servigos de apoio necessérios & conformagéo da estrutura interna e ao normal
funcionamento dos servigos municipais s&o criados por despacho do Presidente da Camara, a
quem cabe, na auséncia de norma legal ou regulamentar aplicavel, definir fungbes e as

competéncias respetivas.




