Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea h) — Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagao de Caminha

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Cémara Municipal,
aprovada na reunido ordinaria de quinze de junho de dois mil e vinte e dois, relativa ao
“Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo de Caminha”, conforme
documento anexo que aqui se da por inteiramente reproduzido e dela faz parte
integrante.

Assim e porque nos termos da alinea h) do n.°1 do art.°25 da lei 75/2013 de 12 de
setembro, na sua redagao atual, compete a Assembleia Municipal aprovar os planos e
demais instrumentos estratégicos necessarios a prossecug¢ao das atribuicdes do
municipio, propoe-se que este 6rgao deliberativo aprove o “Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminagdo de Caminha”.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com 3_3_ votos a favor, 7&
votos contra e abstencoes.

A deliberagdo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na

presenga simultdnea de todos, com % votos a favor, Q votos contra e 7@
abstencoes.

Assembleia Municipal de Caminha, 30 de junho de 2022
A Segunda Secretafia

O Primeiro Secr t\ario




MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 15 DE JUNHO DE 2022.
PARTE RESPETIVA

PROPOSTA N.° 11 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO DE
CAMINHA;

A Constituicdo da Republica Portuguesa define como uma das tarefas fundamentais
do Estado, no art.® 9°, alinea h), a promogao da igualdade entre homens e mulheres.
Por outro lado, o Regime Juridico das Autarquias Locais, nos ternos do art.° 33°, n.°
1, alinea q) que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integragdo da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio, desighadamente
através da adocao de planos municipais para a igualdade”;

Recentemente, foi aprovado em reunido de Camara realizada no dia 17/11/2021 um
Protocolo de Cooperagao entre a Comissdo para Cidadania e Igualdade de Género
(CIG) e o Municipio de Caminha, que determina na alinea c) da clausula 4° do que
compete ao Municipio “Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para
a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND), alinhado com a ENIND e os
respetivos Planos de Agao”;

Importa salientar ainda que o Municipio de Caminha tem aprovada e em fase de
execugdo uma candidatura para a “Promogéo da Igualdade de Oportunidades e de
Género”, no &mbito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) -
Eixo 01. Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego, do aviso POISE-
22-2020-03, designado “IND Caminha: Estratégia para o Desenvolvimento e Coesdo
intergeracional’, que tem como propésitos o diagnostico, elaboragao,
implementacéo, avaliagdo e divulgagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagédo de Caminha.

Assim, nos termos da informagdo dos servigos, propde-se que a Camara Municipal
delibere aprovar o Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagédo de
Caminha (PMIND).



MUNICIPIO DE CAMINHA

Mais se propde que a presente proposta seja submetida & aprovagdo da /z
Assembleia Municipal, nos termos da Lei.

A presente proposta foi aprovada com 7 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Rui Lages, Liliana Ribeiro, Sandra Fernandes, Liliana Silva,

Nuno Pereira e Idalina Fernandes, O votos contra e 0 abstengoes.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 15 DE JUNHO DE 2022, POR UNANIMIDADE.

Pacos do Municipio de Caminha, 15 de Junho de 2022

Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes
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PARECER DEspacHO

Conslderando o exposto na presente
informacdo técnica, proponho gue a proposta
do Plano Municipal para a Igualdade & Ndo
Discriminagao {PMIND) seja apreciado pelo
érgao executivo.

A consideragdo superior,

08-06-2022
ANGELINA MARIA ESTEVES
CHEFE DE DIVISAC MUNICIPAL

COORDENADOR (A) TECNICO (A) / ENCARREGADO
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ASSUNTO; Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo de Caminha (PMIND)

REQUERENTE:

) NIPG N 8230/22
|l NF ORMAGCGCADO |l N T ERNA

A Constitui¢do da Republica Portuguesa define como uma das tarefas fundamentais do Estado, no art.2 99,
alinea h), a promocdo da igualdade entre homens e mulheres. Por outro lado, o Regime Juridico das
Autarquias Locais, nos ternos do art.2 339, n.2 1, alinea q) que refere que compete a Camara Municipal
“assegurar a integra¢do da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade”;

Recentemente, foi aprovado em reunido de Camara realizada no dia 17/11/2021 um Protocolo de
Cooperacdo entre a Comissdo para Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o Municipio de Caminha, que
determina na alinea ¢} da cldusula 42 do que compete ao Municipio “Conceber, adotar e implementar um
Plano Municipal para a igualdade e a Ndo Discriminagdo {(PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos
Planos de A¢ao”;

Importa salientar ainda que o Municipio de Caminha tem aprovada e em fase de execug¢do uma candidatura
para a “Promog3o da lgualdade de Oportunidades e de Género”, no ambito do Programa Operacional
inclusdo Social e Emprego {POISE) - Eixo 01. Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego, do aviso
POISE-22-2020-03, designado “IND Caminha: Estratégia para o Desenvolvimento e Coesdo Intergeracional”,
que tem como propdsitos o diagnéstico, elaboragdo, implementagdo, avaliagdo e divulgacdo do Plano
Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo de Caminha.
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MUNICiPIO DE CAMINHA

Neste sentido, junto se envia a proposta de Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminacdo de
Caminha (PMIND), que devera aprovado em Reunido de Camara e posteriormente em Assembleia Municipal.

De realcar que o presente PMIND estd elaborado de acordo com os pardmetros da Estratégia Nacional para
a lgualdade e Ndo-Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND), bem como o Diagndstico de Género
previamente elaborado {anexo ac plano).

O PMIND sera desenvolvido para um universo temporal de quatro anos {2022-2025), estando sujeito as
alteracdes necessarias por via de condicionalismos estruturais e/ou institucionais, financiamento das
atividades e/ou avaliagbes de impacto efetuadas a cada uma das atividades que o compBem. Trata-se de um
documento dindmico, vivo e em constante adaptacdo de forma a dar respostas as mudangas e exigéncias
sociais, politicas, econdmicas, ambientais e tecnoldgicas que se verificarem no respetivo horizonte temporal.

A consideracdo superior

Caminha, 08 de junho de 2022

O Técnico Superior
Marcos Christi Fernandes
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“Estou mais do que nunca influenciado pela convicgdo de que a igualdade social é a unica base
da felicidade humana.”

Nelson Mandela
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Preambulo

A criacdo de Planos Municipais para a lgualdade e N3o-Discriminagdo estd plasmada na
legislagdo nacional e internacional, nomeadamente na Lei 75/2013, de 12 de Setembro que

regula o regime juridico das autarquias locais.

Mas a quest3o da igualdade estd presente, desde logo, no maior documento legislativo: a
Constituicdo da Republica Portuguesa que refere, no seu texto, que “Todos os cidadGos tém a
mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territério de origem, religiGo, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugo,

situagdo econémica, condigdio social ou orientagéo sexual”.

Mais recentemente, a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo-Discriminagdo 2018-2030 —
“Portugal + Igual” (ENIND) surge no panorama nacional, apoiada num instrumento internacional
— a Agenda 2030 — e em trés planos estruturantes: o Plano de Ag¢do para a Igualdade entre
Mulheres e Homens, o Plano de Acdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica e o Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razdo
da Orientacdo Sexual, |dentidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais. A ENIND
parte do principio de que a igualdade e a ndo discriminagdo sdo “condi¢do para a construgdo de
um futuro sustentdvel para Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos
humanos e que assegura plenamente a participacdo de todas e de todos”. Ndo podemos ainda
ignorar neste trabalho de combate a discriminacdo e de promog¢do da igualdade, o Plano de
Acdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos, um outro instrumento que
visa garantir a igualdade e a ndo discriminagdo de pessoas vulneraveis a crimes de escravatura

e trafico de pessoas com diversos fins.

Este esforco de promoc¢do da igualdade e da n3o discriminagdo patente nos diferentes
documentos encontra concretizacdo nas politicas definidas a nivel local, nacional e
internacional. A esse propdsito refere a ENIND: “A ENIND assume a territorializacdo como
prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e
necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede,
atendendo & proximidade & populacdo e o leque de novas competéncias decorrentes do processo

de descentralizacdo. Assumem-se, assim, as autarquias locais e sua rede de parcerias como
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agentes estratégicos do mainstreaming do combate & discriminagdo em razdo do sexo e da

promoc¢@o da IMH [lgualdade entre Mulheres e Homens] e da introdugdo da temdtica do
combate ¢ discriminacéo em razdio da OIEC [Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de
Género e Caracteristicas Sexuais]. Os trés Planos de Ag¢do integram medidas que visam o
desenvolvimento de respostas adequadas a realidade local e o reforco dos instrumentos de

mainstreaming a nivel local”.

Este desejo e, mais do que isso, esta necessidade de promover a igualdade localmente,
preconizada ainda no Protocolo de Cooperagdo para a |gualdade e a Ndo Discriminacdo entre a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio, faz nascer o Plano Municipal
para a Igualdade e N3o-Discrimina¢do do Municipio de Caminha, um documento orientador da
politica a levar a cabo no territério concelhio no sentido de o transformar positivamente rumo

a uma maior igualdade, equidade e ndo discriminagao.

O Plano que aqui se apresenta foi precedido do desenvolvimento de um Diagndstico de Género
(constante do Anexo 1). O Diagndstico levado a cabo analisou o estado da arte no territério de

Caminha e permitiu a identificacdo de areas prioritarias de atuagdo.

E com base na identificagdo dessas areas de atuagdo que o presente Plano Municipal para a

Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Caminha é elaborado.

O Plano sera desenvolvido para um universo temporal de quatro anos (2022-2025), estando
sujeito as alteracBes necessarias por via de condicionalismos estruturais e/ou institucionais,
financiamento das atividades e/ou avaliagdes de impacto efetuadas a cada uma das atividades

que o compdem.
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Enquadramento

Contextualizacdo legislativa

O principio da Igualdade e da Ndo Discriminagdo estd patente em diversos instrumentos
legislativos nacionais e internacionais, o que demonstra ser um principio-base essencial a vida

em sociedade. N3o existe sociedade funcional sem uma base de justi¢a e de igualdade.

Em Portugal, esse principio esta presente na Constituicdo da Republica Portuguesa que define
como uma das tarefas fundamentais do Estado, no Art.2 99, alinea h), a promogdo da igualdade
entre homens e mulheres. Esta promo¢3o da igualdade entre homens e mulheres e o combate
a qualquer forma de discriminagdo é uma tarefa do Estado Central, mas ndo podemos ignorar
que é também uma tarefa do poder, a qualquer nivel, o que inclui também o poder local. Alids,
é na esfera local que se torna mais facil ir mudando comportamentos: agir localmente para
impactar globalmente. E este um dos fundamentos legais para a criagdo do presente Plano

Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo.

Também a nivel europeu, o esforco de promogdo da igualdade estd explanado no Tratado da
Unido Europeia, que, no Art.2 22, refere que “A Unifo funda-se nos valores do respeito pela
dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado de direito e do respeito
pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a minorias. Estes valores
sdo comuns aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo pluralismo, a néo
discriminagdo, a tolerdncia, a justi¢a, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres”.
Acrescenta ainda, no n.2 3 do Art.2 32, que “A Unido combate a exclusdo social e as
discriminagdes e promove a justica e a protegdo sociais, a igualdade entre homens e mulheres,

a solidariedade entre as geragbes e a protecdo dos direitos da crianca”.

Ainda na esfera da decisdo europeia, ndo podemos deixar de falar da Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia que Portugal subscreve. O documento preconiza, no Art.2 219,
o principio da ndo discriminagdo: “E proibida a discriminagéo em razdo, designadamente, do
sexo, raga, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou
convicgBes, opinibes politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento,

deficiéncia, idade ou orientacdo sexual”.
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Portugal muito tem defendido o que esta definido nos instrumentos nacionais e internacionais —

pela igualdade, com esforcos e a¢bes concretas na promogdo do espirito da lei e dos
instrumentos comunitdrios que instituem a igualdade entre homens e mulheres e a nao
discriminacdo, seja no mercado de trabalho, seja no dominio da Educa¢do ou da prevencdo e
combate a violéncia doméstica, por exemplo. Esse esfor¢o tem vindo a ser aprofundado
nomeadamente com a assinatura de protocolos com os municipios e no incentivo a criagdo e

implementacdo de Planos Municipais para a lgualdade e Nao-Discriminacao.

Ainda no ambito das diversas organizacdes que integra, Portugal é estado assinante de outros
instrumentos de promogao da igualdade, dos quais se destaca a Convengdo das Nagdes Unidas
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e a Convencdo do
Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica, mais conhecida por Convencdo de Istambul. Destacamos ainda outros
compromissos politicos assumidos por Portugal, como a Declaragdo e Plataforma de Agéo de
Pequim, a recente Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, o Pacto Europeu para a
Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020, o Compromisso Estratégico para a Igualdade
de Género 2016-2019 e o Plano Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres (CPLP). Refira-se ainda a Recomendacdo CM/Rec(2015)5 do
Comité de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o

combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual ou da identidade de género.

A CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género que, em Portugal, é o organismo
responsavel pela promogdo e defesa do principio da igualdade entre homens e mulheres surge
com o Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 3 de Janeiro. E esta entidade responsavel pela

candidatura e acompanhamento do Plano Municipal que aqui se desenha.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de Maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a Igualdade e Ndo-Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) que deu
inicio a um novo ciclo de politicas publicas alinhadas com a Agenda 2030, que define os ODS -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. O objetivo n.2 5 é inteiramente dedicado a

igualdade de Género.

E no Ambito da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, que regula o regime juridico das autarquias
locais, que encontra sustento o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo-Discriminagdo, pois diz

o Art.2 332, n.2 1, alinea q) que compete a Camara Municipal “Assegurar a integra¢do da
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perspetiva de género em todos os dominios de agéo do municipio, designadamente através da =

adogéo de planos municipais para a igualdade”.

Embora com um caminho ainda ndo muito longo da concretizacdo de medidas de promogao da

igualdade e de combate a discriminacdo, o Municipio de Caminha assinou ja o Protocolo de

Cooperag¢do para a Igualdade e Nio Discriminagdo com a CIG — Comissdo para a Cidadania e

lgualdade de Género e que tem por objeto:

“a promogdo, execuglio, monitorizago e avaliagdo da implementa¢do de
medidas e a¢cBes que concorram para a territorializa¢do da referida Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo-DiscriminagGo 2018-2030 — “Portugal +
Igual” (ENIND), a nivel local”;

“contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nGo discriminagéo e
ndo-violéncia, junto das populagbes”;

“prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razédo do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da intersecdo de vdrios fatores de discriminagcéio como
a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientagéo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, entre
outros”;

“prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as prdticas
tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forcados”;

“fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as
mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e homens”;

“prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes, remuneragées,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliagGo da vida profissional, familiar e
pessoal”;

“promover uma maior participag@o politica e civica das mulheres e raparigas”;
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“garantir um processo de territorializacdo, identificagcéio e apropriacdo local dos

objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na ENIND

e respetivos Planos de A¢éio sob coordenagdo da CIG e, por essa via, contribuir

para a sua efetiva execugéio e para mudanga social no Municipio e no Pais”.
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Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢do do Municipio de
Caminha

O Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagdo do Municipio de Caminha surge
alicer¢ado no Diagndstico de Género previamente desenvolvido. Constitui-se, por isso, como
instrumento de reflexdo e atuacdo sobre a tematica da Igualdade, em geral, da Igualdade de

Género, em particular, e da ndo-discriminagdo em todas as suas vertentes.

Decorrente da assinatura do protocolo estabelecido com a Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género e decorrente da candidatura a elaboragdo de planos para a igualdade, no
ambito do POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego — o presente documento
surge como a concretizagdo e materializagdo do compromisso formal do Municipio na promogdo
de politicas locais que contribuirdo para uma mudanga social que culmine numa maior igualdade

de direitos e num maior respeito pela diferenca.

O Plano deriva ainda da Lei das Autarquias Locais, como referido anteriormente. Esta iniciativa
de tratar a igualdade e a ndo discriminagdo a nivel local assenta no principio de que, mudando
mentalidades e comportamentos a nivel local, estaremos a potenciar a mudangca a nivel global:

regional, nacional e internacional. Sdo pequenos esforgos que conduzem a alteragdes efectivas.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo é definido pelo Manual de Formagdo
de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e Homens, desenvolvido pela CITE (2003) como
“um instrumento de politica global que estabelece a estratégia de transformacéo das relagcées
sociais entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como
as metas a alcangar em cada momento da sua aplicagdo e que define os recursos mobilizdveis e
os responsdveis pela sua prossecucdo”. E, por isso, um instrumento simultaneamente
estratégico e operacional que espelha a marca ideolégica e o compromisso do Municipio para
com a concretiza¢do do respeito pela igualdade de direitos que garante uma melhor qualidade

de vida a todos/as os/as habitantes de Caminha.

Como ja referido previamente no Diagndstico de Género desenvolvido, o Municipio de Caminha
tem ja alguma experiéncia na implementacdo de medidas que combatem a discriminagdo,
embora as mesmas nunca tenham sido integradas num plano especifico ou organizadas de

forma sistematizada num documento formal, como agora se assiste.
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O Plano Municipal para a lgualdade e N&o-Discriminagdo do Municipio de Caminha ¢ um

documento participado; quer isto dizer que resulta de um esforgo conjunto e de um trabalho de
colaboracdo promovido pelo Municipio e por todas as suas entidades parceiras, nomeadamente
da Rede Social. O documento parte ainda do principio da co-responsabilizagdo da
implementagdo do Plano, considerando que todos/as sdo responsaveis pelo seu sucesso. O
sucesso das a¢des previstas estd diretamente relacionado com a rede de contactos e com o

envolvimento dos diversos atores sociais de Caminha.

O Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo do Municipio de Caminha define ages

em duas vertentes distintas:

e A vertente interna, que se propde trabalhar o Municipio de Caminha, enquanto
organizagdo, com ac¢des dirigidas essencialmente aos/as seus/suas colaboradores/as;

e Avertente externa, que define acdes de aplicabilidade no territério de todo o concelho
de Caminha e dirigidas a toda a comunidade, sempre com o objetivo de mitigar

desigualdades.

Trata-se de um plano transversal que intervém em varios dominios: Educacdo, Recursos
Humanos, Comunica¢do e combate & Violéncia Doméstica; com publicos-alvo diversificados,
garantindo que a mensagem chega a toda a comunidade e que todos/as tém a oportunidade de
participar nesta construgdo de uma comunidade que respeita de forma igual os direitos de todas

as pessoas.

O Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo do Municipio de Caminha é um
documento dindmico e, por isso, sujeito as alterages necessdrias com o decorrer do seu
desenvolvimento, sendo adaptavel a circunstancias, contextos e publicos que possam vir a

tornar-se prioritarios.

O documento final surge como trabalho resultante de uma logica participativa. Para o
desenvolvimento do Plano foram considerados os contributos da Equipa para a Igualdade na
Vida Local e da Rede Social. Todos os contributos foram analisados e a maioria integrados no

documento final, desde que considerados viaveis pela equipa de trabalho.

Cada atividade definida no Plano faz a ponte com os eixos constantes da Estratégia Nacional
para a Igualdade e N3o Discriminag&o e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

tdo importantes para a construgdo de um mundo mais equilibrado e igual.
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Diagnostico de Género

Na primeira fase do projeto, o Municipio de Caminha desenvolveu um diagndstico de género
que procurou analisar os dados relativos a igualdade de género e de oportunidades, quer numa

vertente interna, quer numa vertente externa.

O diagnéstico poderd ser consultado no Anexo 1, passando-se aqui apenas a transcrever as

principais conclusdes:

e A Cédmara Municipal tem uma composicdo equilibrada mas a Assembleia Municipal tem
dois tercos dos deputados pertencentes ao género masculino;

e Excetuando os/as colaboradores/as afetos/as as medidas CEl e CEl+ e os/as Assistentes
Operacionais, as mulheres que trabalham na Cdmara Municipal de Caminha tém ganhos
superiores aos dos homens;

e Os homens realizaram quase dez vezes mais horas extraordindrias do que as mulheres;

e As mulheres ausentaram-se mais ao trabalho por motivo de doenga ou de assisténcia @
familia;

e O Municipio tem jd trabalhado no sentido de mitigar diferencas sociais e econémicas e
tem promovido medidas de conciliagdo e que promovem a acessibilidade e a mobilidade;

e A lgualdade de Género ndo é ainda transmitida como valor da organizagéo e a
informagdo ndo é desagregada por sexo;

e Deverfio ser constituidos juris paritdrios nos concursos e ministrada formacéo em
lgualdade de Género aos/as colaboradores/as;

e O Municipio promove o reconhecimento de competéncias e faz avaliagdo de
desempenho, garantindo ainda igual acesso a formagdo, tudo isto de forma isenta, sem
olhar ao género dos/as colaboradores/as;

e F utilizada linguagem inclusiva mas deve ser melhorada a divulgacdo de direitos e
deveres em matéria de Igualdade;

e Poderdo ser disponibilizados servicos de apoio aos/as colaboradores/as e/ou familiares.

Em termos de andlise externa, salientamos as seguintes conclusdes:

A populacdo de Caminha estd envelhecida e tem um baixo nivel de escolaridade;

Verifica-se, no concelho, uma elevada taxa de feminizagdo da classe docente;

12
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e A presenca masculina é mais marcante do Desporto Federado, mas, em termos de

Desporto Escolar, existe um maior equilibrio;

o Verifica-se um desequilibrio acentuado na representacdo de mulheres na direcéo das
organizagbes do terceiro setor;

e Em 2020, a GNR registou 39 crimes de Violéncia Doméstica, e o Gabinete de Apoio o
Vitima registou 45 atendimentos relacionados com este crime;

e Existem mais mulheres desempregadas inscritas no Centro de Emprego,
comparativamente com os homens;

e O ndmero de homens empregadores é superior ao nimero de mulheres empregadoras;

e Em média, os homens tém remuneracgées e ganhos superiores aos das mulheres.

O presente Plano Municipal para a Igualdade e N&o-Discriminagdo representa um esforco no
sentido de minorar alguns dos problemas identificados. Porém, deveremos ter consciéncia de
que este plano ndo conseguiré resolver todos os problemas identificados, sendo esse um esforgo
continuo e permanente de trabalho a realizar no presente mas também no futuro. Ainda assim,
representa um primeiro passo para resolver muitas das questdes que, neste momento,
representam um entrave para o alcance de uma sociedade mais justa, mais equilibrada e mais

igualitaria.
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Avaliacio do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao

Avaliar o Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo é uma necessidade fundamental
para indagar do sucesso do mesmo. Porém, estamos conscientes de que ndo é simultaneamente
uma tarefa facil porque o Plano visa essencialmente uma alteragdo de comportamentos, de
atitudes e de mentalidades. Estes fatores, pela sua subjetividade e imaterialidade, tornam-se
dificeis de medir no imediato pois, por norma, é necessario um periodo de tempo relativamente
médio para que se possa observar a mudanga. Dada essa morosidade de tempo, nem sempre
conseguimos medir o impacto de determinada atividade imediatamente a seguir a sua

concretizacdo. Contudo, embora seja tarefa ardua, ndo é impossivel!

Embora o cumprimento do objetivo essencial deste Plano — garantir uma sociedade mais
igualitaria e mais inclusiva — s6 possa ser medido a médio/longo prazo, é também verdade que
conseguimos, desde ja, definir critérios de sucesso para cada uma das atividades previstas e
medir esse sucesso. Assim, para cada atividade prevista no plano foram definidas
metas/indicadores de desempenho e os respetivos indicadores de avaliagdo, isto é, elementos

que nos permitirdo aferir se as metas foram ou ndo cumpridas.

Todas as atividades foram desenhadas tendo por base o critério SMART, ou seja, todas as
atividades definidas sdo especificas (Specific), com metas mensuraveis (Measurable), realistas
e, por isso, atingiveis (Achievable); sdo atividades relevantes (Relevant) para os objetivos que se

pretendem atingir e balizadas no tempo (Timebounded).

No final do cumprimento do Plano, deverd ser realizada uma anélise SWOT que permitira avaliar

as forcas e as fraquezas, as oportunidades e as ameagas do mesmo.

A avaliac8o do Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminagdo é fundamental ndo s6 para
avaliar o seu sucesso mas também para poder reestruturar as agbes planeadas, em caso de

necessidade, aprendendo com os exemplos gerados por outras atividades prévias.

Assim, a avaliagdo devera ser ndo apenas final, mas também continua, ou seja, devera realizar-
se ao longo de todo o processo de execucdo do Plano, permitindo efetuar os ajustes necessarios
com vista a obtenc¢io de um maior sucesso. A avaliagdo continua devera ficar a cargo da Equipa
para a Igualdade na Vida Local e permitira receber um feedback mais imediato de cada atividade,
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contribuindo para a compilagdo de dados necessérios para a avaliagdo final; a avaliagdo firal

ficard a cargo de uma entidade externa que possa avaliar com rigor e isen¢do o cumprimento

das metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia.

O acompanhamento de cada atividade, em particular, e do Plano, na sua globalidade, devera
garantir respostas as questdes constantes do Guido para a Implementa¢do de Planos de

Igualdade na Administracdo Publica Local. A saber:

a) “Os objetivos foram alcangados?

b) Quais os resultados do trabalho realizado?

¢} Em que medida corresponde ao esperado?

d) Que conclusbes podem ser extraidas dos resultados positivos e dos negativos?
e} Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

fl  Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangados?

g} O que é possivel aprender com o que mudou para pior?

h) Quais os passos seguintes?”

Para a avaliacido de cada atividade constante do Plano deverdo ser construidos os instrumentos
necessarios e referidos em cada uma delas no item “Indicadores de Avaliacdo” como, por

exemplo, fichas de inscri¢do, folhas de presenca, certificados de formacao, entre outros.

Os dados obtidos deverdo ser tratados estatisticamente desagregados por género e compilados

num relatério final de avaliagdo.

Os resultados deverio ser divulgados internamente, junto de todos/as os/as colaboradores/as,
e ainda externamente, junto da comunidade, através de disponibilizagdo do relatério na pagina
do Municipio e divulgacdo das principais conclusdes nos 6rgdos de comunicag¢do locais. O
relatério de execucdo dos 12 primeiros meses deve ser submetido a Assembleia Municipal,
sendo previamente submetido a Reunido de Camara, apds validagdo da EIVL. O mesmo processo
de aprovacdo deve acontecer com o relatério final de avaliagdo do conjunto dos quatro anos de

Plano.

Sempre que se venha a verificar a necessidade de se proceder a um ajuste das atividades
previstas no presente Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo deverd proceder-
se a uma revisdo do documento, devendo constar, para os devidos efeitos, a indicagdo da versao

em Curso.
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O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Caminha deverd ser aprovado em—

Reunido de CAmara e posteriormente em Assembleia Municipal.
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Preambulo

O relatério que aqui é apresentado deriva de um diagnédstico de género desenvolvido no
Municipio de Caminha no dmbito da candidatura ao projecto n.2 POISE-01-3422-FSE-000046,

do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE).

O Municipio de Caminha demonstra a sua preocupagdo e empenho relativamente ao combate
a discriminagdo, independentemente das suas causas, apostando na promog3o da igualdade e
da ndo discriminagdo. Por isso, o Municipio tomou a decisdo de implementar um Plano
Municipal para a lIgualdade e Nao Discriminagdo, cuja primeira fase se materializa no

Diagnéstico de Género, aqui apresentado.

Seguir-se-4, com base nos resultados apurados, o desenvolvimento do Plano, a sua

implementacdo e posterior avaliagdo.
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Sumario Executivo

O Municipio de Caminha apresenta-se com uma populagdo envelhecida e com baixo nivel de
escolaridade. Seguindo aquela que é a tendéncia nacional e mundial, os dados registados
mostram-nos que os homens auferem, em média, ganhos superiores aos das mulheres.
Contudo, essa tendéncia ndo se verifica a nivel interno do Municipio, uma vez que as mulheres

tém ganhos mensais superiores aos dos homens.

A maioria dos/as desempregados/as sdo mulheres, reforcando uma tendéncia de feminizacdo
da pobreza. O empreendedorismo feminino é ainda muito reduzido no territério e mantem-se

a tendéncia de ver a mulher como cuidadora do lar.

Na Assembleia Municipal, as mulheres estdo em clara desvantagem representativa, tal como
nas organizagdes do Terceiro Setor. As mulheres dominam, porém, no Ensino Superior, pelo

que se constata que estudam até mais tarde do que os homens.

A classe docente de Caminha é essencialmente feminina; ja o desporto federado é dominado

pelos homens.

A nivel interno do Municipio é consensual o facto de o Recrutamento e Selegdo e a progressdo
na carreira serem processos que decorrem isentos de qualquer preconceito relacionado com o
género. Ainda assim, é referido que ndo sdo tomadas medidas que incentivem a participagdo

dos/as colaboradores/as na tomada de decisdo ou na vida familiar.

A organiza¢do ndo espelha ainda na documentagdo estratégica a Igualdade como um valor do
Municipio nem trata os dados desagregados por sexo, utilizando, contudo, uma linguagem de

género respeitadora de todos/as.

Em 2020 foram registadas 39 queixas por violéncia doméstica junto dos 6rgdos de policia

criminal, e 45 vitimas procuraram o Gabinete de Apoio a Vitima existente no concelho.
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Introdugao

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) tém como uma das suas metas a atingir a
lgualdade de Género, preconizando a necessidade de “adotar e fortalecer politicas sdlidas e
legislagdo aplicdvel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as

mulheres e meninas em todos os niveis”.

Por sua vez, a Resolugao do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de Maio, publicada em
Didrio da Republica, define a Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o-Discriminacdo
(ENIND) 2018-2030 — Portugal Mais Igual — que considera a igualdade e n3o discriminag3o
como fundamentos essenciais e ndo dispensaveis para construir uma sociedade e um futuro

mais justos, mais equilibrados e mais sustentaveis para Portugal.

A ENIND é composta pelo Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens, o Plano
de Agdo para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
e o Plano de Agdo para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientacgdo Sexual, Identidade
e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais. Apesar de ndo constar da mesma Resolucio,
ndo podemos olvidar o IV Plano de Agdo para a Prevencido e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018-2021, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 80/2018, de 19

de Junho.

A ENIND assenta numa abordagem complementar adotada em diversos setores da sociedade
e, por isso, deveremos falar em mainstreaming de género. Mas a ENIND preconiza ainda ao
desenvolvimento e partilha de a¢gBes positivas, tem em consideracdo a interseccionalidade, a
promogdo de parcerias e a territorializagdo. Refere a ENIND a este propdsito: “A ENIND
assume a territorializagdo como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o
trabalho de atores locais e em rede, atendendo & proximidade & populagéo e o leque de novas
competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se, assim, as autarquias

locais e sua rede de parcerias’ como agentes estratégicos do mainstreaming do combate &

discriminagd@o em razdo do sexo e da promogdo da IMH® e da introdugdo da temdtica do
combate @ discriminacdo em razdo da OIEC’. Os trés Planos de Agdo integram medidas que

visam o desenvolvimento de respostas adequadas & realidade local e o reforco dos

! Sublinhado nosso
2 Igualdade entre Mulheres e Homens
: Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
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instrumentos de mainstreaming a nivel local”. Pretende com isto o/a legislador/a afirmar que é \
B

tarefa das autarquias locais assumir a execugdo de algumas medidas de ambito local. Esse _—
primeiro passo da-se com a criagio do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo
que, para ser definido de forma realista, terd que se basear num diagnéstico de género

realizado quer nivel interno e a nivel externo do Municipio.

O Municipio de Caminha decidiu abragar o compromisso e criar o seu Plano Municipal para a
Igualdade e No Discriminagdo. Deu, por isso, inicio aos procedimentos necessarios para a sua
realizagdo e implementacdo. Contudo, uma agdo devera ser sempre precedida de uma analise
concreta e esse primeiro passo é, neste caso, dado com a recolha de dados necessarios a
concretizacdo do presente diagndstico de género. S6 conhecendo a realidade do Municipio

estaremos em condicbes de definir uma estratégia de intervencao.

O diagnéstico de género que aqui apresentamos mostra-nos o panorama geral das perce¢des
que os/as colaboradores/as do Municipio tém relativamente a tematica da Igualdade de
Género e de Oportunidades bem como a existéncia ou ndo de resisténcias organizacionais ou
estruturais na incorporacdo de medidas e praticas promotoras da igualdade entre mulheres e
homens no contexto laboral. Permitira ainda definir pistas de atuag¢do futuras no sentido de
transformar a organizagdo num local de trabalho mais amigo dos homens e das mulheres que

ali exercem as suas fungdes.

Por outro lado, foram também envolvidas no diagnéstico as organizagSes pertencentes a Rede
Social, permitindo-nos auscultar o estadio da implementac&o da igualdade na comunidade de

Caminha.

O presente relatdrio encontra-se estruturado em duas grandes partes: diagnéstico interno e
diagnéstico externo. Cada uma dessas partes encontra-se subdividida em diversos itens,

facilitando a leitura dos dados apurados.
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Nota Metodologica

O Diagnéstico de Género que aqui apresentamos foi desenvolvido tomando em consideracdo a
andlise de diversos dados provenientes de fontes distintas com o objetivo de tornar o

documento o mais rico, o mais diversificado e o mais préximo possivel da realidade.
Em termos metodolégicos, foram privilegiados os seguintes procedimentos:

e Anadlise de documentos estratégicos como: Diagnodstico Social 2013 e Balanco Social
2020;

e Foram ainda considerados os indicadores definidos pela Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género — CIG — no anexo 1 do Aviso de Abertura de Candidatura n.2
POISE-22-2020-03 (Anexo 1);

e Recolha de dados estatisticos disponiveis no sitio da internet Pordata.pt — Base de
Dados do Portugal Contemporaneo. Infelizmente, na elaboragio do presente
diagnéstico, ndo foi possivel considerar os dados recolhidos no contexto dos Censos
2021, por mera limitagdo temporal, pelo que se aconselha a fazer a atualizagio do
diagndstico assim que os dados relativos aos Censos sejam disponibilizados. Assim,
tendo em consideragdo os dados disponibilizados no Pordata, foi apenas possivel obter
os dados mais proximos temporalmente, sendo que alguns reportam a 2011, 2018,
2019 e 2020. Consideramos, contudo, Gtil a sua inclusdo, por serem relativamente
recentes. Foram considerados os seguintes itens de analise: Demografia, Educacio,
Saude, Protegdo Social, Justica e Seguranca, Emprego e Mercado de Trabalho;

e Recolha de dados estatisticos baseada nas estatisticas regionais do Gabinete de
Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e Transicdo Digital. Trata-se de uma
publicacdo anual com os principais indicadores econdmicos e sociais de Portugal,
agregados por NUTSII, NUTSIII, distritos e concelhos, sendo a mais recente atualizacdo
de 24 de Julho de 2020;

e Com base no Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos, promoveu-se, ainda
que com adaptagdes, a aplicagdo de um inquérito (Anexo 2). Salienta-se, neste caso, a
auséncia de tempo necessdrio para a aplicagdo de determinadas técnicas sugeridas,
dada a necessidade de cumprimento de prazos curtos, no dmbito da candidatura
apresentada. O inquérito foi aplicado aos/as colaboradores/as do Municipio com
cargos de chefia e/ou coordenagdo de servigos e/ou espacos (numa vertente interna) e

aos/as responsaveis pelas entidades parceiras da Rede Social de Caminha. Foi utilizado

12



ClG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO Lo ol
residéncis do Consaiho de Minstros A ws

o inquérito Guia de Auto-Avaliogio da Igualdade de Género nas Empresas,

desenvolvido no Ambito da iniciativa Didlogo Social e Igualdade nas Empresas, com

ligeiras adaptacbes promovidas pela entidade consultora, com vista a uma melhof
adaptacdo aos termos utilizados na atualidade. Dado o inquérito ser andnimo e
respondido em formato on-line, optou-se por ndo pontuar o referido inquérito mas
apenas proceder 3 andlise das respostas obtidas. O inquérito foi enviado por email
aos/as colaboradores/as do Municipio de Caminha e as entidades constantes do Anexo
3 que submeteram o mesmo via digital. O inquérito aplicado avaliou os seguintes
parametros:
o Missdo e Valores da Organizag3do;
o Recrutamento e Selegdo de Pessoal;
o Aprendizagem ao Longo da Vida;
o RemuneracgGes e Gestdo de Carreira;
o Dialogo Social e Participacdo de Colaboradores/as efou suas Organizag¢des
Representativas;
o Dever de Respeito pela Dignidade de Mulheres e de Homens no Local de
Trabalho;
o Informagdo, Comunicacdo e Imagem;
o Conciliacdo entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal;
= Novas formas de organizagdo do trabalho;
= Beneficios diretos a colaboradores/as;
= Beneficios diretos aos/as familiares dos/as colaboradores/as;

o Protec¢do na Maternidade e Paternidade e Assisténcia a Familia.

A nivel interno foram aplicados 14 inquéritos, tendo a taxa de resposta sido de 92,9
por cento. No caso das entidades externas foram enviados 96 inquéritos, tendo sido
respondidos 14, o que corresponde a uma taxa muito reduzida de resposta de 14,58

por cento.

Foi disponibilizada ajuda por parte do Municipio de Caminha para o esclarecimento de
qualquer duvida no preenchimento do inquérito. Foi dado um prazo de resposta de
duas semanas, prazo que foi alargado uma vez que o numero de respostas ao inquérito
externo foi reduzido. Ainda assim, e apds diversos apelos ao seu preenchimento, o
nimero de respostas manteve-se baixo, pelo que optou-se por incluir a analise dos

dados no relatério mas ndo considerar relevante a amostra na obtengdo das

13
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conclusdes, por ser reduzida. Das respostas recebidas ao inquérito externo, os géneros

encontram-se igualmente representados.

A andlise que a seguir se apresenta resulta de uma condensagdo dos diferentes dados acima
referidos e que nos permite com relativa fiabilidade fazer uma transposi¢do das conclusdes

obtidas para toda a comunidade do concelho de Caminha.
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1. Caracteriza¢io sociodemografica do Municipio de Caminha

Caminha é um concelho do distrito de Viana do Castelo, situado junto ao estudrio do Rio (‘
Minho, que separa este concelho de Espanha. Caminha encontra-se envolvida pelo Rio Minho
e pelo Rio Coura e é protegida por dois grandes montes: na Galiza, o Monte de Santa Tecla, e,
do lado portugués, o Monte de Santo Antdo. E limitada a Norte e Nordeste pelo Municipio de
Vila Nova de Cerveira, a Este, pelo Municipio de Ponte de Lima, e a Sul pelo Municipio de Viana

do Castelo. A oeste é banhada pelo Oceano Atlantico.

O concetho tem uma area aproximada de 137,4 Km? e uma densidade populacional de 115,9
habitantes por Km? (previsdo dos Censos 2021), o que demonstra que tem vindo a perder
habitantes face aos dados constantes do Diagndstico Social de 2013, em que a densidade

populacional apresentada era de 122 habitantes por Km?.

O concelho é constituido (apds a reorganizagdo administrativa) por 14 freguesias e unides de
freguesias: freguesia de Ancora, freguesia de Arga, freguesia de Argela, freguesia de Dem,
freguesia de Lanhelas, freguesia de Riba de Ancora, freguesia de Seixas, freguesia de Vila Praia
de Ancora, freguesia de Vilar de Mouros, freguesia de Vile, unido de freguesias de Caminha e
Vilarelho, unido de freguesias de Gondar e Orbacém, unido de freguesias de Moledo e Cristelo

e unido de freguesias de Venade e Azevedo.

Lanhslas
o Vilar\‘ b
Seas  da Mouros
Camfiiha
{Matriz) A
“ Vilrelhe . Argela .
Cristelo 'Venqde ,jes':g!:go
Arga
A Woledo Azevedo ¢ . Dem de Baixo-
L, Gondar' de Cima
VilaPrala
deAncora. V¢ ou
" de Ancora
oy Orbacém
Ancora

llustragdo 1 - Municipio de Caminha - Localiza¢do e Freguesias

O potencial ambiental e paisagistico de Caminha, transforma-a num destino atrativo para
muitos/as turistas nacionais e internacionais. As praias e os festivais de musica sdo dois

grandes atrativos do concelho.
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De acordo com os dados disponibilizados no portal estatistico Pordata, dados provisérios dos
Censos 2021, mostram que a populagdo residente alcanga os 15.818 habitantes, o que
representa uma queda de 5,1 por cento face aos dados de 2011. Dos 15.818 habitantes, os
Censos apontam para 7.353 homens e 8.475 mulheres. Entre 2011 e 2020, a taxa de
crescimento média anual da populacdo foi negativa (-0,6%), de acordo com a Sintese
Estatistica do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia e Transicio Digital.
De acordo com o mesmo documento, a populacdo com mais de 65 anos representava, em
2020, 26,1 por cento da populagdo caminhense e o indice de dependéncia total era de 58,9. A

taxa bruta de natalidade, em 2020, era de 6,4/

Em 2020 foram registados 23 casamentos (salientamos que foi ano de pandemia causada pela
COVID-9, o que poderd ter afetado negativamente o nimero de casamentos) e registaram-se

25 divorecios (valor provisério, de acordo com o Pordata).
A taxa bruta de escolarizagdo era, no ano lectivo 2018/2019, 103,4 por cento.

De acordo com a Sintese Estatistica, Caminha despendeu, em 2019, 112,7 euros por habitante
na area da Cultura e do Desporto; ja em termos de Ambiente, o Municipio investiu 14 euros

por habitante.
A taxa de criminalidade, em 2020, era de 29,2 %

Em Caminha, existiam, em 2019, 5,2 médicos/as por cada 1000 habitantes e a taxa de

mortalidade infantil registada entre 2015 e 2019 era de 1,97

Analisemos alguns dos principais indicadores em comparagdo com a regido do Alto Minho

(NUTS I} e com o pais:

n i R

Taxa Bruta de Escolarizacdo (Ensino Secundirio) % 2018/2019 103,4 131,1 124
Despesas dos Municipios em Cultura e Desporto [€/hab) 2019 112,7 76,4 50,4
Despesas dos Municiplos em Ambiente (€/hab.) 2019 14 47 67

Tabela 1 - Comparag¢do do Municipio com as respetivas agregagbes geograficas
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Verificamos que o concelho de Caminha pontua abaixo nos seguintes critérios,

comparativamente com a regido do Alto Minho: “Populagdo 265 anos”, “Indice de =
e
—_—
dependéncia total”, “Taxa bruta de escolarizagdo (Ensino Secundario)” e “Despesas dos
Municipios em Ambiente”. Exceptuam-se, do caso, os critérios “Despesas dos Municipios em
Cultura e Desporto”, “Taxa de crescimento média anual da populacdo” e “Taxa bruta de
natalidade”. J& em comparagio com o pais, Caminha pontua acima no item “Despesas dos

Municipios em Cultura e Desporto”.
Em 2020 estavam recenseadas no concelho 8. 596 mulheres e 7.616 homens.

No que diz respeito a Saude, Caminha tem um Centro de Satde — Centro de Saide de Caminha
— e uma extensdo de Satde, em Vila Praia de Ancora. O Centro de Salide de Caminha abarca a
USF Foz do Minho (Unidade de Saude Familiar — Modelo A), a UCC (Unidade de Cuidados na
Comunidade) e a USAG (Unidade de Servicos e Apoio Geral). Na Extensdo de Saude de Vila

Paria de Ancora encontra-se a USF Vale do Ancora — Modelo B.

O Turismo é fortemente atraido pelas paisagens naturais, pelas praias e pelos festivais de
Verdo, nomeadamente o t3o conhecido Festival de Vilar Mouros. E, por isso, um dos sectores
de atividade econémica que ajuda a dinamizar o territério, com um registo, em 2019, de mais
112.000 dormidas. Porém, em 2019, os principais empregadores do concelho encontravam-se
registados nas seguintes &reas (indicadas de acordo com o lugar ocupado no ranking):
“Comércio a retalho em supermercados e hipermercados”, “Atividades de apoio social para
pessoas idosas, com alojamento”, “Construcdo de edificios (residenciais e ndo residenciais)”,
“Restaurantes tipo tradicional”, “Cafés”, “Pesca Maritima”, “Aldeamentos turisticos com
restaurante”, “Outras atividades educativas, n.e.”, “Hotéis com restaurante” e “Pesca em

aguas interiores”.

Em 2013, o Diagndstico Social do Municipio de Caminha apresentava como principais eixos
probleméticos detetados pela Rede Social: “Emprego e Formacdo”; “Familia, Educacdo e

Capacitacdo”, “Comportamentos Aditivos e Dependéncias”, “Envelhecimento”, “Habitacdo e

Acessibilidades” e “Equipamentos e Respostas Sociais”.

A nivel de respostas sociais, estas sdo asseguradas por onze institui¢des: Centro Paroquial e
Social de Santa Maria Riba de Ancora, Patronato Nossa Senhora da Bonanga, Centro de Bem-
Estar Social de Seixas, Santa Casa da Misericordia de Caminha, Centro Social e Paroquial de

Moledo, Centro Social e Paroquial N.2 Sr.2 da Encarnagdo de Vilarelho, Casa do Povo de
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Lanhelas, Instituto Sdo Jodo de Deus, Casa de Repouso Bom Jesus Mareantes, Centro de

Convivio de Vilar de Mouros e Centro Social e Cultural de Vila Praia de Ancora.

No seu conjunto, estas instituicdes garantem resposta ao nivel de Centro de Convivio, SAD —
Servico de Apoio Domiciliario, Cantina Social, Creche, Jardim de Infancia, Centro de Dia, ERPI —
Estrutura Residencial para Idosos/as, ATL — Atividades de Tempos Livres, e ainda Unidade de

Cuidados Continuados de Média Duragdo e Reabilitacao.

No total do concelho, existem 4 homens a frequentar o Centro de Dia do Centro Paroquial e
Social de Santa Maria de Riba de Ancora e 13 mulheres. J4 em termos de SAD, os niimeros s30

quase idénticos, com 4 homens a usufruirem do apoio e 15 mulheres.

J& o Patronato Nossa Senhora da Bonanga tem 15 meninos em creche e 19 meninas, enguanto

no Jardim de Infancia a tendéncia inverte-se com 28 meninos e 16 meninas.

Por sua vez, o Centro de Bem-Estar Social de Seixas tem, em ERPI, 12 homens e 48 mulheres,

ou seja, o numero de mulheres é quatro vezes superior ao nimero de homens.

A Santa Casa da Misericordia de Caminha tem 38 meninos em creche e 24 meninas e, em
Jardim de Infancia, tem 24 meninos e 29 meninas. Ja em ERPI a diferenga entre o género dos
utentes é mais notdria, com a entidade a prestar servigo a 26 mulheres e a apenas 7 homens.
Também no SAD o numero de utentes do sexo feminino é superior, embora a diferenga nao
seja tdo notdria: 8 homens e 12 mulheres. A Cantina Social serve 7 pessoas: 3 do sexo

masculino e 4 do sexo feminino.

Analisando agora as respostas sociais do Centro Social e Paroquial de Moledo constatamos que
ha 10 homens em Centro de Dia e 14 mulheres. Jad no SAD, o niumero de utentes de ambos os

sexos € igual: 15 homens e 15 mulheres. Em resposta de ATL existem 22 rapazes e 8 raparigas.

Com duas respostas sociais, o Centro Social e Paroquial N.2 Sr.2 da Encarnagdo de Vilarelho

tem 7 homens e 13 mulheres em Centro de Dia e 20 homens e 29 mulheres em SAD.

A Casa do Povo de Lanhelas, com resposta social dedicada a infancia, junta, nos seus servicos

18 meninos e 14 meninas, em Creche, e 10 meninos e 14 meninas, em Jardim de Infancia.

Mais na drea da Sadde, o Instituto Sdo Jodo de Deus tem 8 homens e 12 mulheres em Unidade

de Cuidados Continuados de Média Duragdo e Reabilitacao.

A Casa de Repouso Bom Jesus Mareantes tem 14 homens em ERPlI e 46 mulheres,

representando, uma vez mais, o dominio das mulheres no usufruto de respostas sociais.
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Ja o Centro de Convivio de Vilar de Mouros tem 8 pessoas em Centro de Dia: 1 homem e 7

mulheres.

Finalmente, o Centro Social e Cultural de Vila Praia de Ancora tem 4 homens e 16 mulheres em
ERPI; 4 homens e 8 mulheres, em Centro de Dia e 15 homens e 13 mulheres em SAD. Na

Creche tém 27 meninos e 30 meninas.

A distribuicdo dos apoios prestados, por resposta social e por género, pode ser vista na tabela

abaixo:

‘s

. Mulheres |
"_: frapdthn ‘J.| 7

12

84 146

4 7

8 30
87 185"

59 121

S5 81

136 173
318 445 763

Tabela 2 - Utentes por resposta social, por sexo (fevereiro/2022)

Verificamos que as existem mais mulheres que homens a usufruir das respostas sociais
concelhias, com destaque para as ERPI, em que as mulheres representam mais do triplo dos

homens que frequentam esta valéncia.

2. Diagndstico Interno

2.1. Caracterizacdo da Camara Municipal de Caminha

De acordo com a autarquia, existem 342 colaboradores/as do Municipio: 150 homens e 192
mulheres a trabalhar no Municipio de Caminha, o que significa que existem mais mulheres
(56,14%) do que homens (43,86%). Em termos de chefes de divisdo apenas existem duas

mulheres, ndo se verificando homens a ocupar cargos de chefia.

Informacgdo prestada pelo Municipio déd-nos conta de que a Cadmara Municipal é composta por
trés elementos do sexo masculino e quatro do sexo feminino, pelo que parece existir um

relativo equilibrio. No caso da Assembleia Municipal a situagdo é um pouco distinta com 24
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homens e apenas 11 mulheres, ou seja, os homens representam mais de dois tergos dos/as

deputados/as municipais.

[E L Ganhe médio Homens |  Ganho médio Mulheres
e 2613,62€
1319,00€ 1322,00€
Assi cofa 948,91€ 1027,00€
769,13€ 543,00€
I[gﬁaﬁaado{gs.{a_.s sem contrato em [N 498,33¢€ 217,33€

fungdes pablicas

Tabela 3 - Ganho médio mensal dos/as colaboradores/as por categoria e por sexo (€)

No caso dos/as Trabalhadores/as sem contrato em fungdes publicas, foram considerados/as os
elementos contratados por via das medidas CEl e CEl+ esta ultima dirigida a pessoas
portadoras de incapacidade. Neste caso, existem 6 mulheres inseridas na medida CEl e um
homem na medida CEl e outro na medida CEl+, o que explica a diferenga de valores entre

ambos os sexos.

Verificamos que em todos os casos, a excep¢do dos/as colaboradores/as na categoria
“pssistente Operacional” e “Trabalhadores/as sem contrato em fungdes publicas”, as mulheres
auferem ganhos mensais superiores aos homens, contrariando aquela que é uma tendéncia

nacional e até mundial.

Porém, de acordo com o Balango Social, em 2020, os homens realizaram, no total, 2.026,50
horas de trabalho extraordinario, enquanto as mulheres realizaram apenas 293. Tal facto ndo

se reflete nos ganhos uma vez que o Municipio tem por hébito aplicar banco de horas.

Em termos de auséncia ao trabalho por motivo de doenga, as mulheres encontraram-se, em
2020, muito mais ausentes que os homens: as mulheres faltaram 3863 dias, enquanto os
homens faltaram 2113 dias. J4 no que concerne a assisténcia a familia, os homens faltaram 4
dias enquanto as mulheres faltaram 145 dias, reforcando a ideia de mulher como cuidadora da

familia.
2.2, Trabalho desenvolvido pelo Municipio no dambito da

Igualdade e N3o Discriminagdo

O Municipio de Caminha encontra-se a dar os primeiros passos no desenvolvimento de ag¢des

de promogso da igualdade de género e de ndo discriminagdo no territorio do concelho. Esta
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vontade expressa de se envolver no desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e

N3o-Discriminacdo é ja um passo importante para o Municipio e para o desenvolvimento de
=

uma verdadeira politica local para a igualdade.

Alidas, ha ja algumas medidas que tém vindo a ser implementadas pelo Municipio e que

contribuem indubitavelmente para a concretizagdo de uma sociedade mais igualitaria.

Assim, o Municipio apoia a formacdo de jovens estudantes no Ensino Superior, através da
medida “Incentivos & Formac3o de Estudantes no Ensino Superior”. De acordo com a prépria
autarquia, “a precariedade econémica de muitos agregados familiares é uma realidade que

"

torna dificil a justica social traduzida na igualdade de oportunidades”. “... o Municipio de
Caminha atribui incentivos aos estudantes, como forma de os incitar a frequéncia de cursos
superiores, promovendo, dessa forma, também a melhoria da qualificagdo profissional dos
jovens do concelho. O programa de incentivo visa, ainda, proporcionar um apoio financeiro
aqueles que, tendo em conta 0s seus parcos recursos, se encontram impedidos de prosseguir 0s

estudos”, pode ler-se no site da autarquia.

O Municipio de Caminha é ainda entidade mediadora do POAPMC — Programa Operacional de
Apoio as Pessoas Mais Carenciadas, que visa “diminuir as situa¢bes de vulnerabilidade que
colocam em risco a integracéo das pessoas e dos agregados familiares mais frdgeis”, segundo
a autarquia. O programa consiste na distribuicio de géneros alimentares e de ag¢des de
acompanhamento as familias com o objetivo de melhorar a gestdo do orgamento familiar e

promover a autonomia e responsabilizagdo.

Paralelamente a estas duas medidas, o Municipio é ainda elemento aderente do Programa
ABEM: Rede Solidaria do Medicamento que garante aos/as caminhenses em situagdo de
caréncia econémica o acesso gratuito a medicamentos comparticipados pelo Servigo Nacional
de Saude, desde que tenham sido prescritos por receita médica. Desta forma, muitos
agregados familiares que descuravam a sua sadde por auséncia de recursos financeiros que
lhes permitisse comprar a medicagdo, podem agora aceder de forma digna e discreta a toda a

medicacdo necessaria.

J4 em 1998, o Municipio de Caminha assinou com a CIG — Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género — um protocolo de cooperagdo que visava a promogao da igualdade e o

combate a todas as formas de discriminagdo.

Em 2006, o Municipio assinou a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens

|Il

na Vida Local na qual “assume o compromisso de colaborar com todas as instituicbes e
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organizagbes do seu territdrio no intuito de promover a instauracdo, de facto, de uma
verdadeira igualdade”. Refere ainda a Carta que “A democracia local e regional deve permitir
que sejam efetuadas as escolhas que melhor se adequem aos aspetos mais concretos da vida
quotidiana como a habita¢Go, a seguranga, os transportes publicos, 0 mundo do trabalho ou a
saude. (..} Para conseguir a instaura¢do de uma sociedade baseada na igualdade, é
fundamental que as coletividades locais e regionais integrem plenamente a dimensdo do
género nas suas politicas, organiza¢Go e prdticas. No mundo de hoje e de amanhd, uma
verdadeira igualdade das mulheres e dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso
sucesso econémico e social — ndo somente a nivel europeu ou nacional mas igualmente nas

nossas regibes, nas nossas cidades, nos nossos municipios.”

Embora ndo seja promovido pelo Municipio de Caminha, este assegurou que no territério
existisse uma resposta de atendimento a vitimas de violéncia doméstica e, nesse sentido,
promove encaminhamentos, sempre que necessario, para o Centro de Atendimento a Vitimas

de Violéncia Doméstica do Centro Social e Cultural de Vila Praia de Ancora.

Outra medida implementada pelo Municipio é o desenvolvimento da Estratégia Local de
Habitacdo que permitird a recuperagdo de habitagdes, medida que tem como objetivo
melhorar as condi¢cbes de habitabilidade de algumas familias carenciadas do concelho, com
vista a progressiva melhoria da qualidade de vida de toda a populacdo mais carenciada.
Garantindo um bem primdrio como a habitagdo, estda o Municipio a criar condi¢des para o
cumprimento de outros direitos, nomeadamente o da igualdade no acesso a saude, educacdo,

outros.

No sentido de mitigar as diferencas sociais existentes e de facilitar a conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal, o Municipio de Caminha assegura ainda o transporte gratuito
de todos/as os/as alunos/as desde o pré-escolar ao ensino secundario, desde que
matriculados/as na sua area de residéncia e residam a mais de 3km do estabelecimento de
ensino. Beneficiam ainda desta isengdo os/as alunos/as do ensino secundario que se deslocam
para os estabelecimentos de ensino dos municipios vizinhos, desde que comprovem que a
oferta educativa a que se candidatam nao existe no concelho.

O transporte de alunos/as para Unidades de Ensino Especializado é da competéncia do
Ministério da Educacdo e da Ciéncia, no entanto, a autarquia, sempre que necessdrio e
possivel, assegura, em viaturas municipais, o transporte destes alunos/as, representando um

grande contributo financeiro e também em termos de gestdo de tempo para as familias.
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Para além disso, disponibiliza ainda o funcionamento do servigo de ocupagdo de tempos livres

(OTL), através da promocdo de atividades diversificadas, nos periodos de interrupgao letiva,

representando uma mais-valia para as familias, dando preferéncia aos agregados com maiores
caréncias econémicas.

Ainda com o objetivo de garantir uma melhor conciliagdo entre vida profissional, familiar e
pessoal, o Municipio de Caminha garante ainda o prolongamento de hordrio gratuito, no
ensino pré-escolar, bem como no 12 CEB publico, com horério ajustado as necessidades
comprovadas dos/as encarregados de educagdo, tendo como objetivo assegurar o
acompanhamento das criangas antes e/ou depois da componente letiva.

A autarquia comparticipa também a totalidade do valor dos livros de fichas a todos/as os/as
alunos/as matriculados/as no 12 CEB, nos estabelecimentos de ensino do concelho, desde que
beneficiarios/as dos escaldes A e B. Disponibiliza ainda uma atividade semanal fisica e a
promocdo de uma atividade fisica mensal na piscina, incluindo transporte, totalmente gratuita.
Também ao nivel do Urbanismo, o Municipio de Caminha interveio na promogdo da igualdade
e da n3o discriminagdo ao realizar obras no espago publico que potenciaram a acessibilidade e
a mobilidade, aumentando as areas pedonais e os espagos verdes. Desta forma, torna o
espago publico mais amigo das familias e acessivel a todos/as, inclusive a cidaddos e cidadas
portadoras de mobilidade reduzida, por exemplo. Tal é o caso das obras recentemente
operadas no centro histérico de Caminha, com melhores acessibilidades para pessoas
portadoras de mobilidade reduzida e o corte ao transito automével, aos fins-de-semana na
Rua de S. Jodo, para libertar o espaco publico para as pessoas e para usufruto das familias.
Com o mesmo propdsito salienta-se também a obra executada na zona da Sandia, em Vila

Praia de Ancora, com reforco dos espagos verdes e aposta na acessibilidade.

2.3. Resultados do Inquérito aplicado internamente

Responderam ao inquérito interno 84,6 por cento de mulheres e 15,4 por cento de homens,
verificando-se que as mulheres representam mais de trés quartos do nimero de pessoas que

responderam ao inquérito.
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@ Femining
@ Hasculino
Cutro

Grafico 1 - Género dos/as respondentes ao inquérito interno

Analisemos, agora, os resultados obtidos em cada um dos itens colocados para resposta no

inquérito interno.

2.3.1. Missdo e Valores da Organizacao
Para a organizagao, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade

para o desenvolvimento organizacional?

© Sim
O Nao

53,8%

Grafico 2 - A igualdade de género é ou ndo considerada prioritaria? (%)

Verificamos que mais de metade considera que a igualdade de género é uma prioridade na

organizacgao, enquanto 46,2 por cento consideram o contrario.
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Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é feita mengio expressa

a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizag¢do?

@ Sim
@ Nao

Grafico 3 - A igualdade de género é referida nos documentos estratégicos? (%)

Verificamos que a grande maioria das pessoas considera que a igualdade de género ndo é

referida nos documentos estratégicos da organizagdo como um valor da entidade.

A organizagio tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada das

mulheres e dos homens nos processos de decisdo?

@ Sim
© Nio

Grafico 4 - Medidas que encorajam a participagdo de homens e mulheres na tomada de decisdo (%)

Constatamos que ndo chega a um terco o nimero de pessoas inquiridas que considera que a
autarquia adota medidas que promovam a participagdo quer de homens, quer de mulheres

nos processos de tomada de decisdo.
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A organizagdo tem medidas que especificamente encorajam a participagio equilibrada dos

o -
A MRS

homens e das mulheres na atividade familiar?

© Sim
O Maa

Gréfico 5 - Medidas que encorajam a participa¢do de homens e mulheres na atividade familiar {%)

No caso deste item, a percentagem de pessoas que responde positivamente mantém-se

também na casa dos 30 por cento.

Nos ultimos cinco anos, a organizacdo afetou verbas para medidas e acdes no ambito da

igualdade entre mulheres e homens?

® sim
® hao

Grafico 6 - Afetacdo de verbas para a igualdade de género (%)

Neste item, a grande maioria dos/as respondentes responde negativamente a quest3o

colocada.
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Na organizagdo existe um plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens?

o Sim
O Mio

Grafico 7 - Existéncia de plano para a igualdade de género (%)

A mesma situacdo se verifica no item que pretende avaliar se existe ou ndo, no Municipio, um

plano para a igualdade de género.

2.3.2. Recrutamento e Selecio de Pessoal

Os critérios e procedimentos de recrutamento e sele¢do de recursos humanos tém presente

o principio da igualdade e ndo-discriminagdao em fungdo do sexo?

o Sim
@ Nao

Grafico 8 - Recrutamento e Selecdo respeita o principio da ndo discriminacdo? (%)

No que ao recrutamento e sele¢do diz respeito, a grande maioria é da opinido de que é
respeitado o principio da igualdade e da ndo discriminagdo em fungdo do sexo, o que também

pode ser explicado pelo imperativo legal aplicado aos concursos publicos.
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A organizacdo encoraja a candidatura e sele¢dio de homens ou de mulheres para

profissdes/fun¢des onde estejam sub-representados/as?

@ Sim
O Mao

Grafico 9 - Encorajamento de candidatura do sexo sub-representado (%}
No caso de fun¢des em que o sexo esta representado, a maioria das pessoas que responde ao

inquérito considera que o Municipio ndo encoraja a candidatura de homens ou mulheres para

funcbes em que estejam sub-representados/as.
Os anuncios de oferta de emprego séo isentos de elementos indiretamente discriminatérios

em fungdo do sexo (ex.: “disponibilidade total”, “estado civil”)?

@ Sim
@ Nao

Grafico 10 - Antncios de emprego isentos (%)

Também os antdncios de emprego sdo considerados como isentos de qualquer elemento

discriminatério em funcéo do sexo, para 84,6 por cento dos/as respondentes.
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Na constituigdo das equipas de selecio preside o principio de uma representagdo equilibrada

de mulheres e homens?

o Sim

™ Nio /

Graéfico 11 - Paridade nas equipas de seleg¢do (%)

J4 no que se refere a constituicdo dos juris de selegdo, ndo existe unanimidade na posi¢do

assumida, dado que 61,5 por cento considera ndo existir paridade.
A organizagio mantém informacdo, tratada por sexo, relativa aos processos de

recrutamento e sele¢io que levou a cabo nos ultimos 5 anos?

@ Sim
O Nao

Grafico 12 - Tratamento da informacido de Recrutamento e Selec¢do por sexo (%)

A grande maioria respondeu negativamente a este item (84,6 por cento).
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2.3.3. Aprendizagem ao Longo da Vida
A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e

ndo discriminagdo entre mulheres e homens, desighadamente no que respeita as

oportunidades de qualificagdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?

© Sim
O Mao

Grafico 13 - Igualdade de Género no plano de formacdo {%)

A maioria defende que o Municipio, quando define o plano de formacdo, tem presente o
principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens, pensando esse plano
numa igualdade de oportunidades para progressdo de carreira de ambos os sexos. Contudo,
ainda existe mais de um tergo das pessoas que responderam ao inquérito que considera que

tal facto ndo é ainda aplicado.

A organizagdo integra, na formacgdo certificada, algum maédulo relacionado com a tematica

da igualdade entre mulheres e homens?

@ Sim
@ Nio

Grafico 14 - Igualdade de género nos conteldos de formacio (%)
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Porém, no campo da formagdo, o Municipio ndo introduz médulos sobre a temdtica da

igualdade de género, segundo a grande maioria.

A organizagio possibilita a interrupcdo na carreira, para estudos ou formagdo, aos/as

colaboradores/as?

Grafico 15 - Interrupcio na carreira para formagdo (%)

o Sim
@ Nio

O Municipio garante, para a maioria, a possibilidade de interrup¢dao da carreira, para

prosseguimento de estudos ou formagéo.

A organizagdo incentiva a igual participagdo de mulheres e de homens em processos de

aprendizagem ao longo da vida?

® Sim
o Mao

Grafico 16 - Incentivo 3 participacio em aprendizagem ao longo da vida {%)

Mais de metade das pessoas que responderam ao inquérito consideram que a organizacdo

incentiva de igual forma a participacdo de homens e de mulheres nos processos de

aprendizagem ao longo da vida.
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A organizagdo compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres na

formagdo, designadamente dando prioridade a participacdo de homens ou de mulheres em
a¢des de formacgdo dirigidas a profissdes/funcées em que um dos sexos esteja sub-

representado?

o Sim
& Nao

Grafico 17 - Compensagdo de desequilibrios na formagio para o sexo sub-representado (%)

69,2 por cento dos/as inquiridos/as considera que o Municipio ndo toma medidas para corrigir
os desequilibrios existentes em termos de participacdo de homens e mulheres em processos

formativos dirigidos a fungGes em que um dos sexos esteja sub-representado.

A organizagdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao niimero minimo de horas

de formacdo certificada estabelecido por lei?

@ sSim
@ Nac

Grafico 18 - Igual acesso a formacao certificada (%)

A maioria dos/as colaboradores/as, independentemente do género, tem igual acesso ao

nimero minimo de horas de formagdo certificada definida por lei.
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2.3.4. Remuneracoes e Gestdao de Carreira

A organizac¢do assegura, ha sua politica salarial, o cumprimento do principio de “salario igual

para trabalho igual ou de valor igual” entre colaboradores e colaboradoras?

@ Sim
o Mao

Grafico 19 - Salario igual para trabalho igual (%)

III

A politica de “trabalho igual para salario igual” é aplicada no Municipio. Porém, existem ainda

7,7 por cento dos/as inquiridos/as que considera que tal ndo é uma realidade.

A organizacdo, na atribuicio de remuneracdes complementares (ex.: prémios e regalias
acessérias), tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em fungdo do sexo,
nio penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias
ao trabalho por assisténcia inadidvel a familia, licencas por maternidade, paternidade e

parental)?

® Sim
® Nao

Grafico 20 - Principio da igualdade na remuneracio complementar (%)
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Também em termos de remuneragbes complementares, os valores apresentados sdo

exatamente iguais.

A organizagdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de
chefia ou 6rgao de decisdo, tem presente o principio da igualdade e nao discriminagdo em

fungdo do sexo?

@ Sim
© Néo

Grafico 21 - Igualdade na nomeagdo de chefias (%)
Em termos de nomeacdes para cargos de chefia, todos/as concordam que, no momento da
nomeagdo, € tido em consideragdo o principio da igualdade e da ndo discriminagdo em funcdo

do género.

As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitacdes escolares, formagdo
profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela
organizacdo, de modo igual nos processos de promogdo e progressdo na carreira?

@ Sim
@ Nao

Grafico 22 - Reconhecimento de competéncias na progressdo de carreira (%)

Ja em termos de progressdo na carreira, os/as inquiridos/as concordam maioritariamente

(69,2 por cento) que as competéncias dos/as colaboradores/as sdo reconhecidas de igual
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modo para efeitos de progressdo na carreira independentemente de serem homens ou

mulheres.

Na organizagdo, a avaliagio de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns

a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminag¢do baseada no sexo?

@ Sim
@ Nio

Grafico 23 - Avaliacdo de desempenho isenta de discriminacgdo (%)

Também em termos de avaliagdo de desempenho, a maioria concorda que a mesma é feita

com base em critérios claros e isentos de qualquer tipo de discriminagdo baseada no sexo.

2.3.5. Dialogo Social e Participa¢io de Colaboradores/as e/ou suas
Organizacdes Representativas

A organizagdo incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e

prote¢io da maternidade e paternidade?

@ Sim
® Mao

Grafico 24 - A organizag¢do incentiva a apresentacdo de sugestdes? (%)
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Quase um terco das pessoas que responderam ao inquérito concordam que o Municipio
incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da igualdade de
género, da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal, bem como relativamente a

prote¢do na maternidade e paternidade.

A organizagdo realiza reunides com os/as colaboradoresfas ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢io da maternidade e

paternidade?

@ Sim
O Nio

Gréfico 25 - A organizacéo retine com colaboradores/as ou organizacbes representativas? (%)
A maioria dos/as inquiridos/as considera que o Municipio ndo relne com os/as
colaboradores/as ou com as suas organizacdes representativas no sentido de abordar
questdes relativas a igualdade de género, a conciliacdo entre vida profissional, familiar e

pessoal e relativamente a protecdo na maternidade e paternidade.
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A organizacdo, quando avalia a satisfagdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e

protec¢do da maternidade e paternidade?

@ Sim
O Néo

Grafico 26 - A igualdade é considerada na avaliacdo da satisfagdo? (%)

A questdo da igualdade ndo é tida em considerac¢do na avaliagdo da satisfagdo por parte dos/as

colaboradores/as, para quase 70 por cento das pessoas que responderam ao inquérito.
2.3.6. Dever de Respeito pela Dignidade de Mulheres e Homens no Local de

Trabalho

A organizagdo possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens

no local de trabalho?

@ Sim
@ Mo

46,2%

Grafico 27 - Normas garantidoras da dignidade de ambos os géneros (%)

A maioria dos/as inquiridos/as consideram que o Municipio ndo possui normas que garantem

o respeito pela dignidade de homens e de mulheres no local de trabalho.

37



= e i

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO e
Presidéncia o Cansaiha de Ministros ApIne

Existem na organizagdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de

situacgdes de discrimina¢io em fungio do sexo?

@ Sim
@ Mao

Grafico 28 - Procedimentos formais para apresentagdo de queixa sobre discriminagdo (%)
O mesmo se passa relativamente a existéncia de procedimentos formais para apresentacdo de
queixa em caso de vivéncia de situagdes de discriminagdo em fungdo do sexo do/a

colaborador/a.

Existem na organizagdo procedimentos especificos para repara¢do de danos decorrentes da

violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho?

@ Sim
® Nio

Grafico 29 - Procedimentos para reparacdo de danos em caso de violagdo de dignidade (%)
0Os/As colaboradores/as que responderam ao questiondrio afirmam ndo existir
(maioritariamente — 84,6 por cento) nenhum procedimento implementado para a reparagao
de danos decorrentes da violacdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local

de trabalho.
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2.3.7. Informacdo, Comunicacao e Imagem )
Na comunicagio interna, a organizacdo tem em consideragéo o principio de igualdade e na ,/

discriminagdo em funcdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e

verdadeiramente neutras (ex.: “os/as colaboradores/as”, “os colaboradores e as

” au

colaboradoras”, “as pessoas que trabalham”)?

@ Sim
® Nio

Grafico 30 - Utilizacdo de linguagem de género (%)

A maioria das pessoas que responderam ao inquérito afirma que o Municipio tem o cuidado de

utilizar linguagem de género na comunicagdo interna.

Em todos os instrumentos da organiza¢io que apresentam valores quantificados relativos a
colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatérios, a organizacio

trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

@ Sim
O Néo

Grafico 31 - Tratamento de dados desagregados por sexo (%)

J4 no que diz respeito a apresentacdo de dados desagregados por sexo em documentos

relevantes, a maioria refere que tal nao acontece.
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A organizacdo utiliza linguagem e imagens ndo discriminatérias em funcio do sexo na

publicidade e na promogéo das suas atividades, produtos e servicos?

© Sim
@ Nao

Gréfico 32 - Utilizagdo de linguagem inclusiva (%)
Em termos de comunicagdo externa, nomeadamente publicidade e divulgacio de atividades,

todos/as consideram que é aplicada a linguagem de género.

A organiza¢do divulga, em local apropriado, informacgdo relativa aos direitos e deveres
dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e ndo discrimina¢do em funcdo do sexo,
maternidade e paternidade?

@ Sim
@ Néo

Gréfico 33 - Divulgagéo de direitos e deveres em matéria de Igualdade (%)

A divulgacao de direitos e deveres relacionados com igualdade n3o existe, no Municipio, de

acordo com 76,9 por cento dos/as inquiridos/as.
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2.3.8. Conciliacio entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal

2.3.8.1. Novas formas de organizacio do trabalho

A organizagdo concede hordrios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre vida

profissional, familiar e pessoal?

@ Sim
o Mao

Gréfico 34 - Concessdo de horarios flexiveis (%)
76,9 por cento das pessoas que responderam ao inquérito concordam que o Municipio
concede horarios de trabalho flexiveis de forma a permitir a conciliagdo entre vida profissional,

familiar e pessoal.

A organizagdo possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal?

® Sim
O Mo

Grafico 35 - Concessdo de trabalho a partir de casa (%)

Ja no que diz respeito ao trabalho a partir de casa sempre que necessdrio, o cenario é
semelhante, embora com uma taxa de positividade mais reduzida com 61,5 por cento das

pessoas a responderam positivamente a este topico.
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A organizag¢do possibilita o teletrabalho como forma de conciliagdo entre vida profissional,

familiar e pessoal?

@ Sim
@ Mio

Grafico 36 - Concessdo de teletrabalho (%)

Também a maioria responde positivamente em relagdo a possibilidade de teletrabatho para

permitir a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal.

A organiza¢do possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou
alargando o horério de trabalho didrio com vista a conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal?

@ Sim
® Nao

Grafico 37 - Flexibilidade de horéario (%)

Relativamente a adaptacdo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando o
periodo de trabalho de forma a facilitar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal,

61,5 por cento dos/as inquiridos/as respondem negativamente.
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Na marcacdo dos horarios por turnos rotativos, a organizagdo considera as necessidades de

conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as?

& Sim
o Mo

Gréfico 38 - Organizacdo de trabalhos por turnos e conciliacdo (%)
Quando se definem os horérios por turnos rotativos apenas 30,8 por cento considera que néo
s3o tidas em consideracdo as necessidades de conciliagdo entre vida profissional, familiar e

pessoal dos/as colaboradores/as.

A organizacdo concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista a

conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal?

@ Sim
@ MEo

Gréfico 39 - Concessdo de trabalho a tempo parcial (%)

Cenéario totalmente oposto verifica-se no que diz respeito ao trabalho a tempo parcial,

concedido para facilitar a conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal.
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A organizagdo prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacio entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

O Sim
O Mao

Grafico 40 - Partilha de posto de trabalho (%)

A maioria dos/as colaboradores/as que responderam ao questionario referem que ndo é
prevista a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacdo entre vida profissional, familiar

e pessoal.

2.3.8.2. Beneficios diretos a colaboradores/as
A organizagdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situacdes familiares especiais

{ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica,

colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)?

@ Sim
53.8% @ MNao

Gréfico 41 - Medidas de apoio a colaboradores/as com situagbes familiares especiais (%)

Quase metade dos/as inquiridos/as refere que a autarquia tem medidas de apoio a
colaboradores/as com situages familiares especiais, como, por exemplo, familias

monoparentais, filhos/as com deficiéncia, entre outras.

44



COMISSAO PARA A CIDADANIA e
£ A IGUALDADE DE GENERO et W
P G Coteuit s Ap e

A organizagio concede periodos para assisténcia a ascendentes e a coénjuges de
colaboradores/as, com duragio superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao

periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizag¢do?

Grafico 42 - Concessdo de licenga para assisténcia superior a prevista em lei (%)

Mais de trés quartos dos/as colaboradores/as que responderam ao inquérito referem que a
autarquia concede periodos para assisténcia a ascendentes e a cOnjuges superiores aos

previstos na lei.

A organizagio disponibiliza servicos de saude a colaboradores/as?

@ Sim
@ MNao

Grafico 43 - Disponibilizagdo de servigos de saude a colaboradores/as (%)}

Um terco dos/as colaboradores/as respondentes refere que o Municipio lhes assegura servigos

de saude.
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A organizacio tem seguros de salde efou de vida efou fundos de pensio para

colaboradores/as?

¢ Sim
@ Nao

Grafico 44 - Seguros de saude para colaboradores/as (%)

A maioria reflete negativamente em relagdo a disponibilizacio de seguros de salde ou de

fundos de pensdes para os/as colaboradores/as.

A organizagio possui equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras
promotoras da satide e bem-estar de colaboradores/as (ex.: gindsio, sala de massagens,

acupuntura, piscina)?

@ Sim
@ Mo

Grafico 45 - Equipamentos de saude e desporto para colaboradores/as (%)

A maioria é da opinido de que a organizagdo ndo possui equipamentos proprios destinados a
atividades desportivas ou outras promotoras da saide e bem-estar para usufruto dos/as

colaboradores/as.

46



CiG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Prasivencia do Conselha de Ministros

A organizacio tem acordos estabelecidos com vista a prestagdo de servigos nas areas de

satde, cultura, lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

o Sim
o Mao

Grafico 46 - Acordos para prestacdo de servicos a colaboradores/as (%)

Da mesma forma também ndo possui acordos para a prestagdo desses mesmos servigos aos/as

colaboradores/as.

A organizagio facilita servigos de proximidade nas suas instala¢des (ex.: lavandaria, catering,

take-away, lavagem do carro, farmacia)?

® 5im
o NEo

Grafico 47 - Servigos de proximidade para colaboradores/as (%)

N3o existe também da parte do Municipio a facilitagdo de servicos de proximidade aos/as

colaboradores/as (92,3 por cento).
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A organiza¢do desenvolve atividades ligadas a promoc¢do da saide e bem-estar (ex.:

workshops, semanas tematicas, rastreios)?

@ Sim
@ Mio

Grafico 48 - Atividades de satde e promogdo do bem- estar (%)
Quando questionadas se o Municipio desenvolve atividades ligadas a promoc3o da saude e do
bem-estar, a maioria responde que ndo. Apenas 7,7 por cento responde positivamente 3

questao.

A organizagdo tem medidas especificas (ex.: informacdo, formac¢do adequada, reciclagem)
com vista a reintegracdo na vida ativa de colaboradores/as que tenham interrompido a sua

carreira por motivos familiares?

@® Sim
@® Nio

Grafico 49 - Reintegracdo de colaboradores/as que interromperam a carreira (%)

A grande maioria dos/as respondentes refere que a organizagdo ndo toma medidas para a
reintegracdo profissional de colaboradores/as que tiveram de interromper a carreira por

motivos familiares.
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2.3.8.3. Beneficios diretos aos/as familiares dos/as colaboradores/as
A organizacdo tem equipamentos préprios de apoio para filhos/as de colaboradores/as (ex.: 7
creche, jardim de infancia, atividades de tempos livres, colénias de férias ou outros)? p.

@ Sim
O Néo

Grafico 50 - Equipamentos para apoio a filhos/as de colaboradores/as (%}

Os/as colaboradores/as inquiridos/as referiram, na sua maioria, que a organizagdo ndo possui

equipamentos préprios que permitam garantir apoio aos/as filhos/as.

A organizagio tem protocolos com servi¢o de apoio para familiares (ex.: creche, jardim de

infancia, ludoteca, atividades de bem estar, cultura e lazer, ginasios)?

@ Sim
o Nao

Grafico 51 - Protocolos para servige de apoic a familiares de colaboradores/as (%)

N3o possuindo equipamentos que possam assegurar esse apoio, também ndo possui acordos
estabelecidos no sentido de colmatar a eventual necessidade, referem 92,3 por cento dos/as

respondentes.
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A organizacdo tem protocolos de facilitacdo de acesso com servicos de apoio a familiares

idosos/as ou com deficiéncia (ex.: apoio domiciliario, reabilitagdo, lares e centros de dia)?

@ Sim
@ Mao

Grafico 52 - Protocolos para facilitar acesso de familiares a determinados servigos (%)

0 mesmo se aplica no caso de familiares seniores ou com deficiéncia.

A organizagdo concede apoio financeiro para pagamento de servicos de acolhimento a

filhos/as de colaboradores/as (ex.: creche, jardim de infancia, amas e babysitters)?

@ Sim
@ Hao

Grafico 53 - Concessdo de apoio financeiro para servigos de acolhimento a criangas (%)

As pessoas que responderam ao inquérito referiram ndo existir apoio financeiro para os/as

colaboradores/as pagarem servigos de acolhimento aos/as filhas/as.
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A organizagdo concede apoios financeiros ligados & educacio de filhos/as (ex.: subsidios,

bolsas, pagamento de livros, pagamento de colénia de férias)?

# Sim
@ Nac

Grafico 54 - Concessao de apoio financeiro para educagdo de filhos/as de colaboradores/as (%)

As pessoas que responderam ao inquérito referiram, na maioria, ndo existir apoio financeiro

para os/as colaboradores/as ligados a educacio dos/as filhos/as.

A organiza¢do tem apoios financeiros ligados a saude extensivos ao agregado familiar (ex.:

plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario)?

@ Sim
® Nae

Grafico 55 - Apoio financeiro para servigos de sadde a familiares de colaboradores/as (%)

O grupo de colaboradores/as que respondeu ao inquérito refere n3o existirem apoios
financeiros ligados a salde que sejam extensiveis ao agregado familiar. Porém, quase um

quarto dos/as colaboradores/as responde positivamente.
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A organizacdo presta servicos de saude nas suas instalacdes para familiares dos/as

colaboradores/as?

o Sim
@ Mao

Grafico 56 - Prestacdo de servigos de saude a familiares de colaboradores/as (%)

O Municipio ndo presta servicos de saide a familiares de colaboradores/as nas suas

instalagdes.

A organizacdo divulga os recursos existentes na drea geografica da organiza¢do e/ou da
residéncia dos/as colaboradores/as que facilitem a conciliagio (ex.: creches/servico de

amas, institui¢des para pessoas idosas)?

O Sim
@ Nao

Grafico 57 - Divulgagio de servigos que facilitam a conciliagdo (%)

Analisando se a organizacio divulga os recursos existentes aos/as colaboradores/as de forma a
facilitar-lhes a conciliagio entre vida profissional, familiar e pessoal, a maioria respondeu que

ndo, enquanto 15,4 por cento garante que o Municipio o faz.
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2.3.9. Protecdo na Maternidade e Paternidade e Assisténcia a Familia

A organizagdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de /

paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores? —

O Sim
@ Nao

Gréafico 58 - Igualdade no exercicio dos direitos parentais {%)

Quando questionados/as se a organizagdo encara de igual modo o exercicio de direitos

parentais por parte de homens e de mulheres, todos/as garantem que sim.

A organizagdo concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei,

por maternidade as colaboradoras?

@ Sim
O Mo

ey

Grafico 59 - Concessdo de beneficios por maternidade (%)
Os/As colaboradores/as que responderam ao inquérito deram nota de que a organizacdo ndo
concede beneficios (monetdrios ou em espécie), por maternidade, para além dos previstos na
lei, as colaboradoras nem aos colaboradores, por paternidade, como também podemos

constatar no grafico seguinte.
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A organizagido concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei,

por paternidade aos colaboradores?

© Sim
@ Nio

Grafico 60 - Concessdo de beneficios por paternidade (%)

A organizac¢ao concede a colaboradoras licengcas com duragdo superior as que se encontram

previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

¢ Sim
@ Mao

Grafico 61 - Concessdo de licengas superiores a lei a colaboradoras para acompanhamento de fithos/as (%)

No que concerne a licengas com duragao superior a prevista na lei para acompanhamento de
filhos/as menores ou com deficiéncia, os/as inquiridos/as respondem negativamente seja no

caso de colaboradoras, seja no caso de colaboradores.
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A organizagdo concede a colaboradores licengas com duragdo superior as que se encontram

previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

& Sim
O Néo

Gréfico 62 - Concessio de licencas superiores a lei a colaboradores para acompanhamento de filhos/as (%)

A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga parental previstos na lei,

que sdo remunerados pela Seguranga Social?

o Sim
O Nao

Grafico 63 - Incentivo ao gozo de licenga parental (%)

Sobre o incentivo ao gozo da licenga parental por parte dos homens, a maioria responde que o

Municipio incentiva essa utilizagdo, enquanto, 46,2 por cento responde negativamente.
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A organizacdo concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragio superior 3 que se

encontra prevista na lei?

o Sim
@ MNao

15,4%

Grafico 64 - Concessédo de licengas superiores 3 lei a colaboradoras por adocdo (%)
Sobre o facto de a organizagdo conceder licengas por adog¢do com duragio superior & prevista
na lei, a resposta é negativa seja para mulheres ou para homens, como também nos

demonstra o grafico seguinte:

A organizagdo concede a colaboradores licenga por adog¢io, com duracdo superior a que se

encontra prevista na lei?

® Sim
@ Nio

Gréfico 65 - Concessdo de licengas superiores a lei a colaboradores por adogio (%)
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A organizagdo procede a contrata¢des para substituir colaboradores/as em gozo de licenga

de maternidade, paternidade e licenga parental?

o Sim
o Mo

Grafico 66 - Contratag¢do de colaboradores/as para substituicdo de colegas em licenca (%)

Sobre a contratagdo de colaboradores/as para substituicdo de colegas em gozo de licenca

parental, a maioria das pessoas responderam que ndo é uma pratica habitual.

3. Diagnostico Externo

3.1. Analise de indicadores estatisticos

3.1.1. Demografia

Como ja referido neste documento, os dados relativos aos Censos de 2021 n3o se encontram
ainda disponiveis, pelo que, para apresentarmos dados concretos em termos de demografia,
temos que recuar até 2011, ano dos dltimos Censos com dados j& disponiveis. Recomenda-se,

contudo, vivamente a sua atualizacdo logo que possivel.

Em 2011, o indice de Envelhecimento era de 194, o que significa que, para cada 100 jovens,
existiam 194 pessoas seniores, quase o dobro, o que revela um envelhecimento da populagio;
o indice de Longevidade® era de 50,7 e o numero de individuos em idade ativa por idoso/a era

de 2,7, exactamente metade do valor registado em 1960 (5,4).

Da populagdo registada no concelho de Caminha, nos Censos 2021 (valores provisérios), 53,54
por cento sdo mulheres e 46,46 por cento sdo homens, pelo que, apesar de uma

predominéncia feminina, podemos dizer que é uma populagdo relativamente equilibrada em

4 r . . ~ ~ P ~ .

O Indice de Longevidade estabelece a relagdo entre a populagdo mais idosa e a populagdo idosa,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com 75 ou mais anos e 0 himero
de pessoas com 65 ou mais anos.
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termos de género, dado que o equilibrio absoluto é extremamente dificil de se verificar. A
Relacdo de Masculinidade é de 86,6, ou seja, por cada 100 mulheres em Caminha existem 86,6

homens.

A maior parte das mulheres e a maior parte dos homens localizam-se no grupo etério dos 15
aos 64 anos, conforme tabelas abaixo e de acordo com os dados disponibilizados nos Censos

2011:

0-14 anos ' 1.055
15-64 anos 5.149__
65 ou mais anos 1.533

TOTAL 7.737

Tabela 4 - Populagdo por grandes grupos etarios — Homens

Grupo Etdrio N.2 registado

0-14 anos 979
15-64 anos 5.555
65 ou mals anos 2.413

TOTAL 8.947

Tabela 5 - Populacdo por grandes grupos etarios - Mulheres

Em 2011, existiam 2.792 familias com 3 a 5 elementos e 175 com 6 ou mais elementos; 1368

eram compostas por um unico membro e 1922 familias eram compostas por dois elementos.

O indice Sintético de Fecundidade® registado, em 2020, foi de 1,09, quando, em 2001, foi de
1,38, o que revela uma desaceleragdo da taxa de natalidade no Municipio. Em 2020 foram
registados 101 nascimentos: 54 criancas do sexo masculino e 47 criangas do sexo feminino.
Salientamos, porém, que foi um ano marcado pela pandemia e que esse factor poderd ter
contribuido para a descida da taxa de natalidade. A Taxa Bruta de Natalidade era, em 2020, de

6,4, ou seja, por cada 1000 residentes, apenas 6,4 eram bebés.

Analisemos agora o niimero de nados-vivos por grupo etério e por nivel de escolaridade da

mae, no ano de 2020:

® O Indice Sintético de Fecundidade traduz-se no nimero médio de criangas vivas nascidas por mulher
em idade fértil (dos 15 aos 49 anos de idade), admitindo que as mulheres estariam submetidas as taxas
de fecundidade observadas no momento.
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Grupo Etdrio da Mae N.2.de Nados-Vivos
:
A o

25-29 21

35-39 24

~

Tabela 6 - Nados-vivos por grupo etério da mae (2020)

o
e g
%
ey Z

Tabela 7 - Nados-Vivos por nivel de escolaridade da mae (2020}

Analisadas as tabelas podemos constatar que a maioria dos/as bebés nasce entre os 25 e os 39
anos de idade da mde e que a maioria destas possui escolaridade ao nivel do Ensino

Secundario e Superior.

A taxa de fecundidade geral era, em 2020, de 30,4 (filhos/as por 1000 mulheres em idade
fértil), quando, em 2001, era de 38,8.

Analisando a mortalidade, registaram-se, em 2020, 112 6bitos masculinos e 148 femininos.
Embora o nimero de 6bitos do sexo feminino seja superior, tal podera ser explicado pelo facto
de as mulheres serem em maior nimero que os homens. A Taxa Bruta de Mortalidade (n.2 de
mortos por 1000 residentes) foi, em 2020, de 16,4, ao passo que a Taxa de Mortalidade Infantil
foi de O! A Taxa de Mortalidade Sénior, ou seja, nos/as maiores de 80 anos, foi, em 2020, de

14,4 por cento.

Relativamente & populacio estrangeira com estatuto legal de residente, em 2020, esta estava
distribuida da seguinte forma: 272 homens e 241 mulheres e, portanto, relativamente

equilibrada.
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3.1.2. Educacéo e Desporto

Ao nivel da Educagdo e Escolaridade, pudemos j& constatar neste documento (ver Tabela 1)
que a Taxa Bruta de Escolarizagdo (Ensino Secundario) do concelho (103,4) é menor que a taxa

da regido do Alto Minho {131,1) e da taxa nacional (124).

A tabela abaixo mostra-nos a distribuicdo de rapazes e raparigas por nivel de ensino ndo

superior, no ano de 2020:

Nivel de Ensino Alunos matriculados Alunas matriculadas
157 179

Pré-Escolar
TR ' 218
131 111
3¢ Cido I 13 ' 175
Secundario 238 215
TOTAL ' 973 o 898

Tabela 8 - Alunos/as matriculados/as por nivel de ensino (nfo superior), por sexo (2020}

Alunos/as Matriculados/as no Ensino
N3ao Superior por Sexo (%)

=

. N3

i= ]'-_". Y v

i a8% Ay ﬂ:‘l
L i

@ Rapazes

« Raparigas

Grafico 67 - Alunos/as matriculados/as no ensino néo superior, por sexo {(2020)

Conseguimos, através do grafico acima apresentado, verificar que a maioria dos/as alunos/as
matriculados/as nos niveis de ensino ndo superior correspondem ao sexo masculino (52%).
Com base na tabela constatamos que existem mais estudantes do sexo masculino em todos os
niveis de ensino ndo superior, a excepgdo do Pré-Escolar em que existem mais raparigas do

que rapazes.
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Ja no que diz respeito a classe docente, verificamos uma elevada taxa de feminiza¢do da

profissdo. Sendo vejamos:

Nivel de Ensino Docentes Masculinos

Docentes Femininas o

. o

Tabela 9 - Docentes por nivel de ensino {ndo superior), por sexo {2020)

TR PR =

Docentes do Ensino Nao Superior por
Sexo (%)

m Docentes Masculinos

"~ Docentes Femininas

Grafico 68 - Docentes do ensino ndo superior, por sexo (2020)

Verificamos que quase 80 por cento dos/as docentes sdo do sexo feminino, refor¢ando a ideia

geral de uma maior presenca das mulheres no setor da Educacéo.

De acordo com os Censos 2011, o nivel de escolaridade da populacdo de Caminha era baixo,
com a maioria da populagdo a possuir escolaridade apenas até ao 22 ciclo. De acordo com os
Censos 2011, a Taxa de Analfabetismo era de 2,3 nos homens e de 6 nas mulheres, revelando
um menor acesso das mulheres ao ensino/formacdo. A taxa de analfabetismo feminino é

quase trés vezes superior a dos homens. Vejamos a tabela que se segue.
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Nivel de Mulheres

Escolaridade

Sem nivel de escolaridade 6,8 14,9
12 Ciclo ) 30,1 ' 298
] 21,_8 A = -_i5,5 T

9,1 | 12,8
Tabela 10 - Populacdo pbr nivel de escolaridade, por sexo {Censos 2011} (%)
De acordo com a tabela acima evidenciada, a maioria dos homens possui escolaridade apenas
até ao 22 ciclo, tal como as mulheres. Em todos os niveis de ensino, a percentagem de
escolaridade das mulheres fica sempre abaixo da dos homens, apenas alterando no Ensino

Superior, o que podera indicar que as mulheres estudam até mais tarde.

Ainda ao nivel da Educacao, podemos verificar que os rapazes continuam a concentrar-se mais
nas areas de Ciéncias e Tecnologias e Ciéncias Socioecondmicas, enquanto a maioria das

raparigas encontra-se fora dessa mesma area. Vejamos:

Ciéncias Socioeconomicas 14 21
Linguas e Humanidades 22 42
nrte_s\ﬂsu.a!s e - ' 10

Tabela 11 — Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo {2021)

Em termos de desporto federado, a diferenga entre sexos é elevada: existem 165 atletas
masculinos federados e apenas 54 mulheres desportistas federadas, ou seja, as mulheres
representam apenas cerca de 20 por cento dos/as atletas federados/as do concelho de

Caminha.

No Desporto Escolar, Caminha tem inscritos/as 261 alunos/as: 134 do sexo masculino e 127 do
sexo feminino, o que significa que, no Desporto Escolar, embora os rapazes estejam em maior

numero, este revela-se relativamente equilibrado.

6 o . o . n ,
Quebra de série — existe uma quebra de série quando se alteram conceitos, metodologia, periodo de
referéncia e abrangéncia do universo, ou tipo de recolha de dados.
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3.1.3. Saude

De acordo com os dados registados no Pordata, em 2020, existiam 29 médicos e 55 médicas

no concelho de Caminha, quase o dobro do niimero de homens. -

De acordo com dados fornecidos pela autarquia, existem 5 médicos do sexo masculino e 5
médicas do sexo feminino a exercer fungdes no Centro de Saude de Caminha e na Extensdo de
Saude de Vila Praia de Ancora, verificando-se portanto um total equilibrio de género. Ja no que
diz respeito a Enfermagem, o mesmo principio ndo se aplica com essas duas entidades a
apresentarem, no conjunto, 3 enfermeiros do sexo masculino e 15 do sexo feminino. No caso
de outros/as colaboradores/as das duas entidades, as mulheres continuam em maioria: 17

mulheres e apenas 4 homens.

Dados disponibilizados pelo ACeS relativamente ao ano de 2018 indicam como principais
problemas de satide, nos homens, a hipertens&o, as alteragdes do metabolismo dos lipidos, a
obesidade e a diabetes. No caso das mulheres, o top quatro de doengas diagnosticadas sdo a
hipertensdo, as alteragdes do metabolismo dos lipidos, as perturbacBes depressivas e so
depois a obesidade. No caso das perturbagdes depressivas, os nimeros chegam a ser quase
quatro vezes superior aos registados nos homens. Dados de 2020 vém confirmar a mesma

tendéncia.

3.1.4. Protegio Social

Tendo por base as organizagdes sociais do terceiro setor, sedeadas no concelho, constatamos
que onze s3o presididas por homens e apenas uma é presidida por uma mulher, pelo que se
verifica um desequilibrio muito elevado. Relativamente aos membros das diregdes, nas
organiza¢des, constata-se que existem 21 mulheres e 38 homens, revelando, uma vez mais,
uma superioridade dos homens. Em todos os cargos se verifica uma vantagem dos homens.
Como Presidentes da Mesa da Assembleia Geral temos nove homens e apenas trés mulheres;
se analisarmos os membros das Mesas das Assembleias Gerais, temos 24 homens e 13
mulheres (quase metade!). Em termos de dire¢do técnica das instituicdes verificamos que os
homens continuam a dominar: existem cinco homens a assumirem o cargo e trés mulheres a
fazé-lo também. Claramente, no setor social, os cargos de lideranga estdo dominados pelos

homens.
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Em termos de taxas de cobertura das respostas sociais, pode afirmar-se que as mesmas s3o

positivas. De acordo com dados disponibilizados pela Seguranga Social relativamente ao ano
de 2021, mostram-nos que a taxa de cobertura de creches e amas era de 172 por cento e a
taxa de cobertura dos jardins e infancia da rede pablica era, segundo o Municipio, de 100 por
cento. Ja em relagéo as respostas sociais para adultos/as, as taxas de cobertura, segundo a
Seguranca Social, eram as seguintes: Centros de Dia — 118,1 por cento; Apoio Domicilidrio —
94,1 por cento. A taxa de cobertura de Lares é de O por cento; porém existe a resposta

Estrutura Residencial Para Idosos/as (ERPI) com uma taxa de cobertura de 139,4 por cento.

Em 2020, os/as beneficidrios/as do Rendimento Minimo Garantido e do Rendimento Social de
Inser¢do eram essencialmente homens: 97 homens contra apenas 66 mulheres, ou seja, os

homens representam cerca de mais um tergo do valor relativo as mulheres.

Jd em termos de Subsidio de Desemprego, em 2020, o nimero de beneficiarios/as do sexo
masculino era de 98 e as beneficiarias do sexo feminino eram 140, representando cerca de 60
por cento dos/as desempregados/as do concelho de Caminha. No caso do Subsidio Social de
Desemprego, o numero de homens era, no mesmo ano, também inferior: 10 homens

usufruiram do apoio contra 13 mulheres.

Relativamente ao Subsidio por Doenga, o nimero de mulheres que beneficiou deste apoio, em
2020, foi de 687, enquanto o numero de homens foi de 472. Isto d4 uma percentagem de
59,28 por cento para as mulheres e de 40,72 por cento para os homens. Significa que as

mulheres ausentam-se mais ao trabalho por motivo de doenca do que os homens.

3.1.5. Justica e Seguranca

Neste item importa registar que, de acordo com dados disponibilizados pela GNR de Caminha
e de Vila Praia de Ancora, em 2020, foram registados 39 crimes de violéncia doméstica contra
conjuge ou analogos, no Municipio de Caminha. Em 2021 registou-se um aumento, atingindo o
numero de 45 situagdes de violéncia doméstica. Vejamos a distribuicdo do niimero de queixas

apresentadas, por género:
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Tabela 12 - Crimes de vicléncia doméstica, por género

Como podemos constatar, o nimero de vitimas do sexo feminino é bastante superior ao
nimero de vitimas do sexo masculino, chegando, em 2021, em Vila Praia de Ancora, a ser sete

vezes superior.

De referir que estes niimeros vio ao encontro da tendéncia nacional de colocar as mulheres

como as principais vitimas da violéncia doméstica.

De acordo com os dados disponibilizados no Pordata, em 2020, registaram-se, no territorio de
Caminha, 36 crimes de violéncia doméstica contra cénjuge ou analogo, o que fica aquém do

registado na GNR.

No concelho de Caminha existe uma estrutura de resposta a vitimas de violéncia doméstica: o
Centro de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica, em funcionamento no Centro Social
e Cultural de Vila Praia de Ancora. O Centro promove uma intervengdo multidisciplinar
integrada e sistémica no atendimento, acompanhamento, orientagdo, reinsergdo social e
estabilizagio de vitimas de violéncia doméstica, promovendo também apoio psicologico a
agressores/as. O nimero de vitimas acompanhas pelo Gabinete de Apoio a Vitima aproxima-se
bastante do nimero de queixas apresentadas na GNR, mas, ainda assim, ficam um pouco mais
abaixo: em 2020, o Gabinete registou 37 acompanhamentos, sendo 10 homens; em 2021,

registou 36 acompanhamentos: 30 mulheres e 6 homens.

3.1.6. Emprego e Mercado de Trabalho

Em 2020, a populagio desempregada inscrita no Centro de Emprego (média anual)

encontrava-se distribuida da seguinte forma:

= Populagdo masculina: 188,3

= Populagdo feminina: 221

Esta distribuicdo revela um maior nimero de mulheres desempregadas no territorio de

Caminha, quando comparadas com os homens.
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Dados mais recentes de novembro de 2021 mostram-nos que, em Caminha, existiam 157

homens desempregados e 170 mulheres desempregadas, perfazendo um total de 327
desempregados/as. Mantém-se, por isso, a tendéncia de um desemprego mais elevado nas

mulheres que nos homens.

Alisemos os niimeros comparativamente com os concelhos limitrofes do territério:

Tempo de Inscrigdo Situacdo face a

procura de emprego

Mascuhno Feminino <1 ano >1 ano 12 Emp Novo Emp

170 180 147 17 310 327

Vila Nova 119 122 i 136 105 16 225 241
de Cerveira
267 382 410 239 51 598 649
818 987 1143 662 210 1595 1805

Tabela 13 - Desemprego em comparagdo com concelhos vizinhos (Novembro/2021)

Caminha apresenta os segundos nimeros brutos de desemprego mais baixos entre os

concelhos vizinhos.

O Diagndstico Social do Municipio de Caminha dava conta, em 2013, dos principais problemas
ao nivel do emprego no territério: “Insuficiente orientagdo escolar/profissional nas escolas;
desvalorizagdo social das profissées técnicas; falta de criagdo de empregos; desemprego;
auséncia de empreendedorismo; insuficiente integragdo socioprofissional da populagio com
deficiéncia; desertificagio do interior; falta de dindmica empresarial/estruturas industriais —

setor primdrio e tercidrio” .

Analisemos, agora, a situagdo de homens e mutheres por situacdo na profissio:
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Situaﬁo na profiss&o m Homens (%) W

/ Men_!bro a’tivu_ de 4 0,29 29
Cooperativa de Producdo
Trabalhador/a famillar [N} 0 T =

‘'nSo remunerado/a
Trabalhador/a por conta. 1210 87,11 1264 92,13
‘de outrem

W W w o w

Tabela 14 - Pessoal ao servico nas empresas por situag¢do na profissio, por sexo {2019)

A maior parte da populagdo é trabalhador/a por conta de outrem, contudo o valor percentual
nas mulheres é mais elevado. Se olharmos, porém, para a percentagem de homens
empregadores e de mulheres empregadoras, relativamente a totalidade do seu género,
verificamos que a percentagem de homens é mais do dobro da das mulheres, o que indicia
uma menor presenga de mulheres em cargos de lideranga empresarial e uma menor taxa de

empreendedorismo feminino.

De acordo com os Censos 2011, havia 3334 homens empregados e 2929 mulheres, ou seja, as
mulheres representavam 46,77 por cento da populagdo empregada. A mesma fonte estatistica
dava conta de que 49,9 por cento dos homens estavam empregados enquanto apenas 36,8 por
cento das mulheres tinham um emprego. Tal revela uma taxa de emprego das mulheres mais

reduzida, demonstrando a sua pouca participagdo no mercado de trabalho.

A distribuicdo de homens e mulheres por setor de atividade pode ser vista na tabela abaixo:

SIPRNT &40 S A

Secundério I 155 306

Tabela 15 - Populagdo por setor de atividade (Censos 2011)

Verificamos que no setor primario e secundario os homens surgem em niimero muito superior
as mulheres. Por sua vez, no setor terciario, as mulheres ultrapassam o nimero de homens,
havendo uma discrepancia elevada relativamente aos outros sectores: os homens estdo
essencialmente concentrados no setor secundario e terciario, ao passo que as mulheres se

concentram essencialmente no setor terciario.
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Os mesmos Censos davam conta, em 2011, de uma relagio de masculinidade’ por setor de

atividade na seguinte ordem:

= Setor Primario: 271,8
= Setor Secundario: 410,1

= Setor Terciario: 72,8.

Podemos agora analisar a distribui¢cdo do género dos/as trabalhadores/as por conta de outrem

de acordo com o regime de trabalho, reportando-nos ao ano de 2019.

Tempo completo 1115 1110
Tempo patcial ' 95 154

Tabela 16 - Trabalhadores/as por conta de outrem por regime de trabalho, por sexo {2019)

Existem mais mulheres a trabalhar em regime de tempo parcial, o que pode indiciar uma
necessidade de conciliagio da vida profissional com a vida familiar, assumindo a mulher o

papel de cuidadora da familia.

Relativamente ao tipo de contrato, a situagdo entre os dois géneros revela também maior
precariedade contratual relativamente as mulheres, com uma diferenga entre os dois géneros

de cerca de 7 por cento.

Tipo de Contrato m Homens (%) Mulheres (%)
449

A termo/a prazo 347 28,80 35,83

Tabela 17 - Trabalhadores/as por conta de outrem por tipo de contrato, por sexo (2019)

Centrando agora a atengdo na populagdo inativa, é possivel fazermos uma segmentagdo por

condig¢do perante o trabalho com base nos Censos 2011.

Condigo perante o trabalho m Homens (%) W Mulheres (%)

20,37 572 12,59
Domésticos/as T Dl e iz R TR
Reformados/as 1879 64,88 2564 56,41
Incapacitados/as T T T
Outros/as Inativos/as 286 9,88 319 7,02

Tabela 18 - Populacdo inativa por condigdo perante o trabalho, por sexo (Censos 2011}

" Numero de homens por 100 mulheres
® Quebra de série
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Os dados mostram-nos que a maior parte dos homens inativos sdo reformados, tal como as

mulheres. Quanto as mulheres importa salientar que 21,41 por cento sdo domésticas contra

apenas 0,66 por cento dos homens, o que reafirma o papel da mulher como cuidadora do lar.

Em termos de ganhos econémicos faremos aqui duas analises distintas: a remunera¢do e o

ganho efetivo {que inclui horas extra, subsidios ou prémios).

De acordo com os dados disponibilizados no site Pordata, em 2019, os homens ganhavam, em
média, 988,4€, enquanto as mulheres ganhavam, em média, 851€, reforgando uma tendéncia
nacional e até mundial, ou seja, mensalmente, os homens ganhavam, em média, mais 137,4
euros que as mulheres. A mesma tendéncia mantinha-se em relagdo a remuneracdo: os
homens auferiram, em 2019, uma remuneracio de 834,9€ enquanto as mulheres atingiram os

735,3€.

Analisadas as remuneragdes em algumas atividades econémicas especificas, verificamos que o

cenario mantém-se consistente.

Atividade Remunéeracao Ganhos | Remuneracao

Econémica Homens (€) Homens (€)

\Agricultura,  produgao |

'-.'smm-_.sl'..ima,.,s_llﬁmlmra
764 9885 35,9 879,1
7356 899,8 666,9 775
780,1 1030 878,3 1071,9
789,9 9234 . 7345 847,2

L

Tabela 19 - Remuneragio e Ganhos por atividade écbnémic;, por ;e);o((2019)
Analisada a tabela verificamos que os homens, em regra, tém remuneragdes superiores as das
mulheres, o mesmo se passando quando analisamos os ganhos globais. A excepgdo é registada
no setor da Construgdo com as mulheres a registarem remuneracdes e ganhos superiores aos

dos homens.

Podemos aprofundar ainda mais a analise, refletindo sobre a relagdo entre os ganhos, o nivel

de escolaridade e o género dos/as colaboradores/as.
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Nivel de escolaridade Ganhos Homens (€) ‘Ganhos Mulheres (£€)
|

1024,7 757,5

Secundirio e Pas-Secundario : 898,7 782,3
“ R %62 7 A= 1210,2

Tabela 20 - Ganhos por nivel de escolaridade, por sexo (2019)

Em todos os niveis de escolaridade, sem excec¢do, os homens tém ganhos superiores aos das

mulheres, podendo essa diferenca chegar aos 267,2€, no 22 ciclo de escolaridade.

Qualificagdo Remuneracdo | Ganhos Homens | Remuneragao Ganhos
Homens (€) (€) Mulheres (€) Mulheres (€)

1116,4 1236,5 11433 1282,2
1014,2 1265,1 1109,4 1293,6
Encarregados/as, 1326,8 1630,6 921,1 . 1064,7
contramestres e : 1% ' ;
chefes de equipa _ I
Profissionais 8817 10801 8873 10656
altamente
qualificadas/as
Profissionais 778,111 SR | 920 ] 684,4 791,2
qualificados/as A l'I'_“'; ' | o =
Profissionais 7072 7929  ems 197
semiqualificados/as
Profissionais ndo 653 TIRNSRE 800,2 | 627 | R 722
qualificados/as _ ~1 : “| "
Praticantes e __.65,6 | —745 i 6‘3&67 e _717,4

aprendizes

Tabela 21 - Remunerac¢do e Ganhos por qualificacdo, por sexo (2019)
Tomando por base a tabela acima, constatamos que, em 2019, a remunera¢do das mulheres
era superior a dos homens nos Quadros Superiores e nos Quadros Médios, bem como na
qualificacdo ao nivel dos/as Praticantes e Aprendizes. No que se refere aos ganhos repete-se o
mesmo cendrio, excetuando o item dos/as Praticantes e Aprendizes, em que os homens

voltam a ultrapassar as mulheres.
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Os/As produtores/as agricolas singulares eram, em 2019, 101 homens e 220 mulheres, o que

demonstra que, na drea agricola, no concelho de Caminha, as mulheres dominam.

Por analisar, neste diagnéstico, fica a questdo da interseccionalidade, devido a inexisténcia de /
dados a nivel local que nos permitam retirar qualquer tipo de conclusdes. Sugere-se que, de
futuro, esta questdo possa ser acautelada através de mecanismos de recolha de informagao
que permitam, desde logo, desagregar os dados, de acordo com as diferentes varidveis a

considerar: género, idade, etnia, orientacdo sexual, situacdo face ao emprego e outras.

Em termos de discriminacgio interseccional ndo nos é possivel efetuar uma andlise na medida

em que n3o existem dados disponiveis, ao nivel concelhio, que permitam essa mesma analise.

3.2. Resultado do inquérito aplicado as entidades externas

Responderam ao inquérito externo 50 por cento de homens e 50 por cento de mulheres.

® Feminino
© Masculing
Cutro

Gréfico 69 - Género dos/as respondentes ao inquérito externo (%)

Analisemos, agora, os resultados obtidos em cada um dos itens colocados para resposta no

inquérito externo.
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3.2.1. Missdo e Valores da Organizacio

Para a organizacdo, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade

para o desenvolvimento organizacional?

@ Sim
O Néo

Grafico 70 - A igualdade de género é ou ndo considerada prioritaria? (%)

Verificamos que a maioria considera que a igualdade de género é uma prioridade na

organizacdo.

Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é feita mengao expressa

a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizagao?

® 5im
@ Mao

Grafico 71 - Aigualdade de género é referida nos documentos estratégicos? (%)

Verificamos, neste caso, que a maioria das pessoas considera que a igualdade de género nio é

referida nos documentos estratégicos da organizacdo como um valor da entidade.
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A organizacdo tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada das

mulheres e dos homens nos processos de decisdo?

o Sim
© Mao

Grafico 72 - Medidas que encorajam a participa¢io de homens e mulheres na tomada de decisdo (%)

Constatamos que ndo existe consenso relativamente a este item dado que metade das pessoas
inquiridas considera que as organizagdes em que trabalham adoptam medidas que promovam
a participacdo quer de homens, quer de mulheres nos processos de tomada de decisdo e a

outra metade considera que tal ndo acontece.

A organiza¢io tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada dos

homens e das mulheres na atividade familiar?

® Sim
o NEo

Grafico 73 - Medidas que encorajam a participacdo de homens e mulheres na atividade familiar (%)

No caso deste item, a percentagem de pessoas que responde positivamente é de apenas cerca

de um quarto, enquanto a maioria responde de forma negativa a este item de analise.
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Nos dltimos cinco anos, a organizagdo afetou verbas para medidas e a¢des no dmbito da

igualdade entre mulheres e homens?

@ Sim
O Néo

Grafico 74 - Afetagdo de verbas para a igualdade de género (%)

Neste item, todos/as os/as respondentes responderam negativamente a questdo colocada.

Na organizacao existe um plano de a¢ao para a igualdade entre mulheres e homens?

@ Sim
O Nio

Grafico 75 - Existéncia de plano para aigualdade de género (%)

Relativamente ao item que pretende avaliar se existe ou ndo, nas organizac¢des, um plano para

a igualdade de género, apenas 14,3 por cento responde afirmativamente.
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3.2.2. Recrutamento e Selecdo de Pessoal

Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos tém presente

o principio da igualdade e ndo-discriminagdo em fungdo do sexo?

® Sim
@ Nio

Grafico 76 - Recrutamento e Selecdo respeita o principio da ndo discriminagdo? (%)

No que ao recrutamento e sele¢do diz respeito, a grande maioria defende que é respeitado o

principio da igualdade e da ndo discriminagdo em fungdo do sexo.

A organizagdo encoraja a candidatura e sele¢io de homens ou de mulheres para

profissdes/fun¢des onde estejam sub-representados/as?

@ Sim
@ Méo

Grafico 77 - Encorajamento de candidatura do sexo sub-representado (%)

No caso de fungdes em que o sexo esta representado, as opinides estdo divididas com 50 por
cento das pessoas que responde ao inquérito a considerar que as organizagdes em que se
inserem encoraja a candidatura de homens ou mulheres para fungdes em que estejam sub-

representados/as.

75




CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidancia do Conselho de Ministras

Os anuncios de oferta de emprego sdo isentos de elementos indiretamente discriminatérios

em fungdo do sexo (ex.: “disponibilidade total”, “estado civil”)?

@ Sim
@ Nio

Gréfico 78 - Antincios de emprego isentos (%)

Também os anincios de emprego sdo considerados como isentos de qualquer elemento

discriminatdrio em fungdo do sexo pela esmagadora maioria.

Na constituicdo das equipas de sele¢do preside o principio de uma representacdo equilibrada

de mulheres e homens?

® Sim
@ Nio

Grafico 79 - Paridade nas equipas de selegdo (%)

Ja no que se refere a constituigdo dos juris de selegdo, apenas 35,7 por cento considera que a

paridade na constituigcdo dos juris ndo existe.
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Capgue”
A organizagdio mantém informagdo, tratada por sexo, relativa aos processos de

recrutamento e selegdo que levou a cabo nos tiltimos 5 anos?

™ 5im
@ Mao

Grafico 80 - Tratamento da informacdo de Recrutamento e Selecde por sexo (%)

Todos/as responderam negativamente a este item.

3.2.3. Aprendizagem ao Longo da Vida

A organizagdo, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e
ndao discriminacdo entre mulheres e homens, designadamente no que respeita as

oportunidades de qualificacdo, de progressdo na carreira e no acesso a cargos de chefia?

o Sim
@ Mao

Grafico 81 - Igualdade de género no plano de formacéo (%)
A maioria defende que as organiza¢es, quando definem o plano de formacéo, tém presente o
principio da igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e homens, pensando esse plano
numa igualdade de oportunidades para progressdo de carreira de ambos os sexos. Contudo,

ainda existe cerca de um quarto que considera que tal facto ndo é ainda aplicado.
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A organizagdo integra, na formacao certificada, algum médulo relacionado com a tematica

da igualdade entre mulheres e homens?

@ Sim
& Nao

Grafico 82 - Igualdade de género nos contetidos de formacao (%)

Porém, no campo da formacio, as opinides sdo totalmente negativas relativamente ao facto

de as organizacdes introduzirem médulos sobre a tematica da igualdade de género.
A organizac¢do possibilita a interrup¢do na carreira, para estudos ou formagdo, aos/as
colaboradores/as?

@ Sim
@ Nio

Grafico 83 - Interrupgio na carreira para formacdo (%)

As organizacbes garantem, na grande maioria, a possibilidade de interrupgao da carreira, para

prosseguimento de estudos ou formagdo.
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A organizacdio incentiva a igual participacdo de mulheres e de homens em processos de

aprendizagem ao longo da vida?

@ Sim
& Nio =il

Gréfico 84 - Incentivo a participa¢do em aprendizagem ao longo da vida (%)

O mesmo resultado é registado relativamente ao facto de as organizagbes incentivarem de
igual forma a participacdo de homens e de mulheres nos processos de aprendizagem ao longo

da vida.

A organizacio compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres na
formacio, designadamente dando prioridade a participacdo de homens ou de mulheres em
acdes de formacdo dirigidas a profissdes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-

representado?

@ Sim
® Néo

Grafico 85 - Compensagdo de desequilibrios na formac3o para o sexo sub-representado (%)

Apenas 14,3 por cento dos/as inquiridos/as considera que as organizagbes tomam medidas
para corrigir os desequilibrios existentes em termos de participagdo de homens e mulheres em

processos formativos dirigidos a fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado.

79



ClG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presiencia do Conseiho de Ministros

A organizacdo assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero minimo de horas

de formacgdo certificada estabelecido por lei?

@ Sim
O MEo

i )

Grafico 86 - Igual acesso a formacao certificada (%)

A maioria dos/as colaboradores/as, independentemente do género, tém igual acesso ao

numero minimo de horas de formagao certificada definida por lei.

3.2.4. Remuneracoes e Gestao de Carreira
A organizagdo assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do principio de “salario igual

para trabalho igual ou de valor igual” entre colaboradores e colaboradoras?

@ Sim
© Mao

)

Grafico 87 - Salario igual para trabalho igual {%)

I”

A politica de “trabalho igual para saldrio igual” é aplicada na maioria das organizag¢des,

havendo 7,1 por cento de inquiridos/as que considera que tal politica ndo é aplicada.
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A organiza¢do, na atribuicio de remuneracdes complementares {(ex.: prémios e regalias

acessorias), tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdo em fungdo do sexo,
ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias
ao trabalho por assisténcia inadidvel a familia, licengas por maternidade, paternidade e

parental)?

@ Sim
® Mao

Grafico 88 - Principio da igualdade na remunerac¢do complementar {%)

Também em termos de remunerag¢des complementares, as percentagens obtidas sdo

semelhantes ao item anterior.

A organizacdo, quando nomeia um colaborador ou uma colaboradora para um cargo de
chefia ou érgéo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em

funcdo do sexo?

® Sim
o Nio

Gréfico 89 - Igualdade na nomeacdo de chefias (%)

Em termos de nomeacBdes para cargos de chefia, 28,6 por cento discordam de que, no
momento da nomeacdo, seja tido em consideracdo o principio da igualdade e da ndo

discriminagdo em funcdo do género.
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As competéncias dos colaboradores e das colaboradoras (habilitages escolares, formacido
profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas, pela

organizacdo, de modo igual nos processos de promoc¢io e progressdo na carreira?

@ Sim
O Nio

Grafico 90 - Reconhecimento de competéncias na progressio de carreira {%)
Em termos de progressdo na carreira, 85,7 por cento dos/as inquiridos/as concordam que as

competéncias dos/as colaboradores/as sdo reconhecidas de igual modo para efeitos de

progressdo na carreira independentemente de serem homens ou mulheres.

Na organizacao, a avaliagao de desempenho é feita com base em critérios objetivos, comuns

a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminag¢io baseada no sexo?

@ Sim
@ Nao

Gréfico 91 - Avaliagdo de desempenho isenta de discriminagdo (%)

Também em termos de avaliagdo de desempenho, 78,6 por cento concordam que a mesma é
feita com base em critérios claros e isentos de qualquer tipo de discriminacio baseada no

Sexo.
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3.2.5. Dialogo Social e Participacdo de Colaboradores/as e/ou suas
Organizacoes Representativas
A organizacio incentiva os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da

igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e

protecdo da maternidade e paternidade?

@ Sim
O Nao

Grafico 92 - A organizagdo incentiva a apresentagdo de sugestdes? (%)

Mais de metade das pessoas que responderam ao inquérito discordam do facto de as
organizacdes incentivarem os/as colaboradores/as a apresentarem sugestdes no dominio da
igualdade de género, da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal, bem como

relativamente a protecdo na maternidade e paternidade.

A organizacdo realiza reunides com os/as colaboradores/as ou suas estruturas
representativas onde aborda questdes relacionadas com a igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e prote¢do da maternidade e

paternidade?

@ Sim
@ Nio

Grafico 93 - A organizacdo reune com colaboradores/as ou organizacdes representativas? (%)
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A maioria dos/as inquiridos/as considera que as organizacbes ndo relinem com o0s/as
colaboradores/as ou com as suas organizagbes representativas no sentido de abordar
questdes relativas a igualdade de género, a conciliagdo entre vida profissional, familiar e

pessoal e relativamente a prote¢do na maternidade e paternidade.

A organizac¢do, quando avalia a satisfacdo dos/as colaboradores/as, considera os aspetos da
igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e

prote¢do da maternidade e paternidade?

@ Sim
@ Néo

Grafico 94 - Aigualdade é considerada na avaliacédo da satisfacdo? (%)

A questdo da igualdade é tida em consideragdo na avaliagdo da satisfagdo por parte dos/as
colaboradores/as, de acordo com metade dos/as inquiridos/as. A outra metade considera que

tal principio ndo se aplica.
3.2.6. Dever de Respeito pela Dignidade de Mulheres e Homens no Local de

Trabalho

A organiza¢do possui normas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens

no local de trabalho?

@ Sim
@ Nao

Grafico 95 - Normas garantidoras da dignidade de ambos os géneros (%)
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A maioria dos/as inquiridos/as consideram que as organizagdes possuem normas que

R
Lo ko
A ud

garantam o respeito pela dignidade de homens e de mulheres no local de trabalho.

Existem na organizacdo procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de

situacoes de discriminacdo em fun¢do do sexo?

® Sim
@ Nio

Grafico 96 - Procedimentos formais para apresenta¢do de queixa sobre discriminacdo (%)

Porém, quanto a existéncia de procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso
de vivéncia de situacdes de discriminacdo em fungdo do sexo do/a colaborador/a, 64,3 por

cento referem que esses procedimentos ndo existem.

Existem na organizacdo procedimentos especificos para reparacdo de danos decorrentes da

violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho?

® sim
® Nio

Grafico 97 - Procedimentos para reparag¢do de danos em caso de violacdo de dignidade (%)

Apenas cerca de um quarto dos/as colaboradores/as que responderam ao questionario
afirmam existir algum procedimento implementado para a reparagdo de danos decorrentes da

violagdo do respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho.
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3.2.7. Informacio, Comunicacao e Imagem

Na comunicacdo interna, a organizagao tem em considerag¢do o principio de igualdade e ndo
discriminacdo em fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e
verdadeiramente neutras {ex.: “os/as colaboradores/as”, “os colaboradores e as

n 4

colaboradoras”, “as pessoas que trabalham”)?

@ Sim
@ Nao

Grafico 98 - Utilizacdo de linguagem de género (%)

A grande maioria das pessoas que responderam ao inquérito afirma que as organizagdes tém o

cuidado de utilizar linguagem de género na comunicagdo interna.

Em todos os instrumentos da organiza¢do que apresentam valores quantificados relativos a
colaboradores e colaboradoras, designadamente nos diagndsticos e relatdrios, a organizacao

trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

@® Sim
@ Nao

Grafico 99 - Tratamento de dados desagregados por sexo (%)
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J& no que diz respeito a apresentacdo de dados desagregados por sexo em documentos

relevantes, o cendrio é contrdrio com a maioria dos/as inquiridos/as a responder

negativamente.

A organizacdo utiliza linguagem e imagens ndo discriminatérias em fun¢do do sexo na

publicidade e na promogio das suas atividades, produtos e servigos?

© Sim
© Nio

Grafico 100 - Utilizacdo de linguagem inclusiva (%)}

Em termos de comunica¢do externa, nomeadamente publicidade e divulgacdo de atividades,

85,7% consideram que é aplicada a linguagem de género.

A organizacio divulga, em local apropriado, informagdo relativa aos direitos e deveres
dos/as colaboradores/as, em matéria de igualdade e nédo discriminagdo em fungdo do sexo,
maternidade e paternidade?

® Sim
o Mio

Gréfico 101 - Divulgacdo de direitos e deveres em matéria de Igualdade (%)
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A divulgagdo de direitos e deveres relacionados com igualdade também n3o gera consenso
positivo: 64,3 por cento das pessoas que responderam ao inquérito consideram que a
organiza¢do em que trabalham ndo divulga, em local apropriado, informacdo sobre direitos e
deveres em matéria de igualdade, enquanto 35,7 por cento consideram que a divulgagio

acontece.

3.2.8. Conciliacdo entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal

3.2.8.1. Novas formas de organizagio do trabalho

N

A organizagdo concede hordrios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre vida

profissional, familiar e pessoal?

@ Sim
@ Nao

i)

Grafico 102 - Concessao de horarios flexiveis {%)

A maioria das pessoas (92,9%) que responderam ao inquérito concorda que as organizacdes
concedem horarios de trabalho flexiveis de forma a permitir a conciliagio entre vida

profissional, familiar e pessoal.
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A organizac¢do possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliacdo entre a

vida profissional, familiar e pessoal?

o Sim
64.3% @ Nao

Grafico 103 - Concessédo de trabalho a partir de casa (%)

Ja no que diz respeito ao trabalho a partir de casa sempre que necessario, o cenario é mais

negativo com 64,3% das pessoas a responderam negativamente a este topico.

A organizacdo possibilita o teletrabalho como forma de conciliagio entre vida profissional,

familiar e pessoal?

@ Sim
O Nao

42.9%

Grafico 104 - Concessdo de teletrabalho (%)

Também a maioria responde negativamente em relagdo a possibilidade de teletrabalho para

permitir a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal.
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A organiza¢do possibilita a adaptagdao do tempo semanal de trabalho concentrando ou
alargando o horario de trabalho didrio com vista a conciliacio entre a vida profissional,

familiar e pessoal?

@ Sim
@ Nao

Grafico 105 - Flexibilidade de horario (%)

Relativamente a adaptagdo do tempo semanal de trabalho, concentrando ou alargando o
periodo de trabalho de forma a facilitar a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal,

a maioria dos/as inquiridos/as (71,4%) responde positivamente.
Na marcac¢do dos horarios por turnos rotativos, a organizacdo considera as necessidades de

conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos/as colaboradores/as?

@ Sim
@ Nio

Grafico 106 - Organiza¢ao de trabalhos por turnos e concilia¢do (%)

Quando se definem os horarios por turnos rotativos apenas 21,4% considera que nio s3o tidas
em consideragdo as necessidades de conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

dos/as colaboradores/as.
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A organizagio concede o trabalho a tempo parcial aos/as colaboradores/as com vista &

conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal?

@ Sim
O Nig

Grafico 107 - Concessdo de trabalho a tempo parcial (%)

No que diz respeito ao trabalho a tempo parcial, repete-se 0 mesmo cendrio do item anterior.
A organizacio prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal?

@ Sim
o Nao

Gréfico 108 - Partilha de posto de trabalho (%)

42,9 por cento dos/as colaboradores/as que responderam ao questionério referem que ndo é
prevista a partilha do posto de trabalho com vista & conciliagdo entre vida profissional, familiar

e pessoal.
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3.2.8.2. Beneficios diretos a colaboradores/as

A organizagdo tem medidas de apoio a colaboradores/as com situagbes familiares especiais
(ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenga crénica,

colaboradores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)?

@ Sim
@ Nio

Grafico 109 - Medidas de apoio a colaboradores/as com situagdes familiares especiais (%)

50 por cento dos/as inquiridos/as refere que as suas organiza¢des tém medidas de apoio a
colaboradores/as com situagbes familiares especiais, como, por exemplo, familias

monoparentais, filhos/as com deficiéncia, entre outras.

A organizagdo concede periodos para assisténcia a ascendentes e a conjuges de
colaboradores/as, com duragio superior aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao

periodo previsto no contrato coletivo de trabalho ou no acordo da organizagdo?

@ Sim
@ MNao

Grafico 110 - Concessao de licenca para assisténcia superior a prevista em lei (%)
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Mais de trés quartos dos/as colaboradores/as que responderam ao inquérito referem que as

organizag¢des concedem periodos para assisténcia a ascendentes e a cdnjuges superiores aos

previstos na lei.

A organizagdo disponibiliza servigos de satde a colaboradores/as?

© Sim
O Nio

Grafico 111 - Disponibilizagio de servicos de satide a colaboradores/as (%}

A maioria dos/as colaboradores/as respondentes refere que as organizagdes ndo lhes

asseguram servicos de saude.

A organizagio tem seguros de saide efou de vida e/ou fundos de pensdo para

colaboradores/as?

o Sim
o Nao

Gréfico 112 - Seguros de saude para colaboradores/as (%)

Relativamente a disponibilizagio de seguros de saude ou de fundos de pensdes para os/as

colaboradores/as, a maioria refere que tal apoio nao existe.
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A organizacdo possui equipamentos préprios destinados a atividades desportivas ou outras
promotoras da saude e bem-estar de colaboradores/as (ex.: ginasio, sala de massagens,

acupuntura, piscina)?

@ Sim
© Nag

Gréfico 113 - Equipamentos de satide e desporto para colaboradores/as (%)
A totalidade dos/as inquiridos/as emitiu a opinido de que as organiza¢bes nao possuem
equipamentos proprios destinados a atividades desportivas ou outras promotoras da satde e

bem-estar para usufruto dos/as colaboradores/as.

A organizacdo tem acordos estabelecidos com vista a prestagdo de servicos nas areas de

saude, cultura, lazer e desporto para os/as colaboradores/as?

@ Sim
@ Nio

Gréfico 114 - Acordos para prestacio de servigos a colaboradores/as (%)

Da mesma forma também ndo possuem acordos para a prestacdo desses mesmos Servicos

aos/as colaboradores/as (opinido de 85,7 por cento dos/as inquiridos/as).
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A organizagdo facilita servigos de proximidade nas suas instala¢des (ex.: lavandaria, catering,

take-away, lavagem do carro, farmacia)?

o Sim
@ Mo

Grafico 115 - Servigos de proximidade para colaboradores/as (%)

Mais uma vez, a totalidade dos/as inquiridos/as que responderam ao inquérito refere que ndo
existe também da parte das organiza¢des a facilitagdo de servigos de proximidade aos/as

colaboradores/as.

A organizacio desenvolve atividades ligadas & promog¢do da saiide e bem-estar (ex.

workshops, semanas temaiticas, rastreios)?

@ Sim
O Mao

Grafico 116 - Atividades de saude e promogio do bem-estar (%)
28,6 por cento referem que a organizagio desenvolve atividades ligadas a promogdo da saude

e do bem-estar.
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A organizacdo tem medidas especificas (ex.: informagdo, formacio adequada, reciclagem)
com vista a reintegragdo na vida ativa de colaboradores/as que tenham interrompido a sua

carreira por motivos familiares?

@ Sim
@ Nao

Grafico 117 - Reintegracdo de colaboradores/as que interromperam a carreira (%)

A maioria dos/as respondentes refere que as organiza¢des nio tomam medidas para a
reintegragdo profissional de colaboradores/as que tiveram de interromper a carreira por

motivos familiares.

3.2.8.3. Beneficios diretos aos/as familiares dos/as colaboradores/as

A organizagdo tem equipamentos proprios de apoio para filhos/as de colaboradores/as (ex.:

creche, jardim de infancia, atividades de tempos livres, colénias de férias ou outros)?

@ Sim
® Nio

Grafico 118 - Equipamentos para apoio a filhos/as de colaboradores/as (%)

Os/as colaboradores/as inquiridos/as referiram que as organizagdes ndo possuem

equipamentos proprios que permitam garantir apoio aos/as filhos/as.
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A organizagdo tem protocolos com servico de apoio para familiares (ex.: creche, jardim de

infancia, ludoteca, atividades de bem estar, cultura e lazer, ginasios)?

@ Sim
@ Néo

Grafico 119 - Protocolos para servi¢o de apoio a familiares de colaboradores/as (%)

Os mesmos resultados foram obtidos relativamente ao presente item.

A organizagio tem protocolos de facilitacio de acesso com servicos de apoio a familiares

idosos/as ou com deficiéncia (ex.: apoio domicilidrio, reabilitacdo, lares e centros de dia)?

@ Sim
& Nio

Grafico 120 - Protocolos para facilitar acesso de familiares a determinados servigos (%)

No caso de familiares seniores ou com deficiéncia, 14,3 por cento dos/as respondentes refere

que existem protocolos que facilitam o acesso a servigos.
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A organizagdo concede apoio financeiro para pagamento de servicos de acolhimento a

filhos/as de colaboradores/as (ex.: creche, jardim de infancia, amas e babysitters)?

@ Sim
@ Mao

Grafico 121 - Concessdo de apoio financeiro para servigos de acolhimento a criangas (%)
As pessoas que responderam ao inquérito referiram ndo existir apoio financeiro para os/as
colaboradores/as pagarem servigos de acolhimento aos/as filhos/as, nem outro tipo de apoios

financeiros ligados a educagdo, como poderemos constatar no grafico seguinte:

A organizagdo concede apoios financeiros ligados a educagio de filhos/as {ex.: subsidios,

bolsas, pagamento de livros, pagamento de colénia de férias)?

® Sim
@ Nio

Grafico 122 - Concessdo de apoio financeiro para educacéo de fithos/as de colaboradores/as (%)
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A organizagio tem apoios financeiros ligados a saide extensivos ao agregado familiar (ex.:

plano de sadde familiar, seguros, apoio domiciliario)?

o Sim
@ Mo

e

Grafico 123 - Apoio financeiro para servicos de satide a familiares de colaboradores/as {%)

O grupo de colaboradores/as que respondeu ao inquérito refere maioritariamente ndo

existirem apoios financeiros ligados a satde que sejam extensiveis ao agregado familiar.

A organizacdo presta servicos de saude nas suas instalagbes para familiares dos/as

colaboradores/as?

& Sim
o Mo

Grafico 124 - Prestacdo de servigos de satide a familiares de colaboradores/as {%)

Todas as pessoas que responderam ao inquérito referiram que as organiza¢des ndo prestam

servigos de salide a familiares de colaboradores/as nas suas instalagdes.
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A organizagdo divulga os recursos existentes na drea geogrifica da organizagdo e/ou da
residéncia dos/as colaboradores/as que facilitem a conciliagdo (ex.: creches/servico de

amas, institui¢des para pessoas idosas)?

© Sim
O Nao

Grafico 125 - Divulgacdo de servigos que facilitam a conciliagio (%)

Analisando se as organizages divulgam os recursos existentes aos/as colaboradores/as de
forma a facilitar-lhes a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal, 28,6 por cento

responderam que as organizacdes o fazem.

3.2.9. Prote¢do na Maternidade e Paternidade e Assisténcia 2 Familia

A organizacdo encara de modo igual o exercicio dos direitos de maternidade e de

paternidade por parte das colaboradoras e dos colaboradores?

@® Sim
@ Nio

Grafico 126 - Igualdade no exercicio dos direitos parentais (%)

Quando questionados/as se as organizagdes encaram de igual modo o exercicio de direitos
parentais por parte de homens e de mulheres, a totalidade dos/as inquiridos/as garante que

sim.
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A organizacio concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei,

por maternidade as colaboradoras?

@ Sim
@ Nao

Grafico 127 - Concessio de beneficios por maternidade (%)

Os/As colaboradores/as que responderam ao inquérito deram nota de que as organizagdes
nio concedem beneficios (monetarios ou em espécie), por maternidade, para além dos
previstos na lei, as colaboradoras nem aos colaboradores, por paternidade, como também

podemos constatar no grafico seguinte.

A organizagio concede beneficios monetarios ou em espécie para além dos previstos na lei,

por paternidade aos colaboradores?

@ Sim
@ Mo

Gréafico 128 - Concessdo de beneficios por paternidade (%)
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A organiza¢do concede a colaboradoras licengas com duragio superior as gque se encontram

previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

@ Sim
@ MNio

Grafico 129 - Concessdo de licencas superiores a lei a colaboradoras para acompanhamento de filhos/as (%)
No que concerne a licengas com duragdo superior a prevista na lei para acompanhamento de
filhos/as menores ou com deficiéncia, 14,3 por cento dos/as inquiridos/as respondem

positivamente seja no caso de colaboradoras, seja no caso de colaboradores (também 14,3%).

A organizagdo concede a colaboradores licengas com duragio superior as gue se encontram

previstas na lei, para acompanhamento de filhos/as menores ou com deficiéncia?

@ Sim
@ Nio

Grafico 130 - Concess3o de licencas superiores 2 lei a colaboradores para acompanhamento de filhos/as (%)
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A organizagdo incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenca parental previstos na lei,

que s3o remunerados pela Seguranca Social?

® Sim
@ MNEo

Grafico 131 - Incentivo ao gozo de licen¢a parental (%)

Sobre o incentivo ao gozo da licenca parental por parte dos homens, a maioria responde que
as organizagdes ndo incentivam essa utilizagdo, enquanto, 35,7 por cento responde

positivamente.
A organizacio concede a colaboradoras licenga por adogdo, com duragéo superior a que se

encontra prevista na lei?

@ 5im
@ Nao

Gréfico 132 - Concessao de licengas superiores a lei a colaboradoras por adogdo {%}
Sobre o facto de as organizagdes concederem licengas por adogdo com duragdo superior a
prevista na lei, a maioria dos/as inquiridos/as responde negativamente e apenas 7,1 por cento
responde de forma positiva. No caso dos homens, todos/as os/as inquiridos/as respondem de

forma negativa, como nos demonstra o gréfico seguinte:
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A organizagdo concede a colaboradores licenga por adogio, com duragao superior a que se

encontra prevista na lei?

o Sim
@ Méo

Grafico 133 - Concessao de licencas superiores a lei a colaboradores por adocdo (%)

A organizagdo procede a contratagdes para substituir colaboradores/as em gozo de licenga

de maternidade, paternidade e licenca parental?

@ Sim
@ Mio

Grafico 134 - Contratagdo de colaboradores/as para substituicdo de colegas em licenga (%)

Sobre a contratacdo de colaboradores/as para substituicio de colegas em gozo de licenca

parental, a maioria das pessoas responderam que é uma pratica habitual.

104



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A JGUALDADE DE GENERO
Presidéncia do Conselha e Ministros

4. Conclusoes

O relatério que apresentamos e os resultados do inquérito aplicado permitem-nos retirar

algumas conclusdes relativamente ao dominio da lgualdade de Género no Municipio de

Caminha.

Neste capitulo salientaremos apenas as conclusdes que nos parecem ser de maior importancia

para que nos possam fornecer pistas de agdo numa segunda fase do Plano Municipal para a

Igualdade e Ndo Discriminagdo de Caminha.

Analisemos as principais conclusdes da analise interna efetuada ao Municipio:

A Camara Municipal tem uma composi¢do equilibrada mas a Assembleia Municipal
tem dois tercos dos deputados pertencentes ao sexo masculino;

Excetuando os/as colaboradores/as afetos/as as medidas CEl e CEl+ e os/as
Assistentes Operacionais, as mulheres que trabalham na Cadmara Municipal de
Caminha tém ganhos superiores aos dos homens;

Os homens realizaram quase dez vezes mais horas extraordinarias do que as mulheres;
As mulheres ausentaram-se mais ao trabalho por motivo de doenga ou de assisténcia a
familia;

O Municipio tem j4 trabalhado no sentido de mitigar diferencas sociais e econdmicas e
tem promovido medidas de conciliagio e que promovem a acessibilidade e a
mobilidade;

A lgualdade de Género ndo é ainda transmitida como valor da organizacdo e a
informacdo ndo é desagregada por sexo;

Deverdo ser constituidos juris paritarios nos concursos e ministrada formagdo em
lgualdade de Género aos/as colaboradores/as;

O Municipio promove o reconhecimento de competéncias e faz avaliagdo de
desempenho, garantindo ainda igual acesso a formagdo, tudo isto de forma isenta,
sem olhar ao género dos/as colaboradores/as;

E utilizada linguagem inclusiva mas deve ser melhorada a divulgacdo de direitos e
deveres em matéria de Igualdade;

Poderdo ser disponibilizados servicos de apoio aos/as colaboradores/as e/ou

familiares.

Em termos de analise externa, salientamos as seguintes conclusdes:
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A populacdo de Caminha esta envelhecida e tem um baixo nivel de escolaridade;
Verifica-se, no concelho, uma elevada taxa de feminizagdo da classe docente;

A presenca masculina é mais marcante do Desporto Federado, mas, em termos de
Desporto Escolar, existe um maior equilibrio;

Verifica-se um desequilibrio acentuado na representagdo de mulheres na direcio das
organizagdes do terceiro setor;

Em 2020, a GNR registou 39 crimes de Violéncia Doméstica, e o Gabinete de Apoio a
Vitima registou 45 atendimentos relacionados com este crime;

Existem mais mulheres desempregadas inscritas no Centro de Emprego,
comparativamente com os homens;

O nidmero de homens empregadores é superior ao numero de mulheres
empregadoras;

Em média, os homens tém remunerag¢des e ganhos superiores aos das mulheres.
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Anexos :
Anexo 1 — Lista de indicadores constantes do Anexo 1 do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 / :

POISE-22-2020-03

Anexo 2 — Inquérito aplicado

Anexo 3 — Listagem de Entidades Externas convidadas a responder ao inquérito
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Lista de 38 indicadores. Em valor absoluto e percentagem, quando aplicavel. ik \
Masculino Feminino
Ind. 1 | Composigdo do 6rgdo Camara, 3 4
Ind. 2 | Composicdo do érgdo Assembleia Municipal 24 | 11

Composigéio dos cargos dlrlgentes da Cédmara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos
dirigentes prevista no art. 42 ne 1, eart. 92 da Lei n2 49/2012 de 29 de agosto, a saber:

Ind. 3 | Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 0 0
12 grau) / se aplicavel.

Ind. 4 | Diretores de Departamento Municipal, por sexo 0 0
(Direcdo intermédia de 12 grau).

Ind. 5 | Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Dire¢do 0 2
Intermédia de 22 grau).

Ind. 6 | Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior, 0 0
por sexo. -

Ind. 7 | Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo, 150 192
Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na
Camara Municipal.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Tecnlco, Asst, Operacional; outras especificas
(policia municipal, protegdo civil,....)

Ind. 8 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da 0 2.613,62
Camara Municipal, por sexo, na categoria de euros
Dirigentes.

Ind. 9 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da 1.319,00 euros 1.322,00
Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico euros

. Superior ! |

Ind. 20 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da 948,91 euros 1.027,00
Camara Municipal, por sexo, na categoria de euros
assistente técnico.

Ind. 11 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da 769,13 euros 543 euros

Camara Municipal, por sexo, na categoria de
assistente operacional.

Ind. 12 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da 0 0
Camara Municipal, por sexo, na policia municipal
(agentes).

ind. 13 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da 0 0

Camara Municipal, por sexo, noutras
categorias/funcdes (AEC’s; AAAF;).
Ind. 14 | Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em 498,33 euros | 217,33 euros
funcdes publicas, nomeagdo, ou comissao de servigo, (inclui CEl+)
desagregado por sexo {RSI; apoio ao emprego,

| estagios, contratos a termo, outros se existirem).
Composicdo dos drgdos sociais das organizagées do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de funcdes (Presidente do 6rgdo, restantes membros)

Ind. 15 | Presidentes de Direcdo, por sexo, nas organizagoes. I 11 \ 1

Cofinanciado por:
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Ind. 16 | Membros das Dire¢des, por sexo, nas organizac¢des. 38 21
Ind. 17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, 9 3
nas organizagdes.
Ind. 18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas 24 13
organizagoes.
Ind. 19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizagdes, por sexo. 5 3
Ind. 20 | Representacdo de mulheres empregadoras no 2019
concelho 79 Mulheres/2.761
Trabalhadores
2,85%

Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total e por situacio na profissio —
empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013),
PORDATA. 1woindicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

Valor
Ind. 21 | Diferencial entre ganho médio de mulheres e de 2019
homens, no concelho. 137,4 euros

Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes fontes:

Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem
por sexo. GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc {2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013),
PORDATA.11

Ind. 22 | Taxa de cobertura de creches e amas. 2021
172%

Ind. 23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infincia da Rede 2021
Publica 100%

Ind. 24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 2021
118,1%

Ind. 25 | Taxa de cobertura de apoio domiciliario 2021
94,1%

Ind. 26 | Taxa de cobertura de lares 2021

0% mas ERPI = 139,4

Informacao disponivel no ambito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Social, na Seguranca Social, e/ou
na Carta Social ou Diagnéstico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.
Fonte: Rede Social local e distrital

Ind. 27 | N2 de estruturas/resposta de atendimento a vitimas 1
de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
no concelho

Ind. 28 | N2 de a¢des de formacdo promovidas pela autarquia 0

Oou em parceria, para prevengao e combate a violéncia
contra mulheres e violéncia doméstica, que se
enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para
algualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND), Portugal +
Igual.

Ind. 29 | N2 de ag¢Bes de sensibiliza¢do e/ou 0
programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou
em parceria, para a prevencdo e combate a violéncia
no namoro, ou outras formas de violéncia de género,
dirigidas a comunidade educativa local.

Cafinanciado por:
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Ind. 30 |

N¢ de docentes que frequentaram agdes de formacio
certificada em igualdade de género, nomeadamente,
sobre os Guibes Educag¢do, Género e Cidadania, a
lecionar no concelho.

Nota: Apurar o n? total de docentes a lecionar no concelho,
através de informacdo solicitada aos Agrupamentos
Escolares e/ou DGEST.

Ind.31

N2 de a¢des de promocdo da igualdade e nio
discriminacdo, tal como previsto na ENIND,
incluidas na oferta de atividades de animac3o e
apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a
familia (CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

Estudantes a frequentar o Ensino Secunddrio, por sexo e por
modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

curso cientifico-humanistico na

Masculino

Feminino

Ind. 32

Estudantes a frequentar cursos cientifico-
humanisticos de ciéncias e tecnologias.

83

70

Ind. 33

Estudantes a frequentar cursos cientifico-
humanisticos de ciéncias socioeconémicas.

14

21

Ind. 34

Estudantes a frequentar cursos cientifico-
humanisticos de linguas e humanidades.

22

42

Ind. 35

Estudantes a frequentar cursos cientifico-
humanisticos de artes visuais.

10

Ind. 36

N¢ de a¢des de alfabetizagdo e de capacitacdo para a
utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas.
Fonte: Autarquia

Ind. 37

Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Fonte: Autarquia, com base em informacgdo recolhida
junto dos Agrupamentos.

134

127

Ind.38

Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes
de desportos federados.

Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida
junto das Federagbes

165

54

10 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informacéo
e pode calcular o indicador a partir da informacé&o recebida das entidades empregadoras.
11 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa informagao
€ pode calcular o indicador a partir da informacao recebida das entidades empregadoras.
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CiG
Comissan para a Cidadania e Igualdade de Génern P
Presidéntia du Consetho de Ministros =

Anexo 3 — Listagem de Entidades Externas convidadas a responder ao inquérito1

* 12 Companhia de Guias — Associacdo de Guias de Portugal (Comissério Regional de Viana do Castelo)

* Academia de Musica Fernandes Fio

= ACAPO — Delegacdo Local de Viana do Castelo

® ADRIMINHO — Associagao de Desenvolvimento Rural Integrado do Vale do Minho

= Agrupamento de Escolas Sidénio Pais

*  AMIR - Associacdo Moledense de Instrucdo e Recreio

= Ancora Praia Futebol Clube

= APEAEVA - Associag¢do de Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos dos Estabelecimentos de Ensino
do Vale do Ancora

= APPACDM - Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental

* AquaClube de Caminha

®= ARA - Associa¢do Cultural e Recreativa de Riba de Ancora

= ARAAM - Associagdo Regional de Agricultores do Aito Minho

=  ARPCA - Associa¢do dos Reformados e Pensionistas de Caminha

*= Associagdo de Comandos

* Associa¢do de Dancas e Cantares Genuinos da Serra D’Arga

* Associa¢do de Pais Coura e Minho

®= Associagdo de Pais da ETAP

=  Associacdo de Pais de Moledo

= Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacio da Escola Primaria de Caminha

* Associagdo de Pais Escola EB1 Vilarelho

® Associacdo de Pescadores Profissionais e Desportivos de Vila Praia de Ancora

® Associagdo Humanitaria Bombeiros Voluntarios de Caminha

= Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Praia de Ancora

= Associagao Protetora dos Animais de Caminha — A Selva dos Animais

= Associacao Recreativa Vira a Bombar

* Capitania do Porto de Caminha

* Casa Benfica Vila Praia de Ancora

= (Casa de Repouso Irmandade da Confraria do Bom Jesus dos Mareantes
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= Casa do Povo de Lanhelas

= Centro Cultural e Desportivo Moledense

= Centro de Bem-Estar Social de Seixas

= Centro de Emprego e Formagdo Profissional de Viana do Castelo — Servico de Emprego de Viana do
Castelo

= Centro de Saude de Caminha

= (Centro Distrital de Viana do Castelo — Instituto da Seguranca Social, I.P.

=  Centro Paroquial e Social de Santa Maria de Riba de Ancora

= CEVAL - Confederagdo Empresarial do Alto Minho

=  Clube Ancorense de Pesca e Caga

®  Clube Andebol de Caminha

= Clube Cagadores Vilarmourense

= Clube Celtas do Minho

= Conferéncia Mista de Sdo Vicente de Paulo

» Conselho Diretivo dos Baldios da Freguesia de Riba de Ancora

=  Convento de Santo Antdnio

= CRI-Centro de Respostas Integradas

= Centro Social e Cultural de Carrego

*  Centro Social e Cultural de Vila Praia de Ancora

* Centro Social e Paroquial de Ancora

= Centro Social e Paroquial de Moledo

= Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Encarnacéo de Vilarelho

= COOPETAPE — Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional do Vale do Ancora

= COREMA - Associacdo de Defesa do Patrimédnio

= Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 573 Seixas

= Delegacdo de Turismo de Vila Praia de Ancora

= Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte — Delega¢do Minho e Lima

=  EAPN —Viana do Castelo — Rede Europeia Anti-Pobreza

= Escola de Musica de Riba de Ancora

= Ethos

=  Fabrica da Igreja Paroquial de Vila Praia de Ancora

®=  Fundagdo AMA

*  Fundacgdo Caixa Agricola do Noroeste
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»  GAF - Gabinete de Apoio a Familia

=  GARCEA - Gondarense Associacdo Recreativa Cultural Estudantil e Agricola
* GNRde Caminha

= GNR de Vila Praia de Ancora

=  Grupo Desportivo e Cultural de Venade

=  Grupo Etnografico de Vila Praia de Ancora
= HOPE! Respostas Sociais

* |nstituto S30 Jodo de Deus — Casa de Saude S. José — Unidade de Saldde da Gelfa
= |PJ—Delegacdo Descentralizada de Viana do Castelo
= ris Inclusiva

* Junta de Freguesia de Ancora

=  Junta de Freguesia de Argas

= Junta de Freguesia de Argela

= Junta de Freguesia de Dem

= Junta de Freguesia de Lanhelas

= Junta de Freguesia de Riba de Ancora

= Junta de Freguesia de Seixas

= Junta de Freguesia de Vila Praia de Ancora
®  Junta de Freguesia de Vilar de Mouros

= Junta de Freguesia de Vile

= Legido de Maria

* Lions Clube

*  Miminho aos Avos

= QldCare — Servigos Gerontologicos

*  Orfedo de Vila Praia de Ancora

* Patronato de Nossa Senhora da Bonanga
=  PsicoViana Consultores — GPGH, Lda.

* Rotary Clube de Caminha

* Santa Casa da Misericdrdia de Caminha

= Sociedade Columbdfila Ancorense

* Sociedade Columbéfila de Moledo

= Sporting Club Caminhense

= Unido de Freguesias de Caminha e Vilarelho
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Unido de Freguesias de Gondar e Orbacém
Unido de Freguesias de Moledo e Cristelo

Unido de Freguesias de Venade e Azevedo
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