MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 18 DE JANEIRO DE 2023.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 4 - MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE
RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS PARA O ANO 2023;

Para efeitos do disposto no n°6 do art® 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes

Plblicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagao,

é presente & Camara Municipal a proposta do “Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamento Autorizados”, contendo as necessidades de novos postos de
trabalho, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as
modalidades de vinculagao, referidas no respetivo Mapa de Pessoal para o ano de
2023, aprovado em reunido de Camara Municipal de 30/11/2022 e por deliberagao
da Assembleia Municipal em 16 de Dezembro de 2022.

Assim propde-se que a Camara Municipal delibere aprovar o Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamento Autorizados, bem como autorizar que o recrutamento
para os postos de trabalho indicados possa ser efetuado por procedimento
concursal, de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, ou mediante
recurso a mobilidade entre orgéos.

A presente proposta foi aprovada com 7 votos a favor do Senhor Presidente e dos

Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Sandra Fernandes, Jodo Pinto, Liliana Silva,

Nuno Pereira e ldalina Fernandes, 0 votos contra e 0 abstengdes.

ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 18 DE JANEIRO DE 2023, POR UNANIMIDADE.

Pacos do Municipio de Caminha, 18 de Janeiro de 2023

A COORDENADORA TECNICA

VTEQ00008

Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes
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De: Divisdo de Administra¢io e Finangas Municipais/ Sec¢éo de Pessoal

Para: Sr. Presidente da Camara

ASSUNTO: PROPOSTA “MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTO AUTORIZADOS

—2023”

Para efeitos do disposto no n26 do art® 302 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas, aprovada em anexo
3 Lei 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redacdo, remete-se proposta do “Mapa Anual Global Consolidado
de Recrutamento Autorizados”, contendo as necessidades de novos postos de trabalho, de acordo com as
carreiras e categorias nele identificadas e conforme as modalidades de vinculagdo, referidas no respetivo Mapa
de Pessoal para o ano de 2023, aprovado em reunido de Camara Municipal de 30/11/2022 e por delibera¢do da
Assembleia Municipal em 16 de Dezembro de 2022.

Assim propde-se que o referido Mapa, seja submetido a reunido de Cadmara para aprovagdo, bem como autorizar
que o recrutamento para os postos de trabalho indicados possa ser efetuado por procedimento concursal, de
entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, ou mediante recurso a mobilidade entre orgdos.

Seccdo de'Eissoal, 10/01/2023.
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(Terésa Carneiro)
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