Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alinea f) - Mapa de Pessoal para 2023

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal, aprovada
na reunido extraordinaria de trinta de novembro de dois mil e vinte e dois, relativa ao
“Mapa de Pessoal para 2023”, conforme documento anexo que aqui se da por

inteiramente reproduzido e dela faz parte integrante.
Assim e porgue nos termos da alinea o), do n.° 1, do art.° 25, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar os mapas

de pessoal dos servigos municipais, propde-se que este 6rgéo delibere aprovar o “Mapa

de Pessoal para 2023".

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal coerZrQ/votos a favor, ____ votos

contra eB_ abstengoes.

A deliberacdo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na
presenca simultdnea de todos, com&_j votos a favor, Q__ votos contra eﬁabstangées.

Assembleia Municipal de Caminha, 16 de dezembro de 2022

A Segunda Secr'etarl
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O Presidente da Mesa da Assembleia




MUNICIPIO DE CAMINHA ;

COPIA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2022.
PARTE RESPETIVA

PROPOSTA N.° 2 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023;

Nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do art.® 33°, da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
articulado com a alinea o), n.° 1, do art.° 25°, compete a Camara Municipal apreciar
e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal matérias da sua competéncia.
Assim, o mapa de pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestao e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades
resultantes do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestdo e
planeamento é elaborado nos termos do art.° 29 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP) e prevé os pontos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades organicas.
Nos termos do n.° 4 do referido art.° 29° da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado
pela entidade competente para aprovagao da proposta do orgamento.

Assim, propde-se que a Camara Municipal delibere submeter & aprovagao da
Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2023 que uma

chpia fica a fazer parte integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Sandra Femandes e Jo&o Pinto, 3 votos
contra dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes e

0 abstengoes.

ESTA CONFORME
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A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA _ | |
NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2022, POR UNANIMIDADE. I

Pacos do Municipio de Caminha, 30 de Novembro de 2022

A COORDENADORA TECNICA

et conany

z e

Teresa Maria Gongalves Paima Amorim Fernandes
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De: DFA/Secgéio de Pessoal

Para: Sr. Presidente

ASSUNTO: ELABORACAO DO MAPA DE PESSOAL para 2023

Remete-se em anexo Mapa de Pessoal que contém as alteragdes propostas € superiormente validadas,
que para efeitos de aprovagéo deverd ser remetido a reunides de Camara e de Assembleia Municipal, nos
termos do n° 4, do art.° 29 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢@es Publicas, diploma aprovado em anexo
a Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

A consideragio superior de V. Ex*.

Caminha, 25 de novembro de 2022

A Co nrx{ea indora Técnica,

“(Teresa-Earneiro)

- _Pégina 1”1



MUNICIPIO DE CAMINHA

NOTA JUSTIFICATIVA

O Mapa de Pessoal é tido como um importantissimo instrumento de gestdo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades resultantes
do desenvolvimento do Municipio.

O Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal como instrumento de gest3o e planeamento é
elaborado nos termos do art.2 29 da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
prevé os postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das atividades das
respetivas unidades e subunidades orgénicas.

Nos termos do n2 4 do referido art?29 da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado pela
entidade competente para a aprovacio da proposta do orcamento, pelo que se propde
que a Cdmara Municipal submeta para a aprovacdo da Assembleia Municipal a presente
proposta de Mapa de Pessoal.

Caminha, 25 de Novembro de 2022.

a Cimara,
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIC DE CAMINHA - 2023

ComissSo de Servigo
Cargo/ Carvelra/ Categoria Atribulgdes/ Competénclas/ Actividades ObservagBas
eo/ / sdes/ Comp s/ Ocupados No ocupados i
Chefe da Gabinete 1 0
Gabinats de Apoio # Presidéncia
Adjunto 1 [1]
Secretdrio Gobinete de Apolo & Vereagio 2 [1]
Sarm prejuizo da disposto na Lel de bases da pratecgZo dvl! compete um conjunto def
éndi p as operagdes de proteccdo e socorro que
n3 drea do Pror a ¢3o0 da planos prévios de intervengdn|
COMANDANTE OPERACIGONAL MUNICIPAL com vista 3 articulaco de meios face a cendrios previsivels; Promover reunides periddica 1 0
de trabajho; Dar parecer sobre a material mais adequade 3 ntervenciio oparacional d:
icipin; Assumir a ¢Io das alteragdes de operagdes de socorro de Bmblt:
municipal; Comparecer no local do sinistro sampre que as circunstancias o aconselhem,
Cargo intermdédio de 2.9 grau (DIVISAO DE As do artigo 13.7 da Lei n.¢ 49/2012, de 29 de Agosto. bem como as que eonstam do anexo Il da 1 0
ADMINISTRACAQ E FINANCAS MUNICIPAIS - DAFM) Trgdnica dos Servios Munlwipais de Caminha,
Cargo intermédia de 2.9 grau (DIVISAQ DE As do artigo 15,7 da Lei n.¥ 4972012, de 29 de Agosto, bern como a5 que cunstam da anexo I da o 1
URBANISMO £ QBRAS PUBLICAS - DUOP) Orginica dos Servigos Municipals da Caminha.
Cargo intermédio de 2.9 grau (DIVISAO DE As do artigo 15.% da Lel n.9 49/2012, de 29 de Agosta, bam como as que constam do anaxa Il da 1 0
AMBIENTE, ECONOMIA E SERVICOS - DAES) Orgdnlca dos Servicos Munlcipals de Caminha.
Cargo intermédio de 2.2 grau {DIVISAC DE COESAO 25 0B 4565 T8 a3 Lo % 4872013, da 33 clRgmto, b —am doanssa e
s do artigo 15.% da Lef n. 2 29 de Agosta, bem como as que constam do as
50CIAL EDUCACAD, CULTURA, TURISMO E Qrginiea das Servcas ;.s&.u._, de Caminha. 1 ]
BESPORTO - DCSECTD)
Cargo Intermédlo de 3.2 grau  (UNIDADE MUNICIPAL [Ac do artigo 69 do Anexo { da Organica dos Servigas Municipals de Caminha berm como as do ne1 e 7 0 1
DA PRESIDENCIA - UMP)} do Anexa [} da Qrginica dos Servigas Municipuis de Caminha,
Cargo intermédio de 3.2 grau (UNIDADE MUNICIPAL | As do artigo 67 do Anexa 1 da Orglnica dos Servigos Municipals de Ceminha bem coma 28 do n21 e 1 0
DE AMBIENTE E SERVICOS - UMAS) do Anexe Il da Organica dos Senviges Munlcipals de Caminha,
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carrelra/ Categorta

Atribuig8es/ Competénclas/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

N&o Ocupedos

Ocupados

N&o Ocupados

TECNICO SUPERIOR

ARQUEOLDGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgia ¢
aplicagio de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividades]
Organizar e acompanhar as a ades que visam a sensibilizagdo do publico para a defesa
do patriménio cultural, designadamente exposices e visitas guiadas, realizagéio de trabalhos|
de conservago , intervencdo especializada de estabilizacio e recuperagdo de materiais;
Organizar todo o espélic documental, e coleceBes literarias, procedenda ao tratamento e
elaboragdo dos textos para a promogio do museu e do concelho; Coordenar o Museu!
Municipal e das Galerias de Arte do Concelho de Caminha; Elaborac3o de Planos de Trabatho
Arquecldgicos; Pl éntoed 1to de escavagBes arqueoldgicas.

Observacdes

ARQUITECTURA: Exerce com autonomia ¢ responsabilidade fungdies de estuds, concepgdo &
aplicagda de métodos & processos inerentes 3 sua qualificagdo profissional, nomeadamente
nos seguintes dominios de actividade: Concepgiio e projecgdo de conjuntos urbanos,
edificagBes, obras publicas e objectos, prestanda a devida assisténcia técnica e orlentagdo
no decurso da respectiva execugo; Elaboragio de informacBes reiativas a processos na area)
da respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e educagdio de projectos para licenciamento de obras e edificagic de outra:
operacBes urbanisticas; Colaboragio na definigio das propostas de astratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengBes urbanisticas e arquitecténicas)
Coordenago ¢ fiscalizagdo na execugso de obras; Participacio em vistorias e elaboragdo dos
respectivos autos e relatérios.

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo,
concepgdo e aplicagio de métodos e processos profissional, nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Acompanha a implernentag3o do Sistema de Qualidade em todos o]
servigos do municipio; Contribui para a revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade .mmg__
Promove os actos inerentes & elaboragdo e formatagio dos documentos internos)
Acompanha as conclusSes das auditorias a realizar a0 funcionemento dos servigos &
promove as acgbes correctivas; Garante o cumprimento dos normativos internos e propls|
medidas de simplificaco sem prejuizo da eficacia; ! 50 de didas de
modernizacio e simplificacio administrativa, nomeadamente no ambito do simplex
autdrquico,

E
of
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carreira/ Categoria

Alrthuicdes/ Competénelas/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

N3o O d

Nédo Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

COMUNICAGAO: Exerce com autonomia e responsabilldade fungdes de estudo, concepgdo e
aplicagio de métadas e processos nomeadamente os seguintes dominios de actividade:
Desenvolvimento de fungBes de estude e conceprBo de métados no dmbito da comunlcagiol
soctal; Organizagdo e preparagdo da informag8o municipal destinada a divulgagdo; Participa
na concepgdo, produgdo e seleccdo, de acordo com o modelo determinado, dos elamentas
de comunicagso grafica, escrita, visual ou multiméda, necessérios para a relagio com o
pdblico, e que ddo suporte a operacBes relacionais, incluindo as de cariz promocional ou
publicitério; Participa no desenvolvimento de as¢Ses de melhoria da Imagem do Municipio.

HISTORIA: Exerce com autonomia e respansal ade funcBes de estudo, concepgdio e
aplicagdo de métodos e processos hamneadamente nos seguintes dominios de actividade:
Desenvolve fungBes de estudo, concepgio e adaptagio de métodos e processos cientifico-
técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, designadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizagdo, conservagio e
estudo de fundas documentais; Preparagdo e coordenacdio de servigos educativos para as

|visitas guiadas sobre a histdria e patriménio locais; Conservagdo preventiva; Elabaragdo

organizagio de cotéquios, exposigdes e publicagdes sobre histéria regional e local.

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce cam autonomia e responsabilidade fungdes de

estudo, concepgio e aplicagio de métodos e processos d te nos i
dominios de actividade: Gerir de forma técnico-cientifica a Arquivo Municipal; Desenvolver

estratégias de envolvimento dos servigos nas boas praticas arquivisticas e desenvolver
ciativas de promogdo pUblica do espélio do arquivo municipal; Conservagdo, guarda e
responsabilidade do arquivo municipal, arquivar os documentos entradas na cimara,
facuitando, para consulta ou emprestimo, mediante pedido, os documentos arquivados,
assegurar o funcionamento do arquivo municipal.

CONTRATAGAO PUBLICA; Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo,
concepgdo e aplicagiio de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominlos de
actividade: Acompanhamento da execugdo dos projectos do PPI; Actos de contratagdo
publica que integrem aguisigdes de bens e servigos, no 8mbito de concursos ptiblicos; Actos
de contratagio publica, independentemente do seu wvalor, inerentes i execuglio de

'empreitadas de obras publicas; Preparagdo e remessa de processos de contratagdo piblical

para o tribunal de contas com vista 3 obtengda de visto no contrato; Controlo e
acompanhamento de financiamentos externos para investimentos,

ﬂ}

* Lugar cativo por cargo de dire¢do
intermédia de 2.2 grau
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carvelra/ Categoria

Postas de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

AtribulgBes/ Competéncias/ Actividades

Ocupados

N3o Ocupados

Ocupados

N8o Ocupados

Observagles

TECNICO SUPERIOR

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concepgdo e aplicagio de métodos e processos nomeadamente nas seguintes;
dominios de actividade: Execugiio grifica e multimédia; Criagio de objectos e divulgagaic)
\promocional; Execuglo grafica de objectos editorisls; Execugiio gréfica de elementos
linstitucionais; Arquivo fotografico e do video; Captag3o e edigdc de imagem; Produgdo de
_ conteudos multimédia e impress3o de material de divulgagso.

_ommvo_«_.o" Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungBes de estudo, concepgio e
daptagdo de métodos e pr: cientifico té , inseridos nos seguintes dominios de
| actividade: Direcgdo técnica desportiva - Planeamento, elaboragio, organizagso e controle
|de acgles desportives; Gestio e racionalizagio de recursos humanos e materials|
||desportivas; Programas e desenvolvimento desportive - Concepsio e aplicagio de projectos
de desenvolvimento desportivo; Coordenago das estruturas municipals afectas aof
desporto.

DIREITO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungBes de estudo, concepgiio e
aplicagio de métodos e processos nomeadamente nos segulntes dominios de actividade:|
Realiza estudos e outros trabathos de natureza juridica conducentes 3 concretizaglio &
defini¢iio de politicas do municipio; Elabiora pareceres e informages sobre a interpretagio e
aplicagio da legislaggo, bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata e n._?_an_nL
legislag3o, jurisprudéncia, doutrina, e outra informagio necessdria ac servico em que estj
integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros)
profissionais e bem assim de acompanhar processos judiciais.

WO

u.il

*2 trabathadores cativo por se encontrar
er regime de Comiss3o de Servigo noutro

Municipio

concursal a decorrer

** procedimento

EDUCACAO SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo,
concepgio e aplicagio de métodos e processos nor | nos seguintes dominlos de|
actividade: Atendimento as familias e/ou individuos em situagéo de pobreza e exclusio
social; Encaminhamente das familias efou individuos em situagio de pobreza e exclusdo
social para os servigos da comunidade; Acompanhamento sdcio-familiar na dom
PlanificacZo, coordenado de actividades para criancas e jovens do Concelho; durante as}
pausas léctivas; Planificagfio, organizagiio e acompanhamento de actividade de animagao]
para Centros de Dia e lares do Concetho; Técnica responsivel pelas avaliagBes sécio
econdmicas dos municipes para efeitos de atribuico de géneros alimentares do bancol
alimentar e do PCAAC; Representante da autarquia no NU do Rendimento Social de
insergdo; Proceder a realizagio de documentos de diagndstico sobre as diferentes dinamica
educativas locais; Acompanhar, no terreno, a implementagdc das vérias medidas de
| desenveolvimento na drea do planeamento ou acgdo educativa local.

|
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2623

Cargo/ Carrelra/ Categoria

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados Nao O d

N3o Ocupados

Observaglies

TECNICO SUPERIOR

EDUCACAO PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepcdo e aplicagio de métados e processos nomeadamente nos seguintes dominios de
actividade: Proceder i realizacio de documentos de dlagndstico sobre as dindmicas
educativas locais; Acompanhar directarnente as criangas nas actividades educativas e ou
ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e centrola essas actividades, promovenda
nomeadamente a adopg3o de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranga,
cortesia e boa conduta; Elaborar relatérios técnicos diversos.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragiio de estudes e projectos e acompanha a sua
execugdo no dominio das infra-estruturas, construgdes rurais e obras de defesa e
conservagio do solo, de acordo com as necessérias e prioridades; Assegura o cumprimento
das normas referentes 2 defesa da reserva agricala; Assegura as acgSes decorrentes das|
medidas d=finidas no dmbito da estruturagdo fundiaria, do arrendamento rural, dos nivels de
aproveitamento dos solos & de outrss modalidades de exploragdo; Elaborar relatérios]
técnicos diversos.

2+ 1]

* 1 Lugar cativo por cargo de diregdo
intermédia de 3.2 grau

Z00TECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar téenicas de nutrigio
e alimentacdo animal; Definigde de medidas de controle no 3mbito da sadde publica em
conjunta com o Veterindria; Realizagfo de ac¢Bes de sensibilizagiio direcionadas para a
problemitica dos animais abandonados; Realizagiio de estudos e prospecgdes, inventarlacio
e avaliag3o de recursos naturals; Seleccionar os métodos e procedimentos mais adequadas 3

|avaliagiio integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatérias téenicas diversos.

ENGENHARIA CIVIL/ AMBIENTE: Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de
__=<mwzmm«mo\ estudos, concepgdo e aplicagdo de métodas e processos, enquadrades em
conhecimentos profissionais inerentes 3 licenciatura e inseridos nos seguimentos dominios:
Elaboragdo de informagdo e paraceres de cardcter técnico sohre processos e viabilidades de|
construgda; Concepsio e andlise de projectos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e|

urbanos; Fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras e realizagio de vistorias técnlcas;
Colaboragda e participagdo em equipas multidi vares para elaboragao de projectos para

obras de complexa ou elevada importancia técenica ou econdmica; Concepgdo e realizagia de

1 de abras, estabel do estimarivas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;|

elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos; Proposta de planificagdo e
garantia de apcio técnico e logistico adequado 3s acgSes a desenvolver nos diferentes}
dominlos ambientais; Implementagdo, dinamizagdo e acomp 1ento de campanhas de
sensibilizagdo e educacdo amblental, bem como medidas e ac¢Ses de monitorizagio,
controle, gestdo e protecgdo amblental, nomeadamente no dmbito de residuos sélidos,
qualidade do ar, ruido, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos,

de dguas domésticas e abastecimento de 4guas relativos a operagSes de loteamentos)

Preparagéo dos elementos necessdrios para langamento de empreitadas, nomeadamente|

10t 2

22 grau,

*1 lugar cativo par cargo de diregfo intermédio de
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carreira/ Categoria

Atribulges/ Compet&ncias/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

N8o Ocupados

Ocupados

N3o Ocupados

Observaces

TECNICO SUPERIOR

ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonomis e responsabilidade fungdes de estudo,
|concepgdo a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respectiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estudo e
lanalise de dados econdmicos e elaboragfio de previstes, projectos, pareceres, peritagens e
auditorias em assuntos relativos 205 ramos da ciéncia econdmicz; Re agio de estudos,
pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, da administragfo central ou outros;
Instrucio de processos de candidatura @ financiamentos de programas comunitarios;
investigagdo de diferentes aspectos das dindmicas econémicas e elabaragdo de programas
de intervengfio nesse dominio, da iniciativa municipal emn articulagdo com outras entidades,
reabilitagio social e urbana, e engenharia.

/GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepeiio e
adaptagio de métodas e processos cientifico-técnicos, inerentes & respectiva licenciatura,
Inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estuda fendmenos fisicos e
__E:_m:om do territério no que respeita as suas distribuigdes espacials e interligagoes as
escalas local, regional e nacional; Efectua estudos sobre ambiente natural, o povoamento, as
_mn:samamm dos grupos humanos e os eqguipamentos socials nas suas relagdes miituas,
fazendo ohservagBes directas ou interpretands e aplicando resultados obtidos par ciéncias;
conexas; Efectua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizacio e distribuiciol
espacial de infra-estruturas, populagdo, actividades e equip os, order o dg
territorio, desenvolvimento regional e urbane, planeamentobiofisico e riscos ambientais,|
||defesa e salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espaco e a
melheria de vida das populacSes; Recorre com frequéncia, a tecnologias informaticas, comz
no caso dos sistemas de informac8o geogréfica que permitem cbter, armazenar, manipular e
|[analisar informagdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documento?]
geograficos de relacionamento dos fenémenos; Participagio em reunides para andfise del
projectos e programas com vista a coordenar os estudos a empreender num ou em varios
dominios de especializagdo; Participagio na concepglio, redacgdo e Implementagio de
projectos de dmbito diversificado.

3¢

* 1lugar cativo- trabalhadora em Comlssdo de

Servigo noutra entldade
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carveira/ Categoria

Atrlbui¢des/ Competénclas/ Actividades

Postos de Trabalho Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

Ndo Ocupados

Ocupados

Nédo Ocupados

TECNICO SUPERIOR

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO: Exerce com autonomia & responsabilidade fungdes
de estudo, concepgio e adaptagio de métedos e processos cientifico-técnicos, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Colaboragio na definigio da politica
de prevencio e proteccdo de riscos profissionais, acidentes de servico e doengas
profissionais; Elaboragio e implementagfio de acgBes, diagndsticos e propastas no dmbite
dos riscos profissionais, planos de emergéncia, acidentes de servigo e doengas profissionais;
¢80 e solugiio de riscos profissionais, assegurando a eficiéncia dos sistemas necessérios

a operacionalizagdo das medidas de prevencdo e de protecgdo implementadas e dos

critérios para a aquisicio e r ¢do de equip tas de pretecgdo individual e a
sinalizagdo de seguranca; Estudo das condigdes de higiene e seguranca existentes nos
\diversos servicos munlcipais, promovendo a adopcdo ou aquisico de meios de produgio
individuais ou colectivos; Orientacdo téenica das actividades de seguranga e higiene e saiide
no trabalho, adoptande uma perspectiva multidisciplinar; Promogdo, integracio e
limplementagdo da prevencio nos sistemas de informagio e de comunicagdo, definindo e
concebendo instrumentos que visem essa integra¢do e difusdo e avaliando a sua adequagdo;
Dinamiza¢do de processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores no 4mbita da
protecgdo e prevengdo, analisando as propostas resultantes e avaltando a sua viabifidade;
_ RegulamentagSo das actividades de prevengdo e Seguranga.

Observaches

LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade funcBes de estudo,
|cancepgiio e adaptagio de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos,
[nomeadamente, nos seguintes dominlos de actividade: Gestdo do processa de Educagdo;
Mediagdo entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino, r i do as solicitagd

e tratando do devido encaminhamento/ resposta; Elaboracdo do Plano de Transportes, em
consonancia com a legislagiio aplicdvel; Preparacio das candidaturas a submater & DREN;
\Monitorizagio de regular funcionamento das Actividades de Enriquecimento Curricular;
Organizag3o de eventos, no 3mbite da Educaciio; Elaboragdo de protocolos a estabelecer
cam as diferentes entidades, nomeadamente para assegurar refeigies e transparte.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargof Carreira/ Categoria

AtribulgBes/ Compet&nclas/ Actividades

Pastos de Trabatho Indeterminado

Postos de Trabatho Determinada

Ocupados Néo O d

Ocupad Né&o Ocupados

Observagdes

TECNICO SUPERIOR

MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinario municipal: Colaborar na execugdo
das tarefas de inspec¢lo higio-sanitiria e controlo higio-sanitiria das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabalecimentos comerciais
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, tranformem, fabriquem, conservem,)
ar em ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
Emitir parecer, nos termos da legislagio vigente, sobre as instalagSes e estabelecimentos|
referidos na alinea anterior; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e
ladoptar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitarial
| veterinaria nacional sempre que sejam detectadas casos de doengas de caracter epizodtico;)
| Participar nas campanhas de saneamento ou de profilakia determinadas pela autoridade]
|sanitdria veterinaria nacional do respectivo mun ; Colaborar na realizagdo do|
recenseamento de animais, de inqueritos de interesse pecudrio e ou econdmico e presta
informagdo técnica sobre a abertura de novos estabelecimentos de comercializaggo, de|
preparacao e de transformago de produtos de origem animal.

PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureza cientifico-téenica, tendo em vista al
fundamentacio da tomada de decisdes, em dreas como recursos humanos, apoio social,
leducativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes &reas: Promegio del
acgBes necessérias ao recrutamento, seleccdo e orientagdo profissional dos trabalhadores;
Resolugio de problemas de adaptagio e readaptagio social dos individuos, grupos oy
comunidades; Detecgdo de necessidades da comunidade educativa, com fim de propor a
realizagio de acgdes de prevengio e medidas adequadas, designadamente em casos de
linsucesso escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo)
e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

* Pracedimento concursal a decorrer

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fungBes de estudo, concepciio e adaptagio de)

.Tmﬂonam € processus cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabi an
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na drea de urbanismo,
designadamente nos seguintes dominios de actividade: Preparacio de programas de)
intervenc3o e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectas au
|estudos de natureza urbanistica; Participagdo directoa na elaboragio de estudos, planos e
_uqo_.mnwou urbanisticos; Avaliagiio de estudos, planos e projectes urbanisticos e emissio dos
respectivos pareceres; Apreciagiio, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projectos ou
propostas de intervengdo urbana, assim come de pedidos de Informagio formulades pelo)
publico e emiss3o dos respectivos pareceres.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carrelra/ Categorla

AtribulcBes/ C gncias/ Actividadi

Postos de Trabalho indeterminado

Postos de Trabatho Determinado

Ocupados

NZo Ocupados

Ocupados

N3o Ocupados

ObservagBes

TECNICO SUPERIOR

||SERVICO SOCIAL: Colabarar na resclugio de problemas de adaptagdo e readaptagdo sacial
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem soclal, fisicos ou
|\psicaldgica, através da mobilizagio de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretagdo e o diagndstico em relagBes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudar,

1l e com os individuos, as solugBes possiveis do seu problema, tais como a
ds berta do equip o social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer!
icantactos com servicos sociais, obras de beneficéncia & empregadores; Colaborar na
resolucdo dos seus probl , fomentando uma decis3o responsdvel; Ajudar os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu prprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizagdo de uma agfio (til 4 sociedade, pondo em execugia programas que correspondem
20s seus Interesses; Auxiliar as familias ou outros grupos a resalverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os
beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Tomar consciéncia das necessidades|
gerais de uma comunidade e participar na criagdo de servigos préprios para as resolver, em
colaboragdio com as entidades administrativas que representam os vérios grupos, de modo a
ibuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; Realizar estudos de
cardter social e reunio de elementos para estudos interdisciplinares; Realizar trabalhos de
investigagdo, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos e téenicas prafissionais; Aplicar
processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizacdo dos recursos da comunidade,
prospecdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal.

N&

* Procedimento concursal a decorrer

SOCIOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgio ¢

daptagdo de métodos e processos tientifica-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade: Desenvolver fungdes de investigagiio, estudo, concepgdo =
aplicagdo de métedos e pr cientifico-técnicos na drea da sociologia; Participar na
programagdo e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva
autarquia local; Desenvolver projectos e acgBes ao nivel da intervengdo na colectividade, de
acordo com a plar estratégico integrado definido para a drea da respectiva
autarquia local; Propor e estabelecer critérios para avaliagdo da eficdcia dos programas de
intervencdo social; Promaver e dinamizar acgBies tendentes 3 integragio e valorizagdo dos)
cidaddos; Realizar estudos que permitem conhecer a realidade soclal, nomeadamente nas
dreas da saude, do emprego e da educacio.

Hf

* 1 lugar licenga sem remuneragia

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAGAQ: Exerce, com autanomia e responsabilidade,
fungSes de investigagdo, estudo e concepgiotendentes a informar a decisdo superior,
cabendo-lhe nomeadamente: Reconcialiag@io de terceiros; Liquidagio e acompanhamento
dos registos contabilisticos referentes a impostas, designadamente do IVA; Processamento
dos pagamentos referentes & consignacdo de receitas.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Catgof Carrelra/ Categorla

Postos de Trabatho tndeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Ocupados

NEo Ocupados

QOcupados

N8o Ocupados

ObservacSes

TECNICO SUPERIOR

TURISMO: Exerce, com sutonomis e responsabilidade, fungBes de investigagio, estudo e
concepedo tendentes a informar a decisio superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar|
estudos e outros trabalgos conducentes & definigio e concretizagio das politicas do|
municipio na drea do turismo; Recolher, tratar e difundir tods a informagdo turistica
necessiria ao servico em que estd integrado; Planear, organizar e controlar acgdes de
promogdo turistica; Participar em auditarias com vista =@o licenciamente dos
empreendimentos turisticos e dos estabelecimentos de alojamento local; Prestar|
acompanhamento/ apoio téenico na realizagio de acgBes de formago a disponibilizer aos
agentes do sector turistico; Participagio e colaborag3o na elaboraciio de projectos de
candidaturas municipais e intermunicipais da drea de Turismo.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carreiraf Categoria

Postos de Trabaha Indeterminado

Postos de Trabalho Determinado

Atribuigdes/ Competéncias/ Actividades

o d Nio O d

O g Néo O

ObservacBes

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

JINFORMATICA: Desempenha funges de cancepcio e aplicagio em qualquer uiia das seguintes draas: gasii:
e arquitecturas de sistemas de informag3o; Infra-estruturas tecnoldgicas e engenharla de software {ver
especificagdes na referlda portaria); Incumbe ainda a0 pessoal integrado nesta carreira as seguintes tarefas,
nas respectivas dreas de especlalidade - colaborar na definicio de politicas, no deservoivimento do:

sistemas de tecnologla e Informag3o, na modelizagdo de testes e n2 avali de protétipos e na reallzagl

de dades de Itadoria e audlteria especlalizada, estudar o impacte dos sistemas Informdticos e das
tecnologlas de informacdo na organizagdo do trabalho e no sistema organizadonal, propondo medid
adequadas para a introducio de ir ¢es na organi e funci » dos servigos e para a farmagér:
izadores do informiética particlpar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

TECNICO DE INFORMATICA

INFORMATICA: O técnico de Infarmdtica desempenha fungies numa das segulntes areas funcionais, infra:

estruturas tecnoldgicas e engenharla de fnfra-estruturas tecnelégicas sio predami i

tes  hardh e software, d d de i de servidores, dispositivos de
omunicacBes, estagBes de trabalho, periféricos e suporte légico utilitdrio, assegurando a respectival
manutengdo e actuallzagio; Gerar e doc tar as configuracdes e organizar e manter actualizade ¢ arquivo|
dos manuais de Instalacln, operagio e utilizagio dos sistemas e suportes légicos de base; Planificar al
exploragfio, p rizar e accionar o fi contrala ¢ operagde dos sistemas, computadores,
periféricos e disp de Instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar}
las anomalias e desencadear as acgdes de regularizagdo requerlidas; Zelar pelo cumprimente das normas d=
seguranga fisica e ldgica e pela manutencio do equipamento; Apalar as utilizadores finals na operac3o dox
l=quipamentos e no diagnético e resolugdo dos respectivas probl Projectar, d lver, instalar «f
modificar programas e aplicagBes informaticas; Instalar, configurar ¢ assegurar a integragio e teste de|

{a: programas e produtos aplicacionals disponiveis no mercado; Incumbe especificamente aof
téenico de informatica-adjunto realizar as trefas genericamente comatidas aos tecnkcas de informitica sob 3
supervisho destes oe de especialistas de Informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores 3
loperagio de computadores e ao suporte e programagio de sistemas de microinformatica.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Postes de Trabatho Indeterminado Postos de Trabalho Determinade
Cargo/ Carrelra/ Categoria bulgBes/ Competéncias/ Actividad e
Nio Ocupados | Ocupados NEo Ocupados
- Il wﬂﬁmu de chefla técnica e ad rativa em uma idade orgénica ou equipa de Euolnm. pou cujos h B o == —————
resultados € responsavel. Reallzagdo das actividades de programagdo e arganizagdo de trabatho do pessoal
que dena, do or cdes e directivas Execugdo de trabalhos de natureza téenica e % * trebathador em regime de mobllidade intema
COORDENADOR TECNICO administrativa  de maior complexidade, Fungdes exercldas com relativo gau de autonomia 1 ¢ ** trabalhadora (1) » exercer funcBes na empresa ADAM.
responsabilidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métados e processos com base em directivas bem definidas e .
instrucgBes gerais, de grau médio de complexidade, na dreas de actuaglo comuns e nstrumentals e nos 5 i
varlos dominlos de actuacio dos drgdos e servigas. 1 vaga - procedimento concursal aberto (HST);
£C * 4 ** 3 postos cativos : 1 Mobilidate Interna Coordenador
ASSISTENTE TECNICO 13 Téenlco; 1 a exarcer fungbes na empresa AdAM;
sen Bes {Chefe de Gabl / fe
Fungoes de chefla do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagio geral de todas as tarefa
realizadas pelo passoal afecto aos sectores de actividade sob a sus suparvisio,
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 1 0
FungSes de coordenaclio dos assistentes operacionais afectos ap seu sector de actividade, por cujos :
ltados ¢ ével. Realizag8io de tarefas de programag8o, organizag3o e contralo dos trabalhos a "
ENCARREGADO OPERACIONAL executar pelo ummwow_ sob a sua coordenacéo. Substitulgdo do encarregado geral nas suas auséncias e % 3% [+ * Despacho de deslganagio
Impedimentos.
Fungdes de natureza executlva, de cardcter manual ou mecénico, enguadradas em directivas gerals bem
definidas e com graus de ¢ idade varidveis. cdo de tarefas de apoio elementares, indespensavei
a0 funcionamento dos drgéos e servigos, podendo 33“.033 esforgo fisico, responsabllidade pelo
* *
ASSISTENTE OPERACIONAL sob a sua guarda e pala sua correcta procedende, quanda lo, &) . 49 0 Procedimento concursat a decorrer
manutengio e reparagio dos mesmos.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

Cargo/ Carreira/ Categoria

Postos de Trabalho Indetenminado

Postos de Trabatho Determinado

Ocupados N#o Ocupados

QGcupados

Nio Ocupados

Observaghes

e jal de F %

Despacho n.2 20/SEALOT/94, publicado na Il sérle do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz cumprir o

L posturas e demais di:
publicidade, trinsito, obras particulares, abertura e funci de
comerciais ou tndustrials, preservacio do ambiente natural, d icd 1
destino final dos residuos sélidos, pu d
no trabalho e fiscalizacdo preventiva do tetritério; Presta informagdes sobre situagies de facto com vista 3
Instrugdio de processos municipais nas 4reas da sua actuagdo especifica.

porte, t e

legais relativos a dreas de ocupagio da via piblica

e , prescrvacio do patrimdnlo, segurancal

Mestre de Trifego Fluvial

Anexo | a que se refere o n.2 1, do artiga 89, do Decreto-Lef n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro: Responde pelal
lembarcacdo de trafego local onde presta servigo, na drea da capitania do porta ande é efactuado o tempo du|
embarcagdn; Executa o diante ref do com o fu da embarcagSo, nomeadaments
elaborando requisigles de materfals sobresselentes e reglstando em holetins e mapas elementos de
execugdo dos servigos,

CARREIRA NAD REVISTA

Motorista de Trafego Fluvial

lAnexo | 3 que se refere o n.2 1, do artigo 82, do Decreto-Lei n.2 412-2/98, de 30 de Dezembro; Coadjuva &
substitui o mestre de tréfego fluvial nas suas faltas e impedimentos ; Para além de conduzir a embarcagio,
lauxllla o mestre em todos os trabathos, para os quals seja s da a sua colaboragio,

CARREIRA NAO REVISTA

Marinhelro de Trifego Fluvial

Anexo | & que se refere o n.? 1, do artigo B%, do Decreto-lel n.2 412-A/98, de 30 de Dezembro: Executa as tarefas,
inerentes ao servigo de convés, a navegar ou em cals, subordinadas ao nivel da sua competéncia téenica; Efectus

de cda, pedo, recolha e de cabos de reboque, executa trabathos d:
mancaria, conservagie e limpeza da unidade, drios & 30 e bom funch de todos os apetrecho,
da emb do; D& aos i lacionados com o percurso e arrumacio de evantuais veiculos «

bagagens.

CARREIRA NAO REVISTA

13de 14



MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE CAMINHA - 2023

RESUMO
Comissdo de Servico Postos de Trabatho Indeterminado | Postos de Trabatho Determinado Posto de Trabalho
Cargo/ Carreiraf Categoria
Ocupad: Nao O Ji Ocupados Nio O« d (o] d Nio Ocupad Ocupados N&o Ocupados

GAP- CHEFE DE GABINETE 1 0 0 0 0 a 1 0
GAP- Adjunto . o 1 0 0 0 0 0 1 0
GAV-SECRETARIOS 2 [} 0 0 0 0 2 0
CHEFES DE U«Smm_ JCHEFE CZ.U)O_Mml_scz_n_vE. o o 4 2 ° 0 0 ¢ 4 2
COMANDANTE _sﬂ_z_n_vb_. . 1 ] o 0 0 0 1 0
ﬂmmz_no SUPERIOR o 0 56 a) b)c) 7d) 0 0 56 7
ESPECIALISTA DE INFORMATICA ) o i 0 0 1 0 0 0 1 0
qmnz_n.o DE INFORMATICA - 0 0 5 0 a 0 5 0
nocxcmz>u0r Temco . 1] 0 8e) 1f) 0 0 8 1 h
MW_M._sz._.m .anzmwl o o 0 43g) _.u h) 0 4 43 17
ENCARREGADQ GERAL OPERACIONAL 0 o} 2 1 Q 0 2 1
ENCARREGADO OPERACIONAL 0 0 2 3 (4] 0 Z 3
ASSISTENTE OPERACIONAL 0 0 188 49 0 0 188 49
ESPECIAL DE m_mnbr_n.%nwmv\m_wn>r [ 0 3 1 0 0 3 1
_u_,mm.,_.xm DE TRAFEGO FLUVIAL . ; o [ MI 1 0 [} 1 o D 0 1
u_ﬂqnm.ﬂ_m'; DE ammm|o FLUVIAL B a 0 0 1 1 0 0 1 1
MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL o 0 0 1 2 0 0 1 2

TOTAL 9 2 310 79 0 4 319 85
3) Dols lugares cativos por se encontrarem a exercer fungGes em cargos de direcio intermédia 22 Grau- Chefes de Divisio /1 cativo em cargo de direg3a intermédio de 3.2 grau

b} Dois lugares cativos por se encontrarem a exercer fungdes em Comissio de Servigo noutro Municipio

¢} 1 lugar cativo comiss&o de servigo noutra entidade

d} 4 vagas procedimento concursal aberto

) 1 lugar cativo a exercer fungdes no AdAM

f) Trabalhador em mobilidade interna

g) 3 postos cativos: 1 mobilidade interna coord.técnica; 1 exercer fungdes na AJAM; 2 nomeados em comissdo de servigo (1 chefe de gabinete + 1 vereador)
H} 1 vaga procedimento concursal aberto;

SP 25/11/2022
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