ANEXO1
PROPOSTAS DE ALTERACAO AO REGULAMENTO

Redacao do atual Regulamento

Novas redacoes propostas

Artigo 2°
Ambito e objeto

1. O presente Regulamento estabelece os
principios gerais em matéria de atribui¢do de
incentivos financeiros a estudantes do ensino
superior, equivalente ao grau de Licenciatura ou
Mestrado, quando a primeira ndo permite &

ineressiono-mereado-detrabathe. o conceder

pela Camara Municipal de Caminha.

2.Consideram-se  abrangidos pelo presente
Regulamento tedes os residentes no Concelho de
Caminha, ha pelo menos dois anos, que no ano da
atribuicdlo  dos incentivos ingressem ou
frequentem o Ensino Superior.

Artigo 2°
Ambito e objeto

1. O presente Regulamento estabelece os principios
gerais em matéria de atribuicdo de incentivos
financeiros a estudantes do ensino superior,
equivalente ao grau de Licenciatura ou Mestrado,
quando a primeira nao permite o exercicio legal da
profissdo, a conceder pela Camara Municipal de
Caminha.

2.Consideram-se  abrangidos pelo presente
Regulamento os residentes no Concelho de
Caminha, ha pelo menos dois anos, que no ano da
atribui¢do dos incentivos ingressem ou frequentem
o Ensino Superior.

Artigo 3°
Definicio de incentivo
Para efeitos deste Regulamento, define-se
incentivo como a prestagdo pecuniaria anual
destinada a incentivar tedes os residentes que
ingressem ou frequentem o ensino superior,
mediante determinadas condicoes,
nomeadamente a situacdo economica € O
aproveitamento escolar.

Artigo 3°
Definicao de incentivo
Para efeitos deste Regulamento, define-se
incentivo como a prestacdo pecunidria anual
destinada a incentivar os residentes que ingressem
ou frequentem o ensino superior, mediante
determinadas condigdes, nomeadamente a situagao
economica e o aproveitamento escolar.

Artigo 5°
Numero de incentivos a atribuir anualmente
A Camara Municipal ndo poderd atribuir
anualmente novos incentivos em numero superior
a eineo.

Artigo 5°
Numero de incentivos a atribuir anualmente
A Camara Municipal ndo podera atribuir
anualmente novos incentivos em niimero superior a
doze. (conforme recomendacdo de alteracio
aprovada em Assembleia Municipal)

Artigo 6°
Definicdo das condicoes gerais de atribuiciao

(O artigo 6.° passara a ser 0 que se apresenta ha
coluna a direita e o presente artigo passara a ser
0 artigo 8.° com as alteracoes abaixo enunciadas)

Artigo ° 6
Composicio e funcionamento do juri
1. A selecdo dos candidatos sera feita por um Juri,
composto pelos seguintes elementos:
a) Presidente do Juri: Vereador responsavel
pela Divisao Sociocultural;
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b) Secretario: Técnico Superior do Sector
da Satude e Acdo Social;
¢) Vogal: Técnico Superior de Servigo
Social a designar pelo Centro Distrital de
Seguranca Social de Viana do Castelo.
2. O Juri sera nomeado por deliberagao em reuniao
de Camara Municipal.
3. A Camara Municipal poderd nomear vogais
suplentes ou deliberar sobre a forma de substitui¢ao
dos elementos do Juri.
4. O Juri apenas podera funcionar quando estejam
reunidos todos os elementos.

Artigo 6°
Definicao das condicoes gerais de atribuicao
1. Os incentivos serdo atribuidos aos candidatos
que preencham, cumulativamente, as seguintes
condicoes:
a) Residam no concelho de Caminha, ha
pelo menos 2 anos;
b) Ingressem ou frequentem um curso
superior;
c) Facam prova do pedido de bolsa de
estudo aos servigos sociais, da respetiva
universidade/instituto ou comprovativo do
beneficio da mesma;
d) Nao sejam titulares de curso superior;
e) O agregado familiar ndo ultrapasse um
rendimento “per capita” superior a 40% do
Salario Minimo Nacional. Esta-econdiciio
anes-anteriores:

Artigo 8°
Definicao das condicdes gerais de atribuiciao

1. Os incentivos serdo atribuidos aos doze
(conforme recomendacio de alteracio aprovada
em__Assembleia Municipal) candidatos que
apresentem 0s __Rendimentos Per Capita mais
baixos e que preencham, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

a) Residam no concelho de Caminha, ha
pelo menos 2 anos;

b) Ingressem ou frequentem um curso
superior, equivalente ao grau de Licenciatura ou
Mestrado, quando a primeira niao permite o
exercicio legal da profissao;

¢) Fagcam prova do pedido de bolsa de

estudo aos servigos sociais, da respetiva

universidade/instituto ou comprovativo do
beneficio da mesma;

d) Nao sejam titulares de curso superior;

e) O agregado familiar ndo ultrapasse um

rendimento “per capita” superior a 40% do

Salario Minimo Nacional.

2. Os candidatos que nio cumpram_ qualquer
uma das condicoes gerais de atribuicio
definidas no n.’ anterior serao,
automaticamente, excluidos do Programa de
atribuicao de Incentivos a Estudantes do Ensino
Superior.

3. Os_beneficiarios de anos _anteriores
continuardo a beneficiar da atribuicido de
Incentivos a Estudantes do Ensino Superior
mediante o cumprimento das condicoes gerais
de atribuicao definidas no n.° anterior, devendo
ainda, cumulativamente, comprovar a
existéncia _de aproveitamento escolar no ano
letivo transato.
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Artigo 7°
Candidaturas

(O artigo 7.° passara a ser o que se apresenta na
coluna a direita e o atual artigo passara a ser o
artigo 9.° com as alteracdes abaixo enunciadas)

Artigo 7°
Divulgacio e prazos de apresentac¢ao de
candidaturas

1. As candidaturas devem ocorrer durante o més de
setembro/outubro de cada ano, em datas a fixar pelo
Municipio de Caminha, coincidindo com o periodo
posterior a divulgacdo dos resultados da 1* fase do
concurso nacional de acesso ao ensino superior.

2. Seré divulgado por via Edital a afixar nos lugares
de estilo e, na pagina eletronica do Municipio de
Caminha, em www.cm-caminha.pt.

Artigo 7°
Candidaturas

1. A apresentagdo das candidaturas aos incentivos
¢ ecfetuada mediante o preenchimento do
formulario, disponibilizado pelos servicos do
Municipio de Caminha (Servigo de Acdo Social)
ou na pdagina eletronica do Municipio de
Caminha, em www.cm-caminha.pt, o qual devera
ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da matricula

ne curso que frequenta e-diseiplinas—as

quais se inscreveu:
b)  Declaragdo = comprovativa  de

residéncia, no concelho de Caminha, ha
mais de dois anos, ¢ da composi¢ao do
agregado familiar, emitida pela Junta de
Freguesia da area de residéncia;
¢) Todos os rendimentos declarados no
formuldrio de candidatura devem ser
justificados mediante apresentacao de:
c1) Declaragdio do modelo 1
(retirado) de IRS e os dois tltimos
recibos de vencimento, tratando-se
de trabalhadores dependentes;
¢2) Declaragdo de IRC, tratando-se
de trabalhadores por conta propria;
c3) Declaragdo referente ao valor
médio mensal auferido pelos
trabalhadores que ndo entregam
declaracao de IRS/IRC;
d) Em caso de desemprego: Documento
comprovativo da situacdo e declaragdo
comprovativa do montante que recebe,
quando aplicavel;
e) Relativamente aos pensionistas:
declaragdo comprovativa do montante que

recebe;
f) Fotocopia da caderneta predial,
atualizada, emitida pelo Servico de

Artigo 9°
Candidaturas
1. A apresentagdo das candidaturas aos incentivos
¢ efetuada mediante o preenchimento do
formulario, disponibilizado pelos servicos do
Municipio de Caminha (Servigo de Acdo Social) ou
na pagina eletronica do Municipio de Caminha, em
www.cm-caminha.pt, o qual devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo da matricula
do curso que frequenta;
b) Declaracdo comprovativa de residéncia,
no concelho de Caminha, ha mais de dois
anos, ¢ da composicdo do agregado
familiar, emitida pela Junta de Freguesia da
area de residéncia;
¢) Todos os rendimentos declarados no
formuldrio de candidatura devem ser
justificados mediante apresentagdo de:
c1) Declaragdo do modelo 3 de IRS
e os dois ultimos recibos de
vencimento, tratando-se de
trabalhadores dependentes;
c2) Declaragio de IRS/IRC,
tratando-se de trabalhadores por conta
propria;
c3) Declaragdo referente ao valor
médio mensal auferido pelos
trabalhadores que ndo entregam
declaragao de IRS/IRC;
d) Em caso de desemprego: Documento
comprovativo da situagdo e declaracio
comprovativa do montante que recebe
(quando aplicével) ou declaracio emitida
pela_seguranca social que comprove a
auséncia de rendimentos provenientes do
trabalho, pensoes ou prestacdes sociais;
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Finangas, referente aos bens moveis e
imoveis do agregado familiar;
g) No caso de existirem no agregado
familiar outros estudantes com mais de 18
anos: documento comprovativo de
matricula;
h) Relativamente as despesas permanentes
com a saude: atestado médico indicando a
medicacao especifica da doencga cronica e
respetivo orcamento de medicagdo da
farméacia
1) No que diz respeito as despesas de
habitacdo permanente: recibo de renda e
contrato de arrendamento ou declaracao
de entidade bancaria onde conste o
nome(s) do(s) titular(es), morada e
montante mensal de prestagdo relativa ao
crédito habitacao, conforme os casos;

11) As—despesas—eom—a habitacae

: o fasmili

(sera integrado no 2 do artigo

10.%)
j) Relativamente as despesas do candidato:
comprovativo  das  despesas com
transportes publicos, alojamento e valor
anual da propina;

i1)—Relati As—d

sbli ~

por-ane: (serd integrado no 3 do

artigo 10.°)
j2rAs-despesas-com-o-alojamente
! lid so-deduzid ,

ao—mentante-de—quatro—vezes—a
~ . onal
do—ano—de—candidatura. (serd
integrado no 4 do artigo 10.°)
j3)-Se-ndefor possivel-entregar
eomprovative—do—arrendamento

e) Relativamente aos  pensionistas:
declaracdo comprovativa do montante que
recebe;

f) Fotocopia da caderneta predial,
atualizada, emitida pelo Servico de
Finangas, referente aos bens moveis e
imoveis do agregado familiar ou que
comprove a inexisténcia dos mesmos;

g) No caso de existirem no agregado
familiar outros estudantes com mais de 18
anos: documento  comprovativo  de
matricula;

h) Todos as despesas declaradas no
formulario _de candidatura devem ser
justificadas mediante apresentacio de:
h1) Relativamente as despesas permanentes
com a saude: atestado médico indicando a
medicagdo especifica da doenga cronica e
respetivo  orcamento da___ farmacia,
referente a essa mesma medicacio;

h2) No que diz respeito as despesas de
habitagdo permanente: recibo de renda e
contrato de arrendamento ou declaracao de
entidade bancaria onde conste o nome(s)
do(s) titular(es), morada e montante mensal
de prestagdo relativa ao crédito habitagao,
conforme os casos;

h3) Relativamente as despesas do
candidato: comprovativo das despesas com
transportes publicos, valor da propina e
alojamento, sendo que se néo for possivel
entregar comprovativo do arrendamento
e respetivo valor sera considerado o valor
declarado, até ao montante maximo
elegivel anualmente, conforme o definido
no n.’ 4 do art. 10.°

h4) Relativamente as despesas com
educacio: comprovativos das despesas de
irmao/irma a frequentar curso de ensino
superior, de acordo com 0s _mesmos
critérios definidos para as despesas do/a
candidato/a.

h5) Relativamente as despesas com
equipamentos_sociais: comprovativo da
despesa _com Centros de Dia e/ou

equiparados.

2. Relativamente aos candidatos abrangidos pelo
incentivo ao ensino superior em anos transatos,
devem apresentar os seguintes documentos:

a) Declaracdo do modelo 3 do IRS;
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praticado—— no——— mercado.
(integrado e reformulado
conforme o0 o0 h3 do artigo 9.°)
2. Relativamente aos candidatos abrangidos pelo
incentivo ao ensino superior em anos transatos,
devem apresentar os seguintes documentos:
a) Declaracdo do modelo 1 do IRS;
b)Deel ~ itid 1
beleei ! ino,
comprovativo do aproveitamento escolar
respeitante ao ano letivo anterior, ro-gqual
lassificacs beid
1a diseiplina;
c¢) Prova da matricula, com referéncia ao
ano que iréd frequentar, diseiplinas-em-que
. leti ;
d) Documento comprovativo do pedido de
bolsa de estudo.
3. Sempre que surjam duvidas sobre a veracidade
das declaragdes prestadas e¢ dos documentos
apresentados pelo candidato no processo de

b) Comprovativo do__aproveitamento
escolar respeitante ao ano letivo anterior;
c) Prova da matricula, com referéncia ao
ano _que ira frequentar, no_ano letivo a
que respeita a candidatura;
d) Documento comprovativo do pedido de
bolsa de estudo.
3. Sempre que surjam duvidas sobre a veracidade
das declaragdes prestadas e dos documentos
apresentados pelo candidato no processo de
candidatura serdo realizadas as diligéncias
complementares necessarias.

candidatura serdo realizadas as diligéncias
complementares necessarias.
Artigo 8° Artigo 7°
Divulgacio e prazos de apresentacio de Divulgacio e prazos de apresentacio de
candidaturas candidaturas (com igual redagdo)
Artigo ° 9 Artigo ° 6
Composicao e funcionamento do juri Composicio e funcionamento do jiri (com igual
redacdo)
Artigo 10° Artigo 10°
Critérios de avaliacao dos processos de Critérios de avaliacdo dos processos de
candidatura candidatura
I. A sele¢do dos candidatos devera ser | 1. A sele¢do dos candidatos devera ser estabelecida
estabelecida  considerando o calculo do | considerando o calculo do rendimento “per capita”

rendimento “per capita” do agregado, o qual ¢
realizado de acordo com a seguinte formula:

Rpc =
RF-D
12xN

Rpc — Rendimento “per capita”

RF — Rendimento anual liquido do agregado
familiar — rendimentos provenientes de trabalho,
pensdes, bolsas—de—estudo, rendas, apeies
familiares, entre outros.

do agregado, o qual ¢ realizado de acordo com a
seguinte formula:

RF-D
12XN

Rpc =

Rpc — Rendimento “per capita”
RF — Rendimento anual liquido do agregado
familiar — rendimentos provenientes de trabalho,
pensdes, rendas, prestacdes sociais, entre outros
que se considerem pertinentes.
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D — Despesas anuais fixas do agregado familiar —
habitacao, (renda ou empréstimo bancario),
educagdo, alojamento do candidato, transportes
publicos, propinas e gastos com medicagdo em
situacdo de doenca comprovada por declaracio
/atestado médico.

N — Numero de elementos do agregado familiar.
Este ¢ constituido, para além do requerente, pelas
pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habitacdo e tenham estabelecido entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de
recursos.

2. O calculo das despesas com alojamento e
transporte publico do candidato reporta-se a 10
meses

3. Para avaliacao do processo de candidatura, o
juri realizard uma entrevista com o candidato e/ou
progenitor (ou equiparado) para avaliacdo da
situacdo socioeconémica dos alunos que se
candidatam pela primeira vez ou a quem nao
tenha sido atribuido o incentivo em anos
transatos.

4. Para dar cumprimento ao ponto anterior o
candidato deve ter, no seu processo, todos os
documentos previstos no n.° 1 do artigo 7.°, sob
pena de exclusao.

5. Se, apos o calculo do rendimento “per capita”
dos candidatos, surgirem situagdes de empate,
serd abrangido o candidato que apresentar melhor
média de acesso ao ensino superior.

D — Despesas anuais fixas do agregado familiar —
habitacao, (renda ou empréstimo bancairio);
educacio (despesas de alojamento, transportes
publicos e propinas do_candidato, sendo
consideradas, também, as mesmas despesas
para_outros irmaos a frequentar o _ensino
superior); Equipamentos sociais (Centros de
Dia e/ou equiparados) e gastos com medicagdo em
situagdo de doenca croémica comprovada por
declaragao/atestado médico.

N — Numero de elementos do agregado familiar.
Este ¢ constituido, para além do requerente, pelas
pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habitacdo ¢ tenham estabelecido entre si uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de
recursos.

2.As despesas com a habitacio permanente do
agregado familiar _serdo deduzidas até ao
montante de seis vezes a remuneracio minima
nacional do ano de candidatura

3. Relativamente as despesas com_transportes
publicos sdo aceites, apenas, as correspondentes
a_deslocacao da residéncia fixa do_agregado
familiar para o local de alojamento do candidato
e_as deslocacoes para o estabelecimento de
ensino.

a) Para todos os candidatos deslocados a morar
fora do concelho de residéncia sera considerado
o valor respetivo a 2 viagens (ida e volta) por
més.

b) As referidas despesas serao deduzidas até ao
montante maximo de mil euros por ano.

¢) O calculo das despesas com transportes
publicos do candidato reporta-se a 10 meses.

4. O calculo das despesas com alojamento do
candidato reporta-se a 10 meses, sendo _que as
mesmas_serdo _deduzidas até ao montante de
quatro vezes a remuneracao minima nacional do
ano de candidatura.

5. Para avaliagdo do processo de candidatura, o juri
realizara uma entrevista com o candidato e/ou
progenitor (ou equiparado) para avaliagdo da
situagdo socioecondmica dos alunos que se
candidatam pela primeira vez ou a quem nao tenha
sido atribuido o incentivo em anos transatos.

6. Para dar cumprimento ao ponto anterior o
candidato deve ter, no seu processo, todos os
documentos previstos no n.° 1 do artigo 7.°, sob
pena de exclusdo.
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7. Se, apds o calculo do rendimento “per capita”
dos candidatos, surgirem situagdes de empate, sera
abrangido o candidato que apresentar melhor média
de acesso ao ensino superior.

Artigo 11°
Decisao e prazo de reclamacgoes
1. Apds deliberagdo em Reunido de Camara da
lista provisoria dos candidatos selecionados, a
mesma sera divulgada por via Edital a afixar nos
lugares de estilo e na pagina eletronica do
Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt

e notificada aos candidatos per-eartaregistada;
isod ~

2. Os candidatos poderdo reclamar da lista
provisoria, no prazo de dez dias uteis, apos a
rececdo da notifica¢do. A reclamacgdo devera ser
dirigida ao Presidente do Juri.

3. O Juri decide as reclamagdes, no prazo de cinco
dias tuteis, dando conhecimento aos reclamantes,
através de earta—registada,—com—aviso—de
reee¢io:

4. A deliberacao da lista provisoria dos candidatos
selecionados tornar-se-a definitiva, no prazo de
quinze dias Tuteis, ap6s a notificacdo aos
candidatos, se nao forem apresentadas
reclamacoes.

5. A lista definitiva dos candidatos e valor do
respetivo incentivo serd homologada em reunido
de Camara e divulgada por via Edital a afixar nos
lugares de estilo e na pagina eletronica do
Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt

Artigo 11°

Decisao e prazo de reclamacoes
1. Apos deliberagdo em Reunido de Camara da lista
proviséria dos candidatos selecionados, a mesma
sera divulgada por via Edital a afixar nos lugares de
estilo e na pagina eletronica do Municipio de
Caminha, em www.cm-caminha.pt e notificada aos
candidatos por correio eletronico, considerando-
se a notificacio efetuada no dia til seguinte ao
envio da respetiva notificacio.
2. Os candidatos poderdao reclamar da lista
provisoria, no prazo de dez dias tuteis, apds a
rececao da notificagdo. A reclamacgdo devera ser
dirigida ao Presidente do Juri.
3. O Juri decide as reclamagdes, no prazo de cinco
dias uteis, dando conhecimento aos reclamantes,
através de correio eletrénico considerando-se a
notificacio efetuada no dia util seguinte ao envio
da respetiva notificacio.
4. A deliberagdo da lista provisoria dos candidatos
selecionados tornar-se-a definitiva, no prazo de
quinze dias Uteis, apos a notificagdo aos candidatos,
se ndo forem apresentadas reclamacdes.
5. A lista definitiva dos candidatos e valor do
respetivo incentivo serd homologada em reunido de
Camara e divulgada por via Edital a afixar nos
lugares de estilo e na pagina eletronica do
Municipio de Caminha, em www.cm-caminha.pt

Artigo 12°

Atribuiciao do incentivo
1. Os incentivos serdo pagos através de cheque,
emitido a ordem de cada candidato/a.
2. Relativamente aos candidatos abrangidos pelo
incentivo ao ensino superior em anos transatos, o
incentivo serd atribuido, apds reunido de
avaliacao do Juri.
3. Na impossibilidade de o candidato comparecer
pessoalmente para rece¢ao do incentivo, 0 mesmo
devera elaborar uma declaragdo em como autoriza
que o incentivo seja recebido por outra pessoa.

Artigo 12°

Atribuicao do incentivo
1. Os incentivos serdo pagos através de cheque, ou
transferéncia bancaria, emitida a ordem de cada
candidato/a.
2. Relativamente aos candidatos abrangidos pelo
incentivo ao ensino superior em anos transatos, o
incentivo sera atribuido, ap6s reunido de avaliagao
do Juri.
3. Caso se proceda ao pagamento na modalidade
presencial e na impossibilidade de o candidato
comparecer pessoalmente para rece¢do do
incentivo, o mesmo devera elaborar uma
declaracao em como autoriza que o incentivo seja
recebido por outra pessoa.
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Artigo 13°
Motivos de cessacao

1. As falsas declaragdes constituem causa de
cessa¢ao imediata do Incentivo:

a) Falsas declaragdes;

b) Al Sof svel_da—si ~

L ) lid I
o familiar;
¢) Desisténeia de f snciad y
. jor;

d) Mud i \ ‘dénci

eoneetheo;

¢) Nao-apreveitamento-eseolar:
2. Nas situagdes previstas na alinea a), a Camara
Municipal reserva-se o direito de exigir ao
candidato ou ao seu encarregado de educacdo, a
restituicdo integral da importancia paga, bem
como o pagamento de uma coima até ao triplo do
valor atribuido.
3. A cessagdo do incentivo decorrente do n.° 1
veda a possibilidade de obter qualquer incentivo
concedido pelo Municipio de Caminha.

Artigo 13°
Motivos de cessacio

1. As falsas declaragdes constituem causa de
cessagao imediata do Incentivo.
2. Nas situagdes previstas no niumero _anterior, a
Camara Municipal reserva-se o direito de exigir ao
candidato ou ao seu encarregado de educagdo, a
restituicao integral da importancia paga, bem como
o pagamento de uma coima até ao triplo do valor
atribuido.
3. A cessac¢ao do incentivo decorrente do n.° 1 veda
a possibilidade de obter qualquer incentivo
concedido pelo Municipio de Caminha.

Artigo 15°
Norma Revogatoria
(O artigo 15.° passara a ser o que se apresenta na
coluna & direita € o presente artigo passara a ser

o artigo 16.%)

Artigo 15°
Norma Transitoria
O determinado no artigo 5.° e no n.° 1, do artigo 8.°

produz efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2020.

Artigo 15°
Norma Revogatoria
A partir da entrada em vigor do presente

Regulamento ficam automaticamente revogadas
as disposi¢des regulamentares que abranjam

matérias nele contempladas.

Artigo 16°
Norma Revogatoria
A partir da entrada em vigor do presente

Regulamento ficam automaticamente revogadas as
disposi¢des regulamentares que abranjam matérias

nele contempladas.

Artigo 16°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia
util seguinte ao da sua publicagao.

Artigo 17°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia util

seguinte ao da sua publicagdo no Diario da

Republica.
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