
Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alínea |) — Mapa de Pessoal para 2024

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Câmara Municipal, aprovada

na reunião extraordinária de trinta de novembro de dois mil e vinte e três, relativa ao

"Mapa de Pessoal para 2024", conforme documento anexo que aqui se da' por

inteiramente reproduzido & dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alínea 0), do n.o 1, do ari? 25, da Lei 75/2013. de 12 de

setembro, compete à Assembleia Municipal, sob proposta da Câmara, aprovar os mapas

de pessoal dos serviços municipais, propõe-se que este órgão delibere aprovar o "Mapa

de Pessoal para 2024”.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com a votos a favor, io votos
contra e abstenções.

A deliberação, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na

presença simultânea de todos, com avotosafavor, É votos contrae Q abstenções.

Assembleia Municipalde Caminha, 21 de dezembro de 2023

A Segunda Secretária)



MUNICÍPIO DE CAMINHA

CÓPIA DA ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA CÁMARA MUNICIPAL DE

CAMINHA REALIZADA NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2023.— ------------------------

PROPOSTA N.“ 2 — APROVAR SUBMETER Ã ASSEMBLEIA MUNICIPAL O

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024;

Nos termos da alínea cec), do n.” 1, do art.o 33o, da Lei 75/2013 de 12 de setembro,

articulado com a alínea 0), n.o 1, do auto 25o, compete à Câmara Municipal apreciar

e submeter à aprovação da Assembleia Municipal matérias da sua competência.

Assim, o mapa de pessoal é tido como um importantíssimo instrumento de gestão e

planeamento dos recursos humanos. com vista a assegurar as necessidades

resultantes do desenvolvimento do Município.

O Mapa de Pessoa! da Câmara Municipal como instrumento de gestão e

planeamento é elaborado nos termos do art.“ 29 da Lei Geral do Trabalho em

Funções Públicas (LTFP) e prevê os pontos de trabalho necessários para o

desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades orgânicas.

Nos termos do n.o 4 do referido amo 295 da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado

pela entidade competente para aprovação da proposta do orçamento.

Assim, propõe-se que a Câmara Municipal delibere submeter à aprovação da

Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2024. que uma

cópia fica a fazer parte integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos

Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Sandra Fernandes e João Pinto 3 votos

contra dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes, e

0 abstenções.

A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA

NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2023, POR UNANIMIDADE. -------------------------- -

Paços do Municipio de Caminha. 30 de novembro de 2023

A COORDENADORA TÉCNICA

?; S;.“ *- *- QQÁ
Teresa Maria Gonçalves Palma Amorim Fernandes



MUNICÍPIO DE CAMINHA

Nota Justiflcativa ao Mapa de Pessoal 2024

0 Mapa de Pessoal é um instrumento dinâmico de gestão, sendo o documento que contém o

número e a caracterização dos postos de trabalho necessários ao desenvolvimento da atividade

do organismo, e compete à Assembleia Municipal a sua aprovação anual, devendo acom panhar

o respetivo orçamento.

O Mapa de pessoal como instrumento de gestão e planeamento é elaborado nos termos do

artigo 29.o, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.o 35/2014, de

20/6, e prevê os postos de trabalho necessários, tendo em conta as atividades de natureza

permanente ou temporária, a desenvolver durante o ano de 2024,

São, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento & afetação do pessoal da autarquia

pelo que se propõe que a Câmara Municipal delibera, ao abrigo do artigo 33', u.o 1, alínea c), da

Lei n.o 75/2013, de 12 de setembro, sobre a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2024,

a fim de ser remetida para deliberação da Assembleia Municipal.

Caminha, 23 d novembro de 2024

O Presidente/da ra Municipal,

&

/

Rui Miguel Rio Tinto Lages, |:)r,
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SIGLAS

CTTI Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

CTI'R Contrato de Trabalho a Termo Resolulivo

CS Comissão de Serviço
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Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

Pastas de Trabalho

Não ocupados
Ambuwçõesfcompctências/AliwdadesCargo/Caneira/Categoria

CTU CTTR CS CTTI CTTR

_

GABINETE DE APOIO Ã PRESIDENCIA 7 '

Chefe de Gabinete Despacho n.o 1187412022, de 1o de outubro de 2022

Adjunto Despacho n.“ 9152/2023. de 6 de setembro de 2023 1 0

_ GABINETE DE APOIO Á VEREAÇÃO

Secre'ário Despacho n.“ 11873/2022, de 10 de outubro de 2022 1 1

II=III1I
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Cargo/“Carreira/Categona

Comandante Operacional Municipal

Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

AlribuwcôesJCompelêncwas'Ahvwdades

, ERoTEÇAo o'VLL

Sem pre] 'zo do disposto na Lei de Bases da Protecção Clvll compete

um conjunto de competências: Acompanhar permanentemente as

operações de protecção e socorro que comem na área do concelho;

Promover a elaboração de planos prévios de intervenção com vista à

arlículação de malas face e cenários previsíveis; Promover reuniões

periódicas de trabalho: Dar parecer sobre o material mais adequado à

Intervenção operacional do Municipio: Assumir & coordenação das

allerações de operações de socorro de âmblm munlclpal; Comparecer

no local do sinistro sempre que as circunsiâncias o aconselham.

Postos de Trabalha

Ocupados Não ocupados

Mapa de Pessoal 2024319", 0

3d220



Mapa de Pessoai do Municipio de Caminha para 2024

Cargo/Carreira/Categuria

intermédia

Amb“leões/Competênclas/Aiivldades

Postos óe Trabama

Ocupados Não empadas

CTU C'ITR CTTR CS

cargo de direção de 2." grau. As do artigo 15.“ da Lei n,“ 49/2012, de 29 de Agosto.

Chefe da Divisão de Mmlnlstração e Finanças bem como as que constam do anexo II da Orgânica dos 1 0

Municrpais Serviços Municipais de Caminha.

, , . As do artigo 15." da Lei n.“ 49/2012. de 29 de Agosto.
Cargo de direção mlermédra de 2.» grau. .

cum da Divisão de Urbanismo e Obras Públicas “a'".oomo aa. Fue. oo"a'a'".ao a"“axo " da o'oan'oa dos o 1
Servrços Mumclpals de Caminha.

Cargo de direção intermédia de 2.o grau. As do artigo 15.o da Lei n.o 49/2012, de 29 de Agosw,

Chefe da Divisão de Ambiente, Economia e bem como as que constam do anexo II da Orgânica dos 1 0

Serviços Serviços Municipals de Caminha.

Cargo de 'reção intermédia de 2.o grau, As do artigo 15.o da Lei n.o 49/2012. de 29 de Agosto.

Cheio de Div ão de Coesão Social, Educação, bem como as que constam do anexo II da Orgânica dos 1 0

Cultura, Turismo e Desporto Serviços Municipais de Caminha.

As do artigo 6.o do Anexo I. da Orgânica dos Serviços

Cargo de direção Intermédia de 3? grau. Munlcipals de Camlnha bem como as do n.o 1 e 7 do 0 1

Chefe da Unldadze Munlclpal da Presldêncla Anexo II da Orgânica dos Serviços Municipais de

Caminha.

. . . . As do arllgo GP do Anexo [, da Orgânica dos Serviços
Cargo de direçao miennédla de 8,“ grau. _ _ . .

Ch-fe da Unldads Municipal de Ambiente e Mumcrpals de Cammiia bem como as do “0.1. e. 7 do 1 0
Serviços Anexo II da Orgânica dos Serviços Mumcrpals de

Caminha.

' I | I 2 |

Mapa de Pessoal 2024_Rev. 0

4de20



Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

Postos de Trabalho

Atrit;uiçõesiCompetênciasJAtividades Ocupados Não ocupados

CT—Ti CUR CTTI

_

CARREIRNCATEGORIA : TÉCNIVCOÍSUPERIOR
r_i , , , ,

ARQUEOLOGIA Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, concepção e

aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes domínios de actividade:

Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilização do público para a defesa

do patrimónlo cultural, designadamente exposições e visitas guiadas, realização de trabalhos

de conservação . Intervenção especializada de estabilização e recuperação de materiais; 2 O 0 0 O 0

Organizar todo o espólio documental, e colecções literárias. procedendo ao tratamento e

elaboração dos textos para a promoção do museu e do concelho: Coordenar o Museu

Municipal e das Galerias de Arte do Concelho de Caminha; Elaboração de Planos de Trabalho

Arqueológicos; Planeamento e desenvolvimento de escavações arqueológicas.

ARQUITETURA: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo. concepção e

aplicação de métodos e processos inerentes à sua qualificação profissional, nomeadamente

nos seguintes domínios de actividade: Concepção e projecção de conjuntos urbanos,

edificações. obras públicas e objectos. prestando a devida assistencia técnica e orientação no

decurso da respectiva execução; Elaboração de infomações relativas a processos na área da

respectiva especialidade. incluindo o planeamento urbanismo. bem como sobre a qualidade e 5 0 0 0 0 0

educação de projectos para licenciamento de obras e edificação de outras operações

urbanísticas; Colaboração na definição das propostas de estratégia, de metodologia e de

desenvolvimento para as intervenções urbanísticas e arquitectónicas: Coordenação e

fiscalização na execução de obras; Participação em vistorias e elaboração dos respectivos

autos e relatórios.

COMERCIO INTERNACIONAL: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo.

concepção e aplicação de métodos e processos profissional, nomeadamente nos seguintes

dominios de actividade: Acompanha a Implementação do Sistema de Qualidade em todos os

serviços do municipio; Contribui para a revisão do Sistema de Gestão da Qualidade (860);

Promove os actos inerentes à elaboração e formatação dos documentos internos; Acompanha 1 0 O 0 0 0

as conclusões das audltorlas a realizar ao funcionamento dos serviços e promove as acções

conectivas: Garante o cumprimento dos normativos internos e propõe medidas de

slmplificação sem prejuízo da eficácia: Implementação de medidas de modernização e

simplificação adminlstrativa, nomeadamente no âmbito do simplex autárquico.

Mapa de Pessoal 2024vRev. o
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Postosrde Trabalho ,,

AtribuiçõesiCompelênci iAlix/idades Ocupados . Não ocupados

CTTi CTFR CS CTF! CTTR

7 CARREiRNCATEGORiA TECNICO SUPERIOR

COMUNICACAO: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, wnoepção e

aplicação de métodos e processos nomeadamente os seguintes domínios de actividade:

Desenvolvimento de funções de estudo e concepção de métodos no âmbito da comunicação

social; Organização e preparação da informação municipal destinada a divulgação: Participa

na concepção, produção e selecção, de acordo com o modelo determinado. dos elementos de

comunicação gráica. escrita, visual ou multimédia, necessários para a relação com o público. e

que dão suporte a operações relacionais. incluindo as de cariz promocional ou publicitário;

Participa no desenvolvimenio de acções de melhoria da imagem do Municipio,

HISTORIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, concepção e

aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes domínios de actividade:

Desenvolve funções de estudo, concepção e adaptação de métodos e processos cientifico-

tecnioos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão

superior, designadamente nos seguintes domínios de actividade: Organização. conservação e

estudo de fundos documentais; Preparação e coordenação de serviços educativos para as

visitas guiadas sobre a história e patrimônio locais; Conservação preventiva; Elaboração e

organização de colóquios. exposições e yblicações sobre história regional e local.

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce eom autonomia e responsabilidade funções de

estudo. concepção e aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes

domínios de actividade: Gerir de forma técnico—cientilíca o Arquivo Municipal; Desenvolver

estratégias de envolvimento dos serviços nas boas práticas arquivisticas e desenvoiver

iniciativas de promoção pública do espólio do arquivo municipal; Conservação, guarda e

responsabilidade do arquivo municipal. arquivar os documentos entradas na câmara.

facultando. para consulta ou emprestimo, mediante pedido, os documentos arquivados.

assegurar o funcionamento do arquivo municipal.

Mapa de Pessoal 2024_Rev, 0
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Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

AiripuíçõesJCompetêncrasiAtívidades

C'I'I'i

Postos de Trabalho

Ocupados N ocupados

C'I'FR C S TTI CTTR

CARREIRNCATEGORKA : TÉCNICO SUPERIOR

CONYRAYAÇAO PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade íunções de estudo.

concepção e aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de

actividade: Acompanhamento da execução dos projectos do PPI; Actas de contratação pública

que integrem aquisições de bens e serviços. no âmbito de concursos públicos; Actas de

contratação públlca, independentemente do seu valor. Inerenies à execução de empreitadas

de obras públicas; Preparação e remessa de processos de contratação pública para o tribunal

de contas com vista à obtenção de visto no contrato: Controlo e acompanhamento de

nnanciamentos externos para investimentos.

1.

“Posto

cativo por

cargo de

o o o O o direção
iniermédia

de 2" grau

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de

estudo. concepção e aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes

dominios de actividade: Execução gráfica e multimédia; Criação de objectos e divulgação

promocional; Execução gráiioa de objectos editoriais; Execução gráfica de elementos

institucionais; Arqulvo fotográiico e do video; Captação e edição de imagem; Produção de

conteudos multimédia e impressão de material de divulgação.

DESPORTO: Exerce. com autonomia e responsabilidade, funções de estudo, concepção e

adaptação de métodos e processos cientiico técnicos. inseridos nos seguintes dominios de

actividade: Direcção técnica desportiva — Planeamento. elaboração, organização e controle de

acções desportivas; Gestão e racionalização de recursos humanos e materiais desportivos;

Programas e desenvolvimento desportivo - Concepção e aplicação de projectos de

desenvolvimento desportivo; Coordenação das esmrturas municipais afectas ao desporto.

DIREITO: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo, concepção e

aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza jurídica conducentes à concreuzação e

definição de poliiicas do municipio; Elabora pareceres e infomações sobre a interpretação e

aplicação da legislação, bem como normas e regulamentos internos; Recolhe, trata :: difunde

legislação, jurisprudência, doutrina, e outra informação necessária ao serviço em que está

integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de euros

proissionais e bem assim de acompanhar processos iudicials.

4.

" Dois

postos

O 0 2 0 0 cativos por

Os noutra

entidade

Mapa de Pessoal 2024_Rev. 0
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Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

73351”, de Tiba,“ '
Atribuições/Cornpotências/Atividades Ocupados N?o ocupados

CTTI CTTR TTl C'ITR

_

CARREIRNCATEGORIA TÉCNICO SUPERIOR

EDUCAÇÃO SI Exerce com autonomia e responsabilidade lunções de estudo,

concepção e aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes domínios de

actividade: Atendimento às familias e/ou individuos em situação de pobreza e exclusão social;

Encaminhamento das famílias e/ou indivíduos em situação de pobreza e exclusão social para

os serviços da comunidade; Ammpanhamento sócio—familiar no domicilio; Planilicação,

coordenaão de actividades para crianças e jovens do Concelho, durante as pausas lectivas:

Planilicaçâo. organização e acompanhamento de actividade de animação para Centros de Dia

e lares do Concelho; Técnica responsável pelas avaliações sócio-económicas dos munícipes

para eleitos de atribuição de gêneros alimentares do banco alimentar e do PCAAC; Proceder à

realização de documentos de diagnóstico sobre as diferenças dinâmicas educativas locais;

Acompanhar, no terreno, a implementação das várias medidas de desenvolvimento na área do

planeamento ou ação educativa social.

EDUCAÇÃO PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo,

concepção e aplicação de métodos e processos nomeadamente nos seguintes domínios de

actividade: Proceder à realização de documentos de diagnóstico sobre as dinâmicas

educativas locais; Acompanhar directamente as crianças nas actividades educativas e ou 1 0 O 0 (J O

ludicas. proporcionando—lhes ambiente adequado e controla essas actividades. promovendo

nomeadamente a adopção de atitudes e regras de higiene pessoal. prevenção e segurança,

cortesia e boa conduta: Elaborar relatórios técnicos diversos.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove & elaboração de estudos e projectos e acompanha a sua

execução no dominio das infra-estruturas, construções rurais e obras de defesa e conservação 'U'T' posto
do solo. de acordo com as necessárias e prioridades; Assegura o cumprimento das normas Camo %or
referentes à defesa da reserva agricola; Assegura as acções decorrentes das medidas 2' 0 0 O 0 0 Caraá:
dehnidas no âmbito da estruturação fundiária, do arrendamento mral, dos niveis de intermédia

aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploração; Elaborar relatórios técnicos '— de 3.) grau

diversos.

ZOOTECNICN MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar tecnicas de nutrição

e alimentação animal; Delinição de medidas de controlo no âmbito da saúde pública em

conjunto com o Veterinário; Realização de acções de sensibilização direcionadas para a

problemática dos animais abandonados; Realização de estudos e prospecções, inventariação

e avaliação de recursos naturais; Seleccionar os métodos e procedimentos mais adequados à

avaliação integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatórias técnicos diversos,

Mapa de Pessoal 20244Rev. O
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Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

Postos de Trabalho

AtribmçõesiCompetênciaslAtividades Ocupados Não ocupados

CT“ CTFR CS CTN CTl'R

CARREIRNCATEGORIA : TÉCNICO SUPERIOR

ENGENHARIA CIVIL! AMBIENTE; Exerce com autonomia e responsabilidade, funções de

investigação, estudos, concepção e aplicação de métodos e processos, enquadrados em

conhecimentos pronsslonais inerentes à licenciatura e inseridos nos seguimentos domínios:

Elaboração de informação e pareceres de carácter técnico sobre processos e viabilidades de

construção: Concepção e análise de projectos de arruamentos, drenagem de águas pluviais e 'Um posto

de águas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operações de loteamentos cativo por

urbanos; Fiscalização e dlreoçâo técnica de obras e realização de vistorias técnicas; cargo de

Colaboração e participação em equipes multidisciplinares para elaboração de projectos para _ direçao.

obras de complexa ou elevada importancia técnica ou económica; Concepção e realização de 10'" o 0 2 0 0 (333315,
planos de obras. estabelecendo eslimarivas de custo e orçamentos. planos de trabalho e Um

espeoilicações, indicando o tipo de materiais. máquinas e outros equipamentos necessários; trabalhador

Preparação dos elementos necessários para lançamento de empreitadas, nomeadamente aefecer

elaboração do programa de concurso e caderno de encargos: Proposta de planihcação e '“"çoloa "a

garantia de apoio técnico e logístico adequado às acções a desenvolver nos diferentes o M
domlnios ambientais: Implementação. dinamização e acompanhamento de campanhas de

sensibilização e educação ambiental. bem como medidas e acções de monitorização. controlo,

gestão e protecção ambiental, nomeadamente no âmbito de resíduos sólidos, qualidade do ar,

mldo, lndlcadores ambientais. espaços verdes e recursos nldrioos.

ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonomia e responsabllldade funções de estudo.

concepção a adaptação de métodos e processos clentmoo-técnlcos. lnerentes à respectiva

licenciatura. inseridos. nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estudo e analise

de dados economicos e elaboração de previsões, projectos, pareceres, peritagens e auditorias “Procedi-

em assuntos relativos aos ramos da ciencia economica; Realização de estudos. pesqulsas e 4 0 0 0 1, () mento

levantamentos de programas comunitários, de administração central ou outros: Instrução de ., concursal a

processos de candidatura a flnanclamentos de programas oomunltários; Investigação de decorrer

diferentes aspectos das dinamicas económlcas e elaboração de programas de intervenção

nesse domínio, da iniciativa munlclpal em articulação com outras entidades, reabilitação social

e urbana, e engenharia.
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Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

Posto; ao Trabalho?, ,

Ambuições/Compeiênmas/Aiiwdades Culpados Não maga;
CTN CTTR CS TTI CTTR

—

CARREIRNCATEGORIA : TÉCNICO SUPERIOR

GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e responsabí ade funções de estudo. concepção e

adaptação de métodos e processos cieniiiiwtécnicos. inerentes à respectiva licenciatura,

inseridos. nomeadamente. nos seguintes dominios de actividade: Estuda fenómenos isicos e

humanos do território no que respeita às suas distribuições espaciais e interiigações às

escalas local, regional e nacional; Efeciua estudos sobre ambiente natural, o povoamento, as

actividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relações mútuas.

fazendo observações direcias ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciências

conexas; Efeciua estudos em diversos dominios, nomeadamente localização e distribuição

espacial de Infra-estmiuras. população, actlvldades a equipamentos, ordenamento do território,

desenvolvimento regional e urbano. planeamentobioúsico e riscos ambientais, defesa a

salvaguarda do património natural ou construido com vista ao arranjo do espaço e á melhoria

de vida das populações; Recorre com frequência, a tecnologias Informáticas, como no caso

dos sistemas de informação geográfica que permitem obter, amazonar. manipular e analisar

informação especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geográiicos

de relacionamento dos fenómenos: Participação em reuniões para análise de proiecios e

programas com vista a coordenar os esiudos & empreender num ou em vários domínios de

especialização; Participação na concepção. redacção e implementação de projectos de âmbito

diversiúcado.

' Um posto

caiivo por

CS noutra

entidade
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Postos de Trabalho

Ainbuições/CompeténciasiAtrvrdades Ocupados ] Não ocupados

CTTI CWR CS CTT! C'I'I'R

7 CARRÉREATEGORIA NiCO SUPERIOE ,

HIGIENE E SEGURANÇA no TRABALHO: Exerce com autono ' reponsabilidade 77

funções de estudo, concepção e adaptação de métodos e processos cientifico-técnicos,

inseridos, nomeadamente. nos seguintes'dominios de actividade: Colaboração na definição da
politica de prevenção e protecção de riscos proiissionais. acidentes de serviço e doenças

proõssionaís; Elaboração e implementação de acções, diagnósticos e propostas no âmbito dos

riscos pmiissionais, planos de emergência. acidentes de serviço e doenças proisslonais;

Avaliação e solução de riscos proâssioneis, assegurando a eficiência dos sistemas

necessários à operacionalizeção das medidas de prevenção e de protecção Implementadas e

dos critérios para a aquisição e manutenção de equipamentos de protecção individual e a

sinalização de segurança; Estudo das condições de higiene e segurança existentes nos

diversos serviços municipais, promovendo a adopção eu aquisição de meios de produção

Individuais ou colectivos; orientação técnica das actividades de segurança e higiene e saúde

no trabalho, adoptando uma perspectiva multidisciplinar; Promoção. integração e

implementação da prevenção nos sistemas de infomaçào e de comunicação, definindo e

conoebendo instrumentos que visem essa integração e difusão e avaliando a sua adequação;

Dinamização de processos de consulta e de participação dos trabalhadores no âmbito da

protecção e prevenção. analisando as propostas resultantes e avaliando a sua viabilidade;

Regulamentação das actividades de prevenção e Segurança.

LINGUAS E LITERATURA: Exerce oom autonomia e responsabilidade funções de estudo.

concepção e adaptação de métodos e processos cientinco-técnlcos, inseridos.

nomeadamente. nos seguintes dominios de actividade: Gestão do processo de Educação;

Mediação entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino, recepcionando as solicitações e

tratando do devido encaminhamento! resposta: Elaboração do Plano de Transportes. em 1 o D 0 O D

consonância com a legislação aplicável; Preparação das candidaturas a submeter à DREN;

Monitorização de regular iuncionamento das Actividades de Enriquecimento Cun'lcular;

Organização de eventos, no âmbito da Educação: Elaboração de protocolos e estabelecer com

as diferentes entidades, nomeadamente para assegurar refeições e transporte,
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Postos de Trabalho ,

AtribuiçõesJCornpelênotas/Atividades Ocupados NãuEuEdos

CTTR CS TTI C'lTR

« CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinário municipa Colaborar na execução

das tarefas de inspecção higidsenilária e controlo higio-sanl rio das instalações para

aloiamento de animais. dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou

industriais onde se abatam, preparem, produzam. tranformem, fabriquem, oonservem,

armazenem ou comercializam animais ou produtos de origem animal e seus derivados: Emitir

parecer. nos termos da legislação vigente. sobre as instalações e estabelecimentos referidos

na allnea anterior; Notincar de imediato as doenças de declaração obrigatória e adoplar

prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitária veterinária

nacional sempre que sejam detectadas casos de doenças de caracter eplzoótlco: Participar

nas campanhas de saneamento ou de proãlaxla determinadas pela autoridade sanitária

veterinária nacional do respectivo municipio; Colaborar na realização do recenseamento de

animais, de inquerilos de interesse pecuário e ou económico e presta informação técnica sobre

a abertura de novos estabelecimentos de comercialização. de preparação e de transformação

de produtos de origem animal.

PSICOLOGIA: Efectue estudos de natureza cientifico—tecnica, tendo em vista a fundamentação

da tomada de decisões, em áreas como recursos humanos, apoio social. educativo e cultural.

colaborando, nomeadamente, nas seguintes áreas: Promoção de acções necessárias ao

recnitamento, selecção e orientação prolisslonal dos trabalhadores: Resolução de problemas

de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou comunidades; Detecção de 4 0 0 0 0 O

necessidades da comunidade educativa. com lim de propor a realização de acções de

prevenção e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar;

Identificação de necessidades de ocupação de tempos livres, promovendo e apoiando

actividades de lndole cultural. educativa e recreativa,

PLANEAMENTO URBANISYICO: Desenvolve funções de estudo, concepção e adaptação de

mélodos e processos cientilicmlécnicos, executadas com autonomia e responsabilidade. tendo

em vista informar a decisão superior, requerendo formação na área de urbanismo,

designadamente nos seguintes dominios de actividade: Preparação de programas de

Intervenção e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, proiectos ou estudos

de natureza urbanística; Participação directoa na elaboração de estudos, planos e projectos

urbanísticos; Avaliação de estudos. planos e proleclos urbanísticos e emissão dos respectivos

pareceres; Apreciaçao. no quadro da gestão urbana, de estudos, projectos ou propostas de

intervenção urbana, assim como de pedidos de informação formulados pelo público e emissão

dos respectivos pareceres.

Mapa de Pascal 20245941. o
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fostes de Trabalho

AtribuiçõeSICompetências/Atividades * bordados Não ocupagqíff

CTTI CTI'R CS CTTI CTTR

CARREIRA/CATEGORIA . TÉCNICO SUPERIOR

SERVIÇO SOCIAL: Colaborar na resolução de problemas de adaptação :: readaptação soclal

dos individuos. grupos ou comunidades. provocados por causas de ordem social. flsicos ou

psicológicav através da mobilização de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a

interpretação e o diagnóstico em relações proissionais. individualizadas. de grupo ou de

comunidade: Deletar as necessidades dos indivíduos. grupos e comunidades: Estudar,

conjuntamente com os indivíduos. as soluções possiveis do seu problema, tais como a

descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer

contactos com serviços sociais. obras de henet'lcéncla & empregadores: Colaborar na

resolução dos seus problemas, fomentando uma declsão responsável; Ajudar os indivíduos a

utilizar o grupo a que pertencem para o seu próprio desenvolvimento. orientando-os para a

realização de uma ação útil à sociedade. pondo em execução programas que correspondem 2 0 0 0 D 0

aos seus interesses; Auxiliar as famílias ou oun'os gmpos a resolverem os seus próprios

problemas, tanto quanto possível através dos seus próprios meios. e & aproveitarem os

benefícios que os diferentes serviços lhes oferecem; Tomar consciêncla das necessidades

gerais de uma comunidade e participar na criação de serviços próprios para as resolver. em

colaboração com as entidades administrativas que representam os vários grupos. de modo a

contribuir para a humanização das estruturas e dos quadros socials; Reali—r estudos de

caráter social e reunião de elementos para estudos interdisciplinares; Realizar trabalhos de

Investigação. em ordem ao aperfeiçoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplicar

processos de atuação. tais como entrevistas, mobilização dos recursos de comunidade,

prospeção social. oinamização de potencialidades a nível individuallnterpessoal e intergrupai.
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ao??? Tfaoao'aí , «
Atribuições/Ccmpeténcias/Atividades Ocupados Não ogupados

CT“ CTTR CS CTU CWR

CARREIRA/CATEGORIA : TÉCNICO SUPERIOR

SOCIOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funções de estudo. concepção e

adaptação de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos. nomeadamente. nos

seguintes dominios de actividade: Desenvolver funções de investigação, estudo, concepção e

aplicação de métodos e processos cientiflcrrtécnicos na área da sociologia; Parh'cipar na
' '.

programação e execução das actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia 34,333
local: Desenvolver projectos e acções ao nivel da intervenção na colectividade, de acordo com 2 0 0 0 1' 0 ooncursal a

o planeamento esn'ategico integrado dennido para a area da respectiva autarquia local; Propor decorrer

e estabelecer critérios para avaliação da eficácia dos programas de Intervenção social:

Promover e dinamizar acções tendentes a integração e valorização dos cidadãos: Realizar

estudos que permitem conhecer a realidade social. nomeadamente nas áreas da saúde, do

emprego e da educação.

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMAÇAO: Exerce. com autonomia e responsabilidade,

funções de investigação. estudo e concepçãotendentes a informar a decisão superior, cabendo

Ihe nomeadamente: Reconcialiação de terceiros: Liquidação e acompanhamento dos registos 1 0 0 O 0 0

contabilísticos referentes a impostos, designadamente do IVA; Processamento dos

pagamentos referentes a consignação de receitas,

TURISMO: Exerce. com autonomia e responsabilidade, funções de investigação, estudo e

concepção tendentes a informar a decisão superior, cabendo-Ihe nomeadamente: Realizar

estudos e outros trabalgos conducentes à definição e concretização das politicas do municipio

na área do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informação turistica necessária ao servlço

em que está integrado; Planear, organizar e controlar acções de promoção turistica; Participar

em auditorias com vista ao licenciamento dos empreendimentos turísticos e dos 3 o O o o a
estabelecimentos de alojamento local: Prestar acompanhamento! apoio técnico na realização

de acções de formação a disponibilizar aos agentes do sector turistico; Participação e

colaboração na elaboração de projectos de candidaturas municipais a intermunicipais da área

de Turismo.

eo | o [ o | o 2 | o [
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Postos de Trabalho

Atrlbulções!Competências/Atividades
Não culpados

CTTl C'I'FR CS

CARREIRNCATEGDRIA ' PESSOAL DE INFORMÁTICA I ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO

INFORMÁÍICA: Desempenha funções de concepção e aplicação em qualquer uma das seguintes

áreas: gestão e arquitecturas de sistemas de inlonnação; Intra-estruturas tecnológicas e engenharia de

sonware (Ver especificações na referida portaria); Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira

as seguintes tarelas, nas respectivas áreas da especialidade - colaborar na definição de politicas, no

desenvolvimento dos sistemas de tecnologia e Informação, na modellzação de testes e na avaliação de

protótipos e na realização de actividades de consultadoria e auditoria especializada, estudar o impacte

dos sistemas informáticos e das tecnologias de informação na organização do trabalho e no slstema

organizacional. propondo medidas adequadas para a introdução de inovações na organização e

luncionamento dos serviços e para a formação dos utilizadores de informática participar no

planeamento e no controlo de projectos informáticos.

CARREIRNCATEGORIA PESSOAL DE INFORMÁTICA NICO DE SISTEMAS TECNOLOGIB DE INFORMAÇÃO

INFORMÁTICA: 0 téc o de informatica desempenha funções numa das seguintes áreas funcionais,
infra—estruturas tecnológicas e engenharia de infra-estruturas tecnológicas são predominantemente:

instalar componentes hardware e sonware. designadamente de sistemas de servidores. dispositivos de

comunicações, estações de trabalho. periféricos e suporte logico utilitário, assegurando a respectiva

manutenção e actualização; Gerar e documentar as coniigurações e organizar e manter actualizado o

arquivo dos manuais de instalação. operação e utilização dos sistemas e suportes lógicas de base;

Planilicar a exploração. parametrizar e accionar o funcionamento. controlo e operação dos slstemas,

computadores. periférioos e dispositivos de comunicações instalados, atribuir, optimizar e desalectar

os recursos, identitioar as anomalias e desencadear as acções de regularização requeridas; Zelar pelo 5 0 0 0 0 O

cumprimento das normas de segurança lisica e lógica e pela manutenção do equipamento; Apoiar os

utilizadores nnais na operação dos equipamentos e no dlagnótico e resolução dos respectivos

problemas: Projectar. desenvolver. Instalar e modificar programas e aplicações informáticas; Instalar,

configurar e assegqu a integração e teste de componentes. programas e produtos aplioacionais

disponiveis no mercado; Incumbe especincamente ao téonloo de informática-adjunto realizar as tretas

genericamente cometidas aos tecnicos de informática sob a supervisão destes oe de especialistas de

informática, em partlcular no que respeita ao apoio de utilizadores a operação de computadores e ao

suporte e programação de sistemas de microinforrnálioa.

_ ololo olol
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Postos de Trabalho

Ambuwcões/Competêncies/Anwdades ocupadas Nag “uma“

TTR CS CTN CTTR CS

CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENT TÉCNICO I COORDENADOR TÉCNlCO
_

Funções de cheia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de suporte.

cujos resultados é responsável. Realização das actlvidades de programação e organização de

trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e directivas superiores. Execução de

vabalhos de natureza técnica e adm” “sh-ativa de maior complexidade. Funções exercidas com

relativa grau de autonomia e responsabilidade.

CARREIRNCATEGORIA : ASSISTENTE TÉCNICO I ASSISTENTE TÉCNICO

' Um trabalhador

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos com base em dlremívas frmmfafzg;
hem deinidas e instrucções gerais, de grau médlo de complexidade. na áreas de actuação p ;) imento
comuns e Instrumentais e nos vários dommms de actuação dos órgãos e serwços. concursel &

decorrer
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POSIDS de TFSbaII'ID

Atribuições/Cumpetências/Aiívidades Ocupados Não ocupados

CTTI CTTR CS C'I'I'I CTI'R CS

CARREIRA/CATEGORIA : ASSISTENTE OPERACIONAL I ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL

Funções de cheia do pessoal da samira de assistente operacional. Coordenação geral de todas as

tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de atividade sob a sua supervisão.

CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL ' ENCARREGADO OPERACIONAL

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade. por cujos

resultados é responsável. Realização de tarefas de programação, organização e controlo dos trabalhos

a execuiar pelo pessoal sob a sua coordenação. Subsiituição do encanegadu geral nas suas ausências

e impedimentos.

CARREIRAICATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL ! ASSISTENTE OPERACIONAL

Funções de namrsza execuu'va, de carácter manual ou mecânica, enquadradas em directivas gerais bem * ,

definidas e com graus de complexidade variáveis, Execução de tarefas de apoio elementares, P'ooad"
indespensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços. podendo comportar esforço iisioo. mentos
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua cortesia utilização. procedendo.

quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos.

TAL192 o|o|44]o]o[
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Mapa de Pessoal do Município de Caminha para 2024

Poslos de Trabalho

Atribuições/Competência
Ocupados Não ocupados

CTTI CTTR CS CTTi CTFR

_

CARREIRA/CATEGORIA : ESPECIAL DE FISCALIZAÇÃO I FISCAL

Despacho n." ZOISEALOTM, publicado na II série do BR. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz cumprir os

regulamentos. pusíuras municipais e demais dispositivos legais relativos a áreas de ocupação da via

pública, publicidad , trânsito. obras particulares, abertura e funcionamento de esiabaalecimenlos

comerciais comem ou industriais, preservação do ambiente natural. deposição, remoção transporte,

h'a'amenm & desiino final dos resíduos sólidos. públicos, domésticos e comerciais. preservação do

património, segurança no trabalho e lis—lização preveniiva do território; Presta Informações sobre

situações de facto com vista à Instmção de processos municipais nas áreas da sua actuação especilica.
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Postos de Trabalho

Atribuições!CompeténciasT'Aiividades Ocupados Não ocupados

CTI] C'ITR Os CTT! CTFR

CARREIRNCATEGORIA; MOTORISTA DE TRÁFEGO FLUVIAL

Anexo I a que se refere o n.“ 1, do a 90 ao, do Deuetoiel n." 412-A/98, de 30 de Dezembro:

Coadjuva e substitui o mestre de tráfego Iluvial nas suas faltas e impedimentos : Para além de

conduzir a embarcação. auxilia o mestre em lodos os trabalhos, para os qulis seja eollcliada a sua

colabora ão.

CARREIRNCATEGORIA: MARINHEIRO DE TRÁFEGO FLUVIAL

Anexo I a que se refere o n." 1, do ariign 8“, do Decreto-Lei n.“ 412-Al98, de 30 de Dezembro: Executa

as tarefas inerentes ao serviço de convés. a navegar ou em oa _ subordinadas ao nivel da sua

competência técnica: Efema manobras de emanação. fundeamentn. recepção. recolha e passagem

de cabos de reboque. executa trabalhos de mancada. conservação e limpeza da unidade. necessários

à manutenção e bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcawo; Dá Infomações aos

passagelros relacionados com o percurso e arrumação de eventuais veículos e bagagens.

zTAL]o]o|o elo]

Mapa de Pessoal 2024_Rev. o

19 de 20



Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Gabinete de Apoio à Presidência - Chefe de Gabinete

Gabinete de Apoio à Presidência - Adjunto

Gabinete de Apoio à Vereação — Secretário

Comandante Operacional Municipal

Cargo de Direção Intermédia de 2,“ rau, Chefe de Divisão

Cargo de Direção Intermédia de 3,“ grau. (Chete de Unidade Municipal)

Técnico Superior

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Geral

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscal

Motorista de Tráfego Fluvial

Marinheiro de Tráfego Fluvial o
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