Assembleia Municipal de Caminha

VMIKUTA

Alinea |) - Mapa de Pessoal para 2024

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Camara Municipal, aprovada
na reunido extraordinaria de trinta de novembro de dois mil e vinte e trés, relativa ao
“Mapa de Pessoal para 2024”, conforme documento anexo que aqui se da por
inteiramente reproduzido e dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alinea o), do n.° 1, do art.®° 25, da Lei 75/2013, de 12 de
setembro, compete a8 Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, aprovar os mapas
de pessoal dos servigos municipais, propde-se que este orgéo delibere aprovar o "Mapa

de Pessoal para 2024”,

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com !{QL votos a favor, iQ votos

contra e abstengoes.

A deliberagdo, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na

presenga simultanea de todos, com ﬁ&: votos a favor, é votos conira e ‘Q abstencgdes.
Assembleia Municipal de Caminha, 21 de dezembro de 2023

A Segunda Secretana:
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MUNICIPIO DE CAMINHA

COPIA DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMINHA REALIZADA NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
PARTE RESPETIVA
PROPOSTA N.° 2 — APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL O
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2024;

Nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do art.° 33°, da Lei 75/2013 de 12 de setembro,

articulado com a alinea 0), n.° 1, do art.® 25°, compete 4 Camara Municipal apreciar
e submeter & aprovacgdo da Assembleia Municipal matérias da sua competéncia.
Assim, 0 mapa de pessoal ¢ tido como um importantissimo instrumento de gestéo e
planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades
resultantes do desenvolvimento do Municipio.
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal como instrumento de gestio e
planeamento & elaborado nos termos do art.® 29 da Lei Geral do Trabatho em
Fungbes Publicas (LTFP) e prevé os pontos de trabalho necessarios para o
desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades orgéanicas.
Nos termos do n.° 4 do referido art.° 29° da LTFP, o Mapa de Pessoal € aprovado
pela entidade competente para aprovagao da proposta do orgamento.
Assim, propoe-se que a Camara Municipal delibere submeter a aprovagdo da
Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2024, que uma
copia fica a fazer parte integrante da ata.
A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos
Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Sandra Fernandes e Joado Pinto 3 votos
contra dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes, e
0 abstencgoes.
ESTA CONFORME
A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA
NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2023, POR UNANIMIDADE.
Pacos do Municipio de Caminha, 30 de novembro de 2023
A COORDENADORA TECNICA

Teresa Maria Gongalves Palma Amorim Fernandes




MUNICIPIO DE CAMINHA

Nota Justificativa ao Mapa de Pessoal 2024

O Mapa de Pessoal € um instrumento dindmico de gestdo, sendo o documento que contém o
nGmero e a caracterizagdo dos postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento da atividade
do organismo, e compete a Assembleia Municipal a sua aprovagdo anual, devendo acompanhar

o respetivo orgamento.

O Mapa de pessoal como instrumento de gestdo e planeamento é elaborado nos termos do
artigo 29.9, da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20/6, e prevé os postos de trabalho necessérios, tendo em conta as atividades de natureza

permanente ou temporéria, a desenvolver durante o ano de 2024.

S3o, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetagdo do pessoal da autarquia
pelo que se propde que a Cimara Municipal delibere, ao abrigo do artigo 33, n.2 1, alinea ¢), da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, sobre a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2024,

a fim de ser remetida para deliberacdo da Assembleia Municipal.

Caminha, 23 d€ novembro de 2024
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SIGLAS

CTTI

CTTR

CSs

Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo

Comissao de Servigo
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Postos de Trabalho

Cargo/Carreira/Categoria Atribuicdes/Competéncias/Atividades Ocupados Néo ocupados
cTn CTTR CS CTTI CTTR
|
' GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Chefe de Gabinete Despacho n.° 11874/2022, de 10 de outubro de 2022 1 0

Adjunto Despacho n.° 9152/2023, de 6 de setembro de 2023 1 0

___GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Mapa de Pessoal 2024 _Rev. 0
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Cargo/Carreira/Categoria

Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Postos de Trabalho

‘Ocupados :

CTTR

Comandante Operacional Municipal

__ PROTEGAOCIVIL

Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Prbtecgéo Civil compete
um conjunto de competéncias: Acompanhar permanentemente as
operagoes de protecgdo e socorro que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragdo de planos prévios de intervengdo com vista a
articulagdo de meios face a cenarios previsiveis; Promover reunites
periddicas de trabalho; Dar parecer sobre o material mais adequado a
intervengdo operacional do Municipio; Assumir a coordenagdo das
alteragbes de operagdes de socorro de &mbito municipal; Comparecer,
no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem.

l

TOTAL
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Cargo/Carreira/Categoria

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas
Municipais

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

As do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,

bem como as que constam do anexo 1l da Orgénica dos
Servigos Municipais de Caminha.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
Chefe da Divisdo de Urbanismo e Obras Publicas

As do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
bem como as que constam do anexo Il da Orgénica dos
Servigos Municipais de Caminha.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
Chefe da Divisdo de Ambiente, Economia e
Servigos

As do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
bem como as que constam do anexo Il da Organica dos
Servigos Municipais de Caminha.

Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
Chefe da Divisdo de Coesdo Social, Educagao,
Cultura, Turismo e Desporto

As do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto,
bem como as que constam do anexo Il da Organica dos
Servigos Municipais de Caminha.

Cargo de diregdo intermédia de 3° grau.
Chefe da Unidade Municipal da Presidéncia

As do artigo 6.° do Anexo |, da Orgdnica dos Servigos
Municipais de Caminha bem como as do n® 1 e 7 do
Anexo Il da Orgéanica dos Servicos Municipais de
Caminha.

Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau.
Chefe da Unidade Municipal de Ambiente e
Servigos

As do artigo 6.° do Anexo |, da Orgéanica dos Servigos|
Municipais de Caminha bem como as do n® 1 e 7 do
Anexo Il da Orgénica dos Servicos Municipais de
Caminha.

TOTAL
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Atribuicbes/Competéncias/Atividades

=CORIA - T . NOR |

CARREIRA/CATEGURIA I TECNIU
ARQUEOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de estudo, concepgao e
aplicacao de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:
Organizar e acompanhar as actividades que visam a sensibilizagdo do publico para a defesa
do patriménio cultural, designadamente exposigdes e visitas guiadas, realizagdo de trabalhos
de conservagdo , intervencdo especializada de estabilizagdo e recuperagdo de materiais; 2 0 0 0 0 0
Organizar todo o espolio documental, e colecgbes literarias, procedendo ao tratamento e
elaboracdo dos textos para a promoc¢do do museu e do concelho; Coordenar o Museu
Municipal e das Galerias de Arte do Concelho de Caminha; Elaboragao de Planos de Trabalho
Arqueoldgicos; Planeamento e desenvolvimento de escavagdes arqueoldgicas.
ARQUITETURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concepgao e
aplicacdo de métodos e processos inerentes a sua qualificacdo profissional, nomeadamente
nos seguintes dominios de actividade: Concepcdo e projecgdo de conjuntos urbanos,
edificacbes, obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no
decurso da respectiva execucao; Elaboragdo de informagdes relativas a processos na area da
respectiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e 5 0 0 0 0 0
educagdo de projectos para licenciamento de obras e edificagdo de outras operagdes
urbanisticas; Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitecténicas; Coordenacdo e
fiscalizagdo na execucdo de obras; Participagdo em vistorias e elaboragdo dos respectivos
autos e relatorios.

COMERCIO INTERNACIONAL.: Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo,
concepcdo e aplicagdo de métodos e processos profissional, nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Acompanha a implementagdo do Sistema de Qualidade em todos os
servigos do municipio; Contribui para a revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);
Promove os actos inerentes a elaboragdo e formatagdo dos documentos internos; Acompanha 1 0 0] 0 0 0

as conclusdes das auditorias a realizar ao funcionamento dos servigos e promove as acgdes
correctivas; Garante o cumprimento dos normativos internos e propde medidas de
simplificagdo sem prejuizo da eficacia; Implementacdo de medidas de modernizagdo e
simplificacdo administrativa, nomeadamente no ambito do simplex autarguico.

Mapa de Pessoal 2024 _Rev. 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Atribuigdes/Competéncias/Atividades

aplicagdo de métodos e processos nomeadamente os seguintes dominios de actividade:
Desenvolvimento de fungdes de estudo e concepgdo de métodos no dmbito da comunicagéo
social, Organizagdo e preparag@o da informagdo municipal destinada a divulgagéo; Participa
na concepc¢ao, producdo e selecgdo, de acordo com o modelo determinado, dos elementos de
comunicacgéo grafica, escrita, visual ou multiméda, necessarios para a relagdo com o publico, e
que dao suporte a operagdes relacionais, incluindo as de cariz promocional ou publicitario;
Partlmpa no desenvolvimento de acgdes de melhoria da imagem do Municipio.

COMUNICA(;AO Exerce com autonomla e responsabllldade func;.oes de estudo concepcao e

o

HISTORIA: Exerce com autonomia e responsabilidade funges de estudo, concepgdo e
aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:
Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao
superior, designadamente nos seguintes dominios de actividade: Organizacdo, conservacao e
estudo de fundos documentais; Preparagdo e coordenagdo de servigos educativos para as
visitas guiadas sobre a histéria e patrimoénio locais; Conservagdo preventiva; Elaboragéo e
organizagéo de coloquios, exposicdes e publicacdes sobre historia regional e local.

GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de
estudo, concepgdo e aplicagido de métodos e processos nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Gerir de forma técnico-cientifica o Arquivo Municipal; Desenvolver
estratégias de envolvimento dos servicos nas boas praticas arquivisticas e desenvolver
iniciativas de promogdo publica do espdlio do arquivo municipal; Conservagéo, guarda e
responsabilidade do arquivo municipal, arquivar os documentos entradas na camara,
facultando, para consulta ou emprestimo, mediante pedido, os documentos arquivados,

assegurar o funcionamento do arquivo municipal.

Mapa de Pessoal 2024_Rev. 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024
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ECNICO SUPERIOR

CONTRATAGAO PUBLICA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepgao e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de
actividade: Acompanhamento da execugao dos projectos do PPI; Actos de contratagao publica
que integrem aquisicdes de bens e servigos, no ambito de concursos publicos; Actos de
contratagao publica, independentemente do seu valor, inerentes a execugédo de empreitadas
de obras publicas; Preparagé@o e remessa de processos de contratagio pablica para o tribunal
de contas com vista a obtengdo de visto no contrato; Controlo e acompanhamento de
financiamentos externos para investimentos.

1* 0 0

*Posto
cativo por
cargo de

direcao
intermédia
de 2° grau

DESIGN GRAFICO E PUBLICIDADE: Exerce com autonomia e responsabilidade fungtes de
estudo, concep¢do e aplicacdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Execugdo grafica e multimédia; Criagdo de objectos e divulgagao
promocional; Execugdo grafica de objectos editoriais; Execugdo grafica de elementos
institucionais; Arquivo fotografico e do video; Captagdo e edigdo de imagem; Produgdo de
conteudos multimédia e impressdo de material de divulgagéo.

DESPORTO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concepgio e
adaptacao de métodos e processos cientifico técnicos, inseridos nos seguintes dominios de
actividade: Direcgdo técnica desportiva - Planeamento, elaboragao, organizacdo e controle de
acgOes desportivas; Gestao e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;
Programas e desenvolvimento desportivo - Concepgdo e aplicagdo de projectos de
desenvolvimento desportivo; Coordenacao das estruturas municipais afectas ao desporto.

DIREITO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concepgdo e
aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de actividade:
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a concretizago e
definicdo de politicas do municipio; Elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagéo e
aplicagéo da legislagdo, bem como normas e regulamentos intermos; Recolhe, trata e difunde
legislagao, jurisprudéncia, doutrina, e outra informagdo necessaria ao servigo em que esta
integrado; Pode ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de outros
rofissionais e bem assim de acompanhar processos judiciais.

4* 0 0

* Dois
postos
cativos por
CS noutra
entidade
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Atribuicdes/Competéncias/Atividades

=CORIA » TECNICO SUPERI
ARF EGORIA : TECNIC

EDUCAGAO SOCIAL: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepcao e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de
actividade: Atendimento as familias e/ou individuos em situagdo de pobreza e excluséo social,
Encaminhamento das familias e/ou individuos em situagdo de pobreza e exclusdo social para
0os servicos da comunidade, Acompanhamento sdcio-familiar no domicilio; Planificagao,
coordenado de actividades para criangas e jovens do Concelho, durante as pausas léctivas;
Planificacédo, organizagdo e acompanhamento de actividade de animagao para Centros de Dia
e lares do Concelho; Técnica responsavel pelas avaliagbes sécio-econdémicas dos municipes
para efeitos de atribuicdo de géneros alimentares do banco alimentar e do PCAAC; Proceder a
realizagdo de documentos de diagnéstico sobre as diferengas dindmicas educativas locais;
Acompanhar, no terreno, a implementagdo das varias medidas de desenvolvimento na area do
planeamento ou acédo educativa social.

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepgao e aplicagdo de métodos e processos nomeadamente nos seguintes dominios de
actividade: Proceder a realizagdo de documentos de diagndstico sobre as dinamicas
educativas locais; Acompanhar directamente as criangas nas actividades educativas e ou
ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas actividades, promovendo
nomeadamente a adopgac de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao e seguranga,
cortesia e boa conduta; Elaborar relatorios técnicos diversos.

ENGENHARIA AGRICOLA: Promove a elaboragdo de estudos e projectos e acompanha a sua
execugdo no dominio das infra-estruturas, construgdes rurais e obras de defesa e conservagéo
do solo, de acordo com as necessarias e prioridades; Assegura o cumprimento das normas
referentes a defesa da reserva agricola; Assegura as acgdes decorrentes das medidas
definidas no ambito da estruturagdo fundidria, do arrendamento rural, dos niveis de

aproveitamento dos solos e de outras modalidades de exploragdo; Elaborar relatérios técnicos
diversos.

2*

*Um posto
cativo por
cargo de

dire¢ado
intermédia
de 3°grau

ZOOTECNICA/ MINAS E GEOAMBIENTE: Conceber, planear e optimizar técnicas de nutrigio
e alimentagdo animal; Definicio de medidas de controlo no dmbito da saude publica em
conjunto com o Veterinario; Realizagcdo de acgdes de sensibilizagdo direcionadas para a
problematica dos animais abandonados; Realiza¢do de estudos e prospecgées, inventariagao
e avaliagdo de recursos naturais; Seleccionar os métodos e procedimentos mais adequados a

avaliacdo integrada dos diversos riscos ambientais; Elaborar relatérias técnicos diversos.

Mapa de Pessoal 2024 Rev. 0
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

investigacdo, estudos, concepcao e aplicagdo de métodos e processos, enguadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguimentos dominios:
Elaboragdo de informagéo e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de
construca@o; Concepgao e andlise de projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e
de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras e realizagdo de vistorias técnicas;
Colaboragdo e participacdo em equipas multidisciplinares para elaboragao de projectos para
obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica; Concepgao e realizacéo de
planos de obras, estabelecendo estimarivas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragdo do programa de concurso e cademo de encargos; Proposta de planificacdo e
garantia de apoio técnico e logistico adequado as acgbes a desenvolver nos diferentes
dominios ambientais; Implementagdo, dinamizagdo e acompanhamento de campanhas de
sensibilizacdo e educac@o ambiental, bem como medidas e acgbes de monitorizagao, controle,
gestéo e proteccdo ambiental, nomeadamente no Ambito de residuos sélidos, qualidade do ar,
ruido, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos.

10*

*Um posto
cativo por
cargo de
direcao
intermédia
de 2° grau /
Um
trabalhador
a execer
fungOes na
CIM

ECONOMIA E GESTAO: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepgdo a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva
licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estudo e analise
de dados econémicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e auditoriasr
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Realizagdo de estudos, pesquisas e
levantamentos de programas comunitarios, da administragdo central ou outros; Instrugdo de
processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios; Investigacdo de
diferentes aspectos das dinamicas econdmicas e elaboragdo de programas de intervengdo
nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitaggo social

e urbana, e engenharia.

1*

*Procedi-
mento
concursal a
decorrer
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades

. CARREIRAICATEGORIA: TECN

GEOGRAFIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concepgéo e
adaptagéo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura,
inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Estuda fendmenos fisicos e
humanos do territério no que respeita as suas distribuicbes espaciais e interligagbes as
escalas local, regional e nacional; Efectua estudos sobre ambiente natural, o povoamento, as
actividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes miutuas,
fazendo observagdes directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias

conexas; Efectua estudos em diversos dominios, nomeadamente localizacdo e distribuigdo

* Um posto
espacial de infra-estruturas, populagado, actividades e equipamentos, ordenamento do territorio, 3 0 0 0 0 0 cativo por
desenvolvimento regional e urbano, planeamentobiofisico e riscos ambientais, defesa e Cs poutra
salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do espago e 4 melhoria entidade

de vida das populagdes; Recorre com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso
dos sistemas de informagdo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informagao especiaimente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos geograficos
de relacionamento dos fenémenos; Participacdo em reunides para andlise de projectos e
programas com vista a coordenar os estudos a empreender num ou em varios dominios de
especializagdo; Participagio na concepgao, redacgac e implementagdo de projectos de dmbito
diversificado.
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Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Atribuicoes/Competéncias/Atividades

 CARREIRAICATEGURIA : TECNICU SUPERIOR -
HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO: Exerce com autonomia e responsabilidade
fungdes de estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-tecnicos,
inseridos, nomeadamente, nos seguintesﬂdominios de actividade: Colaboragdo na definigdo da
politica de prevencdo e protecgdo de riscos profissionais, acidentes de servico e doengas
profissionais; Elaboragdo e implementagao de acgoes, diagndsticos e propostas no dmbito dos
riscos profissionais, planos de emergéncia, acidentes de servico e doencas profissionais;
Avaliagdo e solugdo de riscos profissionais, assegurando a eficiéncia dos sistemas
necessarios a operacionalizagdo das medidas de prevencdo e de protec¢do implementadas e
dos critérios para a aquisicdo e manutengdo de equipamentos de proteccdo individual e a
sinalizagdo de seguranga; Estudo das condigdes de higiene e seguranca existentes nos
diversos servigos municipais, promovendo a adopgdo ou aquisicdo de meios de produgéo
individuais ou colectivos; Orientagao técnica das actividades de seguranga e higiene e saude
no trabalho, adoptando uma perspectiva multidisciplinar; Promogao, integragdo e
implementagdo da prevencdo nos sistemas de informagdo e de comunicagdo, definindo e
concebendo instrumentos que visem essa integracao e difusdo e avaliando a sua adequagao;
Dinamizagdo de processos de consulta e de participagdo dos trabathadores no ambito da
protecgdo e prevencgao, analisando as propostas resultantes e avaliando a sua viabilidade;
Regulamentagéo das actividades de prevencéo e Seguranca.
LINGUAS E LITERATURA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo,
concepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade: Gestdo do processo de Educagéo;
Mediagdo entre a autarquia e os estabelecimentos de ensino, recepcionando as solicitagdes e
tratando do devido encaminhamento/ resposta; Elaboracdo do Plano de Transportes, em 1 0 0 0 0 0
consonéncia com a legislagdo aplicavel; Preparagdo das candidaturas a submeter & DREN;
Monitorizagdo de regular funcionamento das Actividades de Enriquecimento Curricular,
Organizagao de eventos, no &mbito da Educagéo; Elaboragao de protocolos a estabelecer com
as diferentes entidades, nomeadamente para assegurar refeicdes e transporte.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

MEDICINA VETERINARIA: Compete ao médico veterinari
das tarefas de inspecgdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagbes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabalecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, tranformem, fabriguem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir
parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detectadas casos de doengas de caracter epizodtico; Participar
nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de
animais, de inqueritos de interesse pecuario e ou econémico e presta informag&o técnica sobre
a abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacao e de transformagao
de produtos de origem animal.

PSICOLOGIA: Efectua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagdo
da tomada de decisbes, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: Promogdo de acgdes necessarias ao
recrutamento, selec¢do e arientagéo profissional dos trabalhadores; Resolugdo de problemas
de adaptacio e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades; Detec¢do de 4 0 0 0 0 0
necessidades da comunidade educativa, com fim de propor a realizagdo de acgbes de
preven¢cdo e medidas adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar;
Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando
actividades de indole cultu_ral, educativa e recreativa.

PLANEAMENTO URBANISTICO: Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e adaptacéo de
métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na area de urbanismo, R
designadamente nos seguintes dominios de actividade: Preparagdo de programas de
intervencao e posterior acompanhamento do desenvolvimento de planos, projectos ou estudosﬂ
de natureza urbanistica; Participagéo directoa na elaboracdo de estudos, planos e projectos
urbanisticos; Avaliagéo de estudos, planos e projectos urbanisticos e emissao dos respectivos
pareceres; Apreciagdo, no quadro da gestdo urbana, de estudos, projectos ou propostas de
intervencgao urbana, assim como de pedidos de informagao formulados pelo plblico e emisséo
dos respectivos pareceres.
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Atribuicdes/Competéncias/Atividades

SERVIGO SOCIAL: Colaborar na resolugao de problemas de adaptagao e readaptagao soc1a|
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou
psicoldgica, através da mobilizacdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na
resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsdvel; Ajudar os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizacdo de uma acdo Util a sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem
aos seus interesses; Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os
beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem; Tomar consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participar na criagdo de servigos proprios para as resoiver, em
colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a
contribuir para a humanizagdo das estruturas e dos quadros sociais; Realizar estudos de
carater social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Realizar trabalhos de
investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; Aplicar
processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade,
prospecao social, dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
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AtribuicGes/Competéncias/Atividades
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SOCIOLOGIA: Exerce com autonomia e responsabilidade fungbes de estudo, concepgao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade: Desenvolver fungdes de investigagao, estudo, concepgao e
aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos na area da sociologia; Participar na

= = . . . . . *Procedi-
programagao e execugdo das actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia mento
local; Desenvolver projectos e ac¢des ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com 2 0 0 0 1* 0 concursal a
o planeamento estratégico integrado definido para a area da respectiva autarquia local; Propor decorrer

e estabelecer critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencao social;
Promover e dinamizar acgdes tendentes a integragdo e valorizagao dos cidaddos; Realizar
estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saulde, do
emprego e da educacéo.

TECNOLOGIAS E SISTEMAS DE INFORMA(}I\O: Exerce, com autonomia e responsabilidade,
funcdes de investigagdo, estudo e concepgiotendentes a informar a decisdo superior, cabendo|
Ihe nomeadamente: Reconcialiagcdo de terceiros; Liquidagdo e acompanhamento dos registos 1 0 0 0 0 0
contabilisticos referentes a impostos, designadamente do IVA; Processamento dos
|pagamentos referentes a consignaco de receitas.

TURISMO: Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudo e
concepgao tendentes a informar a decisao superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar
estudos e outros trabalgos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necessaria ao servigo
em que esta integrado; Planear, organizar e controlar acgées de promogao turistica; Participar
em auditorias com vista ao licenciamento dos empreendimentos turisticos e dos
estabelecimentos de alojamento local; Prestar acompanhamento/ apoio técnico na realizagéo
de ac¢des de formacgdo a disponibilizar aos agentes do sector turistico; Participacdo e
colaboragdo na elaboragao de projectos de candidaturas municipais e intermunicipais da area
de Turismo.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades
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INFORMATICA: Desempenha fungdes de concepgdo e aplicagdo em qualquer uma das seguintes
areas: gestao e arquitecturas de sistemas de informagao; Infra-estruturas tecnoldgicas e engenharia de
software (ver especificagdes na referida portaria); Incumbe ainda ao pessoal integrado nesta carreira
as seguintes tarefas, nas respectivas areas de especialidade - colaborar na definicio de politicas, no
desenvolvimento dos sistemas de tecnologia e informagéo, na modelizacdo de testes e na avaliacao de
protétipos e na realizagdo de actividades de consultadoria e auditoria especializada, estudar o impacte
dos sistemas informaticos e das tecnologias de informag&o na organizagdo do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagbes na organizagdo e
funcionamento dos servigos e para a formagdo dos utilizadores de informatica participar no
planeamento e no controlo de projectos informaticos.

INFORMATICA: O técnico de informatica desempenha fungdes numa das seguintes areas funcionais,
infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de infra-estruturas tecnolégicas sdo predominantemente:
instalar componentes hardware e software, designadamente de sistemas de servidores, dispositivos de
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegurando a respectiva
manutencdo e actualizagéo; Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o
arquivo dos manuais de instalacdo, operagédo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;
Planificar a exploragido, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagées instalados, atribuir, optimizar e desafectar
0s recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgbes de regularizacio requeridas; Zelar pelo 5 0 0 0 0 0
cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela manutengdo do equipamento; Apoiar os
utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndtico e resolugdo dos respectivos
problemas; Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas; Instalar,
configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; Incumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as trefas
genericamente cometidas aos tecnicos de informatica sob a supervisao destes oe de especialistas de
informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores e ao
suporte e programacao de sistemas de microinformatica.
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'Postos de Trabalho

Atribuigoes/Competéncias/Atividades Ocupados

CTTI  CTIR CTTI

L
CARREIRA/CATEGORIA : ASSISTENTE TECNICO / COORDENADOR TECNICO

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte,
cujos resultados é responsavel. Realizagdo das actividades de programacac e organizacao de
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugao de 8 0 0 0 0 0
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

* Um trabalhador
em mobilidade
**um posto com

procedimento
concursal a
decorrer

Functes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em directivas
bem definidas e instrucgdes gerais, de grau médio de complexidade, na areas de actuagdo| 45* 0 0 2* 0 0
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagao dos 6rgaos e servigos.
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Postos de Trabalho

Atribuigoes/Competéncias/Atividades Ocupados Nao ocupados

CTTI CTTIR CS CTTI CTIR CsS

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacgdo geral de todas as
. . 2 0 0 0 0 0
tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob a sua supervisao.

CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL / ENCARREGADO OPERACIONAL

Fungdes de coordenagido dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizagédo de tarefas de programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos 4 0 0 0 0 0
a executar pelo pessoal sob a sua coordenagao. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias
e impedimentos.

CARREIRA/CATEGORIA: ASSISTENTE OPERACIONAL / ASSISTENTE OPERACIONAL '

Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem . .
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, Procedi-
indespensaveis ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, 186 0 0 44* 0 0 mento§
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, CO;ICUI’S&IS a
ecorrer

quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

oY 5z | 0 [ o [« [ o [ o]

Mapa de Pessoal 2024 _Rev. 0
17 de 20



Mapa de Pessoal do Municipio de Caminha para 2024

Postos de Trabalho

Ocupados Nao ocupados

Atribuicbes/Competéncias/Atividades

CS CTTI  CTTR CS

CARREIRAICATEGORIA : ESPECIAL DE FISCALIZAGAO / FISCAL

Despacho n.° 20/SEALOT/94, publicado na |l série do D.R. de 12 de Maio - Fiscaliza e faz cumprir os
regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabaelecimentos
comerciais comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢éo, remogéao transporte, 2 0 0 1 0 0
tratamento e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais, preservagéo do
patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio; Presta informagGes sobre
situagdes de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da sua actuagao especifica.
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Postas da Trabalho
Atribuicbes/Competéncias/Atividades

Ocupados Nao ocupados

CTTI CTTIR CS CTTI CTIR

CARREIRA/ICATEGORIA: MOTORISTA DE TRAFEGO FLUVIAL
Anexo | a que se refere o n.° 1, do artigo 8°, do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro:
Coadjuva e substitui 0 mestre de trafego fluvial nas suas faltas e impedimentos ; Para além de
conduzir a embarcagdo, auxilia 0 mestre em todos os trabalhos, para os guais seja solicitada a sua
clabora _

CARREIRA/CATEGORIA: MARINHEIRO DE TRAFEGO FLUVIAL
Anexo | a que se refere o n.° 1, do artigo 8°, do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro: Executa
as tarefas inerentes ao servico de convés, a navegar ou em cais, subordinadas ao nivel da sua
competéncia técnica; Efectua manobras de amarragio, fundeamento, recepgao, recolha e passagem
de cabos de reboque, executa trabalhos de mancaria, conservagao e limpeza da unidade, necessarios 1 0 0 0 0 0
a manutengao e bom funcionamento de todos os apetrechos da embarcagéo; D4 informagdes aos
passageiros relacionados com o percurso e arrumacao de eventuais veiculos e bagagens.
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Postos de Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Ocupados N&o
Ocupados
CTTR Ocupados
Gabinete de Apoio a Presidéncia - Chefe de Gabinete 0 0 1 0 0 0 1 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia - Adjunto 0 0 1 0 0 0 1 0
Gabinete de Apoio a Vereagao - Secretario 0 0 1 0 0 1 1 1
Comandante Operacional Municipal 0 0 1 0 0 0 1 0
Cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau. (Chefe de Divisao) 0 0 3 0 0 1 3 1
Cargo de Diregao Intermédia de 3.° grau. (Chefe de Unidade Municipal) 0 0 1 o 0 1 1 1
Técnico Superior 60 0 0 0 2 0 60 2
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao 1 0 0 0 0 0 1 0
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo 5 0 0 0 0 0 5 0
Coordenador Técnico 8 0 0 0 0 0 8 0
Assistente Técnico 45 0 0 2 0 0 45 2
Encarregado Geral Operacional 2 0 0 0 0 0 2 0
Encarregado Operacional 4 0 0 0 0 0 4 0
Assistente Operacional 186 0 0 44 0 0 186 44
Fiscal 2 0 0 1 0 0 2 1
Motorista de Trafego Fluvial 1 0 0 0 0 0 1 0
Marinheiro de Trafego Fluvial 1 0 0 0 0 0 1 0
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