
Assembleia Municipal de Caminha

MINUTA

Alínea |) - Mapa de Pessoal para 2024

A Assembleia Municipal apreciou e discutiu uma proposta da Câmara Municipal, aprovada

na reunião extraordinária de trinta de novembro de dois mil e vinte e três, relativa ao

“Mapa de Pessoal para 202 ", conforme documento anexo que aqui se dá por

inteiramente reproduzido e dela faz parte integrante.

Assim e porque nos termos da alínea 0), do n,“ 1, do amo 25, da Lei 75/2013, de 12 de

setembro, compete à Assembleia Municipal, sob proposta da Câmara, aprovar os mapas

de pessoal dos serviços municipais, propõe-se que este órgão delibere aprovar o "Mapa

de Pessoal para 2024”.

Esta proposta foi aprovada pela Assembleia Municipal com a votos a favor, 4 votos
contra e abstenções.

A deliberação, ora tomada, foi aprovada em minuta, depois de lida em voz alta na

presença simultânea de todos, com bi votos a favor, 7a votos contra e [Q abstenções.

Assembleia Municipalde Caminha, 21 de dezembro de 2023

A Segunda Secretária)

Secre rio

O Presidente da Mesa da Assembleia



MUNICÍPIO DE CAMINHA

%
CÓPIA DA ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DA CÁMARA MUNICIPAL DE

CAMINHA REALIZADA NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2023.—

----------------------------------- PARTE RESPETIVA—-—-—-—--——----——-- ...-...—

PROPOSTA N.o z - APROVAR SUBMETER A ASSEMBLEIA MUNICIPAL o

MAPA DE PESSOAL PARA 0 ANO 2024;

Nos termos da alínea cce), do no 1, do ano 33o, da Lei 75/2013 de 12 de setembro,

articulado com a alínea 0), n.o 1, do art.o 25o, compete à Câmara Municipal apreciar

e submeter à aprovação da Assembleia Municipal matérias da sua competência.

Assim, o mapa de pessoal é tido como um importantíssimo instrumento de gestão e

planeamento dos recursos humanos, com vista a assegurar as necessidades

resultantes do desenvolvimento do Município.

O Mapa de Pessoal da Câmara Municipal como instrumento de gestão e

planeamento e elaborado nos termos do art.o 29 da Lei Geral do Trabalho em

Funções Públicas (LTFP) e prevê os pontos de trabalho necessários para o

desenvolvimento das atividades das respetivas unidades e subunidades orgânicas.

Nos termos do no 4 do referido art.o 29o da LTFP, o Mapa de Pessoal é aprovado

pela entidade competente para aprovação da proposta do orçamento.

Assim, propõe-se que a Câmara Municipal delibere submeter à aprovação da

Assembleia Municipal a presente proposta de Mapa de Pessoal para 2024, que uma

cópia fica a fazer parte integrante da ata.

A presente proposta foi aprovada com 4 votos a favor do Senhor Presidente e dos

Senhores Vereadores Liliana Ribeiro, Sandra Fernandes e João Pinto 3 votos

contra dos Senhores Vereadores Liliana Silva, Nuno Pereira e Idalina Fernandes, e

O abstenções.

A ATA ONDE CONSTA A PRESENTE PROPOSTA FOI APROVADA EM MINUTA

NO DIA 30 DE NOVEMBRO DE 2023, POR UNANIMIDADE, .............................

Paços do Município de Caminha, 30 de novembro de 2023

A COORDENADORA TÉCNICA

& ' m
Teresa Maria Gonçalves Palma Amorim Fernandes



Declaração De Voto

PROPOSTA No 2 - MAPA DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal face às expectativas dos trabalhadores e uma mão cheia de

nada.

A Nota Justificativa, escrita e assinada pelo sr presidente da Câmara, limita-se a

citar o preceito legal e a transcrever o "Mapa de Pessoal como instrumento de

gestão e planeamento " e nada mais justifica.

Mas feita uma análise cuidada e ponderada ao documento em si veriâcamos que

resulta num vazio total de gestão e planeamento de recursos humanos.

A presente proposta de Mapa de Pessoal contraria, e de que maneira, o 3o

parágrafo da nota justificativa do presidente da Câmara.

Em lado algum do documento é possível descortinar o que é referido e citamos

"São, assim, anifestadas as necessidades de recrutamento e afetação do
pessoal da autarquia". Na verdade, após análise do documento verificamos que

o mapa de pessoal se limita a extinguir alguns postos de trabalho, mais

concretamente - 1 coordenador técnico, 1 encarregado geral operacional e não

cria um único posto de trabalho em áreas que fazem falta.

Esta proposta de mapa de pessoal é castradora porque impede a valorização
dos trabalhadores por dois motivos, tanto pela via da mobilidade interna
intercarreiras, nomeadamente de trabalhadores que detém a

categoria profissional de assistente operacional, poderem transitar para a

categoria profissional de assistente técnico e os assistentes técnicos poderem

transitar para tecnicos superiores.

Note-se que em ambas as situações, há mais de uma dezena de trabalhadores

municipais que têm essa expectativa e que a vêem assim gorada,

Surreal também, e mostra a falta de cuidado com que o presidente preparou esta

deliberação,, e apresentar uma proposta de mapa de pessoal com
carreira/categorias extintas, que já não existem, mais precisamente na folha 15.

A carreira/categorias foram revistas pelo Decreto-Lei n.D 88/2023, de 10 de

outubro, e revê as carreiras de informática, culminando na criação de duas

carreiras especiais - a carreira de especialista de sistemas e tecnologias de

informação e a carreira de técnicode sistemas etecnologias de informação

Tambem, os trabalhadores inseridos na carreira Especial de Fiscalização com a
categoria de Fiscal vêm geradas expectativas pela falta da criação da categoria

de Fiscal Coordenador e um posto de trabalho.

Esta proposta é tudo menos gestão e planeamento de recursos humanos.

Não motiva, antes pelo contrario, desmotiva os trabalhadores.

lnviabiliga mobilidades intercarreiras.



Mantem carreira/categorias extintas (revistas), desvirtuando a tipologias das

carreiras/categorias da Administração pública e não sendo um documento

condizente com o preceituado legal em vigor atualmente.

Por todos estes motivos, votamos contra esta proposta apresentada. %
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COORDENADOR (A) TÉCNICO (A) / ENCARREGADO

Assumo: MAPA PESSOAL ANO 2024

REQUERENTE:

INFORMAÇÃO INrERNA

Remete—se em anexo Mapa de Pessoal que contém as alterações propostas e superiormente

validadas, que para efeitos de aprovação deverá ser remetido a Reunião de Câmara e à Assembleia

Municipal, nos termos do no 4, do erro 29 da Lei Geral do trabalho em Funções públicas, diploma

aprovado em anexo à lei no 35/2014, de 20 dejunho.

Ã consideração de V.Exa

Caminha, 22 de novembro de 2023

Página 1 de 1



MUNICÍPIO DE CAMINHA

Nota Justificativa ao Mapa de Pessoal 2024

O Mapa de Pessoal é um instrumento dinâmico de gestão, sendo o documento que contém o

número e a caracterização dos postos de trabalho necessários ao desenvolvimento da atividade

do organismo, e compete à Assembleia Municipal a sua aprovação anual, devendo acompanhar

O respetivo orçamento.

O Mapa de pessoal como instrumento de gestão e planeamento e elaborado nos termos do

artigo 29.o, da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.o 35/2014, de

20/6, e prevê os postos de trabalho necessários, tendo em conta as atividades de natureza

permanente ou temporária, a desenvolver durante o ano de 2024.

São, assim, manifestadas as necessidades de recrutamento e afetação do pessoal da autarquia

pelo que se propõe que a Câmara Municipal delibere, ao abrigo do artigo 33) n.o 1, alínea c), da

Lei n.o 75/2013, de 12 de setembro, sobre a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2024,

a fim de ser remetida para deliberação da Assembleia Municipal,

Caminha, 23 d novembro de 2024

OPresideÁa ' ara Municipal,
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