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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURIDICA DE

EMPREGO PÚBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE uM POSTO DE

TRABALHO NA CARREIRA] CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (TELEFONISTA)

ATA No 6

Aos 26 dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniu nesta Câmara

Municipal, o júri do procedimento concursal identificado em epígrafe, nomeado por

despacho do Exmo. Sr. Presidente, datado de 23 de março de 2023 com o objetivo de

proceder à marcação da data para realização do 2.9 Método de Seleção Obrigatório —

Avaliação Psicológica.

De acordo com o disposto no n.o 2, do artigo 17.o da Portaria 233/22, de 9 de setembro,

foi enviado pedido para realização do Método “Avaliação Psicológica", à Direção—Geral

da Administração e Emprego Público, tendo esta entidade informado não lhe ser

possível satisfazer a pretensão identifIcada. Assim, e tendo em conta o estipulado no n.o

3 do mesmo artigo, a Avaliação Psicológica será realizada pelos técnicos do Município

que detêm habilitação académica e formação adequada para o efeito.

O Júri deliberou agendar a realização do 2.9 Método de Seleção Obrigatório — Avaliação

Psicológica, que terá início no dia 10 de fevereiro 2024, para o qual se Irá proceder à

convocatória dos/as candidatos/as aprovados/as na Prova de Conhecimentos.

Os candidatos devem fazer-se acompanhar de documento de ldentlflcação válido:

cartão de cidadão ou bilhete de identidade.

O júri deliberou notificar os candidatos e publicitar a presente ata na página eletrônica

da autarquia, www.cm—caminha.gt.

Todas as decisões foram tomadas por unanimidade.
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E não havendo outros assuntos a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de Ilda,

vai ser assinada pelos membros dojúri.

O lúrl,

Ana Veloso Dourado Ferrãira

María Esteves

(L/V

Paula Cristina Valença Dias
,

yugiu arma; [=>

Lúcia Barros
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